BASARAN KINERJA PEGAWAI
) FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 APRIL TAHUN 2024

NO PEOAWA] YANG DiNILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
I |NAMA BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP 1 [ NAMA IDA LAILATUSSA'DIYAH, ST, MM
2 |NIP 19850721 2006021001 2 |NIP 196806061993022002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1i1/d 3 [PANGKAT/ GOL. Pembing Utama Muda / [V /e
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepela Bidang Cipta Karya 4 | JABATAN Kepala Dinas Cipta Karys, Perumahan dan Kawasan
Perrukimain
5 |UNIT KERJA Dinas Cipta Karva, Perumahan dan Kowasan 5 |URIT KERJA Dinas Cipta Karya, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Permulkiman
HASIL KERJA
[ {s} RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
o 2) 3) () (8) (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas penataan bangunan Terlaksananya Penyelenggaraan Penatann Kpantitas | Jumlah bangunan yang direvitalisasi 3 Paket
gedung dan ingkungannye Bangunan dan Lingkungannya di Daerah
Kabuparen/Kota

Indikator | Persentase pentngkatan kualitas

2 | Mewntjudkan Peningkatan Kuslitas Prasarana Pengelolaun dan Pengembangan Sistem Alr Kuantitns | Jumlsh sarana prasarana IPAL dan 13 %
Surana dan Utilitas Uinum Permukiman, Limbiah Dontestil dalrm Doerakh IPLT yang dipelihary [Uniy

Perumahan dan Perkotaan Indikator : Persentase | Kabupaten/Kota

pertumnbuhen PSU permukiman, perumahan dan

perkotann dalam korichisi baik

Kuantites [ Jumiah Rumah Tangga yang memiliki 18 %
akses sEnitis]




HASIL KERIA

NO|  RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHINTERVENSI
i ] (3) (#) 151 16)
3 | Meningkatnya Pelayanan Infrastrukiur Sanitasl | Terlaksananyn Pengelolaan dan Pengembangan | Kuantitas | Jumiah sambungan rumah air bersih 17 Unit
Lavak dan Aman Sistemn Penyediaan Air Minum (SPAM) di non POAM yang terbangun
Doerah Kabupaten /Kota
Indikator : Peréentase peningkatan pelayanan
infrantrukrur sanlissi yang layak dar aman
melalul pendekatan Kawasan
4 | Meningkatmya Pelayanan Infrastruktur Sanitesi | Terlaksananyn Pengelolaan dan Pengembuangan | Kuantitss | panjang saluran drainase yang 450 Meter
Layak dan Aman Sistem Drainase yung Terhubung Langsing ditingkatkan, dirchab dan dipelihara Lard (ML)
dengan Sungni dalom Daerah Knbupaten /Kota
Indikator : Persentase peningkatan pelayanan
infrastruktur sanitasi yang layek dan aman
melnlui pendékatan Kawnsan
5 | Meninghatoyu kualitas penatnan bangunan Teriaksananye Penyelengearaen Bangunan Kuantitas | Jumiah Kumulatf Sertifikay Lalk I5 Laporan
gedung dan lingkungannya Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten /Ko, Fungst Bangunin Gedung yang
Pemberian lzin Mendinkan Bangunan (IMBj diberikan
Indikator : Persentase peningkatan kunlitas dan Sertifiknt Lalk Fungs] Bangunen Gedung
penatann bangunan gedung dan Hongkungannys
TAMBAHAN g
6 | Terdaksannanya Fenyelesaian Penugesan /Direktif | Terlaksananya Penyeicsaian Kuantitas | Jumlah Penyelessian 12 Kali
Pimpinan Sesual Target Waktu yang Ditetapkan | Penugasan/ Direknif Plmpinan Sesual Target Penugasan/ Direktlf Pimpinan Sesual
Waktu yang Ditetapkan Target Waktu yang Dhitetapkan
[ndikator : Jumlah Penyelesaian
Pentugasan / Direktif Pimpinan Sesual Target
Waktu vang Ditetapkan
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diendalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekapektas) Khisus Pimpinan:
Sesuail Ekspektasi

Akuntabel




PERILAKL KERJA

- Melaksanakin tigas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg)
« Menggunakan kekayann dan BMN séciara bertanggung jnwab efektil dan efisien
- Tidak menyalashgunakan kewenangsn jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

3 | Kampeten

- Meningkatkan kompetensl dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu ofing lmn belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbadlk

Ekapektasi Khusus Ponpinen:
Semuai Ekspelktas

4 | Hurmonis
- Menghargai setiap orong apapun latar belnkangnys Ekspektasl Khusus Plimplnan:
- Suka menolong orang lsin Seaual Ekspektasi
- Membangun lnghungan Kerja yang konduysif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setin pada NKRI] seria
pemerintaian vang ssh

- Monjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negara

- Menjaga rahasis |abatan dan negara

Ekspeltnsi Khusus Fimpinan:
Diatas Ekspeltasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Eksprkiasi Khusus Pimpman
Sesual Ekspektasi

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagni plhak untuk berkontribios
- Terbuka datam bekerjs sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbugal sumberdaya untuk tujuan bersama.

Ekapeltasi Khusus Pimpinan;
Sesuai Ekspeletas

Kalnapaten Gresik, | Januari 2024

Fegnway yany Dinfial Pejabat Penilal Kiperja

AGLIS ARIF JAUH HART , S3TP

|O8507212006021001 19680606 1993022002

b

TSSA'DIYAH , 9T, MM




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 30 APRIL TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i, | Pendamping cleh Kepala Dinas CKPKP

2. | Meja, kursi, lnptop dan ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Penyelenggarnan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di Daerah Kabupaten [Kota dilaksanakan berupa peket;

Pengelolnan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik duiam Daerah Kabupaten/Kota berup pronentase;

Pengelolaan dan Pcnymbmgun Sistern Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerali Kabupaten/Eota berupa unit:

o £ B ol

Gedung berupa laporan;

Penyelenggaraan Banguran Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian fzin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifiket Laik Fungsi Bangunan

o

Terlaksananya Pengelolain dan Pengrinbangan Sistem Drainase yung Terhubuing Langsng dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten /Kota

&

Penyelesaion Penugnsan/ Direktif Pimpinon Sesuai Target Waktu yang Ditetapkan

KONSEKUENSI

Apabils memenuhl ckapeldas maka diberikn reawnrd

| e

Apabila tidak memenuhi ekspekiosi maja siap dibina olch atasan atau mentor,

Kabupaten Greaik, | Januari 2024
pe e

S ARIF JAUH HARI , SSTP S0 DIYAH |, 8T, MM
9850721200602 1001 19680606 1993022002



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN: | JANUARI SD 30 AFRIL TAHUN 2034
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARL, SSTP 1 | NAMA DA LAILATUSSA DIYAH, ST, MM
2 NP 198807212006021001 2 [ xip 19680606 1993022002
3 | PANGRAT/ GOl RUANG | Peniata Tinghat | / Tifd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Uternn Muda [ IV /¢
4 [ JABATAN Kepals Bidany Cipta Karya 4 | JABATAN Kepala Dinas Cipta Karya, Perdmahan dan Kawssan
Permukiman
5 | UNIT KERJA Dinas Cipta Karya, Perumahan dan Kawasin 5 | UNIT KERJA Dinas Cipts Karyw, Perumahan dan Kewssan
Permukiman Prrmukiman
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWATI DENCGAN
CAPAIAN KINERJA CROANISASI ISTIMEWA

o e le— - —

fenirgnt Kiuang Buruh Pes ks Pk Serygat
Kuang Mrscunidic Bk
Pradient Muressi Pagmivig

= Burve fdeal ® Ko Feal




HABIL KERIA

pelavannn infrautruleul saitasd
iag lnyalk dag wmas mikadil
pendrkatan Kawssan

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER TINDIKATOR KINERJA TARGET /. | REALISASI BERDASAREAN T UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] O INDIVID SESKUA] DBLIKTT DURURG _
DURUNG
(1) I 2 (] 1 (81 ] U] i)
UTAMA
Meninghntnys kualitas perainan Terlaknananys Proyrimggarann Kuantitna | Jumish basgunan yang 3 Paker 3 pakistt berdanarionn Pimpinan Balk
bangunan gedung dan Penatsan Hingunmn dan direiitalinus: bangpitan yieng direvitaising
Lingyngninnyi di Divernk
' Kabupaten/ Kota
findiieabar : Personidss peningknian
Kulian w bamppaman
Mrwajudiun Peninghatan Kualitas | Pengelolaan dan Peagembangan Kunptitas | Jomlah sarann prasamns 5% 15 " berdasarinn Piripinan! Bak
Prassrane Sarana dan Utilios Sintem Alr Limbah Domestil dalam IPAL dan IPLT yang suranu prasazins (FAL din
Umuimn Permukimman, Perumahisn Duerah Kabupaten Kota dipelihar {Lnig FPLT ymrig dipeiihues
diln Peritstoan Indfiator :
Perseritase prrtumbiihan PSU
primmuliming, p dan
perientuan dﬂwm mm bail
Kuantitas | Junbah Rumah Tunges yung 15% 15 % Herdanarian Pmpinen: Sadc
memilikl nhoies sanitrai Rumah Tangne yong
memilikl aksds saniiasi
Weningiatnyw Pelvyanan Teraksananys Peagelolnan dan Runntitns | Jumlsh simbungan ramah Ll Up 1 unit berdoasrian Plenpinuan: Bk
Infrmsinuikiit Sanitasi Lajak dan Pengembangan Sistem ' uir beraih san FOAM yang sambngsn ramah &ir
Aman Alr Minzm (SPAM) ol Datrrah terbariglin berait non PDAM yang
Kabraparen /Kets terhangiin
Indilator | Pefmanbiod poringicunarn
Anfrantrlosr samitiond
iy layak dan amin melaa)
privdelatan Kawasan
Meningratnys Pelaynnan Terlakssonnys Peagelolinn dan Kuantitas | panjang selirnp dreinise 450 Mrier 450 m) berdanarkan Praginan Balk
Infrantrokior Siritas) Layeik dan Pengembungin Sixtemn Dralnase divingkatian, direlual Lari (ML) pasjnng wburen drainase
Ashan yang Teshubung Langsting dengan den dipnlihira yiung ditinjlesthan, direhub
Bungni dalsm ik tan dipelibar
indientor : Pereentase poningloatun | Kabupaten /Kota




m_ﬂmn

NO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HABIL XERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | ' ; LMPAN BALIX
YANO DINTERVENS! INEHVIDU UREELAL UKD DURUNG HERKELANJUTAN
EKSFENTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUELING
{1 L] 1] 14 15} 18y L] 8
Meningicatriyw juakitns penatann Terlakmanuive Pryvelengganain Kuantites | Jumish Kumaladf Serrifist | 15 Lapimn 15 laporan bendesarkun | Pmpinan: Bk
tlhngunan gedung dan Bangunan Gedung dl Wilsvah Ladk Fungel Bangunan Kl iif Sertiflleat Laik
lingingannya Deemb Kotrpaten/ Kota, Gedung yang ditwrikah Fusgel Banganan Qedang
_ Pemiberin tein Mendirkoun _ yang Aibartkan
indienton | Peraefitase peninghutan | Bangenan (IMB] dan Setifikn Lalk
bounbing pematann banganan Fuingsd Bangunan Cedurng
dan lingungantiys
TAMBAHAN
Torlnkannianya Penyelesnlias Torlalosaninys Penynbeulan Kuantitns | Jumlah Penytieasian 12 Katki 3%k berdawarioan P piruii: Saik
Penujmsan ) Direktl Pimpinan Penisgsisan /| Direlod Pimplnan Penuganan /Direkis direktil pittglnen
fesunl Targel Wakiu yang Sesual Targes Waltiu yang Punplsaiy Sewvnl Targst
Uiretapkan itetmjsioan Waktu yang Ditetaplan
Inddaator  Jumish
Penugasan | Cioelotil Pl plrian
Beniini Turget Wakiu yang
L tenyiean '
RATING HASIL KERJA
EEBUAI ERSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BURT! DUKUNG
| | Berorientasi Pelnyanan
= Memahamil dan memenchl kebiiahan masyaralar Ekapektisi Khusus Pimpinan:

- Ramah, ceiatan, nofutll, dan dapat diandalksn

- Melakukan perbaikar tiada henbi

Semiinl Ekspeltusi

Aktiritabel

- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab rermat disiplin dan berintegritan tingg

Exnpektani Khuaus Pimpliien:

- Mengpunakan kekoyaan dan BMN secara bertangiung jawab efektif dan efinien Hesual Ekspeictani
- Tidak menyalubgunakan kKewenangon jJabatan '
1| Rempeten
- Meningkatikan kempetensi diri untukl menjawab tantangan yvang selsha berubah Ekapektani Khusos Fimpinan:

- Membanty erang lain belajar

- Molaksgnakan tugas dengan kualitas terbaik

Sosual Ekspoktail

Harmomis




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

« Menghargal seting orang npwpun latar belakangnyn
- Suke menolong orany lain

Edtspektasi Khusus Pimpinan
Seauinl Ekapekiani

- Membangun lngloungan kerja yang kondusif
5| Toogal

- Memegang tegih ldeologl Pancasils, Undang Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945 wntia pada

Ekupektani Khusus Pimpinan:

NER! serta pemerintahan yang sah Diatas Elespektan
- Menjagh nama baik wesama ASN, Pimpinan, Instansd dan Negera
- Menjagn rahasie sabatan dan negars
6 | Adaptif
- Copat menyesumikan diri menghadapi perubahen Ekspekian Khusus Pumpinasi:

- Terus berinovasl dun niengembangkan keeativitas
- Bertindak proakii

Seaual Elkspeictini

7 | Knlabarats!

- Momberi kesrenpatan kepada berbagnl pihak untik berkontribusl
- Terbukn dalam bekerja sama ustuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakican pemanfastan berbagal sumberdayn wntuk Njuan borsama

Ekspeitani Khusus Pimpinan:
Sesual Elesparitas

BAGUS ARIF JAUH HARL BSTP
19880721 2006071001

A DIVAH, S7. MM
19680606 1993023002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SS8TP

NIP . | 198507212006021001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pesata Tingkat | / /d

JABATAN : | Kepala Bidang Ciptn Karva

UNIT KERJA . | Dinas Cipta Karya, Perumahan dan Kawasan Permukiman
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | THA LAILATUSSA DIYAH, ST, MM

NIP . | 19680606 1993022002

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muds / V)¢

JABATAN 1 | Kepala Dinas Cipta Karya, Perumahan dan Kowasan

Pormikimam

UNIT KERJA ¢ | Dinas Cipte Karye, Perumahan dan Kawasan Permukimaty
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NiP :

PANGKAT/GOL RUANG ;

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL s | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Kabupaten Gresik, 30 April 2024 Kabupaten Gresik, 30 April 2024
7. Pegawai yang Dinial . =

IDA LAILATUSSA DIYAH, ST, MM
19850721200602100] 19680606 1993022002

US ARIF JAUH HARIL, 5S5TP



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT PIMPINAN TINGG! DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 ME! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

(Penugasan darl Bupatl Gresik)

Puhlik i m@g!m Kecamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAGUS ARIF JAUH HARL, S5TP 1 I NAMA H. FANDI AKHMAD YAN], BE., M MB
Z | NIP 198507212006021004 2 NP .
3 | PANGEATf GOL Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGEAT/ GOH..
RUANO RUANG
4 |JABATAN CAMAT MENGANTI A |JABATAN BUPAT] GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Mcn,!int,i 5 |UKIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
| NO RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) {21 3) ' 4] {5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan Nilai Indeks Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan 8 Bulan | Penenma Layvanan

Bupati Gresik)

2 | Meninglstnyn fasititasi Kegiatan Tertib Administrasi umum dan Jumiah fanilitasi Kegiatan Tertib Administrasi umum dun § Bulan | Penguatan Internal

Emzm pada Kantor Kecamatan Mengant! (Penugasan dan Kepegawainn peda Kantor Kecamatun Menjmanti
ipati {

3 |Meningkatnya Fasilitasi Umum Perangkat Daerah (Penugnwan dart Jumlah Pelnksanann Fosiditasi Administrasi Umuaim B Bulen | Peoguatan Intermial
Bupati Gresik) Perangkat Daerah

4 | Meninplkatnyn Fasilitasi Penvediaan Josa Permuniang Urusan Jumiah Pelaksanaan Fasilitasi Penyediaan Josa A Bulan | Penguatan Internal
Peranghat Dacrah ll'-'h!m.gfun dari Bupati Giresik) Penunjang Urusan Pemerintah Darrah

5 | Meningkatnys Fasilitass Pomeliharsan Barang Milik Desral Jumiah Peluksanann Fasilitas Pemelinzraan Bomng Mikik B Bulan Frosea Bisnis
Penurifang Urasan Pemerintshan Daerah (Penugasan derd Bupsti Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahinn Daerah
Grexik)

6 | Meninghntnys Koordimnsi Ketentraman dan Ketertiban Umum Jumiah fasilitasi Pelaksanaan Koordinasi Ketentraman B Bulan Proses Bisnis.
(Perugasan dari Bupat: Greaik) dan Ketertiban Umum

7 | Meningkatnya Fasilitasi Pengelolann Keuatigan Deua dan Juimlah Fosilitasi Pengelolann Keuangan Desa don 8 Bulan Froses Bisnis
Pendayagunasn Aset Desa (Perugnasan dari Bupatl Gresik) Pendayigunasn Aset Desa

8 |Meningkatnya Fasilitas) Administrasi Keuangan (Penugasan dan Jumiah Pelaksanaan Fasilltnsi Administrasi Keuangun 8 Bulan Anggaran




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

0] @) 13 | ) 5)

9 | Meningkatnya Fasilitasi Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl | Jumlah Fasilitas! Perencanann, Penganggaran, dan # Bulan Anggaran
Kinerfa Perangkal Daerah (Penugasan dari Bupati Gresik) Evalussi Kinerja Perangkat Dacrah "

10 | Meningkatnys Koordinasi Keglatan Pemberdayaan Desa di Wilsyah | Jumlah fasilitusi Pelaksansan Koordinusi Kegiatan 8 Bulan Proses Bluiis
Kecumutan Menganti {Penugasan dari Bupati Gresik) Pemberduynan Desa di Wilayah Kecamatnn Menganti

11 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dumlaly Pelaksanaan Fasilltasi Rekomendasl dan 8 Bulan Proses Blunks
Ponginwanan Peimsrintehan Desa (Penugnsan dari Bupatl Grealk) Koordinasi Pembinasn Pengawnsun Pemerintuhan Desa

TAMBAHAN

12 | Menungkatnya Pelaksanann Tugas /direleif fimpinan sesunl denigan | Terlaksananya Penyelesaian Tugun/direktif Pimpinan B0 Kegintan Proses Bianis
Sassran Kinerja Drgm:ul {me&nnn diari Bupnti Gresik) meslial ﬂmpm Susarar Kineria Organisasi

PERILAKU KERJA

1 | Berotientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralcat
= Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Meladoulsn perba)ltan tadn henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggurig juvwab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
kelemyann dor BMN secora bertanggung jpwab afektifl dan eflsien
‘ﬁdnk menyaishgunakas kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
- Membantu orang lain belajnr '
- Melnksanakan tugns dengan kualites verbaik

Ekapekinsl Khiinsiis Pimpinant

Harmonia

- Menghargal setinp orang apapiin latar belakangnyn
- Suks menolong orung lain
- Membangun lingkungan kerja yang kosdusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pacln NKRI serta
permnerintahan yang sah

- Ménhjagn numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negara

- Menjuge rahasia jsbatan dan negara

Ekspektnsi Khusaus Pimpinan:




PERILAKL KERJA

Adunptif

- Cepat menyesuaikan dir: menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas
- Bertindak pronktif

Ekspelaasl Khusua Pimpinan:

Kolabdratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatun berbagal sumberdaya untik tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Fimpinan:

" Baere ARIF JAUH HARL , SSTP

198507217006021001

Kabupaten Gresik, | Mel 2024

Pejabut Penilai Ki

ANDI AKHMAD YANI,




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | MEI SD 3| DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendnmpingan dan mentoring dari Sekretaris Daersh/Asisten;

3. | Meja Kerja, Laptap/PC, Printer dan ATK;

3. | Kendorann operasional
BEREMA PERTANGOUNGIAWABAN
Kuslitas Pelayanan Publik di tingkat Kecamatan berupa nilai indeks SKM vang dilaporkan tisp semester melalui aplikasi e sukma dan SP4N lapor;
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN berupa fasilitasi administrasi umum dan keunngan di laksanakan gesual petunjul;
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA berupa partisipast masyarakat dalam musrenbang dilaksanakan 2 x sertn kegiatan pemberdayann masyarakat
dilaksanakan sesual ketentian yang berlaku,

4. | PROGRAM KOORDINASI UPAYA PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM berupa Fasilitasi kegiatan Sinergitas dengan Kepollsian Negara
Republike Indonesin, Tentura Nasional Indongsia dan [nstanal Vertikal di Wilayah kecamatan;

5. | PROGRAM FEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA berupa Fasilltas! Kegiatan Penyusunan Pernturan Desa dan Peraturan KepalaAdministrasi
Tata Pemerintahan Desa, pengelolesn Kevangan Desa dan Pendayagunaan Aset [esa, kegislan Sinkronisas! Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunin Desa, koordinasi pendampingan Desa diwilayahnyas dilaksanakan sesuai prosedur, '
6. | PROGRAM PENYELENGOARAAN FEMERITAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK berupn kegintan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyuralat
diwilayah Kecamaran dilaksanakan ] kali sesuai yang diprogramian
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan meka akan mendapat roward;

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Plmpinan maka akan di bina oleh atasan lingsurig,

£ [0 f e

Kabuparen Gresik, | Mel 2024
Pegawni yang Dinllai Pejabat Penilai Kinerja

GUS ARIF JAUH HARI, 38TP
TOA507TII 2006021001

FANDI AKHMAD YANL




FEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahinan

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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NO PEOAWAL YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA | BAGUS ARIF JAUH HARI, 5STP 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANL SE., M.MB-
2 [N1p 1985072 12006621001 2 | NP .
3 | PANGKAT/ OOL RUANG | Penata Tingkat | / TH/d 3 [PANGKAT/ GOL, RUANG
4 | JABATAN CAMAT MENGANTL 4 | JABATAN BUPAT! ORESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Mengant! 5 |UNIT KERJA Pemerintal Kabupaten Grenik
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS]
ISTIMEWA

2l




HABIL KERJA

Perericannnn, Penpimggerar, dan
Evaiunsi Kineria Feranghkoat Dacrah

Petiganganran, dan Evaluasi Kinerju
Perangkat Dacrab

Faxilithsi Perencariann,
Pengangpiaran, dan Evaluas: Elierjo

Peranghat Daerah

NG RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET | PERSPERTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTL SMpAN BALK
PLUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BURT!
DUKUNG
i i¢]] 3) (4] 15} (6) 17
UTAMA
| | Meningkatnea Kualitas Pelayanan Nitaf Tndeks Survey Kepussen 8 Bulan Penerima & bierdasarkan
Publik di tingkat Keramatian Masyurakat Pelayanan Publik di Layanun Nl Tndelkes Survey Kepussnn
tingkn! Kecamntan, Masyarakat Pelayanan Publik di
tingkiat Kecrratun
2 | Meningkatnya fesilitas] Kegiatan Jumlah funilitasi Kegiatan Tertib 8 Dulan Penguatan 8 berdasarkan
Tertib Administrasi dmiim dan Admimstrasi wmom dan interval fusilitnni Keglatan Ternb
Kepeguwalnn pada Kantor Kecormatun Kepeimwalan pada Kantor Kecamatan Admmindiatransi umism, dan
Mrengant Mengnnti Kepraswnisn pada Kantor
Kecamatan Mengort
3 | Meningiknimyn Feallitasi Upiem Jumish Priaktsanaan Fasilitasi B Bilan Penguatan 8 Lisvcnsaclan
Perangkat Dacrah Admintstensd Umum Pecanghkat Internal Peinksamann Fasilitnosi Adwsinigiras
vl Umum Pﬂ‘m‘l!kﬂl Duerah
4 [ Memngkatnya Fasilitas| Penyeciosn | Jumlah Pelaksanasn Frsilitsai B Bulnn & berdasarkan
Jana 'H-mmjm Urusan Pornrghat Petiyedionn Jesn Penunjung Uressr Inteimil Pelafsusunar Pasilitisl Penvedlann
Diaeral Prmerintah Duerah Jasa Penunjany Urusan Pemerintal
© Daprah
F i
5 | Meninghkatnym Fasilitani Jumlnh Pelaksanonn Fanilites A Bulnn Promes Bisnin B berdnsarkan
femeliharaan Barang Milik Darrsh Pemeliharaan Barang Millk Daerah Feleksanasn Fasilitas Pemeliharsan
Fenunjang Urisan Pemertatahan Penunjang Urusan Pererintahnn. Harang Milik Duerali Penunjang
Daerah Daceah Lirisan Pemerintahan Dasrnh
6 | Meningkamya Enordinas dumniph fasititas! Priaksanpan & Bulsn Proden Bistis 8 berdusarian
Ketenvrariun din Ketertiban Ymum | Koordinasl Ketentrmmnn du fandlitnn Pelolnanann Koordlinani
Ketertiban Uimiam Ketentriman dan Ketertiban Ui
7 | Meningkatnys Fusilitasl Pengelolaan | Jumlah Fasilitast Pengelolaan 8 Bulan | Proses Bianls 8 berdasarkan
Keuangan Dees dan Pendsyagunsan | Kesangan Desa dan Pendivagunaan Fasflitanl Pengelolaan Kelsnngan
Anct Desa Anect Desa Desa’ dan Pendaysgunasn Aset Desa
~ B | Meningientoya Fasiliasi Administrani | dumish Feloksnnann Fasilivesi f Bulai Angiaran 5 berdasarkan
Keunngan Administras: Keuangun FPelaksnnsan Fasilimsi Administsas
Kruangan
9 | Meninghatnya Fasilitasi Jurmlih Fusifitesd Perencanaan, & Pulan AnEoran 8 berdasarkan




HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL XKERJIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPENTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKT! UMPAN BALIK
' DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() {2 (3 {4 (5) (i) {71
10 | Meringiainya Keordinasi Kegiatsan | Jumiah fusiitasi Pelaksanaan 8 Bulan | Proses Bianis B berdosarkan
Pemberdayast Dedn di Wilayah Kocrdinani Keglatan Pemberdavaan fanllitnnl Pelaksannan Koordinns
Kecamatan Menganti Desa di Witayah Kecamatan Mengant Kejiatiin Pamnberdaysan Desn di
Witayah Kecasmatan Menganti
Il | Meningkatnya Fasilitasi, dJuminh Pelukasunoan Fesilinad B Fuilan Prosen BRinnis B berclanakan
Rekomendas! dan Koordinusd Rekomendasi dan Koordinasi Pelaksanaan Fasilitast Rekomendasi
P bdnann Pesgawisar Pembinann Pengnwasnn dan Koordinasi Pembinasn
Pemerintehan Desa Pemerintahan Desa Pengawisiin Pomerintahin Elesi
TAMBAHAN
13 | Meningkmtnya Pelaksanann Terlaksananya Ponyvelisaliv 60 Keglatan | Proses Bianis 75 berdpaarkan
Tugas/direktll Pimpioan sesual ' Tugas/ direktif Pimpinan sesuaj Penyeleasmn Tugms fdireietif
dengon Sasnran Binerfn Crganlnme dengan Snusarun Kinerjs Organisnsl Pimpinan scsual deongan Sasprmn
-Hﬁwrju'!}Tﬂjml
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUKG

1 | Berorientaal Pelayunnn

- Memahami dar memeruhl kebutihan masyarakat
- Romal , celatar, solitdl, dan dagn! diandnikan
- Melakulnn perbaikan tsdas henti

Ekspektast Khusus Fimpinan:

2 | Akunirahel

* Melaksanakan tugns dengan jujur bortanggung jawab cermat disiplin dan berintegritay tingg
= Menggunakan kekayaun dan BMN secarn bertanggung jawnb ofekeil dan efislen
- Tidak ménvalahpunakan kewenangan jsbatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 | Kompetan

- Meningkatkan kompetanad dirt untuk imsnjawab tantangan viing selalu berabah
= Membanty orang lain belajar ' '
- Melaksanakan tugas dengan launlitan rerbaik

Ekwpelttani Khisus Fimpinnn:

4 | Harmaonis

- Menghergal setiap orang spapun lair belakangnye
- Stk menolong orang laly

- Membangun Brigkungan kerla yang kondsif

Ekspeliasi Khusus Fimpinan




 PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

&

Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Unding Dasar Negara Republii Indonesin Tebun 1943, actis pade,
NKRI merta pemeriritahan yang sah '

= Menjuagn nncna baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjugn rahasia jabatan dan negira

Ekspelktusi Khusus Pimpinan;

Adaptit

- Cepat menyesuailan dirl menghadspi perubahan
= Teruw herinovanl den mengembarn gian kreativitas
- Bertindak proaliid

Ekspektasi Khusus Pimpinzn

Kalnboratil

= Mernberi kesempatan kepadn berbagal pilink unol berkoniribus
- Terhuka dalam bekera sema untul menghasilikan nilal tambak
- Menggorakian pemunfiatan berbogal sumberdnyn untuk tajusn berssms

Ekupeltas| Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

SESUA] EXNSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEOAWAI
BAIK

Kabupaten Gresik, 16 Desember 2004

Pegivwai varig Dinilal Priabnt Peniloi Kinetja

QLS ARIF JAUH HARL, SSTP
1985072 1200652100 1




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: .
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA : | BAGUS ARIF JAUH HARI, SSTP
NI ;| 19850721 2006021001
PANGKAT/GOL RUANG ! | Penata Tingkat | / 1ll/d
JABATAN : | CAMAT MENGANTI
UNIT KERIA ¢ | Kecamatan Menganti.
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA M. FANDI AKHMAD YAN!L, SE., M.MB
NIP
PANGEKAT/GOL RUANG
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA ¢ | Pemerintah Kebupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA ;
NIP 1
PANGKAT /GOL RUANG :
| JABATAN :
UNIT KERJIA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 16 Desember 2024

7. Pegowal yang Dinilad

Kabupaten Gresik. 16 Desember 2024
B, Pejabat Peniiad Kinerja

US ARTF JAUH HARI, SSTP

19850 7212006021001

. FANDI AKHMAD YANI_ %




