BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA KECAMATAN MENGANTI KABUPATEN GRESIK

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik tahun 2024 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja
sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan
antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik Tahun 2024.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Kantor
Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja kantor Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik
Tahun 2024.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran
Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat
kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. 91 > Sangat Tinggi
2. 76 < 90 Tinggi
3. 66 < 75 Sedang
4. 51 <65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah
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Adapun tingkat capaian kinerja Kantor Kecamatan Menganti Kabupaten
Gresik pada Tahun 2024 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan

dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.2

Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target Perjanjian Kinerja

Tahun 2024
Tingkat
SASARAN INDIKATOR TARGE | REALIS | CAPAIA
No Keberhasil
STRATEGIS KINERJA T ASI N
an

Misi 1

Menciptakan Tata kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta Mewujudkan
Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

Tujuan :
Terwujudnya
koordinasi .
Meningkatnya
penyelenggaraan )
] Kualitas
pemerintahan dan )
1 o Pelayanan Publik | 92% 92% 100%
fasilitasi pelayanan .
) ditingkat
publik yang
) Kecamatan
berkualitas serta
partisipatif di tingkat
Kecamatan.
Sasaran : Sangat
Meningkatnya Nilai Survey Tinggi
Kualitas Pelayanan | Kepuasan (data SKM
2 Masyarakat 92% 92% 100% 2024)
Kecamatan Menganti
Menganti

Dari tabel diatas dapat dilihat terdapat indicator kinerja kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik dengan realisasi kinerja sebesar 92% capaian kinerja 100%
dengan kategor “Sangat Tinggi” yaitu Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan

Publik Kecamatan Menganti
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3.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Kantor Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun
2024 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas
dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang
lebih transparan mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan
pada tujuan Rencana Strategis Kecamatan Menganti Tahun 2021- 2026 melalui 1
(satu) sasaran strategis dan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2024.
Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja sasaran strategis Kecamatan

Menganti Kabupaten Gresik pada Tahun 2024 tersebut adalah sebagai berikut :

SASARAN STRATEGIS 1

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Menganti

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan : “Meningkatkan

Kualitas dan Kebermanfaatan Pelayanan Publik di Kecamatan Menganti”.

MisI /TUJUAN
/SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

ANALISIS
KEBERHASILAN
DAN KEGAGALAN

SOLUSI YANG

NO DI LAKUKAN

Misi 1 Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel serta
mewujudkan kepemimpinan yang

inovatif dan kolaboratif

Tujuan Terselenggaranya tugas umum pemerintahan yang tertib dan
pelayanan prima

Sasaran :
Meningkatnya
kualitas pelayanan

Nilai Survei
Kepuasan
Masyarakat di

1. Adanya Standar
Operasional dan
Prosedur (SOP)

Aparat
Kecamatan
selaku pelayan

Publik di kecamatan Pelayanan Publik masyarakat
Kecamatan Menganti dan harus
Menganti telah dilaksanakan mengetahui
oleh petugas dan
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pelayanan dengan
baik

2 . Tersedianya
sarana pengaduan
pelayanan ( Aplikasi
SP4AN-LAPOR, kotak
saran, saluran
telepon dan email).

1. Inovasi
percepatan
pelayanan
jemput bola
perekaman E-KTP
ke desa-desa;

Namun dalam
pelaksanaan
pelayanan
masyarakat masih
terdapat
permasalahan

yang dihadapi yaitu

1. Kurangnya jumlah
dan pengetahuan
SDM Aparatur
Kecamatan

Jumlah PNS
Kecamatan
Menganti sebanyak
19 orang masih
kurang jika

dibandingkan
dengan jumlah
penduduk diwilayah
Kecamatan
Menganti

yang terdiri dari 25
desa

Seiring dengan
perkembangan
teknologi dan
informasi, maka
diperlukan

memahami
sistem dan
prosedur
pelayanan
sesuai

ketentuan
yang berlaku

permohonan
usulan
tambahan PNS
ke BKD
Kabupaten
Gresik

Melakukan
Perbaikan
sarana dan
prasarana
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keahlian dan
pengetahuan dalam
mengoperasikan
aplikasi komputer

dan alat teknologi
informasi lainnya

2. Sarana dan
prasarana pelayanan
masih kurang
layak/representatif:

Ruang pelayanan
masih kurang
memadai untuk
beberapa pemberian

pelayanan pada

3.Kurang optimalnya
jaringan internet

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel
berikut:

1. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 adalah untuk
mengetahui apakah sasaran strategis kecamatan Menganti Kabupaten Gresik
pada tahun berlaku telah tercapai dan sesuai dengan target yang telah

direncanakan sebelumnya. Perbandingan dapat dilihat pada table dibawah ini
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Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

SASARAN INDIKATOR REALISASI
NO |  STRATEGIS | \\NERJA TARGET
2023 2024

1. | Meningkatnya Nilai Survey

kualitas Kepuasan

pelayanan publik | Masyarakat 92% 110% 100%

di Kecamatan

kecamatan Menganti

Menganti

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2024

dengan Tahun 2023

Capaian Kinerja Kecamatan Menganti Tahun 2024 mengalami sedikit

penurunan dibandingkan dengan capaian kinerja di Tahun 2023. Adapaun

perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dan tahun 2023 dapat dilihat pada

table berikut :

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja

Tahun 2023 dan 2024

TAHUN 2023 TAHUN 2024
SASARAN INDIKATOR Ket
N SIRSREDS KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN| TARGET | REALISASI| CAPAIAN
Meningkatnya| Nilai Survey Menurun
Kualitas
1 | Pelayanan Kepuasan 91% | 9356% | 102,81% | 92% 92% 100%
Publik di Masyarakat
Kecamatan
Menganti Kecamatan
Menganti
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3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2024 dengan
Target Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi

Realisasi Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik Kecamatan
Menganti tahun 2024 adalah sebesar 92% sedangkan sampai akhir periode
Renstra di Tahun 2026 target Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan
Publik Kecamatan Menganti adalah 94%. Adapun tabel perbandingan Realisasi
Capaian Kinerja dengan target Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
sebagai berikut :

Tabel 3.5. Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan
Target Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)

CAPAIAN
INDIKATOR REALISASI AKHIR | REALISASI

KINERJA RENSTRA 2026 2024 (Tingkat
Keberhasilan)

No | SASARAN STRATEGIS

Misi 1

Menciptakan Tata kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang
Inovatif dan Kolaboratif

Tujuan : Terwujudnya

koordinasi

penyelenggaraan

pemerintahan dan Meningkatnya
1 fasilitasi pela)./anan publik guz:!tka(sj.tl?eliyf:nan 94% 9% 97,87%

yang berkualitas serta ublik ditingka

TP Kecamatan

partisipatif di tingkat

Kecamatan.

Sasaran : Meningkatnya | i Survey 97,87%Sangat

Kualitas Pelayanan Kepuasan Tinggi (data
2 Masyarakat 94% 92% SKM 2024)

Publik di tingkat Kecamatan

Kecamatan Menganti Menganti
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Tabel 3.6. Alokasi Anggaran dalam Pencapaian Tujuan

PAGU CAPAIAN
INDIKATOR
No | SASARAN STRATEGIS ANGGARAN | REALISASI (Rp.) .
KINERJA R (Tingkat
(Rp.) Keberhasilan)
Misi 1

Menciptakan Tata kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang

Inovatif dan Kolaboratif

Tujuan : Terwujudnya
koordinasi
penyelenggaraan
pemerintahan dan
fasilitasi pelayanan

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

1 Publik ditinakat 3.676.810.041 | 3.560.983.228,49 96,85%
publik yang berkualitas | ~UP!* ditingka
o Kecamatan
serta partisipatif di
tingkat Kecamatan.
Sasaran : 100%Sangat
Meningkatnya Kualitas | Nilai Survey Tinggi (data
Kepuasan
2 Pelayanan Masyarakat 92% 92% SKM 2024)
Kecamatan
Publik di tingkat Menganti

Kecamatan Menganti

Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Kabupaten

Gresik

Tabel 3.7. Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar

Kabupaten Gresik

CAPAIAN
No | SASARAN INDIKATOR = KABUPATEN ~KECAMATAN (%)
STRATEGIS KINERJA GRESIK MENGANTI Tingkat
Keberhasilan
1. | Meningkatnya Nilai Survey
Kualitas Kepuasan Sama
] Masyarakat
Pelayanan Publik dengan
di Kecamatan Sangat Baik | Sangat Baik
! Kabupaten
Menganti )
Kecamatan Gresik
Menganti
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Survey Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Menganti pada tahun
2024 dilaksanakan terhadap masyarakat di Kecamatan Menganti yang
memperoleh pelayanan sebanyak 489 responden. Pelaksanaan Survey
Kepuasan Masyarakat tersebut ada 2 (dua) kategori yaitu Kepentingan dan

Kepuasan.

Grafik 3.1
PENCAPAIAN KINERJA SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT KEC. MENGANTI
TAHUN 2023 DAN 2024

DATA CAPAIAN

94
93.5
93
92.5
92
91.5
91

B DATA CAPAIAN

Nilai SKM 2023 Nilai SKM 2024

Adapun hasil pelaksanaan survey kepuasan masyarakat tersebut dimaksutkan
untuk :

1. Mengetahui kelemahan atau kekuatan dari masing-masing unit penyelenggara
pelayanan Publik

2. Mengukur secara berkala penyelenggaraan pelayanan yang telah dilaksanakan
oleh unit pelayanan Publik

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan langkah perbaikan
pelayanan

4. Sebagai umpan balik dalam memperbaiki layanan
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GRAFIK NILAI RATA RATA UNSUR PELAYANAN

Integritas Petugas Pelayanan I
Transparansi Pelayanan

Sarana dan Prasarana Pelayanan
Penanganan Pengaduan, Saran Pelayanan
Perilaku Pelaksana

Kompetensi Pelaksana Pelayanan

Produk Spesifikasi dan Jenis Pelayanan
Biaya/Tarif Pelayanan

Waktu Penyelesaian Pelayanan

Sistem, Mekanisme dan Prosedur

Persyaratan Pelayanan

98.8 99 99.2 99.4 99.6  99.8 100  100.2

B GRAFIK NILAI RATA RATA UNSUR PELAYANAN

Grafik 3.2. Nilai Rata-Rata Unsur Pelayanan

Dari hasil tabel diatas dapat dilihat bahwa hasil Survey Kepuasan
Masyarakat Tahun 2024 terdapat nilai unsur pelayanan tertinggi yang perlu
dipertahankan adalah Biaya/Tarif Pelayanan dengan nilai 100. Sedangkan unsur
yang mendapatkan nilai rendah harus ditingkatkan agar kualitas pelayanan

dapat meningkat.

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan
Menganti dapat diukur keberhasilannya melalui 1 (satu) indikator yaitu Nilai
Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Menganti. Semakin meningkatnya nilai

realisasi, maka semakin berhasil indikator tersebut.

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Menganti pada

tahun 2023 sebesar 93.56%. sedangkan tahun 2024 sebesar 92%

Keberhasilan Capaian Kinerja tersebut didukung oleh beberapa
faktor antara lain :

1. Adanya Standar Operasional dan Prosedur ( SOP ) Pelayanan Publik dan

telah dilaksanakan oleh petugas pelayanan dengan baik;
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2. Tersedianya sarana pengaduan pelayanan ( Aplikasi SP4AN-LAPOR, kotak
saran, saluran telepon dan email ).

3. Inovasi percepatan pelayanan jemput bola perekaman E-KTP ke desa-desa;

Namun dalam pelaksanaan pelayanan masyarakat masih terdapat permasalahan

yang dihadapi yaitu :
1. Kurangnya jumlah dan pengetahuan SDM Aparatur Kecamatan

= Jumlah PNS Kecamatan Menganti sebanyak 19 orang masih kurang jika
dibandingkan dengan jumlah penduduk diwilayah Kecamatan Menganti
yang terdiri dari 22 desa
= Seiring dengan perkembangan teknologi dan informasi, maka diperlukan
keahlian dan pengetahuan dalam mengoperasikan aplikasi komputer
dan alat teknologi informasi lainnya
= Disamping itu Aparat Kecamatan selaku pelayan masyarakat harus
mengetahui dan memahami sistem dan prosedur pelayanan sesuai
ketentuan yang berlaku
2. Sarana dan prasarana pelayanan masih kurang layak/representatif :
e Ruang pelayanan masih kurang memadai untuk beberapa pemberian
pelayanan pada masyarakat misal dalam hal pelayanan e-KTP
e Fasilitas pelayanan masih kurang seperti komputer, printer, kursi tunggu
dan lain-lain
e Kurang optimalnya jaringan internet yang sering mengalami kendala
Adapun upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kualitas pelayanan
publik dalam rangka meningkatkan Capaian Kinerja antara lain :
1. Permohonan usulan tambahan PNS ke BKD Kabupaten Gresik
2. Rekrutmen Tenaga Non PNS

3. Perbaikan Sarana dan Prasarana Pelayanan
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3.3.

REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 (satu) sasaran

strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka

besaran alokasi dan realisasi belanja untuk sasaran strategis dapat dilihat sebagai

berikut :
Tabel 3.8. Pencapaian Kinerja dan Anggaran
KINERJA ANGGARAN
INDIKA TOR
NO | SASARAN
KINERJA TAR REALISASI (Rp) | CAPAIAN
SHLEAIRE UTAMA Ger | REALISASI | CAPAIAN  PAGU (Rp)
(%)
1. | Meningkatn | Nilai Survey | 9295 | 9295 | 100% | 3.676810.041 | 3.560983.22849 9685
ya Kualitas | Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik di di
Kecamatan | Kecamatan
Menganti Menganti
Tabel 3.9. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
% %
NO. SASARAN INDIKATOR CAPAIAN PENYERAPAN TINGKAT
SASARAN KINERJA EFISIENSI
ANGGARAN
1| Meningkatnya Nilai Survey
Kualitas Kepuasan
100 96.85 3.15

Pelayanan Publik | Masyarakat

di Kecamatan di Kecamatan

Menganti Menganti
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Tabel Realisasi Capaian Anggaran Kecamatan Menganti Tahun 2024

Uﬁﬁls):N URAIAN PROEEZITZA_I{L(;GIATAN/SUB Indikator/capaian Anzgogza4ran Realisasi Capaian (%)
7.01 KECAMATAN MENGANTI 3,676,810,041.00 | 3,560,983,228.49 96.85
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3,388,265,628.00 | 3,280,147,271.49 96.81
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

7.01.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 4,944,000.00 4,943,375.00 99.99
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7.01.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan 824,000.00 824,000.00 100.00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

7.01.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Koordinasi dan Penyusunan 824,000.00 823,950.00 99.99
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD

7.01.01.01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Koordinasi dan Penyusunan 824,000.00 824,000.00 100.00
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD

7.01.01.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Koordinasi dan Penyusunan DPA- 824,000.00 824,000.00 100.00

SKPD

7.01.01.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Koordinasi dan Penyusunan 824,000.00 823,475.00 99.94
DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD

7.01.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi dan Penyusunan 824,000.00 823,950.00 99.99
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 2,739,535,688.00 | 2,664,217,855.49 97.25
Daerah

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2,737,252,000.00 | 2,661,934,255.49 97.25

ASN

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi dan Penyusunan 1,141,688.00 1,141,600.00 99.99

Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
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SKPD

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Buku Susunan Laporan 1,142,000.00 1,142,000.00 100.00
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Keuangan Perbulan/ Pertriwulan/
Semesteran SKPD Persemester

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 198,630,264.00 180,048,383.00 90.64

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah pengadaan komponen 14,646,000.00 14,646,000.00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi listrik

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan 22,501,870.00 22,501,397.00 100.00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

7.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 14,160,000.00 14,160,000.00 100.00

Tangga yang Disediakan

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50,780,260.00 50,780,220.00 100.00

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan 7,830,899.00 7,830,816.00 100.00
Penggandaan Penggandaan

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan / surat kabar 2,972,700.00 2,970,000.00
Peraturan Perundang-undangan

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 23,085,685.00 15,669,500.00 67.88
Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD

7.01.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Terpenuhinya dukungan 62,652,850.00 51,490,450.00 82.18
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada | pelaksanaan sistem pemerintahan
SKPD berbasis elektronik

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 324,045,676.00 311,736,458.00 96.20
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, 63,387,676.00 55,270,439.00 87.19
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 260,658,000.00 256,466,019.00 98.39
Kantor Kantor

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 121,110,000.00 119,201,200.00 98.42
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 37,600,000.00 35,691,200.00 94.92
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Pemeliharaan Gedung 77,280,000.00 77,280,000.00 100.00
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Peralatan Gedung Kantor 6,230,000.00 6,230,000.00 100.00
Prasarana Gedung Kantor atau yang Dipelihara
Bangunan Lainnya

7.01.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN 11,091,831.00 11,091,800.00 100.00
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

7.01.02.2.02. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 11,091,831.00 11,091,800.00 100.00
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

7.01.02.2.02.03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 11,091,831.00 11,091,800.00 100.00
Pelayanan kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

7.01.03. PROGRAM PEMBERDAYAAN 143,002,967.00 135,294,910.00 94.61
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 143,002,967.00 135,294,910.00 94.61
Desa

7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Peningkatan Partisipasi Masyarakat 31,240,000.00 24,240,000.00 77.59
dalam Forum Musyawarah Perencanaan | dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di

Desa

7.01.03.2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan 111,762,967.00 111,054,910.00 99.37
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 94,279,300.00 94,279,247.00 100.00
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KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 94,279,300.00 94,279,247.00 100.00
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian 94,279,300.00 94,279,247.00 100.00
Republik Indonesia, Tentara Nasional Negara Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di Nasional Indonesia dan Instansi
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 40,170,315.00 40,170,000.00 100.00
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 40,170,315.00 40,170,000.00 100.00
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01.01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Fasilitasi Penyusunan Peraturan 10,590,000.00 10,590,000.00 100.00
dan Peraturan Kepala Desa Desa dan Peraturan Kepala Desa

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Fasilitasi Administrasi Tata 7,790,000.00 7,790,000.00 100.00
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01.03 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 6,210,315.00 6,210,000.00 99.99
dan Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan Aset

Desa

7.01.06.2.01.09 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 7,790,000.00 7,790,000.00 100.00
Pembangunan Daerah dengan Fungsi Badan Permusyawaratan
Pembangunan Desa Desa

7.01.06.2.01.17 Koordinasi Pendampingan Desa di Fasilitasi Penyelenggaraan 7,790,000.00 7,790,000.00 100.00
Wilayahnya Ketenteraman dan Ketertiban

Umum
3,676,810,041.00 | 3,560,983,228.49
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