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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Me
Tahun 2025 merupakan dokumen peren
penjabaran dari Rencana Strategis (Renst
Gresik Tahun 2021-2026
berpedoman pada Rencana Pembangunan J
(RPJMD) kabupaten Gresik Tahun 2021-202¢

Sebagai dokumen perencanaan te

Kabupaten

Kecamatan Menganti memuat Kebijakan
Kebijakan, Program dan Kegiatan Tahun 202
sebagai alat untuk mengimplementasikat
meliputi pendanaannya yang terkait dengan
melalui RKA dan DPA.

Proses penyusunan Rencana Kerja
pada penjaringan aspirasi yang secara forma
Forum Musyawarah Perencanaan Pembang]
karena itu, secara kontekstual dalam mekan
substantif Rencana Kerja Kecamatan
mengintegrasikan program-program Pemerin
dalam Rencana Pembangunan Jangka Mener

Rencana Kerja Kecamatan Menganti 1
Program dan Kegiatan Kecamatan akan dijal
agenda pembangunan dengan maksud
pelaku
mengimplementasikan  kegiatan pemban

pedoman bagi semua

Menganti.

nganti Kabupaten Gresik
canaan tahunan sebagai
ra) Kecamatan Menganti
dan penyusunannya
angka Menengah Daerah
D.
thunan, Rencana Kerja
Pembangunan, Sasaran,
4, spektrum pembiayaan,
n pelaksanaan program
APBD Kabupaten Gresik

Kecamatan didasarkan
1l di formulasikan melalui
unan di Kecamatan Oleh
lisme perencanaan secara
Menganti Tahun 2023
tah Daerah yang termuat
1gah Daerah ( RPJMD ).
[ahun 2025 yang memuat
yarkan secara rinci dalam

sebagai landasan dan
dalam

Kecamatan

pembangunan

igunan  di




1.2. MAKSUD DAN TUJUAN
A. MAKSUD

Rencana Kerja Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun

2025 disusun dengan maksud sebagai berikut :

1. Memberikan gambaran kondisi Kecamatan Menganti dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan yang diwujudkan dalam
penyelenggaraan pembangunan serta pelayanan masyarakat
yang prima.

2. Memberikan acuan landasan yang kuat dan jelas dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat.

3.Sebagai dasar evaluasi dalam penyusunan laporan
pertanggungjawaban kinerja Kecamatan Menganti dalam
bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJiP) untuk tahun ke 4  dalam pelaksanaan Renstra
Kecamatan Menganti Tahun 2021-2026.

B. TUJUAN
Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja Kecamatan
Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini adalah :

1. Menindaklanjuti Surat edaran Bupati Gresik Nomor
050/494/437.71/2025 tanggal 23 Mei 2025 Perihal Perubahan
RKPD dan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

2. Peraturan Bupati Gresik Nomor 27 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2025

3. Mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan perencanaan
pembangunan Kecamatan Menganti;

4. Sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2025
sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan dan

penganggaran;




1.3. LANDASAN HUKUM
Adapun ketentuan peraturan perundangan
penyusunan Renja Kecamatan Menganti

2024 antara lain meliputi :

2
2.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 t
25 Tahun
Perencanaan Pembangunan Nasional,;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 200
Daerah;

Undang-Undang Nomor

sebagai landasan

Kabupaten Gresik Tahun

entang Keuangan Negara;,

2004 tentang Sistem

4 tentang Pemerintahan

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana

Kerja Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun

2005 tentang Pengelolaan

2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalan
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keua
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Non
Urusan Pemerintahan yang Menjadi
Gresik;

Peraturan Daerah‘Kabupaten Gresik Non
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Non
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Per

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dae

r 13 Tahun 206 tentang

59 Tahun 2007 tentang
n Negeri Nomor 13 Tahun
ngan Daerah;

nor 6 Tahun 2007 tentang

Kewenangan Kabupaten

nor 2 Tahun 2008 tentang
Gresik;

nor 6 Tahun 2008 tentang
1gendalian dan Evaluasi
rah ;




1.4,

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 58 Tah

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan;

14. Peraturan Camat Menganti Kabupaten

un 2008 tentang Rincian

Gresik Nomor 11 Tahun

2021 tentang Rencana Strategis Kecamatan Menganti Kabupaten

Gresik Tahun 2021-2026;

Gresik Nomor 27

15. Peraturan Bupati

Tahun 2025 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2025;

HUBUNGAN RENJA DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA

Sesuai dengan amanat Undang-Undang

tentang Sistem Perencanaan Pembang

Nomor 25 Tahun 2004

unan Nasional bahwa

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran

Daerah yang harus dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Gresik

adalah :

1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah (RPJP) Kabupaten

Gresik Tahun 2005 — 2025, merupakan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah untuk periode 20 (

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Gresik tahun 2021 - 2026,

dua puluh ) tahun;
(RPJMD)

merupakan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode 5 ( lima ) tahun;

3. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah, yang dinamakan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik;

Kebijakan Umum Anggaran (KUA);
Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA);

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD).

Sedangkan Dokumen-Dokumen Perenca
dan Penganggaran Daerah yang harus di

Perangkat Daerah (SKPD) adalah :

naan Pembangunan

miliki oleh Satuan Kerja




1. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangk
merupakan Dokumen Perencanaan F
untuk periode 5 ( lima ) tahun;

2. Reviuw Rencana Kerja Satuan Kerja |

SKPD) merupakan Dokumen Perencanaal

Hubungan Renja SKPD dengan Dokumen Pe
dan Penganggaran Daerah lainnya dapat
SKPD merupakan dokumen perencanaan tal
dari Renstra SKPD dan penyusunannya b
SKPD serta Rancangan Awal Rencana K
(RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025 se

at Daerah (Renstra-SKPD)
’embangunan dari SKPD

Perangkat Daerah (Renja
n Tahunan dari SKPD.

rencanaan Pembangunan
dijelaskan bahwa Renja
munan sebagai penjabaran
erpedoman pada Renstra
lerja Pemerintah Daerah

suai dengan tugas dan

fungsi yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Menganti Kabupaten

Gresik.

Renja SKPD tersebut merupakan dasar

pelaksanaan atas kinerja tahunan pelal

menjadi bahan untuk menyusun ¢

evaluasi dan laporan
ksanaan Renstra SKPD,

jokumen RKPD yang

pembahasannya

dilakukan melalui Musyawarah Perencanaan

Pembangunan Kabupaten Gresik, serta menjadi acuan dan pedoman

bagi penyusunan RKA SKPD dan Penyusunan Rancangan APBD,

sehingga terwujud konsistensi antara Perencanaan Pembangunan dan

Penganggaran Daerah mulai dari jangka

tahunan.

Secara lebih jelas, hubungan dan keterka
dengan Dokumen-Dokumen Perencanas

Penganggaran Daerah lainnya terlihat pada g

panjang, menengah dan

itan antara Renja SKPD
an  Pembangunan dan

rambar di bawah ini.




Sedangkan alur proses penyusunan Renja S

pada Gambar di bawah ini.

KPD sebagaimana terlihat

Gambar 2.
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RenstraiSKPD
/L“-
(’ Forum
\_SKPD
! I
} .| Renja i
} [ SKPD |
|
(T@ﬁ; ::gg Qﬁusrenbanﬁ}

& - % Kab 5
= | RPIMD | RkpD . APBD




1.5 VISI
Visi yang dirumuskan Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik
“Terwujudnya Menganti sebagai Wilayah Metropolis yang
Mandiri”
sebagaimana terdapat pada Rancangan Rencana Strategis Kecamatan
Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026 adalah “Penguatan
Reformasi birokrasi di dukung Pelayanan publik inklusif dan responsif
gender serta pengembangan Smart Govermance berbasis satu data
pembangunan “
Arti dan makna dari visi tersebut adalah :
1. Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pembangunan Pelayanan
Publik Kecamatan , Pojok OSS, Pendopo, Taman, Fasilitas ruangan
ber AC, Ruang Laktasi, Kursi Roda Penyandang Cacat, Komputer,
Laptop, Parkir Kendaraan, Toilet, dll selalu dalam kondisi indah
dan nyaman.
2. Seluruh pegawai Stuktural, maupun staf berpengetahuan dan
berpendidikan sesuai dengan kompetensi masing-masing yang
didukung dengan pengalaman yang profesional namun tetap
berpegang teguh pada ahlaq yang baik (Ahlaqul Karimah).
3. Sistem Pelayanan yang diberikan kepada masyarakat lebih

mengutamakan Kepuasan Pelanggan.

1.6 MISI
Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut di atas ditetapkan Misi
Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik yang akan dilaksanakan
adalah :
1. Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang  Bersih,

Akuntabel menuju Good Governance
2. Meningkatkan Sarana dan Kualitas Sumber Daya Manusia untuk
menjadikan Unit Kerja yang Amanah,Tertib, Disiplin dan
Mandiri




1.7

3. Memaksimalkan pemberdayaan

Masyarakat dalam

Meningkatkan Perekonomian dan Kesejahteraan

4, Meningkatkan Peranserta dan Partisipasi Masyarakat

Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan.

TUGAS DAN FUNGSI :

Susunan organisasi

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten

dalam

Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik

Gresik Nomor 2 Tahun

2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik dan

Keputusan Bupati Gresik Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rincian Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Gresik, adalah terdiri

atas :
1. Camat;
2. Sekretariat terdiri atas:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan;

Seksi pemerintahan;

Seksi Ekonomi

Seksi Pembangunan;

Seksi Kesejahteraan Rakyat;
Kelompok Jabatan Fungsional,;

.y o s

Secara lebih jelas, struktur organisasi

Kabupaten Gresik dapat dilihat pada gamba

Seksi Ketentraman dan ketertiban Umum;

£

Kecamatan Menganti
r di bawah ini :




Gambar 3.

Struktur Organisasi Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik
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DESA

A. Rincian Tugas dan Fungsi

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, Kecamatan Menganti mempunyai tugas pokok
dan fungsi organisasi dengan tata kerja sebagai berikut :




Tugas :
Membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan dalam satu
wilayah Kecamatan serta melaksanakan tugas-tugas
Pemerintahan lainnya yang tidak termasuk dalam tugas

Perangkat Daerah atau Instansi lainnya.

Fungsi :
Dalam Menyelenggarakan Tugas Pokoknya Camat mempunyai
fungsi:
a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum,;

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;
d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan,;

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau

kelurahan;

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan atau belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa atau kelurahan,

1.8 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunan dan penulisan Renja Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BABI : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang




BAB Il

BABIII :
BAB IV :
LAMPIRAN : Matrik Perubahan RENJA Kec

1.2. Maksud dan Tujuan
1.3. Landasan Hukum

1.4. Hubungan Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya
1.5. Visi
1.6. Misi
1.7. Tugas dan Fungsi
1.8. Sistematika Penulisan
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN |
RENCANA KERJA DAN PENDANA/
PENUTUP

RENJA
AN PERANGKAT DAERAH

amatan Tahun 2025




BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD

Dokumen Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Menganti merupakan bagian dari proses perencanaan tahunan
perangkat daerah yang mencakup penjabaran program kerja tahunan
serta arah strategis pembangunan di wilayah kecamatan.
Keberhasilan atau kegagalan dalam pelaksanaan program atau
kegiatan yang telah direncanakan dapat dievaluasi melalui Laporan

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

Akuntabilitas adalah wujud tanggung jawab atas pencapaian
maupun ketidaktercapaian pelaksanaan misi organisasi dalam meraih
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Pertanggungjawaban ini
disampaikan secara berkala melalui mekanisme pelaporan yang

sistematis.

Sehubungan dengan hal tersebut, dokumen Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Menganti ini berfungsi sebagai
dasar dalam mengevaluasi capaian kinerja kegiatan dan sasaran,
berdasarkan hasil yang telah dicapai atau dilaksanakan selama tahun
berjalan 2025, serta sebagai acuan dalam memperkirakan target
anggaran Tahun 2025.

Rencana kerja dan pendanaan ini tidak hanya mencerminkan
kebutuhan dan prioritas pembangunan di Kecamatan Menganti, tetapi
juga memperhitungkan ketercapaian target anggaran serta efektivitas
pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan. Penyusunan dokumen ini

bertujuan untuk menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan




2.1

kegiatan perangkat daerah, serta sebagai dasar evaluasi kinerja dan

pengambilan keputusan dalam pembangunan daerah ke depan.

Seiring dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Kecamatan Menganti untuk Triwulan II Tahun
2025 telah selesai dilaksanakan. Evaluasi terhadap berbagai program

dan kegiatan yang telah dilakukan menjadi bagian penting dalam

menyusun langkah-langkah strategis selanj

utnya. Dengan demikian,

rencana kerja yang disusun diharapkan mampu menjawab kebutuhan

masyarakat secara tepat sasaran, efisien, dan akuntabel.

Evaluasi Pelaksanaan RENJA Triwulan II Tahun 2025
Adapun hasil evaluasi renja triwulan II Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Analisis kinerja pelayanan OPD sangat diperlukan untuk

mengidentifikasi faktor-faktor penyebab keberhasilan dan
ketidakberhasilan kinerja, yang pada akhirnya dapat
disimpulkan adanya masalah kinerja sebagai bahan

pengambilan keputusan manajemen, untuk meningkatkan

kinerja melalui alokasi, distribusi dan

regulasi. Kecamatan

Menganti Kabupaten Gresik sebagai Satuan Kerja Perangkat

Daerah yang didalamnya terdapat beber

apa Sub Pelaksana

yaitu Sub Bagian dan Seksi sebagai pelaksana program dan

kegiatan, maka segala pencapaian kompt

pnen Renstras tidak

dapat dilepaskan dengan tugas dan fungsi masing-masing Sub
Pelaksana Program dan Kegiatan sesuai dengan tingkat

kewenangan yang diberikan.

Pencapaian kinerja pelayanan OPD ]|
yang berdasarkan pada penetepan renstra
OPD Kecamatan Menganti dapat disampaik

Tabel 2.2 (T-C.30)

Kecamatan Menganti
realisasi capaian di
an sebagai berikut:

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGEKAT DAERAH

KECAMATAN MENGANTI
KABUPATEN GRESIK

No

@ Cata

: 5 R tan

Indikator| TorgetRemstra | o Proyeksi | anal
isis

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 2ozi 2025 | 2026

Nilai Hasil
Survei
Kepuasan
Masyarakat.

90 | 91 | 92 | 93

91

94 | 95




2.3. Isu-isu penting penyelenggaran Tugas dan Fungsi OPD

1. Pemantapan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
a.Isu dan Permasalahan
Gedung Pelayanan Publik kurang memadai perlu adanya
Perhatian dari Pemerintahan Kabupati: sehingga Gedung
Tempat Pelayanan Publik bisa lebih Reprentatif,
b.Arah Kebijakan
Pengajunan Rehabilitasi Pembangunan Gedung Pelayanan
Publik di Kecamatan; Penataan Ruang rapat / Aula
pertemuan Kecamatan.
c.Sasaran Kebijakan
Perlu adanya Pengadaan Gedung dan Sarana dan Prasaran

Pendukung untuk Ruang pelayanan Publik dan Ruang Rapat

/ Aula di Kecamatan Menganti.
2. Mengembangkan Kualitas Pelayanan Publik
a. Isu dan Permasalahan
Masih ada kepengurusan dokumen yang harus datang langsung
ke Kependudukan dan Catatan Sipil Gresi
b. Arah Kebijakan

Banyaknya warga masyarakat Menganti yang mengurus catatan

)

kependudukan harapannya bisa lebih cepat terselesaikan.

c. Sasaran Kebijakan
Masyarakat yang mengajukan pengurusan catatan
kependudukan dapat terlayani tepat waktu.

3. Pengembangan Kualitas Sumber Daya AparLtu.r Pemerintah

a. Isu dan Permasalahan
Kualitas dan kuantitas aparatur / tenaga masih kurang belum
optimal baik aparatur desa maupun kecamatan

b. Arah Kebijakan
Meningkatnya kompetensi SDM Aparatur serta optimalisasi

Penataan Sistem dan Kelembagaan




c. Sasaran Kebijakan
Tercapainya peningkatan kualitas dan kuantitas SDM Aparatur
serta semakin mantapnya sistem dan kelembagaannya.

4. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan
a.Isu dan Permasalahan
Belum Optimalnya Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi, dan
Simplifikasi Perencanaan Pembangunan
b.Arah Kebijakan
Semakin Mantapnya Manajemen Pembangunan Daerah dan
Keterpaduan Program
c.Sasaran Kebijakan
Mencapai Ketersediaan Kualitas dan Kuantitas Dokumen
Perencanaan serta terciptanya Keterpaduan Substansi dan
Urgensi Perencanaan Pembangunan Daerah
5. Pengembangan Sarana dan Prasarana Aparatur
a. Isu dan Permasalahan
Sarana dan prasana yang ada masih kurang dan belum
dimanfaatkan secara maksimal

b. Arah Kebijakan

Meningkatkan jumlah sarana dan prasarana yang tersedia dan
pemanfaatannya secara maksimal

c. Sasaran Kebijakan

Tercapainya sarana dan prasarana yang cukup dan
representatif.

6. Peningkatan Keamanan dan Ketertiban Umum
a. Isu dan Permasalahan
Belum Optimal pelaksanaan penertiban peraturan daerah

karena jumlah personil sangat kurang dan masih kurangnya
kesadaran masyarakat.

b. Arah Kebijakan




Mengoptimalkan petugas yang ada dan mengajukan
penambahan personil serta memberikan arahan, pembinaan
kepada anggota Linmas desa untuk bersama-sama
menciptakan kondisi yang aman dan kondusif.

c. Sasaran Kebijakan
Terwujudnya lingkungan yang aman, tertib dan kondusif.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) Kecamatan Menganti tahun 2025 yang dilakukan
melalui Musrenbang Perangkat Daerah (SIPD) yang memuat
usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan
Menganti, bila dibanding dengan hasil analisa kebutuhan tidak
sesuai dengan rancangan awal karena adanya perubahan pagu
anggaran, maka perlu andanya review terhadap rancangan
awal RKPD dengan menyesuaikan pagu anggaran yang telah
ditetapkan.




Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Gresik
Kecamatan Menganti

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n
Program/ Target Program/ : Target Rebactuhsn Pentin
No. Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Pagu Indikatif Kegiatan /Sub Lokasi Indikator Kinerja Capal D g
Kegiatan/ Sub Kegiatan 2025 Kegiatan
PROGRAM :
i el Lo g Persentase PENUNJANG URUSAN Persentase
URUSAN PEMERINTAH "
1.2 Ketercapaian Sasaran 93% PEMERINTAH Ketercapaian Sasaran 93%
DAERAH OPD 3,281,949,423 DAERAH P OPD 3,281,949,423
KABUPATEN /KOTA Program rogram
KABUPATEN /KOTA
Perencanaan, Perencanaan,
Peng e dan Persentase Fasilitasi Peng et dan Persentase Fasilitasi
2.01 Ay e terhadap Pelaporan 100% s et terhadap Pelaporan 100%
Tamlae Iers Kinerja dan Keuangan 3,463,000 | Buvaluasi Kinerja Kinerja dan Keuangan 2,453,000
Perangkat Daerah i Perangkat Daerah I
Penyusunan Dokumen Kec Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kec Jumlah Dokumen
1.1 Perencanaan Perangkat ° .. | Perencanaan Perangkat 1 dokumen Perencanaan " . | Perencanaan Perangkat 1 dokumen
Daerah Meagant Daerah 410,500 Perangkat Daerah Menganti | o erah AH300
Koordinasi dan Koordinasi dan
Kec. Jumlah Dokumen RKA Kec. Jumlah Dokumen RKA
1.2 Penyusunan Dokumen : 1 dokumen penyusunan Dokumen . % 1 dokumen
RKA-SKPD Menganti | SKPD 410,500 RKA-SKPD Menganti | SKPD 410,500
Koordinasi dan Koordinasi dan
Kec. Jumlah Dokumen Kec. Jumlah Dokumen
1.3 Penyusunan Dokumen : 1 dokumen Penyusunan Dokumen . 5 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD Menganti | Perubahan RKA SKPD 410,500 Perubahan RKA-SKPD Menganti | Perubahan RKA SKPD 410,500




Koordinasi dan

Koordinasi dan

1.4 Penyusunan Dokumen M;ec. " SJKm;]l)ah Dokuiar UEA 1 dokumen 410,500 Penyusunan Dokumen MKec. i S’[Kul_g%)ah Doleamen DEA 1 dokumen 410.500
DPA-SKPD gt : DPA-SKPD T g
Koordinasi dan Koordinasi dan

Kec. Jumlah Dokumen Kec. Jumlah Dokumen

1.5 Penyusunan Dokumen ] 1 dokumen 5 Penyusunan Dokumen : 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD Menganti | Perubahan DPA SKPD 410,500 Perubahan DPA-SKPD Menganti | Perubahan DPA SKPD 410,500
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan

1.6 Capaian Kinerja dan o Capaian dan Realisasi 1 laporan Capaian Kinerja dan Ko Capaian d‘fx? Realisasi 1 laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Menganti Kinerja yang Disusun 410,500 Ikhtisar Realisasi Menganti Kinerja vang Disusun 410,500
SKPD Kinerja SKPD

2 Jumlah penyediaan g > Jumlah penyediaan
Administrasi Keuangan 3 Administrasi Keuangan iy :
2.02 administrasi kenangan 100% administrasi keuangan 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2,758,288,882 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2,758,288,882
2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kec. i;le!:::nhgﬁagj ]y zgl 23orang/ Penyechaan Gaji dan Kee. i‘;g:im G:i 1\« ﬁ 23orang/
ASN Menganti Tunjangan ASN bulan 2,757,089,582 | Tunjangan ASN Menganti Tunjangan ASN bulan 2,757,089,582
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
T ) Keuangan Akhir Tahun G Keuangan Akhir Tahun
22 | Laporan Keuangan kb Tahun | K& | SKPD dan Laporan 1 laporan Laporan Keungan Aty | K¢ | SKPD dan Laporan 1 lapoese
” s o Menganti | Hasil Koordinasi PO 411,300 | SRR b Menganti | Hasil Koordinasi po 411,300
KF B un SKPD Penyt 1
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunsn Triwulan/ Semesteran Koordinasi dan Penyusunan Triwulan/ Semesteran
PRI | e sl Kee. SKPD dan Laporaft § — Laporan Keuangan Kee. | SKPD _dan_l-ﬂpﬂfafl 1 laporan
Triwulan/ Semesteran SKPD Menganti Koordinasi Penyusunan 788,000 | Bulanar/ Triwulan/ Menganti Koordinasi Penyasunan 788,000
2 an Laporan Keuangan Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulan/ Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD




Administrasi Umum Jumla!a Pratyan Administrasi Umum Jumish penyedinan
003 Beriiions Puniah silministrast smum 100% | 62,049,841 | Perangkat Dacrah sdministrast umom 100% | 62 049,541
Perangkat Daerah e Perangkat Daerah ! ’
Jumlah Paket : Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Kec Penyediaan Komponen ;e;:;f;h;i? sﬁ&l}ponen Kee Penyediaan Komponen
6.1 Listrik/ Penerangan Bangunan 3 . | Instalasi Listrik/ 1 paket ’ . | Instalasi Listrik/ 1 paket
Kantor Menganti Penerangan Bangunan 3,020,058 imgan Bangunan Menganti Penerangan Bangunan 3,020,058
Kantor yang disediakan Kantor yang disediakan
D,
6.2 Penyediaan Peralatan dan Kec. éﬁgfna;fa;’;mlman 1 paket Penyediaan Peralatan dan Kec. (Luﬁ:;:kml Fonlain paket
Perlengkapan Kantor Menganti Kantor yang Disediakan 4,971,720 | Perlengkapan Kantor Menganti Kantor yang Disedial 4,971,720
S Jumlah Paket Peralatan ’ Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah Kec. i Penyediaan Peralatan Kec. -
6.3 . | Rumah Tangga vang 1 paket . | Rumah Tangga vang 1 paket
Tangga Menganti Disediakan 3.285,838 | Rumah Tangga Menganti Disediakan 3,285,838
Jumlah Paket Jumlah Paket
6.4 Penyediaan Bahan Logistik Kec. Penyediaan Bahan 1 Paket Penyediaan Bahan Logistk | Kec. Penyediaan Bahan 1 Paket
- Kantor Menganti | Logistik Kantor yang 15,000,000 | Kantor Menganti | Logistik Kantor vang 15,000,000
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang
6.5 Penyediaan Barang Cetakan dan | Kec. Cetakan dan 1 paket Penyediaan Barang Kec. Cetakan dan 1 paket
2 Penggandaan Menganti Penggandaan vang P 3,424,425 Cetakan dan Penggandaan Menganti Penggandaan yang 3,424 425
Disediakan Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan
6.6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Kec. ‘ Bacaan dan Peraturan 1 ek dan Peraturan Perun domig- Kec. _ Bacaan dan Peraturan 12 ke )
Peraturan Perundang-Undangan | Menganti Perundang-undangan 2,632,500 Undanean Menganti Perundang-undangan 2,632,500
yang Disediakan 2 yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat K : . Penyelenggaraan Rapat :
it ' ; ec. Penyelenggaraan Rapat ;o % Kec. Penyelenggaraan Rapat
Ll | Menganti | Koordinasi dan I Taporan 2,615,000 | Soordinasi danKonsultasi | \peropnii | Koordinasi dan 1laporen 22,615,000

Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD




Jumlah Dokumen

Dukungan Pelaksanaan Sistem Dukungan Pelaksanaan B gt S bk b Jm:ul]ah Fepenen
6.11 | Pemerintahan Berbasis I;;L St Sistem Pemerintahan 1 dokumen 7100.000 isgc:i}-)g; &m TI\(/F; ti pet et Ao o 1 dokumen 7100.000
Elekironik pada SKPD g Berbasis Elektronik ey 3 Bnti. P REOL) e geclst
SKPD elektronik
pada SKPD
Jumlah fasilitasi Penyedisan Jasa Jumiah fasilitasi
2.08 Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan jasa 100% Penunjang Urusan penyec!iaan jasa 100%
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan 353,658,000 PeneNutation Dacrih penunjang urusan 353,658,000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan _— Jumlah Laporan
8.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kec. Penyediaan Jasa Vo ahoran ;m]:ﬁakznljasﬂumm Dava Kec. Penyediaan Jasa 13 Taporan
Sumber Daya Air dan Listrik Menganti | Komunikasi, Sumber AP 93,000,000 | L0 1;mk Y8 | Menganti | Komunikasi, Sumber PO 93,000,000
Daya Air dan Listrik = Daya Air dan Listrik
s — - Jumlah Penyediaan Jasa . > Jumlah Penyediaan Jasa
84 llaje“ywllim]tjisa Felaen I;A? aig | Eeisyanan Unum 12 Laporau 260,658,000 ]l}mi;dligﬁtﬁm el II::AZ?: ity || Ectayaun Unnim 12 Lepncan 260,658,000
Ll L ng Kantor yang Disediakan Sess s 8 Kantor yang Disediakan ik
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah fasilitasi {E‘;f%‘::::]?;’;;ﬁm Jumish fasilitasi
2.09 | Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang | 12 bulan pemeliharaan barang | 12 bulan
Pemerintahan Daerah milik daerah e s ke i e milik daerah 165.490,000
Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
9.1 Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kec. Kendaraan Dinas 2 Unit Pemeliharaan dan Pajak Kec. Kendaraan Dinas 2 Unit
: Kendaraan Perorangan Dinas Menganti Jabatan yang Dipelihara 38,200,000 | Kendaraan Perorangan Menganti Jabatan vang Dipelihara 38,200,000
atau Kendaraan Dinas Jabatan dan di bayarkan Dinas atau Kendaraan dan di bayarkan
Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi K Jumlah Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi K Jumlah Gedung Kantor
9.9 Gedung Kantor dan Bangunan Mec. anti dan Bangunan Lainnya 1 Unit 60.650,000 Gedung Kantor dan M‘:; i dan Bangunan Lainnya 1 Umt 60.650.000
Lainnya g yang Direhabilitasi e Bangunan Lainnya ga yang Direhabilitasi e




Pemeliharaay/Rehabilitasi il Pemeliharaan/Rehabilitasi i
.11 | Seemdan P - Gedung Kentar stey. 4 Unit Secans dan Pewerne Kge: rcdaag Kgtor s 4 Unit
K Pendukung Gedung Kantor atau | Menganti Bangur%an Lainnys ymg 6,640,000 | Pendukung Gedung Kantor | Menganti Bangunusan Lainaya yanig 6,640,000
Bangnnin Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 9an Baugunen Lainays Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PROGRAM
2.2 PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan 939, PENYELENGGARAAN Tingkat Kematangan 93%
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik 7,925,890 PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Publik 7,925,890
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Jumlah kegiatan Pemerintahan yang Tidak Jumlah kegiatan
2.3 Dilaksanakan oleh Unit Kerja peningkatan pelayanan 100% | | Dilaksanakan oleh Unit peningkatan pelayanan 100% |
| Perangkat Daerah yang ada di publik ; : . Kerja Perangkat Daerah publik
Kecamatan yang ada di Kecamatan
: e Jumlah Laporan — o Jumlah Laporan
Feningitan Rkt Peningkatan Efektifitas S upe (il e Peningkatan Efektifitas
2.3 Pelaksanaan Pelayanan kepada Kec. . Pelaksanaan Pelayanan 1 laporan Pe an Pelayanan Kec. Pelaksanaan Pelayanan 1 laporan
. Masyarakat di wilayah Menganti kepada Masyarakat di 7,925,890 kepada Masyarakat di Menganti kepada Masyarakat di 7,925,890
Recasnin wilayah Kecamatan wilaysh K. atant wilayah Kecamatan
TROsMAL Persentase RKPDes FROGRAM AN Persentase RKPDes
23 FEMBERDAYAAN yang ditetapkan tepat 93% FEMUEEDAY vang ditetapkan tepat 93%
MASYARAKAT DESA DAN i 85,022,000 MASYARAKAT DESA Al 85,022,000
KELURAHAN DAN KELURAHAN
Persentase Desa yang Persentase Pelaku
difasiltasi dalam 939 Ekonomi di Wilayah 939
Perencanaan * Kecamatan yang 3
Pembangunan difasilitasi
Persentase Lembaga
Kemasyarakatan 93%, Einemase s
; 3 onomi Masyarakat 93%
tingkat Kecamatan difasilitasi
vang dibina i deilollic




a.01 | Koordinasi Kegiatan ‘l';'“"";f"i““'" o Koordinasi Kegiatan ‘I"':‘;‘:t';:"'m"‘ ¥
Pemberdayaan Desa Pemeghbet rdiyash Dess 85,022,000 Pemberdayaan Desa Bistords Desa 85,022,000
Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan vang § Tatibi Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang 5 Letbais
1.1 Masyarakat dalam Forum Kec. Berpartisipasi dalam Kcumwargaak Masyarakat dalam Forum Kec. Berpartisipasi dalam Ratns gl
2 Musyawarah Perencanaan Menganti Forum Musyawarah at;x}n 29,117,000 Musyawarah Perencanaan Menganti Forum Musyawarah i 29,117,000
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas faish Fenngstin Peningkatan Efektifitas Suenlah Pepinglau
5 Ffektifitas Kegiatan ; 3 Efektifitas Kegiatan
1.3 Kisgton Pem_ber?:layaan Joet. : Pemberdayaan 1 laporan Kegiatan Pcm:ber!;]ayaan bee. . Pemberdayaan 1 laporan .
?g::yarat.l;it di Wilayah Menganti Masyarakat i Wilayah 55,905,000 E{a;;::kl;t di Wilayah Menganti Masyarakat i Wilayah 55,905,000
Alna Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Peningkatan PROGRAM Peningkatan
2.4 P&?‘S}E’?a‘ mkl;)Al]I:ASl Keamanan dan 100% KOORDINASI Keamanan dan 100%
E KETERTIBAN UMUM ketentraman serta - 51,350,500 KETENTRAMAN DAN ketentraman serta = 51,350,500
penyelesaian konflik KETERTIBAN UMUM penyelesaian konflik
yang di tangani yang di tangani
g::;:::;;:f_ﬁa Persentase koordinasi ; g’:;;'el:’gfma Persentase koordinasi
i penyelesaian konflik di 93% penyelesaian konflik di 93%
Ketentraman dan Ketertiban wilayah Kecamatan Ketentraman dan wilayah Kecamatan
Umum Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan . . 7 ;
ol o ;. : Sinergitas dengan Sinergitas dengan
L Sinergitas dengan kepolisian. Sinergitas dengan "
42.1 Negara Republik Indonesia, Kec. kepolisian Negara 12 La ;(CEOHS’?" ?;Iglﬂ:l-:n&ﬁm'( Kec. ;epcl::r:ﬁhl:iega:fi 12 La
*%2 | TNI dan instansi vertikal di Menganti | Republik Indonesia, TNI poman 51,350,500 v’;m".;:ls‘g; et NSNSt | p fenganti .m‘p“da:l . °“ff'1av ot 51,350,500
widligyolh Kéokss it iﬂ;lg?elc;neglz: d Kecamatan vertikal di wilayah
Y Kecamatan
PROGRAM
PROGRAM PEMBINAAN Persentase APBDes PEMBINAAN DAN Persentase APBDes
2.5 DAN PENGAWASAN vang ditetapkan tepat 100% 40699 650 PENGAWASAN yang ditetapkan tepat 100% 40,699 650
PEMERINTAHAN DESA waktu i PEMERINTAHAN waktu St
DESA




Fasilitasi Rekomendasi

Fasilitast Rekomendast dan Persentase kegiatan dan Koordinasi Persentase kegiatan
Koordinasi Pembinaan dan bk Ao 3% d fabinn gk 939,
Pengawasan Pemerintahan pemerintal a 9. Pembinaan dan pemerinta an desa o
vang difasilitasi Pengawasan yang difasilitasi
Desa
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
2.01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan K difasilitasi dalam Fasilitasi Penyusunan Kec difasilitasi dalam
*y | Desa dan Peraturan Kepala N Rangka Penyusunan 1 dokumen Peraturan Desa dan el Rangka Penyusunan | dokumen
1 Desa Mot Peraturan Desa dan Ba23,00 Peraturan Kepala Desa Tt Peraturan Desa dan §/828;600
Peraturan Kepala Desa Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
2.01. | Fasilitasi Administrasi Tata Kec. difasilitasi dalam rangka {dikisgen Fasilitasi Administrasi Kec. difasilitasi dalam rangka I ik
2 Pemerintahan Desa Menganti Administrasi Tata 8,390,500 Tata Pemerintahan Desa Menganti Administrasi Tata 8,390,500
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
o difasilitasi dalam rangka s & difasilitasi dalam rangka
9,01, | Fasilitasi Pengelolagn Kec. Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengeloloan Kec. Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan - 2 Dokumen Kenangan Desa dan 2 2 dokumen
3 Pendavagunaan Aset Desa Menganti Keuangan Desa dan 12,938,650 Perdvavnmin Aset Do Menganti Keuangan Desa dan 12,938,650
yaguna Pendayagunaan Aset yagt Pendayagunaan Aset
Desa Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi
P i Kee: P Perencanaan Pembangunan Kec: Per
erencanaan Pembangunar ) erencanaan T dokamen Ki _ encanaar T dokimen
Daerah dengan Pembangunan Menganti Pembangunan Daerah 5,523,500 Daerah dengan Menganti Pembangunan Daerah 5,523,500
Desa dengan Pembangunan Pembangunan Desa dengan Pembangunan
2.01. Desa Desa
9
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan Desa | Kec. Koordinasi - Koordinas: Pendampingan | Kec. Koordinasi g
2.01 di Wilayahnya Menganti Pendampingan Desa di apor 5,623,500 Desa di Wilayahnya Menganti Pendampingan Desa di g 5,523,500
i,, . Wilayahnya Wilayahnya




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
1. Penjelasan tentang proses usulan program / kegiatan usulan

pemangku kepentingan tersebut adalah :
Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam
musrenbang. mekanismenya diawali dari penggalian gagasan

dari tingkat Dusun/Lingkungan melibatkan unsur Tokoh
Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur J?m_.mBqu: dan
Organisasi Kemasyarakatan sehingga mengahasilkan usulan
program yang di bawah ke forum Musrenbangdes. Di Forum
Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat
Desa selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa  untuk
mengawal usulan tersebut di Forum Musrenbang Tingkat

Kecamatan.

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas

program yang telah sesuai dengan xmccﬁcsmﬁ._ riel masyarakat
serta 5 isu - isu penting dari masing - masing Desa dan
Instansi vertikal yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di

tingkat Kecamatan.

2 Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu -
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah Kecamatan Menganti adalah :

Perangkat Daerah Kecamatan z_o:@m:r melalui Kasi
Pembangunan Pemberdayaan gmm«\mﬂmﬁmﬂ dan Kasi
Pemerintahan selaku koordinator pelaksana Vmomamﬂm: dalam

menanganilegiatan ADD, DD, Bagi Hasil Pajak, dan BK




Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik

Table 2.4 (Tabel T-C.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Menganti

Tahun 2025 disusun sebagai bagian dari rangkaia
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecama
2025.
perundang-undangan sebagai berikut:

n proses Penyusunan
itan Menganti Tahun

Penyusunan ini berpedoman pada ketentuan peraturan

4

14 Tahun 200 tentang Sistem

a. Undang-Undang Nomor
Perencanaan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

aluasi Pembangunan

an RPJMD serta tata

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Ev
Daerah, termasuk evaluasi terhadap RPJPD d
cara perubahannya;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Klasifikasi, Kodefikasi,

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Tahun 2019 tentang

dan Nomenklatur Perencanaan

Dalam menyusun rencana kerja dan pendanaan, terdapat beberapa

faktor utama yang menjadi pertimbangan, yaitu:
1. Program dan kegiatan rutin tahunan yang dijalankan secara
berkelanjutan;

2. Program dan kegiatan yang bersifat mendesak dan perlu segera
ditangani;
3. Program dan kegiatan prioritas di bidang pembangunan fisik,

ekonomi, dan sosial budaya yang menjadi

masing desa/kelurahan di wilayah Kecamatan

kebutuhan masing-
Menganti.




Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2025

Kecamatan Menganti
No | Anggaran
Reke | Program/Keglata | 1op0 | Indikator Target (Dalam Juta Rupiah)
ning |
| 2025 2026
(1 @) S @ ) @ )
01.1 | PROGRAM Kec. I
PENUNJANG URUSAN | Menganti | ;
PEMERINTAHAN | Prosentase Peauniang | o, | 3639,272.007,90 | 4.379.769.730,00
| UrusanPemerintah Daerah
DAERAH |
KABUPATEN/KOTA
2.01 Kegiatan.
L ];:'encanaan ' Prosentase Penggaran
i dan Evaluasi Kinerja 2.430.000,00 29.890.543,00
danEvaluasi Hooe - B | 100% .430.000, 890,543,
Kineria Menganti Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2.02 Kegiatan :
2. Administrasi . ..
Terpenuhinya gaji
Keuangan Kec. : 3.104.206.226,90
Merkoilon Mengesiti dan tunjangan ASN 100% 3.362.228.176,00
Daerah
2.06 Kegiatan :
3. Administrasi K Jumlah penyediaa_n
Umum M i 4 administrasi umum 100% 70.304.100,00 348.350.641,00
Perangkat g Perangkat Daerah
Daerah
2.08 Kegiatan Jumlah fasilitasi
3 penyediaan jasa
4. Penyediaan penunjang urusan
Jasa Kec. Pemerintahan
Penunjang Menganti Daerah 100 380.546.400,00 HORGRB000,00
Urusan
Pemerintahan
Daerah
2.09 Kegiatan :
5.Pemeliharaan
g:: - Mihk o Jumlah fasilitasi
Penunjang Menganti || Pemelharam barsng 100% 74.294.000,00 234.642.370,00
milik daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah
01.2 PROGRAM
PENYELENGGA
RAAN | Tingkat
PEMERINTAHA | , °* | Kematangan 100% | 1.356.000,00 34.761.833,00
N DAN P | Pelayanan Publik
PELAYANAN |
PUBLIK
2.02 Kegiatan : )
1.Penyelenggaraan Jumlah kegiatan
urusan peningkatan pelayanan
pemerintahan publik
yang tidak Kec.
dilaksanakan | Menganti 100%. | 11.356.000,00 34.761.833,00
oleh unit kerja
perangkat
daerah yang ada
di kecamatan




01.3 PROGRAM 1. Persentase
PEMBERDAYA RKPDes yang
AN ditetapkan tepat
MASYARAKAT waktu
DESA DAN | 2. Persentase
KELURAHAN | Pelaku Ekonomi 100%
| di Wilayah
| Kecamatan yang
| difasilitasi 100%
Al 3-;;“;";53 54.243.500,00 | 141.353.198,00
. Ekonomi 100%
| Masyarakat yang
| difasilitasi
| 4. Persentase 100%
Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat
Kecamatan yang
dibina
2.01 Kegiatan :
1.Koordinasi Jumlah fasilitasi
Kegiatan Me‘fl‘;‘;n ;| legatanpemberdavaan |  100% | 54.243.500,00 141.353.198,00
Pemberdayaa desa
n Desa
2.03 Kegiatan :
2 N
Jumlah fasilitasi
.Pemberdayaa 2
n Lembaga Meis{l:;n i mmﬁﬂm? ’ 100% 20,032.000,00 43.510.227,00
Kemasyarakat k e &
an Tingkat
Kecamatan
01.04 | PROGRAM | Persentase
KOORDINASI | Peningkatan
KETENTRAMA Kec. |Keamanan dan 02. 4
N DAN Menganti | |ketentraman serta | 100% | 41.254.000,00 AT SO0
KETERTIBAN | penyelesaian konflik
UMUM |yang di tangani
2.01 Kegiatan :
1. Koordinasi Jumlah pelaksanaan
upaya koori;lzuasi
penyelenggar penyelenggaraan ‘
aan Moo || Tammtibum 100% | 4125400000 | 102:952.961,00
Ketentramana
dan
ketertiban
umum
01.6 PROGRAM |Persentase APBDes
PEMBINAAN |yang ditetapkan
DAN |tepat waktu 86.904.
PENGAWASAN , 100% | 36.604.800,00 583,00
PEMERINTAHA
N DESA
2.01 Kegiatan :
1. Fasilitasi, Jumlah fasilitasi
Rekomendasi penyelenggaraan
dan Koordinasi Kec Pemerintahan Desa
Pembinaan Men ga‘.nti 100% 36.604.800,00 86.904.583,00
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa




BABV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini
disampaikan kaidah pelaksanaan Rencana Kerja SKPD dengan rincian
sebagai berikut :
1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini
ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2025 sebagai
penjabaran Rencana Strategis Kecamatan Menganti Tahun 2021 -
2026 selanjutnya akan dijadikan dasar untuk menyusun Rencana
Kinerja Tahunan
2. Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2025 ini,
maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk
dijadikan pedoman dalam operasionalisasi peran masing-masing
dalam pelaksanaan program kegiatan tahunan
3. Rencana Kerja Kecamatan Menganti Tahun 2025 ini akan
dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur
Kecamatan sekaligus sebagai dasar pembuatan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025
4. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja  Kecamatan
Menganti Tahun 2025 ini dapat menjadi pedoman Aparatur
Pemerintah Kecamatan di dalam melaksanakan program kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
5. Rencana Kerja Kecamatan Menganti Tahun 2025 ini akan
dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif
Tahun 2025 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi organisasi Tahun 2025
6. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Kecamatan
Menganti Tahun 2025 ini dapat dibangun komitmen bersama dari




seluruh jajaran organisasi untuk taat azas
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PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN MENGANTI KAB. GRESIK
TAHUN 2025

RSN ) SPOANG.

UAUBAN INDHATOR PROGRAM |
KEGIATAN | SUB.
REGIATAN [ SUB REGIATAM

PRAKIRAAN MARI RENCANA
TAHUN 2026 PERANGRAT

PAGU INDIRATIF (R}
RKPD 028 APBD 225 RKPD PERUBAHAN 2028 NABIONAL l DAERAH

-1 i

i
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN MENGANTI

aya Menganti No. 472 Telp. (031) 7914718 Kode Pos 61174
GRESIK

KEPUTUSAN CAMAT MENGANTI
NOMOR : 4| Tahun 2025
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA ( RENJA )
KECAMATAN MENGANTI KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2025

CAMAT MENGANTI,

Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada
pasal 7 ayat (2) dan pasal 21 ayat (3) Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan pembangunan Nasional di pandang
perlu menetapkan Rencana Kerja Kecamatan
Menganti Kabupaten Gresik Tahun 2025 dengan
Peraturan Camat Menganti Kabupaten Gresik.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional ;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah ;

5. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan ;

6. Undang-Undang 6 Tahun 2014 tentang Desa;




10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6
2008

Penyusunan

Tahun tentang Tahapan, Tata Cara

,Pengendali dan Evaluasi
pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Gresik tahun 2008
nomor 6) ;

Peraturan daerah Kabupaten Gresik Nomor 11
Tahun 2009

Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025pada

tentang encana Pembangunan

Camat Dalam

GresikTahun 2016 Nomor

(lembar

Peraturan Daerah Kabu

Tahun 2016

Daerah Kabupaten
)

ten Gresik Nomor 9

tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah tahun 2021-2026 (

Lembaran Daerah Kabupa

Nomor 9

ten Gresik Tahun 2016

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8

Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 ;

Peraturan Bupati Gresik

Nomor 93 Tahun 2023

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Daerah
Kabupaten Gresik tahun 2023 ;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9

Tahun 2024 tentang Pe
Anggaran 2024;

Peraturan Bupati Nomor &
Penjabaran Perubahan A
2024.

Peraturan Bupati Gresik
tentang Perubahan Renc
Daerah Kabupaten Gresik ’

rubahan APBD Tahun

»2 Tahun 2024 tentang
PBD Tahun Anggaran

Nomor 27 Tahun 2025
rana Kerja Pemerintah
Tahun 2025;




Menetapkan

Dalam Peraturan Camat Menganti Kabupaten Gre

dengan :

i

e R

10.

MEMUTUSKAN :

PERATURAN CAMAT MENGANTI KABUPATEN GRESIK

TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA ( RENJA )
KECAMATAN MENGANTI TAHUN 2025

Pasal 1

Kecamatan Menganti
Kabupaten Gresik;
Renja OPD adalah Rencana Kerja Organisasi
Rencana Kerja Kecamatan Menganti tahun

Dokumen perencanaan pembangunan tahun

adalah Organisasi

sik ini, yang dimaksud
Daerah

Perangkat

Perangkat Daerah;

2025 adalah merupakan

an Kecamatan Menganti

Kabupaten Gresik untuk periode 4 tahun 2025;

Renstra OPD adalah Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah
RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah

RKA OPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat

Daerah;

DPA OPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran Organisasi

Perangkat Daerah;
Forum OPD adalah forum yang dilakukan
Perangkat Daerah bersama kelompok pe
terkait;

Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaa

Pasal 2

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

oleh setiap organisasi
merhati ( stakeholder)

n Pembangunan.

Menganti Kabupaten

GresikTahun 2025 adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan

Tahunan Kecamatan untuk periode 2025

dan merupakan hasil




evaluasi dari penjabaran Perubahan Rencana Strategis Kecamatan
Menganti tahun 2021-2026
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Menganti tahun 2025 disusun
berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten
Gresik (RKPD) tahun 2025 dan Perubahan Rencana Strategis
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik tahun 2021-2026.
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja OPD Kecamatan Menganti
Tahun 2025 didahului dengan penyelenggaraan Forum SKPD.
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Menganti tahun 2025
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi :
a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik tahun 2025
yang pembahasannya dilakukan melalui Musrenbang Kabupaten.

Selanjutnya RKPD tersebut digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran ( KUA), Prioritas dan
Plafon Anggara (PPA) serta Rancangan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2025

b. Pedoman bagi Bappeda untuk menyusun RKA dan DPA tahun
2025 untuk digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan
APBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal di tetapkan.

Ditetapkan di : Menganti
Juli 2025

JAUH HARI, S.STP.
ina
NIP. 19850721 200602 1 001




