
Gresik, 3 September 2024

Nomor           : 050/3622/437.59/2024 Kepada

Sifat               : Segera Yth. Inspektur

Lampiran       : 1 Berkas Kab.Gresik

Perihal           : Tindak Lanjut LHE Implementasi di

                        SAKIP G R E S I K

Menindaklanjuti  laporan hasil  evaluasi  implementasi  SAKIP pada

Dinas Pariwisata  dan Ekonomi  Kreatif,  Kebudayaan ,Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Gresik Nomor X.700/1582/437.72/2024 Tanggal 26

Juni 2024, bahwa berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan oleh

inspektorat,  terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan.Sehubungan

dengan  hal  tersebut  maka  berikut  kami  sampaikan  rencana  aksi

tindaklanjut hasil evaluasi implementasi SAKIP ( sebagaimana terlampir ).

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas perhatian disampaikan

terima kasih.

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF,
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN GRESIK

${ttd}

     drg. SAIFUDIN GHOZALI
       Pembina Utama Muda
   Nip. 19751123 200604 1 012
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NO REKOMENDASI LHE 2023
RENCANA AKSI TINDAK

LANJUT
TARGET PENANGGUNG JAWAB

STATUS/PROGRES
PENYELESAIAN

1

Mengumpulkan data kinerja atas 
Rencana Aksi dilakukan secara 
berkala (bulanan/triwulan/semester) 
serta dipastikan telah tertera tanggal 
bulan dan tahun pengesahaannya dan
telah terformalkan oleh Kepala Dinas

Pengumpulan data kinerja 
atas Rencana Aksi akan 
dilakukan secara berkala 
dan diformalkan oleh 
Kepala OPD

1 Dokumen Monev 
Rencana Aksi

DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

2

Pengukuran kinerja menjadi dasar 
dalam penyesuaian 
(pemberian/pengurangan) tunjangan 
kinerja/penghasilan seharusnya perlu
di tambahkan bukti screnshoot rekap 
tunjangan pada aplikasi Sipantas 
dalam pemenuhan dokumen

Bukti Dukung SS Sipantas
( Rekap Tunjangan )

SS SipantasKepala OPD
(RekapTunjangan )

 DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

3

Memperbaharui/mengupdate 
dokumen Renstra, Renja dan LKjIP 
pada folder Tahun 2023 di website 
Pemerintahan Kabupaten Gresik 
(gresikkab.go.id) karena yang diupload
masih dokumen Tahun Anggaran 
2022

Mengupdate dokumen 
Renstra, Renja dan LKjIP 
Tahun 2023 di website 
Pemerintahan Kabupaten 
Gresik (gresikkab.go.id)

SS Dokumen Renstra, 
Renja ,LKjIP yang 
diupdate di website 
Pemerintahan 
Kabupaten Gresik

DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

4

Menguploaddokumen IKI 
IKU ,Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi 
Tahun 2023 pada website 
Pemerintahan Kabupaten Gresik 
(gresikkab.go.id)

Mengupload dokumen IKI 
IKU ,Perjanjian Kinerja, 
Rencana Aksi Tahun 2023 
pada website Pemerintahan
Kabupaten Gresik 
(gresikkab.go.id)

SS Dokumen IKI IKU, 
Perjanjian Kinerja dan 
Rencana Aksi yang 
diupdate di website 
Pemerintahan 
Kabupaten Gresik

DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN
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5

Informasi dalam laporan kinerja selalu
menjadi perhatian utama pimpinan 
(Bertanggung Jawab) maka perlu 
ditambahkan bukti dukung 
screnshoot Approval Kinerja Pegawai 
oleh pimpinan aplikasi Sipantas

Bukti Dukung SS Sipantas 
Kepala Dinas bahwa telah 
melakukan Approval 
Kinerja Pegawai

 SS Sipantas Kepala 
OPD ( Approval Kinerja )

DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

6

Penyajian informasi kinerja dapat 
menginformasikan perbandingan 
realisasi Kinerja dengan realisasi 
kinerja di level nasional/internasional 
(Benchmark Kinerja)

Penyajian informasi kinerja
dapat menginformasikan 
perbandingan realisasi 
Kinerja dengan realisasi 
kinerja di level 
nasional/internasional 
(Benchmark Kinerja)

1 DokumenLKjIP DISPAREKRAFBUDPORA
DILAKSANAKAN DI

TRIWULAN IV

7
Informasi kinerja dapat dimanfaatkan 
sebagai dasar dalam mempengaruhi 
perubahan budaya kinerja organisasi

Informasi Kinerja sebagai 
dasar mempengaruhi 
budaya kinerja organisasi

1 Dokumen Monev 
Renaksi

DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

8

Menuliskan penomoran Renstra  yang 
diupload pada link penilaian SAKIP 
atas Peraturan Kepala Dinas 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 
Kebudayaan, Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 
2023 tentang Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 
Kebudayaan, Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 
2021-2026.

Dokumen Renstra OPD 
yang telah diformalkan dan
telah diupload di Link 
SAKIP

Dokumen Renstra DISPAREKRAFBUDPORA
SUDAH

DILAKSANAKAN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

                             3 / 13                             3 / 13



BUKTI DUKUNG LHE 

1 dan 7 . DOKUMEN MONEV RENCANA AKSI
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BUKTI DUKUNG LHE
2. SCREENSHOOT SIPANTAS KEPALA OPD ( REKAP TUNJANGAN )
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BUKTI DUKUNG LHE 

3. SCREENSHOOT DOKUMEN RENSTRA, RENJA , LKJIP YANG DIUPDATE DI

WEBSITE PEMERINTAHAN KABUPATEN GRESIK
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BUKTI DUKUNG LHE 

4. SCREENSHOOT DOKUMEN IKI IKU, PERJANJIAN KINERJA DAN RENCANA
AKSI YANG DIUPDATE DI WEBSITE PEMERINTAHAN KABUPATEN GRESIK
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BUKTI DUKUNG LHE
5. SCREENSHOOT SIPANTAS KEPALA OPD ( APPROVAL KINERJA )
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BUKTI DUKUNG LHE 

7. INFORMASI KINERJA SEBAGAI DASAR MEMPENGARUHI BUDAYA 
KINERJA ORGANISASI( DOKUMEN MONEV RENCANA AKSI ( BUKTI DUKUNG 1) & 
FOTO SOSIALISASI OLEH KEPALA OPD MENGENAI KINERJA ORGANISASI )
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BUKTI DUKUNG LHE 

8. DOKUMEN RENSTRA OPD
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