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CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik tahun 2024 telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang telah diperjanjikan Kepala Dinas
dengan Bupati Gresik dengan mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja

sebagaimana table berikut :

- JUMLAH NILAI KATEGORI

91% < 100% Sangat tinggi
2 76% < 90% Tinggi
3 66% < 75% Sedang
4 51% < 65% Rendah
5 <50% Sangat rendah

DISPAREKRAFBUDPORA KAB. GRESIK TA. 2024

16



A.PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA DIBANDINGKAN
DENGAN TARGET PERJANJIAN KINERJA

SYARTAVRIANN INDIKATOR
TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGORI
RENSTRA KINERJA
Meningkatnya Persentase
Jumlah pertumbuhan SANGAT
_ _ 3-5% 5% 125,00%
Kunjungan kunjungan TINGGI
Wisata wisata
Meningkatnya
Pelestarian, Persentase
SANGAT
Pemanfaatan dan Budaya 1,96% 2,67% 136,22%
_ _ TINGGI
Pengembangan dilestarikan
Kebudayaan
_ Persentase
Meningkatkan
_ Pemuda
Prestasi Pemuda _
_ _ Berprestasi SANGAT
di Bidang . 42,98% 42,98% 100,07%
dibidang TINGGI
Kepemudaan dan
Kepemudaan
Olahraga
dan Olahraga
Meningkatnya
Persentase
Pertumbuhan
| Pertumbuhan
Pelaku Ekonomi SANGAT
_ Sub Sektor 38% 41,18% 108,37%
Kreatif dalam _ TINGGI
Ekonomi
Mendukung _
Kreatif

Perekonomian

Sebagaimana pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa keseluruhan

indikator dari 4 (empat) indikator yang ada memiliki capaian kinerja

>100% kategori “SANGAT TINGGI”.
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