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Bab III 

Akuntabilitas Kinerja 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Akuntabilitas kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Gresik 

tahun 2024 diukur dari tingkat capaian keberhasilan tujuan dan sasaran strategis. 

Mengacu pada RPJMD Tahun 2021-2026, dan juga pada rencana kerja Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Gresik tahun 2024. 

Berdasarkan pencapaian sasaran-sasaran strategis maka pengukuran kinerja 

selama tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel Anslisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja Utama 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja 

Analisis 

Keberhasilan/ 

Kegagalan 

Solusi 

Menurunnya 

Konflik 

Sosial 

 Persentase 

Ketercapaia

n Sasaran 

Program 

OPD 

100 % 100 % 100 % 

 Secara umum 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Kabupten 

Gresik telah 

berusaha 

melaksanakan 

program dan 

kegiatan 

dengan baik 

dalam rangka 

mencapai 

tujuan dan 

sasaran tersebut 

 Masih 

diperlukan 

penguatan 

perencanaan, 

peningkatan 

kompetensi 

pegawai,  
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 Persentase 

Satuan 

Lembaga 

Pendidikan 

yang 

menerima 

penguatan 

Ideologi 

Pancasila 

dan 

Karakter 

Kebangsaan 

100 % 100 % 100 % 

 Menunjukkan 

bahwa program 

penguatan 

ideologi 

Pancasila dan 

karakter 

kebangsaan 

telah 

menjangkau 

lembaga 

pendidikan 

sesuai target 

yang 

ditetapkan.  

 Menjalin kerja 

sama dengan 

instansi lain 

(Dinas 

Pendidikan, 

Kemenag, 

organisasi 

kepemudaan) 

untuk berbagi 

sumber daya. 

 Persentase 

Target 

Partisipasi 

Masyarakat 

100 % 100 % 100 % 

 Tercapai 

dikarenakan 

pada tahun 2024 

Terlaksananya 

Kegiatan 

Meningkatka

n Peran Partai 

Politik Dan 

Lembaga 

Pendidikan 

Melalui 

Pendidikan 

Politik Dan 

Pengembagan 

Etika Serta 

Budaya 

Politik 

 

 Menyarankan 

agar kegiatan 

seperti ini 

terus 

dilanjutkan 
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 Persentase 

Organisasi 

Kemasyarak

atan Yang 

Terdaftar 

100 % 100 % 100 % 

 Hal ini karena 

merupakan 

kewajiban 

Pemerintah 

Daerah untuk 

melakukan  

Pendataan dan 

Pembinaan 

Organisasi 

Kemasyarakata

n di Kabupaten 

Gresik 

 Menyarankan 

agar kegiatan 

seperti ini terus 

dilanjutkan 

 Persentase 

Tingkat 

Kematangan 

Layanan 

Pengawasan 

Organsisasi 

Kemasyarak

atan  100 % 100 % 100 % 

 Hal ini karena 

merupakan 

kewajiban 

Pemerintah 

Daerah untuk 

melakukan  

Pendataan dan 

Pembinaan 

Organisasi 

Kemasyarakata

n di Kabupaten 

Gresik dengan 

menggunakan 

Teknologi 

Informasi 

 Menyarankan 

agar kegiatan 

seperti ini 

terus 

dilanjutkan 

 Persentase 

Penanganan 

Konflik 

Kerukunan 

Umat 

100 % 100 % 100 % 

 Hal ini 

dikarenakan 

pada tahun 2024 

Terlaksananya 

Kegiatan 

 menyarankan 

agar kegiatan 

seperti ini 

terus 

dilanjutkan 
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Beragama 

yang 

difasilitasi 

Pembinaan 

Dan 

Pengembanga

n Ketahanan 

Ekonomi 

Sosial, dan 

Budaya 

 Persentase 

Pembentuka

n FKDM 

ditingkat 

Kecamatan 

dan Desa 

100 % 100 % 100 % 

 Hal ini karena 

merupakan 

kewajiban 

Pemerintah 

Daerah untuk 

Meningkatkan 

Kewaspadaan 

Nasional Dan 

Peningkatan 

Kualitas dan 

Fasilitasi 

Penangan 

Konflik Sosial 

 menyarankan 

agar kegiatan 

seperti ini 

terus 

dilanjutkan 

 

 Analisa Pencapaian Kinerja 

Pencapaian kinerja selama tahun 2024 yang dijabarkan dalam tabel di atas 

perlu dianalisis terhadap hasil pengukuran pencapaian sasaran dengan sejumlah 

indikator. Secara umum Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupten Gresik 

telah berusaha melaksanakan program dan kegiatan dengan baik dalam rangka 

mencapai tujuan dan sasaran tersebut. 

Hasil analisis pencapaian target terhadap masing-masing sasaran dan 

indikator dapat dijelaskan sebagai berikut : 

 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 

Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja 


