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Nomor : 050/157/437.87/2024 Kepada Yth. Inspektur
Sifat : Penting Kabupaten Gresik 
Lampiran :  1 (satu) di
Perihal : Tindaklanjut Hasil Evaluasi AKIP          G R E S I K

   Dinas Komunikasi dan Informatika

Menindaklanjuti  Laporan  Hasil  Evaluasi  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

berdasarkan  surat  dari  Inspektur  Kabupaten  Gresik  Nomor  :

X.700.04/1669/437.72/2023 tanggal 31 Mei 2023, dengan bunyi rekomendasi : 

1.Penerapan pengukuran kinerja telah digunakan untuk mempengaruhi baik

pada penyesuaian (refocusing)  organisasi maupun penyesuaian anggaran

dalam mencapai kinerja.

2. Agar  dapat  menginformasikan  perbandingan  realisasi  kinerja  dengan

realisasi  kinerja  di  level  nasional/internasional  (Benchmark  Kinerja);  ada

perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah

3. Informasi  kinerja  supaya  digunakan  dalam  penyesuaian  penggunaan

anggaran  untuk  mencapai  kinerja  dan  dapat  mempengaruhi  perubahan

budaya kinerja organisasi

4. Agar  dapat  menggunakan  aplikasi  dalam  melaksanakan  evaluasi

akuntabilitas kinerja internal

5. Hasil  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  supaya  dimanfaatkan  untuk

perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Jawaban tindak lanjut rekomendasi LHE dimaksud sebagaimana terlampir.

Demikian  surat  ini  disampaikan.  Atas  perhatian  dan  kerjasamanya

disampaikan terima kasih.
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LA PIRAN :

Surat Tindeklanjut Hssll Evalu8si AKIP Dina8 Komunlkasl dan lnformalika

Nomor : O5o/'1571137.871202,1 tanggal 01 Februari 2024

JAWABAN TINDAK LANJUT REKOI$ENDASI LHE ATAS IMPLEiTENTASI SAKIP TAHUN 2023

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DATA DUKUIIGJAWABAIT TIITDAII LAITJUT!to REKOUEIIDASI LIIE SAXIP TAHUT
20423
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r Penerapan pengukuran kine{a dengan
realisasi cape.ian evaluasi kinerja terinformasi
melalui aplikasi SIAKRI telah digunakan
sebagai salah satu acuan untuk
mempengaruhi baik pada penyesuaian
(refocusing) organisasi mauPun penyesuaian
anggaran dalam mencapai kinerja
r Penerapan dan penggunaan alokasi
anggaran sudah difocuskan pada program
prioritas yang mendukung pencapaian
kinerja sasaran strategis dan program
pendukung outputkunci dalam rangka untuk
pencapa-ian akuntabilitas kinerja sccara
maksimal

Penerapan pengukuran kine{a supaya
digunakan untuk mempengaruhi baik
pada penyesuaian (refocusing) organisasi
maupun penyesuaian anggaran dalam
mencapai kinerja
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Hasil capaian evalua.si Indeks SPBE tahun 2O2

4,28 berdasarkan SK MENPANRB RI nomor 13

pemantauan dan evaluasi SPBE pada Instansi
2B,3no.n,nro ,.rdeks sPBE @E@ GEE@EEI

r^d.k! SPBE K.t,uPsten ('ro.lkT.hu^ 2o2l - 2026
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3 telah melebihi targct dengan nilai
TAHUN 2024 tentang hasil
Pusat dan Pemerintah Daerah Tahun

r indeks SPBE menjadi indikator kinerja
sasaran RPJMD dan indikator kinerja tujuan
OPD yang dievaluasi oleh KeMenPan RB RI

yang hasil evaluasi nya disandingkan dengan
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah
r perbandingan capaian realisasi kinerja
dengan tahun-tahun sebelumnya telah
tertuang dalam laporan Akuntabilitas Kine{a
Perangkat Daerah (LKJiP)

2 Agar dapat menginformasikan
perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level
nasional/internasional (Benchmark
Kinerja) ; ada perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah

. Informasi kinerja telah digunalan dalam
penyesuaian pengguna:rn anggaran untuk
mencapai kine{a dan dapat mempengaruhi
budaya kinerja organisasi.
* hasil capaian kinerja dapat dilihat dari
laporan monev akuntabilitas bulanan Tahun
2022 pada website SIAKRI :

3 Informasi kinerja supaya digunakan
dalam penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja dan
dapat mempengaruhi perubahan budaya
kineqja organisasi
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4 pat menggunakan aplikasi datam
melaksanakan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal

Agar da aplikasi google drive untuk
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kineq.a
internal darl penggunaan file server agar data
terintegrasi/ terpusat
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5 evaluasi akuntabilitas kinerja
internal supaya dimanfaatkaa untuk
perbaikan dart peningkatan
akuntabilitas kine4'a

Hasil kan evaluasi kinerja setiap
mingguan terhadap permasalah dan capa.ian
program dan kineg'a mingguan yang
dilanjutkan dalam evaluasi capa.ian bulanan
untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

Telah dilaku l l Rekomendasi LHE SAKIP ini telah dilaksalakan semua
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