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‭LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024‬

‭KATA PENGANTAR‬

‭Puji‬ ‭syukur‬ ‭kehadirat‬ ‭Allah‬ ‭SWT‬ ‭atas‬ ‭limpahan‬ ‭rahmat,‬ ‭taufik‬ ‭dan‬

‭hidayah-Nya‬ ‭sehingga‬ ‭penyusunan‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭dapat‬‭terselesaikan‬‭sesuai‬‭dengan‬

‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Negara‬ ‭Pendayagunaan‬ ‭Aparatur‬ ‭Negara‬ ‭dan‬ ‭Reformasi‬

‭Birokrasi‬ ‭Nomor‬ ‭53‬ ‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Petunjuk‬ ‭Teknis‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja,‬

‭Pelaporan‬ ‭Kinerja‬ ‭dan‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Reviu‬ ‭atas‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬

‭Pemerintah.‬

‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬

‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭disusun‬ ‭sebagai‬ ‭wujud‬ ‭pertanggungjawaban‬ ‭penyelenggaraan‬

‭pemerintahan‬ ‭dalam‬ ‭mencapai‬ ‭tujuan‬ ‭dan‬ ‭sasaran‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭sebagaimana‬ ‭tercantum‬ ‭dalam‬ ‭Rencana‬

‭Strategis‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬

‭2021-2026.‬

‭Dengan‬ ‭tersusunnya‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭ini,‬ ‭kami‬

‭menyampaikan‬‭terima‬ ‭kasih‬ ‭dan‬‭penghargaan‬‭yang‬‭setinggi-tingginya‬‭kepada‬

‭seluruh‬ ‭Kepala‬ ‭Bidang‬ ‭di‬ ‭lingkungan‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭dan‬ ‭semua‬ ‭pihak‬ ‭baik‬‭yang‬‭secara‬‭langsung‬‭maupun‬‭tidak‬

‭langsung telah membantu hingga tersusunnya laporan ini.‬

‭Selanjutnya‬ ‭laporan‬ ‭ini‬ ‭akan‬ ‭dijadikan‬ ‭sebagai‬ ‭bahan‬ ‭evaluasi‬ ‭untuk‬

‭pelaksanaan‬ ‭program‬ ‭dan‬ ‭kegiatan‬ ‭di‬ ‭masa‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭datang‬ ‭agar‬ ‭semakin‬

‭baik‬ ‭dalam‬ ‭menunjang‬ ‭keberhasilan‬ ‭pelaksanaan‬ ‭pelayanan‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika,‬ ‭Statistik‬ ‭dan‬ ‭Persandian‬ ‭serta‬‭seluruh‬‭aparat‬‭di‬‭lingkungan‬‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭untuk‬ ‭mendukung‬ ‭Pemerintah‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭dalam‬ ‭upaya‬ ‭mewujudkan‬ ‭Gresik‬ ‭Baru‬ ‭yang‬ ‭Mandiri,‬

‭Sejarah, Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah.‬

‭Kata Pengantar‬ ‭i‬



Namun disadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari sempurna.

Oleh sebab itu, kritik dan saran sangat diharapkan. Semoga buku Laporan

Kinerja ini bermanfaat dan menjadi bahan masukan dalam meningkatkan

kinerja di masa mendalang. Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita

semua, Aamiin.

Gresik, 10 Februari 2025

Kepa ikasi dan lnformatika,

Dra.
Pem
NIP. 1 03 2 003
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‭BAB I‬
‭PENDAHULUAN‬

‭A.‬ ‭LATAR BELAKANG‬
‭Dalam‬ ‭perspektif‬ ‭yang‬ ‭luas‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬

‭merupakan‬ ‭perwujudan‬ ‭pertanggungjawaban‬ ‭pemerintah‬ ‭dalam‬

‭pengelolaan‬ ‭sumber‬ ‭daya‬ ‭dan‬ ‭pelaksanaan‬ ‭kebijakan‬ ‭dalam‬ ‭pencapaian‬

‭tujuan‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditetapkan‬ ‭untuk‬ ‭mewujudkan‬ ‭penyelenggaraan‬

‭pemerintahan‬ ‭yang‬ ‭baik‬ ‭(good‬ ‭governance)‬‭.‬ ‭Sistem‬ ‭Akuntabilitas‬ ‭Kinerja‬

‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭(SAKIP)‬ ‭merupakan‬ ‭instrumen‬ ‭yang‬ ‭digunakan‬ ‭oleh‬

‭instansi‬ ‭pemerintah‬ ‭dalam‬ ‭memenuhi‬ ‭kewajiban‬ ‭untuk‬

‭mempertanggungjawabkan‬ ‭keberhasilan‬ ‭dan‬ ‭kegagalan‬ ‭pelaksanaan‬ ‭misi‬

‭organisasi.‬ ‭SAKIP‬ ‭ini‬ ‭terdiri‬ ‭dari‬ ‭komponen-komponen‬ ‭yang‬ ‭merupakan‬

‭satu‬ ‭kesatuan,‬ ‭yaitu‬ ‭perencanaan‬ ‭kinerja,‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja,‬ ‭pelaporan‬

‭kinerja‬ ‭dan‬ ‭evaluasi‬ ‭akuntabilitas‬ ‭kinerja‬ ‭internal.‬ ‭Sebagai‬ ‭implementasi‬

‭SAKIP‬ ‭inilah‬ ‭maka‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭(LKjIP)‬ ‭disusun‬

‭menjadi tindak lanjut dari proses pengukuran kinerja.‬

‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭dibuat‬ ‭sebagai‬ ‭implementasi‬

‭Peraturan‬ ‭Presiden‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia‬ ‭Nomor‬ ‭29‬ ‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬

‭Sistem‬ ‭Akuntabilitas‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭serta‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬

‭Pendayagunaan‬‭Aparatur‬‭Negara‬‭dan‬‭Reformasi‬‭Birokrasi‬‭Nomor‬‭53‬‭Tahun‬

‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Petunjuk‬ ‭Teknis‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja,‬ ‭Pelaporan‬ ‭Kinerja‬ ‭dan‬

‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Reviu‬ ‭atas‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja.‬ ‭Laporan‬ ‭kinerja‬ ‭merupakan‬ ‭bentuk‬

‭akuntabilitas‬‭dari‬‭pelaksanaan‬‭tugas‬‭dan‬‭fungsi‬‭yang‬‭dipercayakan‬‭kepada‬

‭setiap‬‭instansi‬‭pemerintah‬‭atas‬‭penggunaan‬‭anggaran.‬‭Hal‬‭terpenting‬‭yang‬

‭diperlukan‬ ‭dalam‬ ‭penyusunan‬ ‭laporan‬ ‭kinerja‬ ‭adalah‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja‬

‭dan‬ ‭evaluasi‬ ‭serta‬ ‭pengungkapan‬ ‭(disclosure)‬ ‭secara‬ ‭memadai‬ ‭hasil‬

‭analisis‬ ‭terhadap‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja.‬ ‭Dalam‬ ‭LKjIP‬ ‭disajikan‬ ‭capaian‬

‭pelaksanaan‬‭program‬‭dan‬‭kegiatan‬‭pada‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬

‭Pendahuluan‬ ‭1‬

‭LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024‬



‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭beserta‬ ‭analisisnya,‬ ‭dalam‬‭rangka‬‭mencapai‬‭tujuan‬‭dan‬

‭sasaran untuk tahun 2024.‬

‭Tujuan‬ ‭Penyusunan‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭(LKjIP)‬

‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭antara‬

‭lain :‬

‭1.‬ ‭Memberikan‬ ‭informasi‬ ‭yang‬ ‭jelas/transparan‬ ‭dan‬ ‭dapat‬

‭dipertanggungjawabkan‬ ‭mengenai‬ ‭perencanaan,‬ ‭pengukuran,‬

‭pelaporan‬‭dan‬‭evaluasi‬‭atas‬‭kinerja‬‭yang‬‭telah‬‭dan‬‭seharusnya‬‭dicapai‬

‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭selama‬ ‭Tahun‬

‭Anggaran 2024;‬

‭2.‬ ‭Sebagai‬ ‭bahan‬ ‭evaluasi‬ ‭terhadap‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭dan‬ ‭hasil‬ ‭evaluasi‬ ‭diharapkan‬ ‭menjadi‬

‭upaya‬ ‭perbaikan‬ ‭berkesinambungan‬ ‭bagi‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭untuk‬ ‭meningkatkan‬‭kinerjanya‬‭di‬‭tahun‬

‭selanjutnya;‬

‭Pelaksanaan‬ ‭penyusunan‬‭LKjIP‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭memperhatikan‬ ‭kepada‬ ‭peraturan‬

‭perundang-undangan yang melandasi pelaksanaan LKjIP, yaitu :‬

‭1.‬ ‭TAP‬ ‭MPR‬ ‭No.XI/MPR/1999‬ ‭tentang‬ ‭Penyelenggaraan‬ ‭Negara‬ ‭yang‬

‭Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;‬

‭2.‬ ‭Undang-Undang‬ ‭Nomor‬ ‭28‬ ‭tahun‬ ‭1999‬ ‭tentang‬ ‭Penyelenggaraan‬

‭Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;‬

‭3.‬ ‭Undang-undang‬‭Nomor‬‭33‬‭Tahun‬‭2004‬‭tentang‬‭Perimbangan‬‭Keuangan‬

‭antara Pemerintah Pusat dan Daerah;‬

‭4.‬ ‭Undang-Undang‬ ‭Nomor‬ ‭23‬ ‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Pemerintahan‬ ‭Daerah‬

‭(Lembaran‬ ‭Negara‬ ‭Republik‬ ‭Indonesia‬ ‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭Nomor‬ ‭244‬

‭Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887);‬

‭5.‬ ‭Peraturan‬‭Presiden‬‭Nomor‬‭29‬‭Tahun‬‭2014‬‭Tentang‬‭Sistem‬‭Akuntabilitas‬

‭Kinerja Intansi Pemerintah;‬

‭Pendahuluan‬ ‭2‬
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‭6.‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Dalam‬ ‭Negeri‬ ‭Nomor‬ ‭13‬ ‭Tahun‬ ‭2006‬ ‭tentang‬

‭Pedoman‬ ‭Pengelolaan‬ ‭Keuangan‬ ‭Daerah‬ ‭sebagaimana‬ ‭telah‬ ‭diubah‬

‭dengan‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Dalam‬ ‭Negeri‬ ‭No.‬ ‭59‬ ‭Tahun‬ ‭2007‬ ‭tentang‬

‭Perubahan‬‭atas‬‭Peraturan‬‭Menteri‬‭Dalam‬‭Negeri‬‭Nomor‬‭13‬‭Tahun‬‭2006‬

‭tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;‬

‭7.‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Dalam‬ ‭Negeri‬ ‭Nomor‬ ‭54‬ ‭Tahun‬ ‭2010‬ ‭tentang‬

‭Pelaksanaan‬ ‭Peraturan‬ ‭Pemerintah‬ ‭Nomor‬ ‭8‬ ‭Tahun‬ ‭2008‬ ‭tentang‬

‭Tahapan,‬ ‭Tatacara‬ ‭Penyusunan,‬ ‭Pengendalian,‬ ‭dan‬ ‭Evaluasi‬

‭Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;‬

‭8.‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Negara‬ ‭Pendayagunaan‬ ‭Aparatur‬ ‭Negara‬ ‭dan‬

‭Reformasi‬ ‭Birokrasi‬ ‭Nomor‬ ‭53‬ ‭tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Petunjuk‬ ‭Teknis‬

‭Perjanjian‬ ‭Kinerja,‬ ‭Pelaporan‬ ‭Kinerja‬‭dan‬‭Tata‬‭Cara‬‭reviu‬‭Atas‬‭Laporan‬

‭Kinerja Instansi Pemerintah;‬

‭9.‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Dalam‬ ‭Negeri‬ ‭Nomor‬ ‭86‬ ‭Tahun‬ ‭2017‬ ‭tentang‬ ‭Tata‬

‭Cara‬ ‭Perencanaan,‬‭Pengendalian‬‭Dan‬‭Evaluasi‬‭Pembangunan‬‭Daerah,‬

‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Evaluasi‬ ‭Rancangan‬ ‭Peraturan‬ ‭Daerah‬ ‭Tentang‬ ‭Rencana‬

‭Pembangunan‬ ‭Jangka‬ ‭Panjang‬ ‭Daerah‬ ‭Dan‬ ‭Rencana‬ ‭Pembangunan‬

‭Jangka‬ ‭Menengah‬ ‭Daerah,‬ ‭Serta‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Perubahan‬ ‭Rencana‬

‭Pembangunan‬ ‭Jangka‬ ‭Panjang‬ ‭Daerah,‬ ‭Rencana‬ ‭Pembangunan‬

‭Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;‬

‭10.‬ ‭Peraturan‬ ‭Pemerintah‬ ‭Nomor‬ ‭38‬ ‭Tahun‬ ‭2007‬ ‭Tentang‬ ‭Pembagian‬

‭Urusan‬ ‭Pemerintahan‬ ‭Antara‬ ‭Pemerintah,‬ ‭Pemerintah‬ ‭Daerah‬ ‭Provinsi‬

‭Dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;‬

‭11.‬ ‭Keputusan‬ ‭Kepala‬ ‭Lembaga‬ ‭Administrasi‬ ‭Negara‬ ‭Nomor‬

‭239/IX/6/8/2003‬ ‭tentang‬ ‭Perbaikan‬ ‭Pedoman‬ ‭Penyusunan‬ ‭Pelaporan‬

‭Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;‬

‭12.‬ ‭Peraturan‬ ‭Daerah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭08‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬

‭Perubahan‬ ‭Kedua‬ ‭Atas‬ ‭Peraturan‬ ‭Daerah‬ ‭Nomor‬ ‭12‬ ‭Tahun‬ ‭2016‬

‭Tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;‬

‭Pendahuluan‬ ‭3‬
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‭13.‬ ‭Peraturan‬ ‭Daerah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭9‬ ‭Tahun‬ ‭2023‬ ‭tentang‬

‭Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024‬‭;‬

‭14.‬ ‭Peraturan‬ ‭Daerah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭9‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭tentang‬

‭Perubahan‬‭Anggaran‬‭Pendapatan‬‭Dan‬‭Belanja‬‭Daerah‬‭Tahun‬‭Anggaran‬

‭2024;‬

‭15.‬ ‭Peraturan‬ ‭Bupati‬ ‭Nomor‬ ‭68‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭Tentang‬ ‭Kedudukan,‬‭Susunan‬

‭Organisasi,‬ ‭Tugas,‬ ‭Fungsi‬ ‭Dan‬ ‭Tata‬ ‭Kerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika Kabupaten Gresik;‬

‭16.‬ ‭Peraturan‬‭Bupati‬‭Gresik‬‭Nomor‬‭11‬‭Tahun‬‭2024‬‭tentang‬‭Perubahan‬‭Atas‬

‭Peraturan‬ ‭Bupati‬ ‭Nomor‬ ‭81‬ ‭Tahun‬ ‭2023‬ ‭tentang‬ ‭Penjabaran‬ ‭Anggaran‬

‭Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;‬

‭17.‬ ‭Peraturan‬ ‭Bupati‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭28‬ ‭Tahun‬ ‭2023‬ ‭tentang‬

‭Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik‬

‭LKjIP‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭ini‬ ‭berisi‬

‭ikhtisar‬‭pencapaian‬‭sasaran‬‭sebagaimana‬‭yang‬‭ditetapkan‬‭dalam‬‭dokumen‬

‭penetapan‬ ‭kinerja‬ ‭dan‬ ‭dokumen‬ ‭perencanaan.‬ ‭Pencapaian‬ ‭sasaran‬

‭tersebut‬‭disajikan‬‭berupa‬‭informasi‬‭mengenai‬‭pencapaian‬‭sasaran‬‭Renstra,‬

‭realisasi‬ ‭pencapaian‬ ‭indikator‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭disertai‬

‭dengan‬ ‭penjelasan‬ ‭yang‬ ‭memadai‬ ‭atas‬ ‭pencapaian‬ ‭kinerja‬ ‭dan‬

‭perbandingan‬ ‭capaian‬ ‭indikator‬ ‭kinerja,‬ ‭dengan‬ ‭demikian‬ ‭LKjIP‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭menjadi‬ ‭laporan‬ ‭kemajuan‬

‭penyelenggaraan‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah‬ ‭oleh‬ ‭Kepala‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭kepada‬ ‭Bupati‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭disusun‬ ‭dan‬ ‭dikembangkan‬‭sesuai‬

‭peraturan yang berlaku.‬

‭Pendahuluan‬ ‭4‬

‭LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024‬



‭B.‬ ‭GAMBARAN‬ ‭UMUM‬ ‭DINAS‬ ‭KOMUNIKASI‬ ‭DAN‬ ‭INFORMATIKA‬
‭KABUPATEN GRESIK‬
‭1.‬ ‭Kedudukan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik‬

‭Kedudukan‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭sebagai‬

‭Perangkat‬ ‭Daerah‬ ‭diatur‬ ‭dengan‬ ‭Peraturan‬ ‭daerah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬

‭Nomor‬‭8‬‭Tahun‬‭2021‬‭tentang‬‭Perubahan‬‭Kedua‬‭Atas‬‭Peraturan‬‭Daerah‬

‭Nomor‬ ‭12‬ ‭Tahun‬ ‭2016‬ ‭Tentang‬ ‭Pembentukan‬ ‭Perangkat‬ ‭Daerah‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik,‬ ‭yang‬ ‭selanjutnya‬ ‭dalam‬ ‭pelaksanaan‬ ‭tugas‬ ‭diatur‬

‭dalam‬ ‭Peraturan‬ ‭Bupati‬ ‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭68‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭tentang‬

‭Kedudukan,‬ ‭Susunan‬ ‭Organisasi,‬ ‭Tugas,‬ ‭Fungsi‬ ‭dan‬ ‭Tata‬ ‭Kerja‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik.‬‭Adapun‬‭tugas‬‭dan‬‭fungsi‬

‭Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik adalah :‬

‭“Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭membantu‬ ‭Bupati‬ ‭dalam‬
‭melaksanakan‬ ‭urusan‬ ‭pemerintahan‬ ‭bidang‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬
‭Informatika,‬ ‭urusan‬ ‭pemerintahan‬ ‭bidang‬ ‭Statistik‬ ‭dan‬ ‭urusan‬
‭pemerintahan bidang Persandian”.‬

‭2.‬ ‭Tugas‬ ‭Pokok‬ ‭dan‬ ‭Fungsi‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬
‭Kabupaten Gresik‬

‭Dalam‬ ‭melaksanakan‬ ‭tugas,‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :‬

‭a.‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭pengoordinasian‬ ‭penyusunan‬ ‭kebijakan‬ ‭dan‬ ‭program‬
‭urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;‬

‭b.‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭kebijakan‬ ‭urusan‬ ‭komunikasi‬ ‭dan‬‭informatika,‬‭statistik‬
‭dan persandian;‬

‭c.‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭pelayanan‬ ‭administrasi‬ ‭komunikasi‬ ‭dan‬ ‭informatika,‬
‭statistik dan persandian;‬

‭d.‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭pengendalian‬ ‭kebijakan,‬ ‭pembinaan‬ ‭dan‬ ‭fasilitasi‬
‭urusan komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;‬
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‭e.‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭evaluasi,‬ ‭dan‬ ‭pelaporan‬ ‭pelaksanaan‬ ‭urusan‬
‭komunikasi dan informatika, statistik dan persandian; dan‬

‭f.‬ ‭Pelaksanaan‬‭tugas‬‭kedinasan‬‭lain‬‭yang‬‭diberikan‬‭oleh‬‭Bupati‬‭sesuai‬
‭dengan bidang tugasnya.‬

‭3.‬ ‭Susunan Organisasi Perangkat Daerah‬
‭Susunan‬ ‭Organisasi‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬

‭terdiri dari :‬

‭1.‬ ‭Kepala Dinas;‬

‭2.‬ ‭Sekretariat, terdiri atas :‬

‭a.‬‭Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;‬

‭b.‬‭Sub Bagian Keuangan;‬

‭c.‬‭Perencana Ahli Muda;‬

‭3.‬ ‭Bidang Statistik dan Informasi Publik, terdiri atas :‬

‭a.‬‭Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda;‬

‭b.‬‭Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda;‬

‭4.‬ ‭ Bidang Teknologi dan Informatika, terdiri atas :‬

‭a.‬ ‭Pranata Komputer Ahli Muda;‬

‭b.‬ ‭Sandiman Ahli Muda;‬

‭5.‬ ‭ Bidang SPBE, terdiri atas :‬

‭a.‬ ‭Analis Kebijakan Ahli Muda;‬

‭b.‬ ‭Pranata Komputer Ahli Muda;‬

‭c.‬ ‭Pranata Komputer Ahli Pertama;‬

‭6. ‬‭Kelompok Jabatan Fungsional.‬
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‭4.‬ ‭Personil/Pegawai‬
‭Salah‬ ‭satu‬ ‭instrumen‬ ‭penunjang‬ ‭pokok‬ ‭pelaksanaan‬ ‭tugas‬ ‭pokok‬

‭dan‬ ‭fungsi‬ ‭SKPD‬ ‭adalah‬ ‭pegawai‬ ‭dengan‬ ‭kuantitas‬ ‭dan‬ ‭kualitas‬ ‭yang‬

‭memadai,‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬ ‭analisa‬ ‭jabatan‬ ‭dan‬ ‭berkompeten.‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭didukung‬ ‭oleh‬ ‭Pegawai‬

‭Negeri‬ ‭Sipil‬ ‭(PNS)‬ ‭yang‬ ‭terdiri‬ ‭dari‬ ‭pegawai‬ ‭struktural‬ ‭dan‬ ‭kelompok‬

‭jabatan‬‭fungsional‬‭sebanyak‬‭32‬‭pegawai‬‭dengan‬‭rincian‬‭sebagai‬‭berikut‬

‭:‬
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‭Tabel 1.1‬ ‭Jumlah Pegawai  Dinas Komunikasi dan Informatika‬
‭Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2024)‬

‭No‬ ‭Uraian‬ ‭Jumlah‬

‭1‬ ‭Kepala Dinas‬ ‭1‬
‭2‬ ‭Sekretariat‬ ‭10‬
‭3‬ ‭Bidang Teknologi dan Informatika‬ ‭7‬
‭4‬ ‭Bidang Statistik dan Informasi Publik‬ ‭8‬
‭5‬ ‭Bidang SPBE‬ ‭6‬

‭Total‬ ‭32‬

‭Grafik‬ ‭1.1‬ ‭Jumlah‬ ‭Pegawai‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬

‭Gresik (per 31 Desember 2024)‬
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‭Tabel‬‭1.2‬‭Data‬‭Tingkat‬‭Pendidikan‬‭Pegawai‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬
‭Kabupaten Gresik (per 31 Desember 2024)‬

‭N‬
‭O‬

‭URAIAN‬ ‭PENDIDIKAN‬
‭JML‬‭Pangkat‬ ‭/‬

‭Golongan Ruang‬
‭SD‬ ‭SMP‬ ‭SMA‬ ‭D2‬ ‭D3‬ ‭S1‬ ‭S2‬ ‭S3‬

‭1‬ ‭Juru Muda (I/a)‬

‭Juru‬‭Muda‬‭Tingkat‬‭I‬
‭(I/b)‬
‭Juru (I/c)‬

‭Juru Tingkat I (I/d)‬

‭2‬ ‭Pengatur‬ ‭Muda‬
‭(II/a)‬
‭Pengatur‬ ‭Muda‬
‭Tingkat I (II/b)‬ ‭1‬ ‭1‬
‭Pengatur (II/c)‬ ‭6‬ ‭6‬
‭Pengatur‬ ‭Tingkat‬ ‭I‬
‭(II/d)‬

‭3‬ ‭Penata Muda (III/a)‬ ‭6‬ ‭6‬
‭Penata‬ ‭Muda‬
‭Tingkat I (III/b)‬ ‭5‬ ‭5‬
‭Penata (III/c)‬ ‭1‬ ‭1‬
‭Penata‬ ‭Tingkat‬ ‭I‬
‭(III/d)‬ ‭3‬ ‭2‬ ‭5‬

‭4‬ ‭Pembina (IV/a)‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭6‬
‭Pembina‬ ‭Tingkat‬ ‭I‬
‭(IV/b)‬ ‭1‬ ‭1‬
‭Pembina‬ ‭Utama‬
‭Muda (IV/c)‬ ‭1‬ ‭1‬
‭Pembina‬ ‭Utama‬
‭Madya (IV/d)‬
‭Pembina‬ ‭Utama‬
‭(IV/e)‬
‭JUMLAH‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭6‬ ‭17‬ ‭8‬ ‭32‬
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‭Tabel 1.3‬‭Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin‬

‭Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik‬

‭(per 31 Desember 2024)‬

‭Golongan‬ ‭Laki-laki‬ ‭Perempuan‬ ‭Jumlah‬

‭I‬

‭II‬ ‭4‬ ‭3‬ ‭6‬

‭III‬ ‭6‬ ‭11‬ ‭17‬

‭IV‬ ‭4‬ ‭4‬ ‭8‬

‭Jumlah‬ ‭14‬ ‭18‬ ‭32‬

‭C.‬ ‭TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023‬

‭Menindaklanjuti‬ ‭Laporan‬ ‭Hasil‬ ‭Evaluasi‬ ‭Akuntabilitas‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬

‭Pemerintah‬ ‭(AKIP)‬ ‭pada‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬

‭Nomor‬‭X.700/1583/437.72/2024‬‭Tanggal‬‭26‬‭Juni‬‭2024,‬‭maka‬‭bersama‬‭ini‬‭kami‬

‭sampaikan bahwa :‬

‭1.‬ ‭Penerapan‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja‬ ‭dengan‬ ‭realisasi‬ ‭capaian‬ ‭evaluasi‬ ‭kinerja‬

‭terinformasi‬ ‭melalui‬ ‭aplikasi‬ ‭SIAKRI‬ ‭telah‬ ‭digunakan‬ ‭sebagai‬ ‭salah‬ ‭satu‬

‭acuan‬‭untuk‬‭mempengaruhi‬‭baik‬‭pada‬‭penyesuaian‬‭(‬‭refocusing‬‭)‬‭organisasi‬

‭maupun‬ ‭penyesuaian‬ ‭anggaran‬ ‭dalam‬ ‭mencapai‬ ‭kinerja.‬ ‭Penerapan‬ ‭dan‬

‭penggunaan‬ ‭alokasi‬ ‭anggaran‬ ‭sudah‬ ‭difokuskan‬ ‭pada‬ ‭program‬ ‭prioritas‬

‭yang‬ ‭mendukung‬ ‭pencapaian‬ ‭kinerja‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭dan‬ ‭program‬

‭pendukung‬ ‭output‬ ‭kunci‬ ‭dalam‬ ‭rangka‬ ‭untuk‬ ‭pencapaian‬ ‭akuntabilitas‬

‭kinerja secara maksimal;‬

‭2.‬ ‭Indeks‬ ‭SPBE‬ ‭menjadi‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭sasaran‬ ‭RPJMD‬ ‭dan‬ ‭indikator‬

‭kinerja‬ ‭tujuan‬ ‭OPD‬ ‭yang‬ ‭dievaluasi‬ ‭oleh‬ ‭KemenPan‬ ‭RB‬ ‭RI‬ ‭yang‬ ‭hasil‬

‭evaluasinya‬ ‭disandingkan‬ ‭dengan‬ ‭Instansi‬ ‭Pusat‬‭dan‬‭Pemerintah‬‭Daerah.‬

‭Perbandingan‬ ‭capaian‬ ‭realisasi‬ ‭kinerja‬ ‭dengan‬ ‭tahun-tahun‬ ‭sebelumnya‬
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‭telah‬ ‭tertuang‬ ‭dalam‬ ‭Laporan‬ ‭Akuntabilitas‬ ‭Kinerja‬ ‭Perangkat‬ ‭Daerah‬

‭(LKJiP);‬

‭3.‬ ‭Informasi‬ ‭kinerja‬ ‭telah‬ ‭digunakan‬ ‭dalam‬ ‭penyesuaian‬ ‭penggunaan‬

‭anggaran‬‭untuk‬‭mencapai‬‭kinerja‬‭dan‬‭dapat‬‭mempengaruhi‬‭budaya‬‭kinerja‬

‭organisasi.‬ ‭Hasil‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭dapat‬ ‭dilihat‬ ‭dari‬ ‭laporan‬ ‭monev‬

‭akuntabilitas bulanan tahun 2024 pada website SIAKRI;‬

‭4.‬ ‭Menyediakan‬ ‭aplikasi‬ ‭google‬ ‭drive‬ ‭untuk‬ ‭pelaksanaan‬ ‭evaluasi‬

‭akuntabilitas‬ ‭kinerja‬ ‭internal‬ ‭dan‬ ‭penggunaan‬ ‭file‬ ‭server‬ ‭agar‬ ‭data‬

‭terintegrasi/terpusat‬ ‭yang‬ ‭dapat‬ ‭diakses‬ ‭oleh‬ ‭semua‬ ‭pegawai‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi dan Informatika;‬

‭5.‬ ‭Telah‬ ‭dilakukan‬ ‭evaluasi‬ ‭kinerja‬ ‭setiap‬ ‭mingguan‬ ‭terhadap‬ ‭permasalahan‬

‭dan‬ ‭capaian‬ ‭program‬ ‭dan‬ ‭kinerja‬ ‭mingguan‬ ‭yang‬ ‭dilanjutkan‬ ‭dalam‬

‭evaluasi‬ ‭capaian‬ ‭bulanan‬ ‭untuk‬ ‭perbaikan‬ ‭dan‬ ‭peningkatan‬ ‭akuntabilitas‬

‭kinerja.‬

‭D.‬ ‭ISU STRATEGIS‬

‭Pesatnya‬ ‭perkembangan‬ ‭Teknologi‬ ‭Informasi‬ ‭dan‬ ‭Komunikasi‬ ‭yang‬

‭diiringi‬‭dengan‬‭derasnya‬‭arus‬‭informasi‬‭dapat‬‭membuat‬‭efek‬‭negatif‬‭bagi‬‭publik‬

‭apabila‬ ‭tidak‬ ‭disertai‬ ‭dengan‬ ‭pengendalian‬ ‭akses‬ ‭informasi‬ ‭dan‬ ‭keamanan‬

‭sistem.‬ ‭Teknologi‬ ‭Informasi‬ ‭dan‬ ‭Komunikasi‬ ‭saat‬ ‭ini‬ ‭sudah‬ ‭merupakan‬ ‭suatu‬

‭kebutuhan‬ ‭yang‬ ‭harus‬ ‭dipenuhi‬ ‭bagi‬ ‭seluruh‬ ‭instansi‬ ‭pemerintahan‬ ‭dalam‬

‭mendukung‬ ‭pelaksanaan‬ ‭program‬ ‭kerja‬ ‭dan‬ ‭kegiatan‬ ‭di‬ ‭semua‬ ‭bidang.‬

‭Permasalahan‬ ‭utama‬ ‭atau‬ ‭isu‬ ‭strategis‬ ‭merupakan‬ ‭suatu‬ ‭kondisi‬ ‭yang‬

‭berpotensi‬ ‭menjadi‬ ‭masalah‬ ‭maupun‬ ‭menjadi‬ ‭peluang‬ ‭di‬ ‭masa‬ ‭datang.‬ ‭Isu‬

‭strategis‬‭lebih‬‭berorientasi‬‭pada‬‭masa‬‭depan.‬‭Beberapa‬‭isu-isu‬‭strategis‬‭dalam‬

‭pelaksanaan‬ ‭program‬ ‭dan‬‭kegiatan‬‭yang‬‭dihadapi‬‭oleh‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬

‭Informatika Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :‬

‭a. Implementasi SPBE‬
‭Implementasi‬‭SPBE‬‭di‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭berkembang‬‭cukup‬‭signifikan,‬‭oleh‬

‭karena‬ ‭itu‬ ‭perlu‬ ‭terus‬ ‭dikembangkan‬ ‭di‬ ‭berbagai‬ ‭aspek‬ ‭yang‬ ‭mendorong‬
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‭tercapainya‬ ‭efektivitas‬ ‭dan‬ ‭efisiensi‬ ‭kinerja‬ ‭dan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭yang‬

‭mencakup‬ ‭antara‬ ‭lain‬ ‭:‬ ‭Kebijakan‬ ‭SPBE,‬ ‭Tata‬ ‭Kelola‬ ‭SPBE,‬ ‭Manajemen‬

‭SPBE‬ ‭dan‬ ‭Layanan‬ ‭Berbasis‬ ‭Elektronik,‬ ‭infrastruktur,‬ ‭aplikasi‬ ‭dan‬

‭kelembagaan‬ ‭pada‬ ‭seluruh‬ ‭perangkat‬ ‭daerah‬ ‭di‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik.‬

‭Aplikasi-aplikasi‬ ‭di‬ ‭seluruh‬ ‭OPD‬ ‭belum‬ ‭semuanya‬ ‭terintegrasi.‬ ‭Kebijakan‬

‭SPBE‬ ‭belum‬ ‭mengikuti‬ ‭peraturan‬ ‭perundangan‬ ‭dan‬ ‭perkembangan‬

‭teknologi,‬ ‭dalam‬ ‭hal‬ ‭Tata‬ ‭Kelola‬ ‭SPBE‬ ‭dan‬ ‭Manajemen‬ ‭SPBE‬ ‭juga‬ ‭belum‬

‭semuanya‬ ‭diterapkan‬ ‭berdasarkan‬ ‭kebijakan‬ ‭SPBE.‬ ‭Masih‬‭banyak‬‭layanan‬

‭Pemkab‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭belum‬ ‭berbasis‬ ‭elektronik‬ ‭dan‬ ‭berjalan‬‭sendiri-sendiri‬

‭(belum‬ ‭terpadu).‬ ‭Sangatlah‬ ‭urgent‬ ‭untuk‬ ‭dilakukan‬ ‭pengintegrasian‬

‭sistem-sistem‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬ ‭ada‬ ‭di‬ ‭seluruh‬ ‭perangkat‬ ‭daerah,‬ ‭sehingga‬

‭tercapai‬ ‭efisiensi‬ ‭dan‬ ‭efektifitas‬ ‭dalam‬ ‭kinerja‬ ‭dan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik,‬ ‭serta‬

‭memperkecil‬‭kerentanan‬‭ekosistem‬‭IT.‬‭Tetap‬‭dikembangkannya‬‭infrastruktur‬

‭TIK‬ ‭terutama‬ ‭jaringan‬ ‭TIK‬ ‭berbasis‬ ‭FO‬ ‭(‬‭Fiber‬ ‭Optic‬‭)‬ ‭sehingga‬ ‭dapat‬

‭diwujudkan‬ ‭kecepatan‬ ‭pelayanan‬ ‭jaringan,‬ ‭sehingga‬ ‭kinerja‬‭OPD-OPD‬‭dan‬

‭fungsi‬‭pelayanan‬‭publik‬‭dapat‬‭maksimal‬‭dan‬‭tetap‬‭dikembangkannya‬‭Gresik‬

‭Smart City‬‭.‬

‭Maka‬ ‭diperlukan‬ ‭suatu‬ ‭upaya‬ ‭yang‬ ‭dapat‬ ‭meningkatkan‬ ‭pemanfaatan‬

‭seluruh‬ ‭usaha‬ ‭penerapan‬ ‭teknologi‬ ‭dapat‬ ‭mengimbangi‬ ‭besarnya‬ ‭sumber‬

‭daya‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭dicurahkan.‬ ‭Diperlukan‬‭sebuah‬‭sistem‬‭yang‬‭dalam‬‭bahasa‬

‭teknis‬ ‭memiliki‬ ‭tingkat‬ ‭skalabilitas‬ ‭yang‬ ‭tidak‬ ‭terbatas,‬ ‭bukan‬ ‭hanya‬ ‭usaha‬

‭visualisasi‬ ‭dari‬ ‭data‬ ‭yang‬ ‭ada,‬ ‭melainkan‬ ‭penyusunan‬ ‭solusi‬ ‭lengkap‬‭yang‬

‭dapat‬ ‭menjadi‬ ‭platform‬ ‭akuisisi‬ ‭data‬ ‭sampai‬ ‭diseminasinya,‬ ‭pengolah‬

‭Big-Data‬ ‭hingga‬ ‭analisanya,‬ ‭serta‬ ‭menjadi‬ ‭ruang‬ ‭digital‬ ‭kolaboratif‬ ‭bagi‬

‭seluruh‬ ‭Perangkat‬ ‭Daerah‬ ‭hingga‬ ‭Pemimpin‬ ‭Daerah‬ ‭untuk‬ ‭dapat‬

‭benar-benar‬ ‭memanfaatkan‬ ‭data‬ ‭dalam‬ ‭tindakan-tindakan‬ ‭kepemerintahan.‬

‭Platform‬ ‭yang‬ ‭dibutuhkan‬ ‭harus‬ ‭mampu‬ ‭menjadi‬ ‭jembatan‬ ‭dari‬ ‭seluruh‬

‭proses‬ ‭bisnis‬ ‭sehingga‬ ‭memampukan‬ ‭penggunanya‬ ‭untuk‬ ‭melakukan‬

‭cross-tabulation‬ ‭untuk‬ ‭menemukan‬ ‭relasi‬ ‭dari‬ ‭multivariable‬ ‭dari‬ ‭berbagai‬

‭sumber‬ ‭data‬ ‭terstruktur‬ ‭maupun‬ ‭tidak‬ ‭terstruktur.‬ ‭Platform‬ ‭yang‬ ‭sama‬ ‭juga‬
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‭harus‬ ‭memanfaatkan‬ ‭penggunaan‬ ‭teknologi‬ ‭informasi‬ ‭geografis‬ ‭sehingga‬

‭data‬ ‭kepemerintahan‬ ‭dapat‬ ‭Perubahan‬ ‭Rencana‬ ‭Strategis‬ ‭Dinas‬ ‭Kominfo‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2021‬ ‭-‬ ‭2026‬ ‭dilihat‬ ‭secara‬ ‭holistik‬ ‭untuk‬

‭mendukung‬‭keputusan‬‭yang‬‭tepat‬‭guna.‬‭Pemerintah‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭juga‬

‭berharap‬ ‭dengan‬ ‭penyederhanaan‬ ‭tata‬ ‭kelola‬ ‭data‬ ‭ini‬ ‭dapat‬ ‭memberikan‬

‭wawasan potensi penguatan PAD.‬

‭b.‬‭Data Center/Ruang Server‬
‭Dengan‬ ‭perkembangan‬ ‭teknologi‬ ‭digital‬ ‭4.0‬ ‭yang‬ ‭sangat‬ ‭pesat‬ ‭saat‬ ‭ini‬

‭masyarakat‬ ‭dituntut‬ ‭untuk‬ ‭bergerak‬ ‭lebih‬ ‭cepat,‬ ‭praktis,‬ ‭efisien‬ ‭dan‬

‭cenderung‬‭instan,‬‭sehingga‬‭Pemerintahan‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭harus‬‭bergerak‬

‭cepat,‬ ‭praktis,‬‭dan‬‭efisien.‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭menjadi‬‭salah‬‭satu‬‭kabupaten‬

‭di‬ ‭Indonesia‬ ‭dengan‬ ‭perubahan‬ ‭yang‬ ‭pesat,‬ ‭artinya‬ ‭sangat‬ ‭dibutuhkan‬

‭tempat-tempat‬ ‭yang‬ ‭mempunyai‬ ‭fasilitas‬ ‭dengan‬ ‭kelengkapan‬ ‭sistem‬

‭teknologi‬ ‭digital‬ ‭yang‬ ‭berstandar‬ ‭4.0.‬ ‭Sejalan‬ ‭dengan‬ ‭kebutuhan‬ ‭tersebut,‬

‭Ruang‬ ‭Server‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬

‭menjadi‬‭pusat‬‭penyimpanan‬‭informasi,‬‭aplikasi‬‭dan‬‭data‬‭dirasa‬‭memerlukan‬

‭pembaruan‬ ‭mengingat‬ ‭kebutuhan‬ ‭data‬ ‭yang‬ ‭semakin‬ ‭meningkat‬ ‭dan‬

‭menampung‬ ‭perangkat‬ ‭Teknologi‬ ‭Informasi‬ ‭yang‬ ‭semakin‬ ‭banyak.‬ ‭Dengan‬

‭pembaruan‬ ‭serta‬ ‭peningkatan‬ ‭kapasitas‬ ‭dan‬ ‭standarisasi‬ ‭ruang‬ ‭server,‬

‭diharapkan‬ ‭tingkat‬ ‭availability-nya‬ ‭naik,‬ ‭server‬ ‭dan‬ ‭network‬ ‭uptime‬

‭meningkat,‬ ‭serta‬ ‭perangkat-perangkat‬ ‭yang‬ ‭ada‬ ‭di‬ ‭dalamnya‬ ‭dapat‬

‭termitigasi‬ ‭dengan‬ ‭baik‬ ‭apabila‬ ‭terjadi‬ ‭insiden‬ ‭atau‬ ‭kejadian‬ ‭yang‬ ‭tidak‬

‭diharapkan‬ ‭demi‬ ‭tercapainya‬ ‭Arsitektur‬ ‭SPBE‬ ‭Nasional‬ ‭yang‬ ‭terpadu‬ ‭dan‬

‭terintegrasi.‬‭Langkah‬‭awal‬‭yang‬‭harus‬‭dilakukan‬‭untuk‬‭mencapainya‬‭adalah‬

‭dengan‬ ‭tersedianya‬ ‭Data‬ ‭center‬ ‭yang‬ ‭terstandarisasi‬ ‭dengan‬ ‭tingkat‬

‭availability, uptime server, dan perangkat jaringan yang memadai.‬
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‭c.‬‭Keterbatasan Sumber Daya Manusia di bidang pengelolaan IT‬
‭Keterbukaan‬ ‭dan‬ ‭kecepatan‬ ‭penyampaian‬ ‭informasi‬ ‭kepada‬ ‭masyarakat‬

‭serta‬ ‭pemenuhan‬ ‭penyelenggaraan‬ ‭SPBE‬ ‭perlu‬ ‭diimbangi‬ ‭dengan‬

‭kemampuan‬ ‭Sumber‬ ‭Daya‬ ‭Manusia‬ ‭yang‬ ‭kompeten‬ ‭dan‬ ‭berkualitas‬ ‭di‬

‭bidang‬ ‭IT‬ ‭dengan‬ ‭mengikuti‬ ‭pelatihan-pelatihan‬ ‭sesuai‬ ‭bidangnya.‬

‭Pengembangan‬ ‭Sumber‬ ‭Daya‬ ‭Manusia‬ ‭yang‬ ‭terampil‬ ‭di‬ ‭bidang‬ ‭Teknologi‬

‭Informasi‬ ‭dan‬ ‭Komunikasi‬ ‭dalam‬ ‭menghadapi‬ ‭digital‬ ‭government‬ ‭yang‬

‭membutuhkan transformasi budaya kerja aparatur dan masyarakat.‬

‭d.‬‭Keamanan Informasi‬
‭Di‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭sedang‬ ‭gencar-gencarnya‬ ‭melakukan‬ ‭penerapan‬

‭manajemen‬ ‭keamanan‬ ‭informasi‬ ‭secara‬ ‭optimal‬ ‭melalui‬ ‭penyusunan‬ ‭tata‬

‭kelola‬ ‭keamanan‬ ‭informasi‬ ‭untuk‬ ‭meningkatkan‬ ‭nilai‬ ‭Indeks‬ ‭Keamanan‬

‭Informasi.‬ ‭Regulasi‬ ‭tentang‬ ‭keamanan‬ ‭informasi‬ ‭masih‬ ‭belum‬ ‭mengikuti‬

‭peraturan‬ ‭perundangan‬ ‭dan‬ ‭perkembangan‬ ‭teknologi‬ ‭sehingga‬ ‭perlu‬

‭disusun‬ ‭secara‬ ‭bertahap‬ ‭dan‬ ‭menyelaraskan‬ ‭dengan‬ ‭penerapan‬

‭manajemennya.‬ ‭Selain‬ ‭itu‬ ‭perlu‬ ‭dilakukan‬ ‭juga‬ ‭pembinaan‬ ‭kepada‬

‭masyarakat‬ ‭khususnya‬ ‭terkait‬ ‭pengetahuan‬ ‭dan‬ ‭teknologi‬ ‭keamanan‬

‭informasi.‬‭Peningkatan‬‭kapasitas‬‭SDM‬‭dilakukan‬‭dengan‬‭cara‬‭berkoordinasi‬

‭ke‬ ‭Dinas‬ ‭Kominfo‬ ‭Provinsi‬ ‭atau‬ ‭dengan‬ ‭Badan‬ ‭Siber‬ ‭dan‬ ‭Sandi‬ ‭Negara‬

‭(BSSN).‬ ‭Penerapan‬ ‭keamanan‬ ‭informasi‬ ‭di‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭akan‬ ‭lebih‬

‭optimal jika didukung dengan anggaran yang memadai.‬

‭e.‬ ‭Satu Data Kabupaten‬
‭Data‬‭memegang‬‭peranan‬‭strategis‬‭dalam‬‭transformasi‬‭digital‬‭sebagai‬‭dasar‬

‭perencanaan,‬ ‭pelaksanaan,‬ ‭evaluasi‬ ‭dan‬ ‭pengendalian‬ ‭pembangunan‬

‭sehingga‬‭pimpinan‬‭dapat‬‭mengambil‬‭keputusan‬‭dan‬‭kebijakan‬‭secara‬‭tepat.‬

‭Koordinasi‬‭pengelolaan‬‭data‬‭melalui‬‭forum‬‭Satu‬‭Data‬‭perlu‬‭lebih‬‭digaungkan‬

‭lagi‬ ‭ke‬ ‭seluruh‬ ‭pemangku‬ ‭kepentingan.‬ ‭Beberapa‬ ‭kendala‬ ‭dalam‬

‭mewujudkan satu data antara lain :‬
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‭●‬ ‭Kesiapan infrastruktur dan manajemen data yang belum memadai;‬

‭●‬ ‭Belum‬ ‭dilakukannya‬ ‭integrasi‬ ‭data‬ ‭dan‬ ‭masih‬ ‭terdapat‬ ‭permasalahan‬

‭ego‬ ‭sektoral‬ ‭yang‬ ‭memungkinkan‬ ‭tersedianya‬‭data‬‭yang‬‭berbeda‬‭antar‬

‭instansi;‬

‭●‬ ‭Munculnya keraguan antar instansi untuk berbagi akses data;‬

‭●‬ ‭Kurangnya SDM yang mampu mengelola data dengan baik;‬

‭●‬ ‭Terdapat beragam referensi dan standar data;‬

‭●‬ ‭Pemahaman kebijakan Satu Data belum dipahami secara merata.‬

‭E.‬ ‭SISTEMATIKA PELAPORAN‬

‭Laporan‬ ‭Akuntabilitas‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintah‬ ‭ini‬ ‭menggambarkan‬

‭pencapaian‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬

‭selama tahun 2024, dan disusun dengan sistematika sebagai berikut :‬

‭BAB I. PENDAHULUAN‬
‭Pada‬ ‭bab‬ ‭ini‬ ‭disajikan‬ ‭penjelasan‬ ‭umum‬ ‭organisasi,‬ ‭dengan‬ ‭penekanan‬

‭kepada‬ ‭aspek‬ ‭strategis‬ ‭organisasi‬ ‭serta‬ ‭permasalahan‬ ‭utama‬ ‭(‬‭strategic‬

‭issued‬‭) yang sedang dihadapi organisasi.‬

‭BAB II. PERENCANAAN KINERJA‬
‭Pada‬ ‭bab‬ ‭ini‬ ‭diuraikan‬ ‭ringkasan/ikhtisar‬ ‭perjanjian‬ ‭kinerja‬ ‭tahun‬ ‭yang‬

‭bersangkutan.‬

‭BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA‬
‭A.‬‭Capaian Kinerja Organisasi‬
‭Pada‬ ‭sub‬ ‭bab‬ ‭ini‬ ‭disajikan‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭organisasi‬ ‭untuk‬ ‭setiap‬

‭pernyataan‬ ‭kinerja‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭organisasi‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬ ‭hasil‬

‭pengukuran‬ ‭kinerja‬ ‭organisasi.‬ ‭Untuk‬ ‭setiap‬ ‭pernyataan‬ ‭kinerja‬ ‭sasaran‬

‭strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :‬
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‭1.‬ ‭Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;‬

‭2.‬ ‭Membandingkan‬‭antara‬‭realisasi‬‭kinerja‬‭serta‬‭capaian‬‭kinerja‬‭tahun‬‭ini‬

‭dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;‬

‭3.‬ ‭Membandingkan‬ ‭realisasi‬ ‭kinerja‬ ‭sampai‬ ‭dengan‬ ‭tahun‬ ‭ini‬ ‭dengan‬

‭target‬ ‭jangka‬ ‭menengah‬ ‭yang‬ ‭terdapat‬ ‭dalam‬ ‭dokumen‬ ‭perencanaan‬

‭strategis organisasi;‬

‭4.‬ ‭Membandingkan‬ ‭realisasi‬ ‭kinerja‬ ‭tahun‬ ‭ini‬ ‭dengan‬ ‭standar‬ ‭nasional‬

‭(jika ada);‬

‭5.‬ ‭Analisis‬ ‭penyebab‬ ‭keberhasilan/‬ ‭kegagalan‬ ‭atau‬ ‭peningkatan/‬

‭penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;‬

‭6.‬ ‭Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;‬

‭7.‬ ‭Analisis‬ ‭program/‬ ‭kegiatan‬ ‭yang‬ ‭menunjang‬ ‭keberhasilan‬ ‭ataupun‬

‭kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.‬

‭B.‬‭Realisasi Anggaran‬
‭Pada‬ ‭sub‬ ‭bab‬ ‭ini‬ ‭diuraikan‬ ‭realisasi‬ ‭anggaran‬ ‭yang‬ ‭digunakan‬ ‭dan‬ ‭yang‬

‭telah‬ ‭digunakan‬ ‭untuk‬ ‭mewujudkan‬ ‭kinerja‬ ‭organisasi‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬

‭dokumen Perjanjian Kinerja.‬

‭BAB IV. PENUTUP‬
‭Pada‬‭bab‬‭ini‬‭diuraikan‬‭simpulan‬‭umum‬‭atas‬‭capaian‬‭kinerja‬‭organisasi‬‭serta‬

‭langkah‬ ‭di‬ ‭masa‬ ‭mendatang‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭dilakukan‬ ‭organisasi‬ ‭untuk‬

‭meningkatkan kinerjanya.‬

‭Lampiran‬
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‭BAB II‬
‭PERENCANAAN KINERJA‬

‭Dalam‬ ‭sistem‬ ‭akuntabilitas‬ ‭kinerja‬ ‭instansi‬ ‭pemerintah,‬ ‭perencanaan‬

‭strategis‬‭memerlukan‬‭integrasi‬‭antara‬‭keahlian‬‭sumber‬‭daya‬‭manusia‬‭dan‬‭sumber‬

‭daya‬‭lainnya‬‭agar‬‭mampu‬‭menjawab‬‭tuntutan‬‭perkembangan‬‭lingkungan‬‭strategis,‬

‭nasional‬‭dan‬‭global.‬‭Analisis‬‭terhadap‬‭lingkungan‬‭organisasi‬‭baik‬‭internal‬‭maupun‬

‭eksternal‬ ‭merupakan‬ ‭langkah‬ ‭yang‬ ‭sangat‬ ‭penting‬ ‭dalam‬ ‭memperhitungkan‬

‭kekuatan‬ ‭(strength)‬‭,‬ ‭kelemahan‬ ‭(weakness)‬‭,‬ ‭peluang‬ ‭(opportunities)‬ ‭dan‬

‭tantangan‬‭(threats)‬‭yang ada.‬

‭Rencana‬ ‭Strategis‬ ‭(Renstra)‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭tahun‬ ‭2021-2026‬ ‭merupakan‬ ‭penjabaran‬ ‭visi,‬ ‭misi‬ ‭Kepala‬

‭Daerah‬ ‭melalui‬ ‭program‬ ‭dan‬ ‭kegiatan‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭dilaksanakan‬ ‭dalam‬ ‭kurun‬ ‭waktu‬ ‭5‬ ‭tahun.‬

‭Penyusunan‬ ‭Renstra‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭tahun‬

‭2021-2026‬ ‭berpedoman‬ ‭pada‬ ‭RPJP‬ ‭Daerah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭tahun‬‭2021-2045‬

‭dan‬‭RPJMD‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭tahun‬‭2021-2026,‬‭dengan‬‭memperhatikan‬‭sumber‬

‭daya‬ ‭dan‬ ‭potensi‬ ‭yang‬ ‭dimiliki,‬ ‭faktor‬‭keberhasilan,‬‭evaluasi‬‭pembangunan‬‭serta‬

‭isu‬ ‭strategis‬ ‭yang‬ ‭berkembang.‬ ‭Renstra‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭tahun‬ ‭2021-2026‬ ‭mengalami‬ ‭perubahan‬ ‭dan‬ ‭ditetapkan‬

‭berdasarkan‬ ‭Keputusan‬ ‭Kepala‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬

‭Gresik‬ ‭Nomor‬ ‭19‬ ‭Tahun‬ ‭2022‬ ‭tentang‬ ‭Perubahan‬ ‭Rencana‬ ‭Strategis‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi dan Informatika Tahun 2021 – 2026‬‭.‬

‭Rencana‬‭Strategis‬‭mengandung‬‭visi,‬‭misi,‬‭tujuan,‬‭sasaran,‬‭kebijakan‬‭dan‬

‭program‬ ‭serta‬ ‭ukuran‬ ‭keberhasilan‬ ‭dan‬ ‭kegagalan.‬ ‭Dalam‬ ‭pelaksanaan‬ ‭rencana‬

‭strategis,‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭telah‬‭menetapkan‬

‭Rencana‬ ‭Kinerja‬ ‭Tahunan‬ ‭dan‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭menjadi‬ ‭pedoman‬

‭dalam‬ ‭pelaksanaan‬ ‭kegiatan‬ ‭tahun‬ ‭2024.‬ ‭Rencana‬ ‭Kinerja‬ ‭Tahunan‬ ‭dan‬

‭Perjanjian‬‭Kinerja‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Tahun‬‭2024‬‭telah‬‭menjawab‬

‭Program‬ ‭dan‬ ‭Sasaran‬ ‭Strategis‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditetapkan‬ ‭guna‬ ‭menjawab‬

‭permasalahan komunikasi dan informatika yang ada di Kabupaten Gresik.‬
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‭A.‬ ‭TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA‬
‭Perencanaan‬ ‭Kinerja‬ ‭merupakan‬ ‭proses‬ ‭penyusunan‬ ‭rencana‬ ‭kinerja‬

‭sebagai‬ ‭penjabaran‬ ‭dari‬ ‭sasaran‬ ‭dan‬ ‭program‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditetapkan‬ ‭dalam‬

‭Rencana‬ ‭Strategis‬ ‭yang‬ ‭akan‬ ‭dilaksanakan‬ ‭oleh‬ ‭Instansi‬ ‭pemerintah‬ ‭melalui‬

‭berbagai‬ ‭kegiatan‬ ‭tahunan.‬ ‭Penyusunan‬ ‭Rencana‬ ‭kinerja‬ ‭dilaksanakan‬ ‭seiring‬

‭dengan‬ ‭agenda‬‭penyusunan‬‭dari‬‭kebijakan‬‭anggaran‬‭serta‬‭merupakan‬‭komitmen‬

‭bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.‬

‭Dalam‬ ‭rangka‬ ‭mendukung‬ ‭upaya‬ ‭pencapaian‬ ‭visi‬ ‭dan‬ ‭misi‬ ‭Bupati‬ ‭dan‬

‭Wakil‬ ‭Bupati‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik,‬ ‭maka‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭dituntut‬ ‭untuk‬ ‭ikut‬ ‭berkontribusi‬ ‭dalam‬ ‭pencapaian‬ ‭Misi‬ ‭ke-1‬
‭yaitu‬ ‭“Menciptakan‬ ‭Tata‬ ‭Kelola‬ ‭Pemerintahan‬ ‭yang‬ ‭Bersih,‬ ‭Akuntabel‬ ‭serta‬

‭Mewujudkan‬ ‭Kepemimpinan‬ ‭yang‬ ‭Inovatif‬ ‭dan‬ ‭Kolaboratif”‬‭.‬ ‭Dalam‬ ‭rangka‬

‭pencapaian‬ ‭misi‬ ‭pertama‬ ‭di‬ ‭atas,‬ ‭maka‬ ‭ditetapkan‬ ‭Tujuan‬ ‭Ke-1‬ ‭yaitu,‬

‭“Menghadirkan‬ ‭Tata‬ ‭Kelola‬ ‭Pemerintahan‬ ‭Gresik‬ ‭Baru‬ ‭yang‬ ‭Inovatif,‬ ‭Kolaboratif‬

‭dan‬ ‭Cerdas‬ ‭berdasarkan‬ ‭Good‬ ‭and‬ ‭Clean‬ ‭Governance”‬ ‭diukur‬ ‭dengan‬ ‭indikator‬

‭indeks‬ ‭Reformasi‬ ‭Birokrasi.‬ ‭Tujuan‬ ‭ke-1‬ ‭tersebut‬ ‭dijabarkan‬ ‭dalam‬ ‭sasaran‬

‭pembangunan‬ ‭Sasaran‬ ‭ke-1‬ ‭sebagai‬ ‭berikut‬ ‭:‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Tata‬ ‭Kelola‬

‭Pemerintahan‬ ‭yang‬ ‭Bersih‬ ‭Akuntabel‬ ‭dengan‬ ‭Pelayanan‬‭Publik‬‭yang‬‭Berkualitas‬

‭Berbasis‬ ‭Pemanfaatan‬ ‭Teknologi‬ ‭Informasi”‬ ‭dengan‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭yang‬

‭selanjutnya‬ ‭menjadi‬ ‭tujuan‬ ‭Renstra‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭yaitu‬

‭Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.‬
‭Dalam‬ ‭rangka‬ ‭mewujudkan‬ ‭Reformasi‬ ‭Birokrasi‬ ‭yang‬ ‭lebih‬ ‭optimal‬

‭dengan‬ ‭berdasarkan‬ ‭pada‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Negara‬ ‭Pendayagunaan‬ ‭Aparatur‬

‭Negara‬ ‭dan‬ ‭Reformasi‬‭Birokrasi‬‭Nomor‬‭:‬‭PER/9/M.PAN/5/2007‬‭tentang‬‭pedoman‬

‭Umum‬ ‭Penetapan‬ ‭Indikator‬ ‭Kinerja‬ ‭Utama‬ ‭di‬ ‭Lingkungan‬ ‭Instansi‬ ‭pemerintah,‬

‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭pada‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭melaksanakan‬ ‭5‬ ‭(lima)‬

‭Sasaran‬‭Strategis‬‭dan‬‭8‬‭(delapan)‬‭Indikator‬‭Kinerja‬‭Utama‬‭dengan‬‭rincian‬‭sebagai‬

‭berikut‬ ‭yang‬ ‭disandingkan‬ ‭dengan‬ ‭target‬ ‭mulai‬ ‭tahun‬ ‭2021‬ ‭–‬ ‭2026‬ ‭berdasarkan‬

‭Renstra lama dan Renstra Perubahan :‬
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‭Tabel 2.1.‬ ‭Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Jangka Menengah‬
‭Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik tahun 2021 - 2026‬

‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (sebelum Perubahan Renstra)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭1‬ ‭Meningkatnya‬

‭tata kelola‬
‭pemerintahan‬
‭yang bersih‬
‭akuntabel‬
‭dengan‬
‭pelayanan‬
‭publik yang‬
‭berkualitas‬
‭berbasis‬
‭pemanfaatan‬
‭teknologi‬
‭informasi‬

‭Meningkatnya‬
‭Informasi‬
‭Pemerintahan‬
‭dan Data‬
‭Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭Dipublikasikan‬

‭Pertumbuhan‬
‭pengunjung website‬

‭5% ~ 445309‬
‭dari 424104‬

‭viewers‬

‭5% ~467575‬
‭dari 445309‬

‭viewers‬
‭2‬ ‭Pertumbuhan informasi‬

‭publik penyelenggaraan‬
‭pemerintahan yang‬
‭dipublikasikan‬

‭5% ~ 2541‬
‭informasi‬
‭dari 2.420‬
‭informasi‬

‭5% ~ 2668‬
‭informasi‬
‭dari 2541‬
‭informasi‬

‭3‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Layanan Pengaduan‬
‭Pelayanan Publik‬

‭4‬ ‭4‬

‭4‬ ‭Presentase Data Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭Dipublikasikan‬

‭100% ~ 100 /‬
‭100 data‬

‭100% ~ 105‬
‭/ 105 data‬

‭5‬ ‭Persentase Data‬
‭Sektoral (Layanan‬
‭Perangkat Daerah) yang‬
‭di Integrasikan‬

‭28.57%‬
‭(2/7 data)‬

‭42.86%‬
‭(3/7 data)‬

‭6‬ ‭Meningkatnya‬
‭kualitas‬
‭layanan‬
‭infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI),‬
‭keamanan‬

‭Presentase perangkat‬
‭daerah dan kelurahan‬
‭yang terhubung dengan‬
‭jaringan intra pemerintah‬

‭97%‬
‭(46 OPD dan‬
‭26 kelurahan‬

‭)‬

‭97%‬
‭(46 OPD dan‬
‭26 kelurahan‬

‭)‬
‭7‬ ‭Tingkat Kematangan‬

‭Layanan Pusat Data‬ ‭2‬ ‭2‬
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‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (sebelum Perubahan Renstra)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭sistem‬
‭elektronik, dan‬
‭data‬
‭terintegrasi‬

‭8‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Layanan Jaringan Intra‬
‭Instansi‬
‭Pusat/Pemerintah‬
‭Daerah‬

‭2‬ ‭2‬

‭9‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Penggunaan Sistem‬
‭Penghubung Layanan‬

‭2‬ ‭3‬

‭10‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Penerapan Manajemen‬
‭Aset TIK‬

‭1‬ ‭1‬

‭11‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Penerapan Manajemen‬
‭Data‬

‭1‬ ‭3‬

‭12‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Layanan Data Terbuka‬ ‭2‬ ‭3‬

‭13‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Penerapan Manajemen‬
‭Keamanan Informasi‬

‭1‬ ‭2‬

‭14‬ ‭Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭kapabilitas‬
‭proses SPBE‬

‭Tingkat Kematangan‬
‭Pelaksanaan Tim‬
‭Koordinasi SPBE‬

‭4‬ ‭4‬

‭15‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Kolaborasi Penerapan‬
‭SPBE‬

‭3‬ ‭3‬
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‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (sebelum Perubahan Renstra)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭16‬ ‭Tingkat Kematangan‬

‭Pembangunan Aplikasi‬
‭SPBE‬

‭1‬ ‭2‬

‭17‬ ‭Tingkat Kematangan‬
‭Penerapan Manajemen‬
‭Layanan SPBE‬

‭1‬ ‭2‬

‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (Perubahan Renstra Kemendagri 050)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭1‬ ‭Meningkatnya‬

‭tata kelola‬
‭pemerintahan‬
‭yang bersih‬
‭akuntabel‬
‭dengan‬
‭pelayanan‬
‭publik yang‬
‭berkualitas‬
‭berbasis‬
‭pemanfaatan‬
‭teknologi‬
‭informasi‬

‭1. Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi‬
‭Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah Yang‬
‭disediakan‬

‭1. Tingkat Kematangan‬
‭Layanan Pengaduan‬
‭Pelayanan Publik‬

‭4‬ ‭5‬ ‭5‬ ‭5‬

‭2‬ ‭2. Pertumbuhan‬
‭Informasi Publik‬
‭Pemerintah Daerah‬
‭yang disediakan‬

‭10% ~‬
‭55 dari 50‬
‭informasi‬

‭10%  ~‬
‭60 dari 55‬
‭informasi‬

‭10% ~‬
‭66 dari 60‬
‭informasi‬

‭10% ~‬
‭73 dari 66‬
‭informasi‬

‭3‬ ‭3. Pertumbuhan konten‬
‭edukasi yang‬
‭dipublikasikan‬

‭2% ~‬
‭1077 dari‬
‭1056 konten‬
‭edukasi‬

‭3%  ~‬
‭1110  dari‬
‭1077 konten‬
‭edukasi‬

‭4% ~‬
‭1154  dari‬
‭1110 konten‬
‭edukasi‬

‭5 % ~‬
‭1212   dari‬
‭1154 konten‬
‭edukasi‬
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‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (Perubahan Renstra Kemendagri 050)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭4‬ ‭2. Meningkatnya‬

‭kualitas‬
‭layanan‬
‭infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭1. Persentase‬
‭perangkat daerah yang‬
‭terlayani infrastruktur‬
‭TI‬

‭25%‬ ‭50%‬ ‭75%‬ ‭100%‬

‭5‬ ‭3. Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭kapabilitas‬
‭proses SPBE‬

‭1. Tingkat Kematangan‬
‭Pelaksanaan Tim‬
‭Koordinasi SPBE‬

‭5‬ ‭5‬ ‭5‬ ‭5‬

‭6‬ ‭2. Tingkat Kematangan‬
‭Pembangunan Aplikasi‬
‭SPBE‬

‭3‬ ‭4‬ ‭4‬ ‭5‬

‭7‬ ‭4. Meningkatnya‬
‭Data Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭yang disediakan‬

‭1. Pertumbuhan‬
‭Analisa Data Sektoral‬
‭yang disediakan‬

‭2 analisa‬
‭(50%) ~ 6 dari‬

‭4 analisa‬
‭data sektoral‬

‭2 analisa‬
‭(33%) ~ 8‬

‭dari 6‬
‭analisa data‬

‭sektoral‬

‭2 analisa‬
‭(25%) ~ 10‬

‭dari 8‬
‭analisa data‬

‭sektoral‬

‭2 analisa‬
‭(20%) ~ 12‬

‭dari 10‬
‭analisa data‬

‭sektoral‬

‭8‬ ‭5. Meningkatnya‬
‭keamanan‬
‭sistem‬
‭elektronik‬

‭1. Tingkat Kematangan‬
‭Penerapan Manajemen‬
‭Keamanan Informasi‬

‭3‬ ‭3‬ ‭4‬ ‭4‬
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‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (Perubahan Renstra Kemendagri 900.1)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬
‭1‬ ‭Meningkatnya‬

‭tata kelola‬
‭pemerintahan‬
‭yang bersih‬
‭akuntabel‬
‭dengan‬
‭pelayanan‬
‭publik yang‬
‭berkualitas‬
‭berbasis‬
‭pemanfaatan‬
‭teknologi‬
‭informasi‬

‭1. Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah Yang‬
‭disediakan‬

‭1. Persentase‬
‭Pengaduan Pelayanan‬
‭Publik Daerah yang‬
‭diselesaikan‬

‭92.2%‬ ‭92.3%‬ ‭92.4%‬

‭2‬ ‭2. Jumlah informasi dan‬
‭dokumentasi publik yang‬
‭disediakan‬

‭131‬ ‭141‬ ‭151‬

‭3‬ ‭3. Jumlah Konten Positif‬
‭Pemerintah Kabupaten‬
‭Gresik yang‬
‭dipublikasikan‬

‭1810‬ ‭1820‬ ‭1830‬

‭4‬ ‭2. Meningkatnya‬
‭kualitas layanan‬
‭infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬
‭Ketersediaan Layanan‬
‭Pusat Data‬

‭80% (7.008‬
‭jam dari‬

‭8.760 jam)‬

‭85% (7.446‬
‭jam dari‬

‭8.760 jam)‬

‭90% (7.884‬
‭jam dari‬

‭8.760 jam)‬

‭5‬ ‭3. Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭kapabilitas proses‬
‭SPBE‬

‭1. Persentase‬
‭pelaksanaan kebijakan‬
‭SPBE yang dievaluasi‬

‭100%‬ ‭100%‬ ‭100%‬

‭6‬ ‭2. Persentase aplikasi‬
‭yang dimanfaatkan oleh‬
‭Perangkat Daerah‬

‭75%‬ ‭75%‬ ‭75%‬
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‭No‬ ‭Tujuan‬ ‭Sasaran‬ ‭Indikator Kinerja‬
‭Target (Perubahan Renstra Kemendagri 900.1)‬

‭2021‬ ‭2022‬ ‭2023‬ ‭2024‬ ‭2025‬ ‭2026‬

‭7‬ ‭4. Meningkatnya‬
‭Data Statistik‬
‭Sektoral yang yang‬
‭disediakan‬

‭Jumlah Rekomendasi‬
‭Kebijakan data yang‬
‭disediakan‬

‭4 rekom‬ ‭4 rekom‬ ‭4 rekom‬

‭8‬ ‭5. Meningkatnya‬
‭keamanan sistem‬
‭elektronik‬

‭Jumlah Aplikasi yang‬
‭sudah menerapkan‬
‭keamanan informasi‬

‭30‬ ‭40‬ ‭58‬
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‭B.‬ ‭CASCADING‬ ‭TUJUAN,‬ ‭SASARAN‬ ‭RPJMD‬ ‭DAN‬ ‭INDIKATOR‬ ‭KINERJA‬ ‭SASARAN‬ ‭RENSTRA,‬ ‭PROGRAM,‬
‭KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN‬

‭LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024‬

‭Perencanaan Kinerja‬ ‭25‬



‭C.‬ ‭PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024‬
‭Perjanjian‬‭Kinerja‬‭Tahun‬‭2024‬‭disusun‬‭berdasarkan‬‭pada‬‭Peraturan‬‭Menteri‬

‭Negara‬ ‭Pendayagunaan‬ ‭Aparatur‬ ‭Negara‬ ‭dan‬ ‭Reformasi‬ ‭Birokrasi‬ ‭RI‬ ‭Nomor‬ ‭53‬

‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Pedoman‬ ‭Penyusunan‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja,‬ ‭Pelaporan‬ ‭Kinerja‬

‭dan‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Review‬ ‭atas‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Instansi‬ ‭Pemerintahan.‬ ‭Tujuan‬

‭disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :‬

‭a.‬ ‭Sebagai‬ ‭wujud‬ ‭nyata‬ ‭komitmen‬ ‭antara‬ ‭penerima‬ ‭dan‬ ‭pemberi‬ ‭amanah‬ ‭untuk‬

‭meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;‬

‭b.‬ ‭Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;‬

‭c.‬ ‭Sebagai‬ ‭dasar‬ ‭penilaian‬ ‭keberhasilan/kegagalan‬ ‭pencapaian‬ ‭tujuan‬ ‭dan‬

‭sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;‬

‭d.‬ ‭Sebagai‬ ‭dasar‬ ‭bagi‬ ‭pemberi‬ ‭amanah‬ ‭untuk‬ ‭melakukan‬ ‭monitoring,‬ ‭evaluasi‬

‭dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah;‬

‭e.‬ ‭Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.‬

‭Dalam‬ ‭rangka‬ ‭mewujudkan‬ ‭manajemen‬ ‭pemerintahan‬ ‭yang‬ ‭efektif,‬

‭transparan‬ ‭dan‬ ‭akuntabel‬ ‭serta‬ ‭berorientasi‬ ‭pada‬ ‭hasil,‬ ‭Kepala‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬

‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭pada‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭telah‬ ‭melakukan‬ ‭Perjanjian‬

‭Kinerja‬ ‭dengan‬ ‭Bupati‬ ‭Gresik‬ ‭guna‬ ‭mewujudkan‬ ‭target‬ ‭kinerja.‬ ‭Adapun‬ ‭Perjanjian‬

‭Kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭sebagai‬

‭berikut :‬

‭Tabel 2.2‬‭Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan‬‭Informatika‬

‭Kabupaten Gresik Tahun 2024‬

‭NO‬ ‭SASARAN STRATEGIS‬ ‭INDIKATOR‬ ‭TARGET‬

‭1‬ ‭Meningkatnya Tingkat‬
‭Kematangan Kapabilitas‬
‭Proses SPBE‬

‭Persentase‬ ‭Pelaksanaan‬ ‭Kebijakan‬
‭SPBE yang dievaluasi‬ ‭100 Persen‬

‭Persentase aplikasi yang dimanfaatkan‬
‭oleh Perangkat Daerah‬ ‭75 Persen‬

‭2‬ ‭Meningkatnya Informasi‬
‭dan Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase Pengaduan Pelayanan‬
‭Publik Daerah yang diselesaikan‬ ‭92.2 Persen‬

‭Jumlah informasi dan dokumentasi‬
‭publik yang disediakan‬ ‭131 Informasi‬

‭Jumlah Konten Positif Pemerintah‬
‭Kabupaten Gresik yang dipublikasikan‬ ‭1810 Konten‬
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‭NO‬ ‭SASARAN STRATEGIS‬ ‭INDIKATOR‬ ‭TARGET‬

‭3‬ ‭Meningkatnya Kualitas‬
‭Layanan Infrastruktur‬
‭Teknologi Informatika (TI)‬

‭Persentase Ketersediaan Layanan‬
‭Pusat Data‬ ‭80 Persen‬

‭4‬ ‭Meningkatnya Data‬
‭Statistik Sektoral yang‬
‭Disediakan‬

‭Jumlah Rekomendasi Kebijakan data‬
‭yang disediakan‬ ‭4 Rekomendasi‬

‭5‬ ‭Meningkatnya Keamanan‬
‭Sistem Elektronik‬

‭Jumlah Aplikasi yang sudah‬
‭menerapkan keamanan informasi‬ ‭30 Aplikasi‬

‭Guna‬ ‭mewujudkan‬ ‭kinerja‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭diperjanjikan,‬ ‭maka‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭pada‬ ‭Tahun‬ ‭Anggaran‬ ‭2024‬

‭telah‬ ‭melaksanakan‬ ‭5‬ ‭(lima)‬ ‭program,‬ ‭11‬ ‭(sebelas)‬ ‭kegiatan,‬ ‭dan‬ ‭40‬ ‭(Empat‬

‭Puluh)‬‭sub‬‭kegiatan‬‭yang‬‭didukung‬‭oleh‬‭APBD‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭sebesar‬‭Rp.‬

‭24.196.017.389,- terdiri dari :‬

‭1.‬ ‭Program‬ ‭Penunjang‬ ‭Urusan‬ ‭Pemerintahan‬ ‭Daerah‬ ‭Kabupaten/Kota‬

‭terdiri dari 6 kegiatan dan 18 Sub Kegiatan;‬

‭2.‬ ‭Program‬ ‭Informasi‬‭dan‬‭Komunikasi‬‭Publik‬‭terdiri‬‭dari‬‭1‬‭kegiatan‬‭dan‬‭8‬

‭Sub Kegiatan;‬

‭3.‬ ‭Program‬‭Aplikasi‬‭Informatika‬‭terdiri‬‭dari‬‭2‬‭Kegiatan‬‭dan‬‭9‬‭Sub‬‭Kegiatan‬

‭yang diampuh oleh 2 bidang;‬

‭4.‬ ‭Program‬‭Penyelenggaraan‬‭Statistik‬‭Sektoral‬‭terdiri‬‭dari‬‭1‬‭Kegiatan‬‭dan‬

‭3 Sub Kegiatan;‬

‭5.‬ ‭Program‬ ‭Penyelenggaraan‬ ‭Persandian‬ ‭untuk‬ ‭Pengamanan‬ ‭Informasi‬

‭terdiri dari 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan.‬
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‭No‬
‭Kode‬

‭Rekening‬
‭Program‬ ‭Anggaran‬ ‭Keterangan‬

‭1‬ ‭2.16.01‬ ‭Program‬ ‭Penunjang‬ ‭Urusan‬

‭Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota‬

‭Rp.     6.181.765.933‬ ‭APBD‬

‭2‬ ‭2.16.02‬ ‭Program‬‭Pengelolaan‬‭Informasi‬‭dan‬

‭Komunikasi Publik‬

‭Rp.     6.271.000.000‬ ‭APBD‬

‭3‬ ‭2.16.03‬ ‭Program‬ ‭Pengelolaan‬ ‭Aplikasi‬

‭Informatika‬

‭Rp.   10.324.663.400‬ ‭APBD‬

‭4‬ ‭2.20.02‬ ‭Program‬ ‭Penyelenggaraan‬ ‭Statistik‬

‭Sektoral‬

‭Rp.     1.220.073.056‬ ‭APBD‬

‭5‬ ‭2.21.02‬ ‭Program‬ ‭Penyelenggaraan‬

‭Persandian‬

‭Rp.        198.515.000‬ ‭APBD‬

‭JUMLAH‬ ‭Rp. 24.196.017.389‬ ‭APBD‬
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‭BAB III‬

‭AKUNTABILITAS KINERJA‬

‭A.‬ ‭CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024‬
‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭telah‬

‭melaksanakan‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja‬ ‭atas‬ ‭kinerja‬ ‭yang‬ ‭diperjanjikan‬ ‭Kepala‬

‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭dengan‬ ‭Bupati‬ ‭Gresik‬ ‭tahun‬ ‭2024.‬

‭Pengukuran‬ ‭mengacu‬ ‭pada‬ ‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Dalam‬ ‭Negeri‬ ‭Nomor‬ ‭86‬

‭Tahun‬ ‭2017‬ ‭tentang‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Perencanaan,‬ ‭Pengendalian‬ ‭dan‬ ‭Evaluasi‬

‭Pembangunan‬ ‭Daerah‬ ‭dengan‬ ‭skala‬ ‭nilai‬ ‭peringkat‬ ‭kinerja‬ ‭sebagaimana‬

‭tabel berikut :‬

‭Tabel 3.1‬ ‭Skala Nilai Peringkat Kinerja‬
‭No‬ ‭INTERVAL NILAI‬

‭REALISASI KINERJA‬

‭KRITERIA PENILAIAN‬
‭REALISASI KINERJA‬

‭1‬ ‭91< 100%‬ ‭Sangat Tinggi‬

‭2‬ ‭76 < 90%‬ ‭Tinggi‬

‭3‬ ‭66 < 75%‬ ‭Sedang‬

‭4‬ ‭51 < 65%‬ ‭Rendah‬

‭5‬ ‭< 50%‬ ‭Sangat Rendah‬

‭Adapun‬ ‭tujuan‬ ‭dilakukannya‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja‬ ‭adalah‬ ‭dalam‬

‭rangka‬ ‭untuk‬ ‭menilai‬ ‭keberhasilan‬ ‭dan‬ ‭kegagalan‬ ‭pencapaian‬ ‭sasaran‬

‭strategis‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭dan‬‭indikator‬

‭kinerja‬‭sasaran/utama‬‭yang‬‭telah‬‭ditetapkan‬‭dalam‬‭Perjanjian‬‭Kinerja‬‭Dinas‬

‭Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024.‬

‭Pelaksanaan‬ ‭program‬ ‭dan‬ ‭kegiatan‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭tahun‬‭2024‬‭sampai‬‭dengan‬‭bulan‬‭Desember‬

‭2024‬ ‭secara‬ ‭umum‬ ‭berjalan‬ ‭dengan‬ ‭baik.‬ ‭Tingkat‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭dapat‬

‭diilustrasikan dalam tabel 3.2,‬
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‭Tabel 3.2‬ ‭Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan‬‭dengan Target Perjanjian Kinerja‬

‭N‬
‭O‬

‭SASARAN‬
‭STRATEGIS‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭TARGET‬ ‭REALISASI‬ ‭CAPAIAN‬ ‭Keterangan‬

‭1‬ ‭Meningkatnya Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭Kapabilitas Proses‬
‭SPBE‬

‭Persentase‬ ‭pelaksanaan‬ ‭kebijakan‬
‭SPBE yang dievaluasi‬

‭100%‬ ‭100%‬ ‭100%‬ ‭Tercapai‬

‭Persentase‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬
‭dimanfaatkan‬ ‭oleh‬ ‭Perangkat‬
‭Daerah‬

‭75%‬ ‭75%‬ ‭100%‬ ‭Tercapai‬

‭2‬ ‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah Daerah‬
‭yang Disediakan‬

‭Persentase‬ ‭Pengaduan‬ ‭Pelayanan‬
‭Publik Daerah yang diselesaikan‬

‭92.2%‬ ‭97.1%‬ ‭105%‬ ‭Tercapai‬

‭Jumlah‬ ‭informasi‬ ‭dan‬ ‭dokumentasi‬
‭publik yang disediakan‬

‭131 Informasi dan‬
‭Dokumentasi‬

‭213 Informasi dan‬
‭Dokumentasi‬ ‭162%‬ ‭Tercapai‬

‭Jumlah‬ ‭Konten‬ ‭Positif‬ ‭Pemerintah‬
‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬
‭dipublikasikan‬

‭1810 Konten Positif‬ ‭3362 Konten Positif‬ ‭185%‬ ‭Tercapai‬

‭3‬ ‭Meningkatnya‬
‭Kualitas Layanan‬
‭Infrastruktur Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬ ‭Ketersediaan‬ ‭Layanan‬
‭Pusat Data‬

‭80%‬ ‭90.25%‬ ‭112%‬ ‭Tercapai‬

‭4‬ ‭Meningkatnya Data‬
‭Statistik Sektoral yang‬
‭Disediakan‬

‭Jumlah‬ ‭Rekomendasi‬ ‭Kebijakan‬
‭data yang disediakan‬

‭4 Rekomendasi‬ ‭4 Rekomendasi‬ ‭100%‬ ‭Tercapai‬

‭5‬ ‭Meningkatnya‬
‭Keamanan Sistem‬
‭Elektronik‬

‭Jumlah‬ ‭Aplikasi‬ ‭yang‬ ‭sudah‬
‭menerapkan keamanan informasi‬

‭30 Aplikasi‬ ‭30 Aplikasi‬ ‭100%‬ ‭Tercapai‬
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‭Dari‬‭8‬‭indikator‬‭sasaran‬‭terdapat‬‭4‬‭indikator‬‭yang‬‭sesuai‬‭dengan‬‭target‬‭RPJMD‬‭2026‬‭yaitu,‬‭Persentase‬‭pelaksanaan‬

‭kebijakan‬ ‭SPBE‬ ‭yang‬ ‭dievaluasi,‬ ‭persentase‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬ ‭dimanfaatkan‬ ‭oleh‬ ‭perangkat‬ ‭daerah,‬ ‭jumlah‬ ‭rekomendasi‬

‭kebijakan‬‭data‬‭yang‬‭disediakan‬‭dan‬‭jumlah‬‭aplikasi‬‭yang‬‭sudah‬‭menerapkan‬‭keamanan‬‭informasi.‬‭Sedangkan‬‭4‬‭indikator‬

‭yang‬ ‭sudah‬ ‭melebihi‬ ‭target‬ ‭RPJMD‬ ‭2026‬ ‭adalah,‬ ‭persentase‬ ‭pengaduan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭daerah‬ ‭yang‬ ‭diselesaikan,‬

‭jumlah‬ ‭konten‬ ‭positif‬ ‭pemerintah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭dipublikasikan,‬ ‭jumlah‬ ‭konten‬ ‭positif‬ ‭pemerintah‬ ‭Kabupaten‬

‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭dipublikasikan‬ ‭dan‬ ‭persentase‬ ‭ketersediaan‬ ‭layanan‬ ‭pusat‬ ‭data.‬ ‭Pengukuran‬ ‭realisasi‬‭kinerja‬‭2024‬‭dengan‬

‭target akhir RPJMD akhir 2026 dapat diilustrasikan dalam tabel 3.3.‬

‭Tabel 3.3‬‭Pengukuran capaian kinerja dibandingkan‬‭dengan target pembangunan jangka menengah‬

‭NO‬ ‭Sasaran Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬
‭TARGET‬

‭RENSTRA‬
‭2026‬

‭REALISASI 2024‬ ‭TINGKAT KEMAJUAN‬

‭1‬ ‭Meningkatnya Tingkat‬
‭Kematangan Kapabilitas‬
‭Proses SPBE‬

‭Persentase pelaksanaan‬
‭kebijakan SPBE yang‬
‭dievaluasi‬

‭100%‬ ‭100%‬ ‭Sesuai dengan target Renstra‬
‭2021-2026‬

‭Persentase aplikasi yang‬
‭dimanfaatkan oleh Perangkat‬
‭Daerah‬

‭75%‬ ‭75%‬ ‭Sesuai dengan target Renstra‬
‭2021-2026‬

‭2‬ ‭Meningkatnya Informasi dan‬
‭Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase Pengaduan‬
‭Pelayanan Publik Daerah‬
‭yang diselesaikan‬

‭92.4%‬ ‭97.1%‬ ‭Melebihi dari target Renstra‬
‭2021-2026‬
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‭NO‬ ‭Sasaran Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬
‭TARGET‬

‭RENSTRA‬
‭2026‬

‭REALISASI 2024‬ ‭TINGKAT KEMAJUAN‬

‭Jumlah informasi dan‬
‭dokumentasi publik yang‬
‭disediakan‬

‭151 informasi‬
‭dan‬

‭dokumentasi‬
‭213 informasi dan‬

‭dokumentasi‬
‭Melebihi dari target Renstra‬

‭2021-2026‬

‭Jumlah Konten Positif‬
‭Pemerintah Kabupaten‬
‭Gresik yang dipublikasikan‬

‭1830 konten‬
‭positif‬ ‭3362 Konten positif‬ ‭Melebihi dari target Renstra‬

‭2021-2026‬

‭3‬ ‭Meningkatnya Kualitas‬
‭Layanan Infrastruktur‬
‭Teknologi Informatika (TI)‬

‭Persentase Ketersediaan‬
‭Layanan Pusat Data‬

‭90%‬ ‭90.25%‬ ‭Melebihi dari target Renstra‬
‭2021-2026‬

‭4‬ ‭Meningkatnya Data Statistik‬
‭Sektoral yang Disediakan‬ ‭Jumlah Rekomendasi‬

‭Kebijakan data yang‬
‭disediakan‬

‭4 rekomendasi‬ ‭4 rekomendasi‬ ‭Sesuai dengan target Renstra‬
‭2021-2026‬

‭5‬ ‭Meningkatnya Keamanan‬
‭Sistem Elektronik‬ ‭Jumlah Aplikasi yang sudah‬

‭menerapkan keamanan‬
‭informasi‬

‭58 Aplikasi‬ ‭30 Aplikasi‬ ‭Sesuai dengan target Renstra‬
‭2021-2026‬
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‭B.‬ ‭PENGUKURAN‬ ‭CAPAIAN‬ ‭KINERJA‬ ‭TAHUN‬ ‭2024‬ ‭DIBANDINGKAN‬
‭DENGAN TAHUN 2023‬

‭Pengukuran‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬‭Tahun‬‭2024‬‭menggunakan‬‭metode‬‭yang‬‭diatur‬‭dalam‬

‭Peraturan‬ ‭Menteri‬ ‭Pendayagunaan‬ ‭Aparatur‬ ‭Negara‬ ‭dan‬ ‭Reformasi‬

‭Birokrasi‬ ‭Nomor‬ ‭53‬ ‭Tahun‬ ‭2014‬ ‭tentang‬ ‭Petunjuk‬ ‭Teknis‬ ‭Perjanjian‬

‭Kinerja,‬ ‭Pelaporan‬ ‭Kinerja‬ ‭dan‬ ‭Tata‬ ‭Cara‬ ‭Reviu‬ ‭atas‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬

‭Instansi‬ ‭Pemerintah.‬ ‭Selanjutnya‬ ‭berdasarkan‬ ‭hasil‬ ‭pengukuran‬ ‭kinerja‬

‭di‬ ‭atas‬ ‭dilakukan‬ ‭evaluasi‬ ‭dan‬ ‭analisis‬ ‭pencapaian‬ ‭kinerja‬ ‭guna‬

‭memberikan‬ ‭informasi‬ ‭yang‬ ‭lebih‬ ‭transparan‬ ‭mengenai‬ ‭pencapaian‬

‭kinerja‬ ‭sebagaimana‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditargetkan‬ ‭pada‬ ‭tujuan‬ ‭Rencana‬

‭Strategis‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Tahun‬‭2021-2026‬‭melalui‬‭5‬

‭(Lima)‬‭sasaran‬‭strategis‬‭dan‬‭8‬‭(Delapan)‬‭indikator‬‭kinerja‬‭sasaran/utama‬

‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditetapkan‬ ‭dalam‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2024.‬

‭Untuk‬ ‭mencapai‬ ‭Kinerja‬ ‭Sasaran‬ ‭Strategis‬ ‭dan‬ ‭dalam‬

‭melaksanakan‬ ‭tugas‬ ‭dan‬ ‭fungsi‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭ditunjang‬ ‭dengan‬ ‭anggaran‬ ‭Belanja.‬ ‭Pagu‬ ‭APBD‬

‭Dinas‬‭Komunikasi‬‭dan‬‭Informatika‬‭Kabupaten‬‭Gresik‬‭tahun‬‭2024‬‭sebesar‬

‭Rp‬ ‭24.196.017.389,00‬ ‭(Dua‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭milyar‬ ‭seratus‬‭sembilan‬‭puluh‬

‭enam‬ ‭juta‬ ‭tujuh‬ ‭belas‬ ‭ribu‬ ‭tiga‬ ‭ratus‬ ‭delapan‬ ‭puluh‬ ‭sembilan‬ ‭rupiah).‬

‭Pada‬ ‭bulan‬ ‭Maret‬ ‭pagu‬ ‭Diskominfo‬ ‭mengalami‬ ‭pergeseran‬ ‭menjadi‬

‭sebesar‬ ‭Rp.24.618.017.389,00‬ ‭(Dua‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭milyar‬ ‭enam‬ ‭ratus‬

‭delapan‬ ‭belas‬ ‭juta‬ ‭tujuh‬ ‭belas‬ ‭ribu‬ ‭tiga‬ ‭ratus‬ ‭delapan‬ ‭puluh‬ ‭sembilan‬

‭rupiah)‬ ‭dari‬ ‭pertambahan‬ ‭anggaran‬ ‭DBHCHT.‬‭Pagu‬‭akhir‬‭PAPBD‬‭tahun‬

‭2024‬ ‭menjadi‬ ‭sebesar‬ ‭Rp24.656.433.095,00‬ ‭(Dua‬ ‭puluh‬ ‭empat‬ ‭milyar‬

‭enam‬ ‭ratus‬ ‭lima‬ ‭puluh‬ ‭enam‬ ‭juta‬ ‭empat‬ ‭ratus‬ ‭tiga‬ ‭puluh‬ ‭tiga‬ ‭ribu‬

‭sembilan‬‭puluh‬‭lima‬‭Rupiah).‬‭Pagu‬‭tersebut‬‭di‬‭atas‬‭untuk‬‭melaksanakan‬

‭5 sasaran, 5 program, 11 kegiatan dan 40 sub kegiatan.‬
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‭Pengukuran‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭jika‬ ‭dibandingkan‬ ‭dengan‬ ‭tahun‬

‭sebelumnya‬‭dapat‬‭diketahui‬‭bahwa‬‭dari‬‭8‬‭indikator‬‭tidak‬‭ada‬‭mengalami‬

‭peningkatan/penurunan.‬‭Hal‬‭ini‬‭dikarenakan‬‭indikator‬‭kinerja‬‭tahun‬‭2023‬

‭dan‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭2024‬ ‭mengalami‬ ‭perubahan.‬ ‭Pengukuran‬ ‭capaian‬

‭kinerja‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭dibandingkan‬ ‭dengan‬ ‭tahun‬ ‭2023‬ ‭dapat‬‭dilihat‬‭pada‬

‭tabel 3.4.‬

‭Tabel 3.4‬ ‭Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2024 Dibandingkan‬‭Tahun 2023‬

‭NO‬ ‭Sasaran‬
‭Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭REALISASI‬

‭2023‬
‭REALISASI‬

‭2024‬

‭PENINGK‬
‭ATAN/‬

‭(PENURU‬
‭NAN)‬

‭1‬ ‭Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭Kapabilitas‬
‭Proses SPBE‬

‭Persentase pelaksanaan‬
‭kebijakan SPBE yang‬
‭dievaluasi‬

‭-‬ ‭100%‬ ‭-‬

‭Persentase aplikasi‬
‭yang dimanfaatkan oleh‬
‭Perangkat Daerah‬

‭-‬ ‭75%‬ ‭-‬

‭2‬ ‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi‬
‭Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase Pengaduan‬
‭Pelayanan Publik‬
‭Daerah yang‬
‭diselesaikan‬

‭-‬ ‭97.1%‬ ‭-‬

‭Jumlah informasi dan‬
‭dokumentasi publik yang‬
‭disediakan‬

‭-‬
‭213‬

‭informasi‬
‭dan‬

‭dokumentasi‬

‭-‬

‭Jumlah Konten Positif‬
‭Pemerintah Kabupaten‬
‭Gresik yang‬
‭dipublikasikan‬

‭-‬ ‭3362 Konten‬
‭positif‬ ‭-‬

‭3‬ ‭Meningkatnya‬
‭Kualitas‬
‭Layanan‬
‭Infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬
‭Ketersediaan Layanan‬
‭Pusat Data‬

‭-‬ ‭90.25%‬ ‭-‬

‭4‬ ‭Meningkatnya‬
‭Data Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭Disediakan‬

‭Jumlah Rekomendasi‬
‭Kebijakan data yang‬
‭disediakan‬

‭-‬
‭4‬

‭Rekomenda‬
‭si‬

‭-‬

‭5‬ ‭Meningkatnya‬
‭Keamanan‬
‭Sistem‬
‭Elektronik‬

‭Jumlah Aplikasi yang‬
‭sudah menerapkan‬
‭keamanan informasi‬

‭-‬ ‭30 Aplikasi‬ ‭-‬
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‭Adapun‬ ‭evaluasi‬ ‭dan‬ ‭analisis‬ ‭tingkat‬ ‭pencapaian‬ ‭kinerja‬ ‭dari‬‭5‬‭(lima)‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭pada‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬

‭tersebut adalah sebagai berikut :‬

‭Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses SPBE‬

‭Sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ini‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭upaya‬ ‭mencapai‬ ‭tujuan‬‭:‬

‭“Meningkatnya‬ ‭tata‬ ‭kelola‬ ‭pemerintahan‬ ‭yang‬ ‭bersih‬ ‭akuntabel‬ ‭dengan‬

‭pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.‬

‭Pada‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭1,‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Tingkat‬ ‭Kematangan‬

‭Kapabilitas‬ ‭Proses‬ ‭SPBE”‬ ‭memiliki‬ ‭2‬ ‭indikator‬ ‭kinerja,‬ ‭1‬ ‭indikator‬ ‭telah‬

‭melampui‬ ‭target‬ ‭dan‬ ‭1‬ ‭indikator‬ ‭tidak‬ ‭tercapai.‬ ‭Jika‬ ‭membandingkan‬ ‭capaian‬

‭kinerja‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭dengan‬ ‭tahun‬ ‭2023,‬ ‭dapat‬ ‭dilihat‬ ‭mengalami‬ ‭peningkatan‬

‭cukup‬ ‭signifikan.‬ ‭Tahun‬ ‭2023‬ ‭ada‬ ‭1‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭tidak‬ ‭tercapai‬ ‭dari‬ ‭2‬

‭indikator,‬ ‭namun‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭dari‬ ‭2‬ ‭indikator‬ ‭dengan‬ ‭2‬ ‭indikator‬ ‭yang‬‭tercapai‬

‭sesuai target.‬

‭Beberapa‬‭kegiatan‬‭yang‬‭telah‬‭dilakukan‬‭di‬‭tahun‬‭2024‬‭guna‬‭mencapai‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ke-1‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Tingkat‬ ‭Kematangan‬ ‭Kapabilitas‬‭Proses‬

‭SPBE” adalah sebagai berikut :‬
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‭Dokumentasi Sosialisasi Aplikasi Gresikpedia dan Pengaduan SP4N-Lapor‬

‭Dokumentasi Evaluasi Penerapan Pembangunan/Pengembangan Aplikasi Tahun 2024‬
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‭Dokumentasi Bimbingan Teknis IOP‬

‭Tampilan menu website‬‭https://jdih.gresikkab.go.id/‬
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‭Tampilan Aplikasi GUS‬

‭Meningkatnya‬ ‭Informasi‬ ‭dan‬ ‭Komunikasi‬ ‭Publik‬ ‭Pemerintah‬ ‭Daerah‬

‭yang Disediakan‬

‭Sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭upaya‬ ‭mencapai‬

‭tujuan‬‭:‬‭“Meningkatnya‬‭tata‬‭kelola‬‭pemerintahan‬‭yang‬‭bersih‬‭akuntabel‬‭dengan‬

‭pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.‬

‭Pada‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭2,‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Informasi‬ ‭dan‬ ‭Komunikasi‬

‭Publik‬‭Pemerintah‬‭Daerah‬‭yang‬‭Disediakan”‬‭memiliki‬‭3‬‭indikator‬‭kinerja,‬‭dengan‬

‭semua indikator melebihi target.‬

‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬‭diharapkan‬‭dapat‬‭mempertahankan‬

‭capaian‬ ‭3‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭yang‬ ‭mendukung‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭“Meningkatnya‬

‭Informasi‬ ‭Pemerintahan‬‭dan‬‭Data‬‭Statistik‬‭Sektoral‬‭yang‬‭Dipublikasikan”,‬‭guna‬

‭memberikan‬ ‭pelayanan‬ ‭optimal‬ ‭dan‬ ‭efektif‬ ‭bagi‬ ‭masyarakat‬ ‭Gresik‬ ‭pada‬

‭umumnya.‬
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‭Saat‬ ‭ini,‬ ‭keterbukaan‬ ‭informasi‬ ‭memberikan‬ ‭dampak‬ ‭besar‬ ‭terhadap‬

‭penyelenggaraan‬ ‭pemerintahan‬ ‭dan‬ ‭pembangunan‬ ‭di‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik,‬

‭sehingga‬‭penyebarluasan‬‭informasi‬‭harus‬‭lebih‬‭dioptimalkan.‬‭Dinas‬‭Komunikasi‬

‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬‭membentuk‬‭satu‬‭wadah‬‭internal‬‭yang‬‭diberi‬

‭nama‬‭Gresik‬‭News‬‭Room,‬‭yang‬‭bertujuan‬‭untuk‬‭menjaring‬‭informasi‬‭terupdate,‬

‭serta‬‭menyaring‬‭berita‬‭hoax‬‭terkait‬‭kegiatan‬‭pemerintahan.‬‭Saat‬‭ini‬‭masyarakat,‬

‭terutama‬ ‭kaum‬ ‭milenial‬ ‭memiliki‬ ‭berbagai‬ ‭pilihan‬ ‭untuk‬ ‭mengakses‬ ‭layanan‬

‭informasi‬ ‭yang‬ ‭disediakan‬ ‭oleh‬ ‭pemerintah‬ ‭seperti‬ ‭website‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬

‭(gresikkab.go.id),‬ ‭akun‬ ‭IG‬ ‭@pemkabgresik,‬ ‭@suaragresik,‬ ‭@kominfogresik,‬

‭Youtube‬‭suara‬‭gresik,‬‭pemkab‬‭gresik,‬ ‭akun‬‭FB‬‭Pemerintah‬‭Kabupaten‬‭Gresik,‬

‭Tiktok‬ ‭@pemkabgresik,‬ ‭@suaragresik,‬ ‭@kominfogresik‬ ‭akun‬ ‭X‬ ‭@suaragresik.‬

‭Kegiatan‬ ‭Talkshow‬ ‭dan‬ ‭podcast‬ ‭dilakukan‬ ‭dengan‬ ‭berbagai‬ ‭narasumber‬ ‭dari‬

‭OPD/kementerian dan lembaga sekitar.‬

‭Beberapa‬‭kegiatan‬‭yang‬‭telah‬‭dilakukan‬‭di‬‭tahun‬‭2024‬‭guna‬‭mencapai‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ke-2‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Informasi‬ ‭Pemerintahan‬ ‭dan‬ ‭Data‬

‭Statisktik Sektoral yang Dipublikasikan” adalah sebagai berikut :‬

‭TikTok @pemkabgresik‬
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‭Youtube pemkab gresik‬

‭Instagram @pemkabgresik‬
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‭Website ppid.gresikkab.go.id‬

‭Diskominfo‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭mempunyai‬ ‭sasaran‬ ‭‘Meningkatnya‬

‭Informasi‬‭dan‬‭Komunikasi‬‭Publik‬‭Pemerintah‬‭Daerah‬‭yang‬‭Disediakan”‬‭dengan‬

‭indikator‬ ‭“persentase‬ ‭pengaduan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭daerah‬ ‭yang‬ ‭diselesaikan”‬

‭dengan target tahun 2024 sebesar 92.20% dan terealisasi sebesar 97.1%.‬

‭Perbandingan‬ ‭capaian‬ ‭pengaduan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭dengan‬ ‭capaian‬

‭pengaduan‬ ‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭Nasional/Provinsi‬ ‭lain/Kabupaten‬ ‭Lain‬ ‭dapat‬

‭diilustrasikan dalam tabel 3.6.‬

‭Sedangkan‬ ‭2‬ ‭indikator‬ ‭sasaran‬ ‭lainnya‬ ‭yaitu‬ ‭jumlah‬ ‭informasi‬ ‭dan‬

‭dokumentasi‬ ‭publik‬ ‭yang‬ ‭disediakan‬ ‭dan‬ ‭jumlah‬ ‭konten‬ ‭positif‬ ‭pemerintah‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭dipublikasikan‬ ‭tidak‬ ‭ada‬‭perbandingan‬‭capaian‬‭kinerja‬

‭dengan nasional/provinsi.kabupaten lain.‬
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‭Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Teknologi Informatika (TI)‬

‭Sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭upaya‬ ‭mencapai‬

‭tujuan‬‭:‬‭“Meningkatnya‬‭tata‬‭kelola‬‭pemerintahan‬‭yang‬‭bersih‬‭akuntabel‬‭dengan‬

‭pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.‬

‭Pada‬‭sasaran‬‭strategis‬‭3,‬‭“Meningkatnya‬‭Kualitas‬‭Layanan‬‭Infrastruktur‬

‭Teknologi‬‭Informatika‬‭(TI)”‬‭memiliki‬‭1‬‭indikator‬‭kinerja,‬‭dan‬‭tercapai.‬‭Tahun‬‭2023‬

‭untuk‬ ‭indikator‬ ‭“Persentase‬ ‭Perangkat‬ ‭Daerah‬ ‭yang‬ ‭Terlayani‬ ‭Infrastruktur‬ ‭TI”‬

‭capaian‬ ‭100%.‬ ‭Di‬ ‭tahun‬ ‭2024‬ ‭indikator‬ ‭“Persentase‬ ‭Ketersediaan‬ ‭Layanan‬

‭Pusat Data” capaian 112% .‬

‭Beberapa‬‭kegiatan‬‭yang‬‭telah‬‭dilakukan‬‭di‬‭tahun‬‭2024‬‭guna‬‭mencapai‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ke-3‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Kualitas‬ ‭Layanan‬ ‭Infrastruktur‬‭Teknologi‬

‭Informatika (TI)” adalah sebagai berikut :‬

‭Maintenance jaringan intra di BKD‬
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‭Dokumentasi Kick-off Konsultasi dan Sertifikasi ISO/IEC 27001:2022 Sistem‬

‭Manajemen Keamanan Informasi‬

‭Dokumentasi survey pemasangan CCTV di Islamic Center di Balongpanggang‬
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‭Sasaran‬ ‭meningkatnya‬ ‭kualitas‬ ‭layanan‬ ‭infrastruktur‬ ‭Teknologi‬

‭Informatika‬ ‭(TI)‬ ‭dengan‬ ‭indikator‬ ‭persentase‬ ‭ketersediaan‬ ‭layanan‬ ‭pusat‬ ‭data‬

‭tidak‬ ‭memiliki‬ ‭perbandingan‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭dengan‬ ‭Nasional/Provinsi/‬

‭Kabupaten lain.‬

‭Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan‬

‭Sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭upaya‬ ‭mencapai‬

‭tujuan‬‭:‬‭“Meningkatnya‬‭tata‬‭kelola‬‭pemerintahan‬‭yang‬‭bersih‬‭akuntabel‬‭dengan‬

‭pelayanan publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi”.‬

‭Pada‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭4,‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭data‬ ‭statistik‬ ‭sektoral‬ ‭yang‬

‭disediakan” memiliki 1 indikator kinerja, dengan semua indikator tercapai.‬

‭Beberapa‬ ‭kegiatan‬‭yang‬‭telah‬‭dilakukan‬‭di‬‭tahun‬‭2024‬‭guna‬‭mencapai‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ke-4‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Data‬ ‭Statistik‬ ‭Sektoral‬ ‭yang‬ ‭Disediakan‬

‭adalah sebagai berikut :‬

‭Sosialisasi penyelenggaraan statistik sektoral dengan BPS Kabupaten Gresik‬

‭dan Diskominfo Provinsi Jawa Timur‬
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‭Bimbingan teknis aplikasi Gresik Satu Data‬

‭Sasaran‬‭meningkatnya‬‭data‬‭statistik‬‭sektoral‬‭yang‬‭disediakan‬‭dengan‬

‭indikator‬ ‭jumlah‬ ‭rekomendasi‬ ‭kebijakan‬ ‭data‬ ‭yang‬ ‭disediakan‬ ‭tidak‬ ‭memiliki‬

‭perbandingan capaian kinerja dengan Nasional/Provinsi/Kabupaten lain.‬

‭Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik‬

‭Sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ini‬ ‭juga‬ ‭merupakan‬ ‭salah‬ ‭satu‬ ‭upaya‬ ‭mencapai‬

‭tujuan‬‭:‬‭“Meningkatnya‬‭tata‬‭kelola‬‭pemerintahan‬‭yang‬‭bersih‬‭akuntabel‬‭dengan‬

‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭yang‬ ‭berkualitas‬ ‭berbasis‬ ‭pemanfaatan‬ ‭teknologi‬ ‭informasi”.‬

‭Pada‬‭sasaran‬‭strategis‬‭5,‬‭“Meningkatnya‬‭Keamanan‬‭Sistem‬‭Elektronik”‬‭memiliki‬

‭1 indikator kinerja, dengan semua indikator tercapai.‬

‭Beberapa‬‭kegiatan‬‭yang‬‭telah‬‭dilakukan‬‭di‬‭tahun‬‭2024‬‭guna‬‭mencapai‬

‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭ke-5‬ ‭“Meningkatnya‬ ‭Keamanan‬ ‭Sistem‬ ‭Elektronik”‬ ‭adalah‬

‭sebagai berikut :‬
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‭Sertifikat ISO/IEC 27001:2002 terkait keamanan informasi‬
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‭C.‬ ‭PENGUKURAN‬ ‭CAPAIAN‬ ‭KINERJA‬‭DIBANDINGKAN‬‭DENGAN‬‭TARGET‬
‭AKHIR RENCANA STRATEGIS 2021-2026‬

‭Dari‬‭8‬‭indikator‬‭sasaran‬‭terdapat‬‭4‬‭indikator‬‭yang‬‭sesuai‬‭dengan‬‭target‬

‭Renstra‬ ‭2021-2026‬ ‭yaitu,‬ ‭Persentase‬ ‭pelaksanaan‬ ‭kebijakan‬ ‭SPBE‬ ‭yang‬

‭dievaluasi,‬ ‭persentase‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬ ‭dimanfaatkan‬ ‭oleh‬ ‭perangkat‬ ‭daerah,‬

‭jumlah‬ ‭rekomendasi‬ ‭kebijakan‬ ‭data‬ ‭yang‬ ‭disediakan‬ ‭dan‬ ‭jumlah‬ ‭aplikasi‬

‭yang‬ ‭sudah‬ ‭menerapkan‬ ‭keamanan‬ ‭informasi.‬ ‭Sedangkan‬‭4‬‭indikator‬‭yang‬

‭sudah‬ ‭melebihi‬ ‭target‬ ‭Renstra‬ ‭2021-2026‬ ‭adalah,‬ ‭persentase‬ ‭pengaduan‬

‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭daerah‬ ‭yang‬ ‭diselesaikan,‬ ‭jumlah‬ ‭konten‬ ‭positif‬

‭pemerintah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭dipublikasikan,‬ ‭jumlah‬ ‭konten‬ ‭positif‬

‭pemerintah‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭yang‬ ‭dipublikasikan‬ ‭dan‬ ‭persentase‬

‭ketersediaan‬‭layanan‬‭pusat‬‭data.‬‭Pengukuran‬‭realisasi‬‭kinerja‬‭2024‬‭dengan‬

‭target akhir Renstra 2021-2026 dapat diilustrasikan dalam tabel 3.5.‬

‭Tabel 3.5‬‭Pengukuran capaian kinerja dibandingkan‬‭dengan target‬

‭pembangunan jangka menengah‬

‭NO‬ ‭SASARAN‬
‭STRATEGIS‬

‭INDIKATOR‬
‭KINERJA‬

‭TARGET‬
‭RENSTRA‬

‭2026‬

‭REALISASI‬
‭2024‬

‭TINGKAT‬
‭KEMAJUAN‬

‭1‬ ‭Meningkatnya‬
‭Tingkat Kematangan‬
‭Kapabilitas Proses‬
‭SPBE‬

‭Persentase‬
‭pelaksanaan‬
‭kebijakan SPBE‬
‭yang dievaluasi‬

‭100%‬ ‭100%‬ ‭Sesuai dengan target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭Persentase‬
‭aplikasi yang‬
‭dimanfaatkan oleh‬
‭Perangkat Daerah‬

‭75%‬ ‭75%‬ ‭Sesuai dengan target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭2‬ ‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah Daerah‬
‭yang Disediakan‬

‭Persentase‬
‭Pengaduan‬
‭Pelayanan Publik‬
‭Daerah yang‬
‭diselesaikan‬

‭92.4%‬ ‭97.1%‬ ‭Melebihi dari target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭Jumlah informasi‬
‭dan dokumentasi‬
‭publik yang‬
‭disediakan‬

‭151 informasi‬
‭dan‬

‭dokumentasi‬

‭213‬
‭informasi‬

‭dan‬
‭dokumentasi‬

‭Melebihi dari target‬
‭Renstra 2021-2026‬
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‭NO‬ ‭SASARAN‬
‭STRATEGIS‬

‭INDIKATOR‬
‭KINERJA‬

‭TARGET‬
‭RENSTRA‬

‭2026‬

‭REALISASI‬
‭2024‬

‭TINGKAT‬
‭KEMAJUAN‬

‭Jumlah Konten‬
‭Positif Pemerintah‬
‭Kabupaten Gresik‬
‭yang‬
‭dipublikasikan‬

‭1830 konten‬
‭positif‬

‭3362 Konten‬
‭positif‬

‭Melebihi dari target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭3‬ ‭Meningkatnya‬
‭Kualitas Layanan‬
‭Infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬
‭Ketersediaan‬
‭Layanan Pusat‬
‭Data‬

‭90%‬ ‭90.25%‬ ‭Melebihi dari target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭4‬ ‭Meningkatnya Data‬
‭Statistik Sektoral‬
‭yang Disediakan‬

‭Jumlah‬
‭Rekomendasi‬
‭Kebijakan data‬
‭yang disediakan‬

‭4‬
‭rekomendasi‬

‭4‬
‭rekomendasi‬

‭Sesuai dengan target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭5‬ ‭Meningkatnya‬
‭Keamanan Sistem‬
‭Elektronik‬

‭Jumlah Aplikasi‬
‭yang sudah‬
‭menerapkan‬
‭keamanan‬
‭informasi‬

‭58 Aplikasi‬ ‭30 Aplikasi‬ ‭Sesuai dengan target‬
‭Renstra 2021-2026‬

‭D.‬ ‭PENGUKURAN‬ ‭CAPAIAN‬ ‭KINERJA‬ ‭DIBANDINGKAN‬ ‭DENGAN‬
‭RATA-RATA CAPAIAN NASIONAL/PROV. JATIM/KAB.KOTA LAIN‬

‭Dari‬ ‭8‬ ‭indikator‬ ‭sasaran‬ ‭terdapat‬ ‭1‬ ‭indikator‬ ‭yang‬ ‭realisasinya‬ ‭lebih‬

‭rendah‬‭dari‬‭realisasi‬‭Prov.‬‭Jatim/Kab.Kota‬‭lain‬‭yaitu,‬‭persentase‬‭pengaduan‬

‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭daerah‬ ‭yang‬ ‭diselesaikan.Sisanya‬ ‭belum‬ ‭tersedia‬ ‭data‬

‭pembanding.‬‭Pengukuran‬‭capaian‬‭kinerja‬‭Kab.‬‭Gresik‬‭dibandingkan‬‭dengan‬

‭capaian kinerja Prov.Jatim/Kab.Kota Lain dapat dilihat pada tabel 3.6.‬

‭Tabel 3.6‬‭Capaian Kinerja Kab.Gresik Dibandingkan‬‭dengan Capaian‬

‭Kinerja Prov. Jatim/Kab.Kota Lain‬

‭Sasaran‬
‭Renstra‬

‭Indikator‬
‭Kinerja‬

‭Prov. Jatim/‬
‭Kab. Kota Lain‬

‭Kab. Gresik‬ ‭Lebih‬
‭Rendah/Lebih‬

‭Tinggi‬

‭Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬

‭Persentase‬
‭pelaksanaan‬
‭kebijakan‬
‭SPBE yang‬
‭dievaluasi‬

‭100%‬
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‭Sasaran‬
‭Renstra‬

‭Indikator‬
‭Kinerja‬

‭Prov. Jatim/‬
‭Kab. Kota Lain‬

‭Kab. Gresik‬ ‭Lebih‬
‭Rendah/Lebih‬

‭Tinggi‬

‭Kapabilitas‬
‭Proses SPBE‬

‭Persentase‬
‭aplikasi yang‬
‭dimanfaatkan‬
‭oleh Perangkat‬
‭Daerah‬

‭75%‬

‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi‬
‭Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase‬
‭Pengaduan‬
‭Pelayanan‬
‭Publik Daerah‬
‭yang‬
‭diselesaikan‬

‭100%‬
‭(Prov.Jatim)‬

‭97.1%‬

‭Lebih rendah‬
‭dibandingkan‬
‭Prov. Jatim‬

‭Jumlah‬
‭informasi dan‬
‭dokumentasi‬
‭publik yang‬
‭disediakan‬

‭213 informasi‬
‭dan‬

‭dokumentasi‬

‭Jumlah Konten‬
‭Positif‬
‭Pemerintah‬
‭Kabupaten‬
‭Gresik yang‬
‭dipublikasikan‬

‭3362 Konten‬
‭positif‬

‭Meningkatnya‬
‭Kualitas‬
‭Layanan‬
‭Infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬
‭Ketersediaan‬
‭Layanan Pusat‬
‭Data‬

‭90.25%‬

‭E.‬ ‭ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN‬
‭Dari‬ ‭kelima‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭tersebut,‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬

‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭menyimpulkan‬ ‭analisis‬ ‭keberhasilan/kegagalan‬

‭beserta solusinya yang dapat dilihat pada tabel 3.7 sebagai berikut:‬
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‭Tabel 3.7‬‭Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan‬

‭NO‬ ‭Sasaran‬
‭Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭ANALISIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN‬ ‭SOLUSI‬

‭1‬ ‭Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭Kapabilitas‬
‭Proses SPBE‬

‭Persentase‬ ‭pelaksanaan‬
‭kebijakan‬ ‭SPBE‬ ‭yang‬
‭dievaluasi‬

‭−‬‭Keberhasilan: Monev program kerja SPBE‬
‭dilakukan secara berkala‬

‭−‬‭Kegagalan: Belum adanya tindak lanjut‬
‭dari BPKSDM terkait penyusunan‬
‭kebijakan manajemen SDM‬

‭−‬‭Berkoordinasi secara berkala‬
‭dengan OPD terkait‬

‭Persentase‬ ‭aplikasi‬‭yang‬
‭dimanfaatkan‬ ‭oleh‬
‭perangkat daerah‬

‭−‬‭Keberhasilan: Adanya pedoman‬
‭pembangunan/pengembangan aplikasi‬

‭−‬‭Keberhasilan: Adanya monev layanan‬
‭elektronik‬

‭−‬‭Kegagalan: Perangkat daerah dalam‬
‭melaksanakan‬
‭pengembangan/pembangunan aplikasi‬
‭belum melalui semua tahapan SDLC‬
‭(Software Development Life Cycle)‬

‭−‬‭Melakukan sosialisasi pedoman‬
‭pembangunan/pengembangan‬
‭aplikasi‬

‭2‬ ‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi‬
‭Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase‬ ‭pengaduan‬
‭pelayanan‬ ‭publik‬ ‭daerah‬
‭yang diselesaikan‬

‭−‬‭Keberhasilan: Aplikasi SP4N-Lapor‬
‭cenderung lebih stabil‬

‭-‬‭Evaluasi dan perbaikan kebijakan‬
‭serta tata kelola pengaduan‬

‭Jumlah‬ ‭informasi‬ ‭dan‬
‭dokumentasi‬ ‭publik‬ ‭yang‬
‭disediakan‬

‭−‬‭Keberhasilan: OPD mulai menyusun DIDP‬
‭(Daftar Informasi dan Dokumentasi‬
‭Publik)‬

‭-‬‭Melakukan‬‭evaluasi‬‭monitoring‬‭dan‬
‭evaluasi‬ ‭secara‬ ‭berkala‬ ‭dengan‬
‭OPD terkait‬
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‭NO‬ ‭Sasaran‬
‭Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭ANALISIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN‬ ‭SOLUSI‬

‭Jumlah‬ ‭Konten‬ ‭Positif‬
‭Pemerintah‬ ‭Kabupaten‬
‭Gresik‬ ‭yang‬
‭dipublikasikan‬

‭−‬‭Keberhasilan: Pemanfaatan monitoring‬
‭media dan media analitik‬

‭−‬‭Kegagalan: Kurangnya perangkat untuk‬
‭melakukan liputan‬

‭-‬‭Berkoordinasi‬ ‭dengan‬ ‭tim‬ ‭terkait‬
‭penataan jadwal liputan‬

‭3‬ ‭Meningkatnya‬
‭Kualitas‬
‭Layanan‬
‭Infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika‬
‭(TI)‬

‭Persentase‬ ‭ketersediaan‬
‭layanan pusat data‬

‭−‬‭Keberhasilan: Dukungan dari PDN‬
‭sehingga tidak terdapat keterbatasan‬
‭resource‬

‭−‬‭Kegagalan: Terdapat serangan DDOS‬
‭pada salah satu aplikasi yang terdapat‬
‭pada CPanel‬

‭-‬‭Melakukan‬ ‭bimbingan‬ ‭teknis‬ ‭atau‬
‭pelatihan‬ ‭terkait‬ ‭keamanan‬
‭informasi secara berkala‬

‭4‬ ‭Meningkatnya‬
‭Data Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭Disediakan‬

‭Jumlah‬ ‭rekomendasi‬
‭kebijakan‬ ‭data‬ ‭yang‬
‭disediakan‬

‭−‬‭Keberhasilan: Terdapat tenaga ahli‬
‭statistik yang bertugas untuk menyusun‬
‭dokumen rekomendasi dari hasil analisis‬
‭data‬

‭-‬‭Penyebarluasan‬ ‭hasil‬ ‭Analisa‬ ‭data‬
‭sectoral‬ ‭melalui‬ ‭media‬ ‭social‬
‭Pemkab Gresik‬

‭5‬ ‭Meningkatnya‬
‭Keamanan‬
‭Sistem‬
‭Elektronik‬

‭Jumlah‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬
‭sudah‬ ‭menerapkan‬
‭keamanan informasi‬

‭−‬‭Keberhasilan: Tersedianya tenaga ahli‬
‭keamanan yang berfokus pada‬
‭pengecekan website dan aplikasi‬

‭−‬‭Kegagalan: Tenaga ahli keamanan hanya‬
‭berjumlah 1 orang, sehingga kinerja‬
‭melambat‬

‭-‬‭Penyusunan‬ ‭pedoman‬ ‭manajemen‬
‭keamanan‬ ‭informasi‬ ‭dan‬
‭penerapan‬ ‭manajemen‬ ‭keamanan‬
‭informasi‬
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‭F.‬ ‭EFEKTIVAS PENGGUNAAN SUMBER DAYA‬

‭Dalam‬ ‭rangka‬ ‭untuk‬ ‭mencapai‬ ‭target‬ ‭kinerja‬ ‭sebanyak‬ ‭5‬ ‭sasaran‬

‭strategis‬ ‭sebagaimana‬ ‭yang‬ ‭ditetapkan‬ ‭dalam‬ ‭Perjanjian‬ ‭Kinerja‬ ‭Tahun‬ ‭2024,‬

‭maka‬ ‭untuk‬ ‭setiap‬ ‭sasaran‬ ‭strategis‬ ‭dapat‬ ‭dianalisis‬ ‭akuntabilitas‬ ‭keuangan‬

‭yang‬ ‭disajikan‬ ‭dalam‬ ‭perbandingan‬‭antara‬‭alokasi‬‭dengan‬‭realisasi‬‭anggaran,‬

‭yang‬ ‭ditampilkan‬ ‭dalam‬ ‭persentase‬ ‭realisasi.‬ ‭Pada‬ ‭tahun‬ ‭2024,‬ ‭anggaran‬

‭PAPBD‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬‭yang‬‭digunakan‬

‭untuk‬ ‭mencapai‬ ‭target‬ ‭indikator‬ ‭sasaran‬ ‭strategis/kinerja‬ ‭utama‬ ‭sebesar‬ ‭Rp‬
‭18.386.109.581,-‬ ‭(Delapan‬ ‭Belas‬‭Milyar‬‭Tiga‬‭Ratus‬‭Delapan‬‭Puluh‬‭Enam‬‭Juta‬

‭Seratus‬ ‭Sembilan‬ ‭Ribu‬ ‭Lima‬ ‭Ratus‬ ‭Delapan‬ ‭Puluh‬ ‭Satu‬ ‭Rupiah),‬ ‭terealisasi‬

‭sebesar‬ ‭Rp‬ ‭17.463.124.482,-‬ ‭(Tujuh‬ ‭Belas‬ ‭Milyar‬ ‭Empat‬ ‭Ratus‬ ‭Enam‬ ‭Puluh‬

‭Tiga‬ ‭Juta‬ ‭Seratus‬ ‭Dua‬ ‭Puluh‬ ‭Empat‬ ‭Ribu‬ ‭Empat‬ ‭Ratus‬ ‭Delapan‬ ‭Puluh‬ ‭Dua‬

‭Rupiah)‬ ‭ekivalen‬ ‭94,98%‬ ‭dengan‬ ‭efisiensi‬ ‭Rp‬ ‭922.985.099,-‬ ‭(Sembilan‬‭Ratus‬

‭Dua‬‭Puluh‬‭Dua‬‭Juta‬‭Sembilan‬‭Ratus‬‭Delapan‬‭Puluh‬‭Lima‬‭Ribu‬‭Sembilan‬‭Puluh‬

‭Sembilan Rupiah) ekivalen dengan‬‭5,02%‬‭.‬

‭Capaian‬ ‭kinerja‬ ‭Diskominfo‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭menunjukkan‬ ‭hasil‬

‭rata-rata‬‭capaian‬‭kinerja‬‭sebesar‬‭120.80%‬‭dengan‬‭kategori‬‭“Sangat‬‭Tinggi”‬‭dan‬

‭rata-rata‬ ‭capaian‬ ‭keuangan‬ ‭sebesar‬ ‭96.16%‬ ‭dengan‬ ‭kategori‬ ‭“Sangat‬ ‭Tinggi”‬

‭dan efisiensi sebesar 5.02%‬

‭Pada‬‭tabel‬‭3.8‬‭dapat‬‭dilihat‬‭analisis‬‭efisiensi‬‭penggunaan‬‭sumber‬‭daya‬

‭dikaitkan dengan hasil (kinerja) yang telah dicapai, sebagai berikut:‬
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‭Tabel 3.8‬‭Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya‬‭Dikaitkan dengan Hasil (Kinerja) yang Telah Dicapai‬

‭NO‬ ‭Sasaran‬
‭Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭PAGU‬

‭ANGGARAN‬
‭REALISASI‬
‭ANGGARAN‬ ‭CAPAIAN‬

‭KEUANGAN‬

‭CAPAIAN‬
‭KINERJA‬ ‭EFISIENSI‬

‭1‬ ‭Meningkatnya‬
‭Tingkat‬
‭Kematangan‬
‭Kapabilitas Proses‬
‭SPBE‬

‭Persentase‬ ‭pelaksanaan‬
‭kebijakan‬ ‭SPBE‬ ‭yang‬
‭dievaluasi‬

‭Rp. 246.705.900‬ ‭Rp. 236.699.109‬ ‭95,94%‬ ‭100%‬

‭Persentase‬ ‭aplikasi‬ ‭yang‬
‭dimanfaatkan‬ ‭oleh‬
‭Perangkat Daerah‬

‭Rp. 1.378.294.100‬ ‭Rp. 1.354.456.822‬ ‭98,27%‬ ‭100%‬

‭2‬ ‭Meningkatnya‬
‭Kualitas Layanan‬
‭Infrastruktur‬
‭Teknologi‬
‭Informatika (TI)‬

‭Persentase‬ ‭Ketersediaan‬
‭Layanan Pusat Data‬ ‭Rp. 8.851.422.125‬ ‭Rp. 8.061.131.262‬ ‭91,07%‬ ‭112.81%‬

‭3‬ ‭Meningkatnya‬
‭Informasi dan‬
‭Komunikasi Publik‬
‭Pemerintah‬
‭Daerah yang‬
‭Disediakan‬

‭Persentase‬ ‭Pengaduan‬
‭Pelayanan‬ ‭Publik‬ ‭Daerah‬
‭yang diselesaikan‬

‭Rp. 606.756.000‬ ‭Rp. 105.200.000‬ ‭99,47%‬ ‭105.31%‬

‭Jumlah‬ ‭informasi‬ ‭dan‬
‭dokumentasi‬ ‭publik‬ ‭yang‬
‭disediakan‬

‭Rp. 105.200.000‬ ‭Rp. 100.866.614‬ ‭95,88%‬ ‭162.60%‬

‭Jumlah‬ ‭Konten‬ ‭Positif‬
‭Pemerintah‬ ‭Kabupaten‬
‭Gresik yang dipublikasikan‬

‭Rp. 5.981.044.000‬ ‭Rp. 5.955.203.781‬ ‭99,57%‬ ‭185.75%‬
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‭NO‬ ‭Sasaran‬
‭Strategis‬ ‭INDIKATOR KINERJA‬ ‭PAGU‬

‭ANGGARAN‬
‭REALISASI‬
‭ANGGARAN‬ ‭CAPAIAN‬

‭KEUANGAN‬

‭CAPAIAN‬
‭KINERJA‬ ‭EFISIENSI‬

‭4‬ ‭Meningkatnya‬
‭Data Statistik‬
‭Sektoral yang‬
‭Disediakan‬

‭Jumlah‬ ‭Rekomendasi‬
‭Kebijakan‬ ‭data‬ ‭yang‬
‭disediakan‬

‭Rp. 967.931.181‬ ‭Rp. 916.324.753‬
‭94,67%‬ ‭100%‬

‭5‬ ‭Meningkatnya‬
‭Keamanan Sistem‬
‭Elektronik‬

‭Jumlah‬ ‭Aplikasi‬ ‭yang‬
‭sudah‬ ‭menerapkan‬
‭keamanan informasi‬

‭Rp. 248.756.275‬ ‭Rp. 234.909.366‬ ‭94,43%‬ ‭100%‬

‭Rata-rata‬ ‭96.16%‬ ‭120.80%‬ ‭5.02%‬

‭Kategori‬
‭Sangat‬
‭Tinggi‬

‭Sangat‬
‭Tinggi‬
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‭BAB IV‬

‭PENUTUP‬

‭A. KESIMPULAN‬

‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬‭Gresik‬

‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭ini‬ ‭merupakan‬ ‭laporan‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭(‬‭performance‬ ‭results‬‭)‬

‭selama‬ ‭tahun‬ ‭2024.‬ ‭Dengan‬ ‭kata‬ ‭lain‬ ‭Laporan‬ ‭Kinerja‬ ‭ini‬ ‭bermaksud‬ ‭untuk‬

‭menyajikan‬ ‭satu‬ ‭informasi‬ ‭yang‬ ‭utuh‬ ‭atas‬ ‭upaya‬ ‭pelaksanaan‬ ‭pembangunan‬

‭yang‬ ‭telah‬ ‭dilakukan‬ ‭dilihat‬ ‭dari‬ ‭tingkat‬ ‭capaian‬ ‭dan‬ ‭target‬ ‭sasaran‬ ‭strategis,‬

‭selain‬ ‭itu‬‭juga‬‭mengungkapkan‬‭keberhasilan‬‭dan‬‭atau‬‭kegagalan‬‭pelaksanaan‬

‭program,‬ ‭kegiatan,‬ ‭hambatan-hambatan/kendala‬ ‭yang‬ ‭dijumpai‬ ‭dalam‬

‭pelaksanaan‬ ‭maupun‬‭strategi‬‭pemecahan‬‭masalah‬‭yang‬‭akan‬‭dilaksanakan‬‭di‬

‭masa‬ ‭mendatang‬ ‭agar‬ ‭sasaran‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditetapkan‬ ‭dapat‬ ‭tercapai‬ ‭sesuai‬

‭yang direncanakan.‬

‭Secara‬ ‭garis‬ ‭besar‬ ‭terlihat‬ ‭bahwa‬ ‭capaian‬ ‭kinerja‬ ‭5‬ ‭(lima)‬ ‭sasaran‬

‭strategis‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭selama‬ ‭tahun‬

‭2024‬‭menunjukkan‬‭keberhasilan‬‭untuk‬‭mewujudkan‬‭tujuan‬‭dan‬‭sasaran‬‭dalam‬

‭Rencana‬ ‭Strategis‬ ‭(Renstra)‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬

‭Gresik‬ ‭2021-2026‬ ‭sebagaimana‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditargetkan.‬ ‭Dalam‬ ‭konteks‬

‭pengklasifikasian‬ ‭tingkat‬ ‭keberhasilan‬ ‭yang‬ ‭diukur‬ ‭dari‬ ‭tingkat‬ ‭realisasi‬ ‭yang‬

‭telah‬ ‭dicapai,‬ ‭maka‬ ‭secara‬ ‭umum‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬ ‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬

‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭dapat‬ ‭dinyatakan‬ ‭berhasil.‬ ‭Hal‬ ‭ini‬ ‭dapat‬ ‭dilihat‬ ‭dari‬

‭pencapaian‬ ‭target,‬‭dari‬‭8‬‭indikator‬‭kinerja‬‭sasaran‬‭yang‬‭dilakukan‬‭pengukuran‬

‭kinerja,‬ ‭ada‬ ‭8‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭sasaran‬ ‭yang‬ ‭kinerjanya‬ ‭sama‬ ‭dengan‬ ‭atau‬

‭lebih dari 100% sehingga mencapai kategori sangat tinggi.‬

‭Dalam‬ ‭pelaksanaan‬ ‭pencapaian‬ ‭target‬ ‭indikator‬ ‭kinerja‬ ‭Dinas‬

‭Komunikasi‬ ‭dan‬ ‭Informatika‬ ‭Kabupaten‬ ‭Gresik‬ ‭didukung‬ ‭dengan‬ ‭adanya‬

‭alokasi‬ ‭belanja‬ ‭daerah‬ ‭PAPBD‬ ‭Tahun‬ ‭2024‬ ‭sebesar‬ ‭Rp‬‭24.656.433.095,-‬‭dan‬

‭Jumlah‬‭tersebut‬‭telah‬‭direalisasikan‬‭sebesar‬‭Rp‬‭23.565.459.261,-‬‭atau‬‭95,58%.‬

‭Capaian‬ ‭Indeks‬ ‭SPBE‬ ‭sebesar‬ ‭4,32‬ ‭dari‬ ‭target‬ ‭sebesar‬ ‭3,86.‬ ‭Keberhasilan‬
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capaian kinerja Tahun 2024 tidak terlepas dari adanya kerjasama dari semua

pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika serta adanya upaya/solusi untuk

mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun eksternal.

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik akan melakukan

langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat

dilakukan perbaikan dan penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang

terjadi selama 2O24 meryadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan

evaluasi penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang,

sasaran yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh

sasaran kinerja tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun

sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari

pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko

kegagalannya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi

terbaik untuk mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja lnstansi Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja

tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di

masa-masa mendatang.

Kepala D unikasi dan lnformatika,

M.M

NIP 1 703 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
INSPEKTORAT

Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 245 Gresik Telp. (031) 3952825-30
Pesw. 312,308

E-mail : inspektoratkabgresik@grail.com

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

7 00.04 I tes 1 I 417 .7212024

Segera

I (Satu) Berkas

Hasil Evaluasi Implementasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Dinas

Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik Tahun Anggaran

2023.

Gresik, 'Lb ltni 2024

Kepada

Yth. Kepala Dinas

Komunikasi dan

Informatika Kabupaten

Gresik

di-

GRESIK

KABUPATEN GRESIK

SP MT CGCAE.
Tingkat I

Bersama ini kami sampaikan Hasil Evaluasi Implementasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun Anggaran

2023, sebagaimana terlampir.

Demikian untuk mendapatkan perhatian.

4',.

It
A

a

9740101 199803 l0l3



M/APIP.II

GRESlK

LAPORAN HASIL EVALUASI
IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN

ANGGARAN 2023 PADA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

INSPEKTORAT KABUPATEN GRESIK

J

I

LI

F

I

I
-t\{

!

\
f

j
d



M/APIP.II

GRESIK

LAPORAN HASIL EVALUASI
IMPLEMENTASI SAKIP TAHUN

ANGGARAN 2023 PADA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN GRESIK

INSPEKTORAT KABUPATEN GRESIK



PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

INSPEKTORAT
Jl. Dr. WahidinSudirohusodo No. 245 Gresik Telp. (031) 3952825-30

Pesw. 312, 308
E-mail : inspektoratkabgresik@gmail.com

LAPORAN HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI AKT-INTABILITAS KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH (AKIP) TAHUN ANGGARAN 2023

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN GRESIK

NOMOR

TANGGAL

: X.7 001 1 583 I 437 .7212024

: 26 JUNI 2024

PENDAHULUAN

a. Dasar Hukum

l. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

3. Progmm Peningkatan Sistem Pengawasan Intemal dan Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan Kepala Daerah Tahun 2022 Inspektorat Kabupten Gresik;

4. Surat Perintah Inspektur Kabupaten Gresik Nomor: 700/13271437.72/2024

Tanggal 7 J,nni2024.

b. Latar Belakang

Bahwa penyelenggaraan pemerintahan yang baik, terukur dalam sistem akuntabilitas

kine{a instansi pemerintah yang merupakan bentuk perlindungan kepada masyarakat

dan merupakan kewajiban bagi pemerintah. Penguatan akuntabilitas kinerja

merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan dalam rangka memperrcepat

pelaksanaan reformasi birokrasi guna mewujudkan pemerintahan yang bersih,

akuntabel serta meningkatlya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

I
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c Tujuan

Evaluasi atas implementasi AKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh

mana AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan penca paian kinerja yang

tepat sasaran dan berorientasi hasil pada instansi pemerintah sehingga diharapkan

dapat mendorong pemerintah derah unruk berkomitrnen dan secara konsisten

mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan, sedangkan secara

khusus bertujuan untuk :

l. Memperoleh informasi tentang implementasi AKIP;

2. Menilai tingkat implementasi AKIP;

1. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

4. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi AKIP, dan;

5. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evah,asi periode sebelumnya-

d. Ruang Lingkup

1. Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk

mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

2. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi

kebuhrhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

3. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian

kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja sertra upaya perbaikan/

penyempum&urnya yang memberikan dampak besar dalam penyesuaian

strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

4. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan nyata

(dampak) dalam peningkatan implementasi AKIP untuk efektifitas dan efisiensi

kinerja; dan

5. Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta kinerja lainnya.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 pada Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik merupakan salah satu dokumen yang

dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahr,nan

(RKT) 2023, dokumen Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2023, Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Tahun 2023, Rencana Aksi Tahun 2023 sertz dokumen terkait

lairurya.
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Penyimpulan data dan informasi setelah pengisian Lembar Kerja Evaluasi (LKE),

nitai hasil akAir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran

tingkat AKIP dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 sampai dengan 100,

yang selanjutnya diberikan "kategori predikat", untuk menentukan tingkat

akuntabilitas kinerja instansi yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai berikut:

PRf,DIKAT INTERPRESTASI

AA (Nilai > 90 - 100)
Sangat Memuaskan

Telah teruujud Good Govemance. Seluruh kinerja dikelola

dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah terbentuk

pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform).

Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu.

A (Nilai > 80 - 90)
Memuaskan,

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat

memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan

berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

BB (Nilai > 70 - 80)
Sangat Baih

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit

kerja" baik itu unit kerja utamq maupun unit kerja pendukung.

Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai

terwujudnya efisiensi penggunaan angganrn dalam mencapai

kine{a, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah

dilakukan sampoai ke level eselon 3/koordinator

B (Nilai > 60 - 70) Brih
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada l/3 unit

kerj4 khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu

adanya sedikit perbaikan pada unit kerj4 serta komitmen dalam

manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2/unit kerja.

CC (Nilai > 50 - 60) Cukup (memadai),

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian,

masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar

khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja

C (Nilai > 30 - 50)
Kurang,
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Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.

Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga

masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat.

D(Nilai>0-30) Sangat Kurang,

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat

diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen

kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang

sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi

SAKIP.

Metodologi dan Tehnik Evaluasi

1. Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi dari

metodologi kualitatif dan kuantitatif;

2. Teknik evaluasi AKIP dilakukan melalui pengumpulan data dan informasi, tanya

jawab, observasi dan studi dokumentasi.

f. Gambaran Umum

Kedudukan Kedudukan Dinas Komunikasi dan lnformatika sebagai Perangkat

Daerah diatur dengan Peraturan daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2O2l

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan perangkat Daerah Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam

pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 68 Tahun 202.1

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik.

Adapun Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

adalah: " membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang

Komunikasi dan lnformatik4 urusan pemerintahan bidang Statistik dan urusan

pemerintahan bidang Persandian."

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik

menyelenggarakan fiurgsi :

a. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan dan program wusan

komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

b. Pelaksanaan kebijakan urusan komunikasi dan infonnatika, statistic dan

persandian;
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c. Pelaksanaan pelayanan administrasi komunikasi dan informatika, statistik dan

persandian;

d. Pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan dan fasilitasi urusan

komunikasi dan informatika" statistik dan persandian;

e. Pelaksanaan evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan komunikasi dan

informatik4 statistik dan persandian; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuaidengan

bidang tugasnya.

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik terdiri

dari:

l. Kepala Dinas;

2. Sekretaria! terdiri dari:

a. Sub Bagian Umtrn dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Program dan Pelaporan;

c. Perencana Ahli Muda

3. Bidang Statistik dan lnformasi publik, terdiri atas :

a. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda;

b. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda.

4. Bidang Teknologi dan lnformatik4 terdiri atas :

a. Pranata Komputer Ahli Muda;

b. Sandiman Ahli Muda;

5. Bidang SPBE, tendiri atas:

a- Analis Kebijakan Ahli Muda;

b. Pranata Komputer Ahli Muda;

c. Pranata Komputer Ahli pertama;

6. Kelompok Jabatan Fungsional.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Gresik memiliki sumberdaya organisasi berupa

sumberdaya manusia dan sarana serta prasarana. Adapun jumlah sumber daya

manusia Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik adalah sebagai

berikut :
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Uraian Jumlah
I Kepala Dinas I

2 Sekretariat 9

Bidang Teknologi dan Informatika 7

4 Bidang Statistik dan lnformasi Publik 9

5 Bidang SPBE 6

Total 32

g. Gambaran Umum Implementasi SAKIP

Secara umum implementasi SAKIP pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik telah baik dengan kategori Memuaskan, namun masih terdapat

beberapa hal perlu dilakukan perbaikan dan tindak lanjut sehingga akuntabilitas

kinerja Dinas Komrurikasi dan lnformatika Kabupaten Gresik menjadi menjadi lebih

baik dan terarah.

h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah menindaklanjuti hasil

Evaluasi Implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun

Anggaran 2022 melaluj Surat Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Gresik Nomor : 0501157 1437 .7 512024 tmggal 1 Februari 2024 Penhal Tindak Lanjut

Hasil Reviu Atas Laporan Kinerja Tahrn 2022 sebagai berikut :

l. Penerapan pengukuran kinerja dengan realisasi capaian evaluasi kinerja

terinformasi melalui aplikasi SIAKRI telah digunakan sebagai salah satu acuan

untnk mempengaruhi baik pada penyesuaiat (refocusing) organisasi maupun

penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja

Penerapan dan penggunaan alokasi anggaran sudah difokuskan pada program

prioritas yang mendukung pencapaian kinerja sasaran strategis dan program

pendukung output kunci dalam rangka untuk pencapaian akuntabilitas kinerja

secara maksimal;

2. tndeks SPBE menjadi indikator kinerja sasaran RPJMD dan indikator kinerja

tujuan OPD yang dievaluasi oleh KemenPANRB RI yang hasil evaluasinya

disandingkan dengan Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah.

Perbandingan capaian realisasi kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya telah

tertuang dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah (LKJiP);

3. Informasi kinerja telah digunakan dalam penyesuaian anggaran untuk mencapai

kinerja dan dapat mempengaruhi budaya kinerja organisasi (hasil capaian kinerja

dapat dilihat dari laporan monev akuntabilitas bulanan Tahut 2022 pada website
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SIAKRI);

4. Menyediakan aplikasi google drive tnltk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas

kinerja intemal dan penggunaan file server agar data terintegrasi/ terpusat;

5. Telah dilakukan evaluasi kinerja setiap mingguan terhadap permasalahn dan

capaian program dan kinerja mingguan yang dilanjutkan dalam evaluasi capaian

bulanan unhrk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

A. Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2022 memperoleh nilai

sebesar 86,97dengan kategori A (Memuaskan).

Nilai sebagaimana tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen AKIP yang dipantau di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik, dengan rincian sebagai berikut terhadap seluruh komponen AKIP

dapat diuraikan sebagai berikut :

Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi

a. Perencanaan Kinerja 30o/o 28,02

b. Pengukuran Kinerja 30o/o ,s s,

c Pelaporan Kinerja l5o/o 13,43

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Intemal

25% 20,00

Jumlah to00/" 86,97

Selain mempertimbangkan nilai kualitas penerapan (capaian) juga menilai dan

melihat kondisi terakhir, praktek dan hal-hal substantive yang telah diwujudkan dan

dilakukan serta konsistensi dan keberlanjutan (subtainabilirll,) implementasinya, ada

beberapa hal yang perlu diperhatikan :

1) Evaluasi Perencanaan Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah memiliki dokumen

Rencana Strategis (Renstra) yang sesuai dengan RPJM 2021-2026 yang

diformalkan melalui Peraturan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Gresik Nomor: 2612 Tahul 2021 tentatg Rencana Strategis Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, Dokumen

Perencanaan Kinerja Tahunan (Renja) Tahun 2022 darr Tahun 2023, Dokumen

Perencanaan dan Anggaran (DPA) Tahun 2022 dan Tahr.rn 2023, Perjanjian
7



Kinerja (PK) JPT/Kepala Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah, yang telah

menyajikan Indikator tujuan/sasaran, dokumen Rencana Aksi Tahun 2022 yary

telah dievaluasi dan merupakan penjabaran lebih lanjut dari target-target kinerja

yang ada di Perjanjian Kinerja (PK).

Hasil evaluasi atas atas pemenuhan dokumen Perencanaan Kinerja menunjukkan

nilai sebesar 28,02 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30 atau 93%

dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat AA (Sangat

Memuaskan).

Simpulan h65il syaluasi atas komponen perencan.urn kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikut:

a. Penilaian Pemenuhan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah memiliki

dokumen Rencana Snategis (Renstra) yang sesuai dengan RPJM 2021-2026

yang diformalkan melalui Peraturan Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Gresik Nomor: 2612 Tahun 2021 tentarg Rencana

Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik Tahun 2021-

2026, Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan (Renja) Tahun 2.023 dan

Tahw 2024, Dokumen Perencanaan dan Anggaran (DPA) Tahun 2023 dan

Tahw 2024, Perjanjian Kinerja (PK) JPT/Kepala Perangkat Daerah dengan

Kepala Daerah, yang telah menyajikan Indikator tujuan/sasaran, dokumen

Rencana Aksi Tahun 2023 yang telah dievaluasi yang merupakan penjabaran

lebih lanjut dari target-target kinerja yang ada di Perjanjian Kinerja (PK).

Hasil evaluasi atas pemenuhan dokumen Perencanaan Kinerja menunjukkan

nilai sebesar 6,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 6,00 atau

f00% dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat

AA (Sangat Memuaskan).

b. Penilaian Kualitas Renstra

Dokumen Perencanaan Kine{a (Renstra dan Renja) dan Pedanjian Kinerja

(PK) telah disusun sesuai jadwal dan telah diformalkan. Rumusan tujuan

dalam Renstra telah menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai dan

ukuran keberhasilan (indicator kinerja) tujuan telah memenuhi kriteria yang

baik. Sasaran dalam Renstra telah menggambarkan kondisi kinerja yang

akan dicapai, ukuran keberhasilan (indikator kinerja) sasaran telah

memenuhi kriteria yang baik. Indikator kinerja tujuan dan indikator kinerja

sasaran telah menggambarkan kondisi yang harus dicapai, tertuang secara
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berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam I periode

perencan&m strategis). Target yang ditetapkan dalam Renstra dan Renja

dapat dicapai, menantang dan realistis dan telah sesuai dengan target yang

ditetapkan dalam dokumen RPJMD. Dokumen perencanaan dimaksud telah

menggambarkan hubungan yang berkesinambungan serta selaras antara

kondisi./hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (Cascading kinerja).

Hasil evaluasi atas kualitas dokumen Perencanaan Kinerja Tahun 2023

menunjukkan nilai sebesar 8,63 dari nilai maksimal yang dapat dicapai

sebesar 9,00 alau 95,83oh dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan

kategori peringkat AA (Sangat Memuaskan).

Penilaian lmplementasi

Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusunan Dokumen

Rencana Kerja dan Anggaran, monitoring target jangka menengah dalam

Renstra dilakukan secara insidentil, tidak terjadwal tanpa SOP atau

mekanisme yang jelas sehingga pencapaiannya monitoringnya tidak sampai

dengan tahun berjalan, sedangkan anggaxan yang ditetapkan masih belum

mengacu pada kinerja yang ingin dicapai, sehingga aktivitas yang

dilaksanakan belum mendukung kinerj4 target kinerja yang diperjanjikan

pada Perjanjian Kinerja telah digunakan rmtuk mengukur keberhasilan,

setiap pegawai memahami dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai

kinerja yang telah direncakanan dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala.

Dengan kondisi di atas, hasil evaluasi penerapan/implementasi dokumen

Perencanaan Kinerja Tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 13,39 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00, atau 89,29y" dengan kategori

peringkat A (Memuaskan).

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pengukuran kinet'a mencakup penilaian pelaksanaan, kualitas, dan

penerapan pengukuran kinerja- yang meliputi perumusan dan penetapan

Indikator Kinerja Utama (IKU), keandatan dan mekanisme pengumpulan data

kinerja serta pemanfaatan data kinerja sebagai dasar pemberian

rew ard/punishme nt, refocus ing organisasi, penyusunan anggaran.

Hasil evaluasi atas komponen pengukuran kinerja menunjukkan nilai sebesar

25,52 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00 atau 85,087o dengan

9

c



kategori peringkat A (Memuaskan).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pengukuran kinerja tersebut diperoleh

dari agregasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikut:

a. Pelaksanaan Pengukuran Kinerja

Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (lKtD dm terdefinisi operasional

yang jelas serta mekanisme terhadap pengumpulan data kinerja yang andal.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pelaksanaan Pengukuran Kinerja Tahun

2021 menunjukkan nilai sebesar 5,50 dari nilai maksimal yang dapat dicapai

sebesar 6,00 alat 91,670/o dengan kategori peringkat AA (Sangat

Memuaskan)

b. Kualitas Pengukuran

Dalam mengukur capaian kinerja pimpinan terlibat sebagai pengambil

keputusan (Decision Maker), telah dilal<ukan periodik namun tidak ada

tirtdak lanjut terhadap rekomendasi yang diberikan. Data kinerja yang

dikumpulkan telah relevan untuk mengukur, mendukung capaian kinerja yang

diharapkan. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara

berkala (bulanan, triwulanan, semester) dan pengukuran telah dilaJ<ukan

secara berjenjang dengan memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi). Hasil

evaluasi atas sub-komponen kualitas pengukuran kinerja menunjukkan nilai

sebesar 8,36 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 9,00 atau 92,86V"

dengan kategori peringkat AA (Sangat Memuaskan).

c. ImplemetansiPengukuran

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian

(pemberian/pengurangan) tunjangan kine{a/penghasilan, mempengaruhi

penyesuaian (recofusing) organisai, strategi dalam mencapai kinerja,

penyesuaian kebijakan, aktivitas dan anggaran dalam mencapai kinerja

kebijakan, aktifrtas dalam mencapai kinerj4 namun belum terdapat efisiensi

atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja karena anggaran yang

dibuhrhkan belum sesuai dengan sasaran kinerja yang telah memuat outcome

da1 565rrai dengan kapasitas organisasi, setiap unit/satuan kerja dan pegawai

memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja serta setiap pegawai

memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

Hasil evaluasi atas sub-komponen Implementasi Pengukuraa menunjukkan

nilai sebesar 11,67 d?i nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00 atau

77,78Vo dengan kategori peringkat BB (Sangat Baik).
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3) Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan pelaporan

kinerj4 penyajian informasi kinerj4 dan pemanfaatan atas penyajian informasi

dalam pelaporan kinerja tersebut.

Hasil evaluasi atas komponen pelaporan kinerja menunjukkan nilai sebesar

13,43 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,00 atau 8992V" dengan

kategori peringkat A (Memuaskan).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen pelaporan kinerja tersebut diperoleh dari

agregasi penilaian atas sub-komponen sebagai berikut:

a. Pemenuhan Pelaporan Kinerja

LKjIP Tahun 2023 Dinas Komrmikasi dan Informatika Kabupaten Gresik

telah disusun secara berkal4 diformalkan, direviu, dipublikasikan dan

disampaikan tepat waktu.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pemenuhan pelaporan kinerja yaitu atas

LKjIP Tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 3,00 dari nilai maksimal yang

dapat dicapai sebesar 3,00 atau 100,007o dengan kategori peringkat AA

(Sangat Memuaskan)

b. Penyajian Informasi Kinerja

LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah disusun

secara berkualitas sesuai dengan standar, mengungkap seluruh informasi

tentang pencapaian kinerja menginfokan perbandingan realisasi kinerja

dengan target tahunan, perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka

menengah dan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-

tahun sebelumnya, menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya

nyata dar/atau hambatanny4 efisiensi atas p€nggunaan sumber daya dalam

mencapai kinerja serta upaya perbaikan dan penyempumaan kinerja ke depan

(rekomendasi perbaikan ki"erja). Namun, behun dapat menginformasikan

perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kine{a di level

nasionaVintemasional (B enc hmar k Kinerj a),

Hasil evaluasi atas Penyajian Informasi Kinerja menunjukkan nilai sebesar

4,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 490 atau 88,89yo dari

nilai maksimal yang daFat dicapai dengan kategori peringkat A
(Memuaskan).

c. Pemanfaatan Informasi Kinerja

l1



Penyusunan laporan kinerja sebagai tahapan akhir dari Sistem AKIP

diharapkan dapat dipakai/digunakan sebagai bahan umpan balik dalam

perbaikan perencanaan.

Informasi kinerja yang disajikan dalam LKjIP Tahm 2023 Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Crresik adalah informasi dalam laporan kinerja

selalu menjadi perhatian utama pimpinan (bertanggung jawab), menjadi

kepedulian seluruh pegawai, digunakan dalam penyesuaian aktivitas,

penggunaan anggaran, bahan evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja, serta

penyesuaian perencanaurn kinerja yang akan dihadapi berikutnya serta

mempengaruhi perubahan budaya kerja organisasi.

|1a5il svfrrasi atas pemanfaatan informasi kinerja menunjukkan nilai sebesar

6,43 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 7,50 atau 85,71yo dai
nilai maksimal yang dapat dicapai dengan kategori peringkat A

(Memuaskan).

4) Evaluasi atas Akauntabilitas Kine{a Intemal

Evaluasi atas evaluasi akuntabilitas kinerja intemal mencakup penilaian atas

pelaksanaan syalrrasi akuntabilitas kinerja, kualitas evah'asi, dan pemanfaatan

atas evaluasi dalam pelaporan kinerja tersebut.

Hasil evaluasi atas komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal

menunjukkan nilai sebesar 20,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar

25,00 atau 80,fi)7o dengan kategori peringkat BB (Sangat Baik).

Simpulan hasil evaluasi atas komponen evaluasi akuntabilitas kinerja intemal

tersebut diperoleh dari kondisi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan gy6fu 
'asi Akuntabilitas Kinerja

Pada LKjIP Tahun 2023 Dinas Komtmikasi dan Informatika Kabupaten

Gresik telah dilaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja secara berkala oleh

Inspeklorat Kabupaten Gresik.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

internal yaitu atas LKjIP tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 5,00 dari nilai

maksimal yang dapat dicapai sebesar 5,00 atau 1007o dengan kategori

peringkat AA (Sangat Memuaskan).

b. Kualitas Evaluasi

Pada LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik telah

dilakukan evaluasi oleh SDM yang memadai, sesuai standar, dengan
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melakukan pendalaman yang memadai dan menggunakan Teknologi

Informasi (aplikasi) terhadap selunrh unit kerja/perangkat daerah.

Hasil evaluasi atas sub-komponen kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja

intemal menunjukkan nilai sebesar 7,50 dari nilai maksimal yang dapat

dicapai sebesar 7,50 atau 1007o dengan kategori peringkat AA (Sangat

Memuaskan).

c. Pemanfaatan Evaluasi

Dinas Komunikasi dan Informatika sebagian besar telah menindaklanjuti atas

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja intemal, ada peningkatan implementasi

SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi

akuntablitas kinerja internal, dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan

akuntabilitas kinerja serta mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.

Mempengaruhi terjadinya perbaikan dan peningkatan kinerja dengan

memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja intemal.

Hasil evaluasi atas sub-komponen pemanfaatan evaluasi menunjukkan nilai

sebesar 7,50 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 1250 atau

60,000/o dengan kategori peringkat CC (Cukup Memadai).

B. Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal yang perlu

diperhatikan untuk dilakuan tindak lanjut perbaikan diantaranya :

1. Agar dalam penyaj ian informasi kinerja dapat menginformasikan perbandingan

realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level nasional (benchmarkkinerja);

2. Agar infonnasi dalam laporan kinerja menginformasikan efisiensi atas

penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja;

3. Agar informasi dalam laporan kine{a dapat mempengaruhi perubahan budaya

kinerja organisasi;

4. Agar Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian

(pemberiar/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan dimana perlu

ditambahkan screnshoot rekap tunjangan pada aplikasi Sipantas dalam

pemenuhan dokumen;

5. Agar pengesahan dokumen (Renstra, Renja LKjIP, Monev Rencana Aksi, Monev

renj4 Laporan Budaya Kerja) disertakan tanggal bulan dan tahunnya dan telah

tertandangani oleh Kepala Dinas.
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pemenuhan dokumen.

III. PENUTUP

Demikian Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

pada Dinas Komunikasi dan Informarika Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan perolehan

nilai sebesar 8?,02 dengan kategori A (Mcmuaskrn) yang dapat kami sampaikan dengan

harapan pada tahun-tahun selanjutnya menjadi lebih baik dan terarah. Tanggung jawab

kami terbatas pada hasil evaluasi berdasarkan atas data/dokumen yang disampaikan oleh

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik.

INSPEKTUR KABUPATEN GRESIK

Gresilq t'{' 1.ni2024

Tim Reviu :

I. FATAHHADI,S.Pd,,MM
MP. 19661128 198603 I

2. AJI PRAYITNO, ST.
NIP. 19691018 199103 I 0

3. ROSARILASTIYONO
MP. 19801007 201101 005

4. NURWIJAYANTI, SE.
NIP. I 9940524 20t903 2 012

5. I DEWA NYOMAN ARTHAWAN, SH
NIP. 19910322 201903 I 006

6. ISABEL MARETA VINKA D, A.Md.
NIP. 20010324 202201 2 N\

rnDAl

s.P M.T
Pembina Tingkat I

NIP. 19740101 199803 1013

.4\

fi$

W

t4





Lampiran 1

Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ) Tahun 2024

0 0 (l 0 0 0

Realisasi T Tahun 2024
Illl l P.trDr.t D&rit

MKiNP'MD

Ir,lewuludkanKemandlrianEkonomi Menguatl.,anpembangunan
3 ya ng Selmbang Antar Sektor dan Antar perekonomian Greslk Baru yang

Pertumbuhan
Ekonoml

3-4 3,79 7 3A 4.62
Dlnas Komunikasldan
Informatika

BPS

inkluslf

MembanSun lnsan Cresik Unggul yang
Cerdas, Mandlrl, Sehat dan
Berakhlakul Karlmah

Menguatkan pembangunan manusla
Greslk Saru yang berkualltas &
berk€adllan berlandaskan akhlakul
kerlmah

lndeks
PembanBunan
Manusla

79,42 76.5 71.62 77.98
Dlms Komunikasl dan
Infortnatlka

BPS4

Menlngkatkan Kes€jahteraan Sosial
dengan M€nclptekan LapanSan Ke4a
dan Menjamln Kebutuhan Dasar
Masyarakat Creslk

Menln8katkad kesejahteraan soslal
melalul penguatan s€kor
ketenagak€riaan

Tlngkat Kemisklnan 11,06, 12.42 11,06 1096
Dinas Komunikasldan
lnformatika

BPS
5

Tlngkat
PengangSuran 6,8 8,00 7,a4 6,82

Komuhlkasl dan

BPS

lnlonnrdke,

s1' 'I s t{ SR N/A

,l
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Lampiran 2

Laporan Keterangan Pertahgqungiawaban ILKPD Tahun 2024
Reallsasl Capalan Xlnerla sasaran Tahun 2024

0 0 0 00 0

RIAL|SAST 2,J2+TARGIT ISESUAI RPIMD)

2022 2t)23
lndrka.r Xlnctl.

2021 zo22 2023 20zt
ill'l nPlllD

3,86 1,32 t1,1,92%

I

Dlnas Komunik4l d.n

PANRB No.663/2024

Da.rah Tahun 2024.

3,01 3,19 3,65 3,31 3,27 {,28I
Yang Eersih, Akunt ble

lhov.nfdan Kolaborltlf Berdasarken 6ood ,nd

Meninskatnya tata k.lola
pemerintahan yang berslh
akunl:bel dengan pelayanan
publit yan6berkualit s

berb.sis pemanf.atan

tPl

\'l I R
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Lampiran 3

Laporan Keterangan P€rtansgun8jawaban [L(Pl) Tahun 2024
Reallsasl Capalan Klnerra Sasara[ Renstaa PeEngkat Daerah Tahun 2024

TAROEI

pelalcen.a, tih k@dlnas,
SPAE

lematans8n b..dMrkn
Lka, anallsa ddn lus nlAi

kolaborasl penerapan SPBE

7Z
t(oMuNtxAt D x MdmsldEIyatnsjGr

|NFORMATIkT rcm.rin8anbpabtrrB
Demba.runan.Dlltasl SPBE

I l

I

I

I(OMUNIKASI DAN 2 2

STATISTIK

M.nlqk tnya lnformall
Pertumbun.. pen8uniuns

lunlah De.Eun,un3 w€bsrte
pad, Ltun (n).lumhh
pe sunjlir webnt. p.d,
Tahun (n.U Dlb.8l luml.h
p.n8un,un8Ebs,t. p.da

75
DINAS (OMUNIKASI

STATISTIX

M.nlr3tihya inlomasi Penunb{hen lhto.m-l plbllk dlpubhsh pad, T.hun (i) .

dlpubllsh pad, Tahln [n 1)

Dlb.8l llhl.h lnlorhdl yan8
dlpubllsh pada Tahuh (n.1)

5 23.6 I4,33

i] 1,l
l

slrST



STAT1SlIK

Meningldtnya Info.ma.i
TinEkat k.hatangan lay!nan
p€ngaduah p.layanan publrt

kefr atanSan berdasarkan
lakra, anallsa dan justlfikasl

.l 4 ,l

DINAS ITOMIJNI(ASI
,,reningkatnya ihforman

Persentase dat! stansdk
sektoral ya.s dipublik.silan

lumlah data stidstik sektohl
yanS dlpublll€sikan 1',hun n
dlbagl total d.ta stans k

rencana penine*atan 5 % darl

DINAS ROMUNII(ASI
MrninCtatnyr lnlornasl

PPrs.ntae d:i,.Pkr.r,l
fl ayanan pe.am{at daerah)
yahs Pers€ntare data sektoFl
(layahan per.nekat daemh)

Jumlah Data sektoral yans
dintegrastkan dibagi luhlah
seluruh Daia s.tnoral (7 data)

2a,57 42,46

1'eknologi rntormanl{a {Tl),
k.rhanrn skteh.l.tt.onil.

Presentlse p.rangkat dar.ah
dan kelu.ah3n yrnE terhubnn8

luhlah p.ranslG! daerah dan

kelurahar yanE terh!b!ng
J,ring,n intra pemerinrah
dihaSl jumlah total peraBkat
di..ah dan kelurahrn x 100%

30 TeknoloBl lnlormatlk [TI],
k.aman:n slst€m 2lcft t.onik

Tinqkat Kematan[an Layanan

kematangan b€rdasarkdn
fakta, analls,, dan ,usiinkai

? I

I
DINAS KOMIJNIKASI

Tingkdt (ehatan8an Layanan

Pusat/P€n€rlntah Da€rah

kenatangan berdasark,n
fakta, analis., dan Justlfikasi

f€knologl lnlornatlka (Tll,
k ananan sistom .lektronlk.

kenatangan berdasa*an
takta, anallsa, dan lusdikasi

I 2

_]-

II

I

l

1_l _|_-

t_f__

l

illl

Teknolosl lnrorhadk [Tl],
kerhahah r\r€m elektodik,
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DINAS KOMUNIKASI
Teknolorl Inforhatlka lTl),
k.rm.nrn nsrem el.kronlk, P.ne.ap.n Manaj.m.n Dati

Telnoloel htornadkr [Tl),
k..nanan sist€m €,ekt.onlk,

P.n.rapan Manaj€ren tuer
Ttx

llehatanr.n b.rdasark r
I 
takta .n.lts1 d:n lustulkasl

k.matingan b{rddarkan
fakta, ana llsa, d.n lustlflkas I

I

I(OMUI{IKAsi DAN
Ldtn8lotry. lnfdmdi dan
r@a[,e, rqblt P.mdit.! P.brab(han tno...durar 

| 6-1il'ffiii;*;
F!3 Dub&tas,Ln lsttaellB, B6tcBd{ x

KOMUNIXASIDAN
ta.nlnStetnt tnfoft-ld.n
Kmunllst P{btlk P.6.rnrt P{Ult P.mnnEL oaEI

lulnlrl Inlmsj tuU{(
Pc@rlnsi D.er.i pa.h
T.nui (n) ,udlah lnrlll1El
Publk P€mrhuh D+r:i
p.da r:tm tn-1) Dlt ri
luhl2lr lnfwrl Publ* p.d.

IO

Dlt{As KoMUNIX St
STATISTIK

ri.BlnElerr? Dar. sra$dr
S.koEl rr.g rrua dbedLt ,

lunla! &itba D.rr Srtor.t
yal8 dl!.dl.hn p.& f.hun
(n) - lmtan 

^n 
lls. o.la

S.*tor.l ya8 d,r.dl.La p.dr
tetu (n 1) Dlbasj luhlsh
Andls. D.rr Sdnor.t y.na

P.rnlDbtnB! Andb. D.ta
sd(tor l r.!8 di..di.L.r

dldLlEr Fd! T.i{n (n-1)

2

t t I
l

t'

2

2

-t---

I
L P.h.ntuan dn*.t
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rlr,a.,r r.r.,-,,rr." rrrr lrhsk t lcnrtrhsrn L.yrnf 1n_dr..
]k..^*;"rh"."t"Lt""rk:u"Er"rD'h 2T.rkctoh
dand.Eterlnt t.sr | 3 Terd.anhl

,r T.rp.du dan cEtu r

i s oDtlhun

] rer.iruandn*ar
lcm.bnstn b.nledrlor

M.nlnsl*nys tu.llus Iskt ,.Mlls, drh lurdnk .l
l.y.Mnhfr4@ktur T,n!t t(.meMsan lden,arikMl:
T.krolorl tn,.m.l ,fTI), PseaD.n M.n.l.Den lr Rlhds.r
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Lampiran 4
Laporan Keterangan Peftanggungjawaban ILKPJ) Tahun 2024
Realisasi Capaian Kinerja Program Perangkat Daerah Tahun 2024

100 100

]remerirtoh yan3 diDu6llkast
100 100

P res. ntasc pcrni dtaan da b
100 100
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Lampiran 5

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) TahuJr 2024

Realisasi Capaian Kine4a Kegiatan dan Sub Kegiatan

U@n/ Bld.ri Utu'.r/ ProBEn/ (esl.t n/ sub (eeteEn r lkator keelibn/Sub (e$.bn PeenAtrr tr.6h P@trgtuna

UIUSAI{ PEIIEf,TNTAHAI{ WAJla YANC TIDAK AERXAITA'{
DEXC.AI| PETAYAITX DASAR

21,616.433.O95 23.S65,,t59.261

2
UTUSAX PErlERIXTAHA]'{ BIDAI{C I(OMI'XIIGSI DAX 22.t56.405.t42

I
PNOGRA}' PEXUX'A'IG UIIJS/I'{'E&ERIXTAIIAII DAf, I,{H

2 1 201
Pcmen&, PeBirna8mn, d.n Er.lt&l Knd,a P.ra.gt r

lqml.l ,€ s doLuner peM.:nran dar p.lvora l3 13 22.912.800 226+1.t00 301400

I 201 I P.nyu3unan D6lumen P€ren.aharn Perrn*[rr Drerah Juml.h Dokum.n P€r.n.a!r.n Peransht Da.rah t2.260 2AO 11995 2S0
DINASXOMI-INIKASI DAN

I zo1
r@rdha3l dan Prntrsuna, LapoBn C.pabn Knerla d.n lkh*ar Juhlah Lrporan Capalan Xineria d.n lhhdsar R.alisasl Kln€rJa

SKPD d.n Laporu Harll Xoordlbasl P€nylsunan Lpodr
capalan Kinerja dan llthdsar R€alis.sl Kln.rja SKPD

t2 12 t0 632 300 10645 350 364s0
DINAS XOMUI{IKASI DAN

2 I 202 AdhlnhE6l Xcu.n8an P.6ng*.t D..rah
jnmlah adminlstEsl *o.r8an pdanglar d4nh F.g 4,6tA.t70.rlt 1.6271213A1 56145.391

1 I P.nrrdlaa. ca,ldar Tlnjanga. ASN Jurlah omngya!8 M€n€rlha Gali dan TunlanSan ASN 34/12 11/L2 4 622 795 t84 56 735.511
DIIIAS KOMUNII(ASI DAN

1 202 5
tuordlMd dan Penyusunan Laporan &uangan Akhlr Tahun
s(F1)

lunlah kpo.an Keua.lan lknbTahun SKPDd.n Laporan

lall (@!dlnsl Penylslne Laporrn (euang.n Atl .Tahur
SKPO

I t 720.300 t.711200
DIIIAS (OMUNII(ASI DAN

2 t 202
K@rdln6l dan P.nyusunan Lapo.zn t(euan8an Eulanan/
Trlmlanu/ S.mest Bn SI(PD

,unlah Laporan (euansan Bulanan/ Trlwulanan/ s€hest€hn
SKPD dan L.pomn (oordl.asl P.nyusunan Llpor.n (.u,n8.n
Bu lsnan / Trlwul.na n /Seh.it€ran s (P D

t2 t? 2917.000
DINAS KOMUNIXISI DAN

z 1 206 AdDhk$el Umom Fg.tr8k t D.enn ,unlah adnlnlstrdl !hu6 ptrndat dM.h 1 7 353.7s1 104 65.356.A50

z I I
Peny.draln Kohponen lnst l4l Lktrl!rP.nerangan BanSunan llnlah F.k€r (ompon.. I.stalasl Lkt.lklP.n€ranga.

Banguna. K,ntor yan8 Dls.dl.k n
I 10023,500

D!NAS (O"UNI(ASI DAN

2 I Peny€dldn Peral.En dan P€rlenakrpan Kantor ,umlah Prt t PeElab. dan P.rl.nglapan (,itor y,ng
t32.747 675

DII{AS XOMI]NI(ASI DAN

2 I 206 F.ny€dlaan Peralrran Runah Ta43s Jlmlah f.Lt P.Elatan Rumah Tang. ylne Dls€dl.lon 1 ta6.z32
DINASXOMUNIKASI OAN

2 I 206 P€ny€dler Bahan Loals t Kanto. Jumhh Palct B.h6n LoShdk r€ntoryan8 Dis.dlal,n 59 2A2A6A
DINAS (OMIJN I(ASI DAN

2 tuny€dldn Baran8 c€rrhan dan Pen*and n lunhn Palct 8.rrn8 C.t l.tr dan Pe.8&.ndd y.n8
40123 515 36 a51300 3 271,71,5

DINAS KOMI'I{I(ASI DAN

2 1 P. nyed lan Bahan Bac,a! d.n Pe.atu.an Peru ndan s- u n d.ntan luhLh Dokuheh Eahan B.d.r dan P.ratlr.n P..undmg
! ansin yang Dliedlak.n

4 r 230 000
DII{AS KOMUI{IXASI DAN

I Plny.lEh!8.raah f,rpat K@rdlnasl dan Xonsult3ll SKPD
,uhl.h Lapor.n P. nyel ensSeraa h Frpat K@rdlnai dan DINAS KOMONIXASI DAN

2
Peu.dr.n l.!.q unfi or.nh PGnun .n8 Urue P.rerilalr lomlah penradan baEng miltk d..6n poqdary uru$n

2 14.731200

2 16 5 ,uElah Paket Mehel yan8 Dlredlakan ls 1S 14.731200 14s25.000
DINAS KOMUNIKASI DAN

2 1 P€nvedlan l& PenunlanE Utus Pen€nnhhan DaeBh tumla[ le ,enunldr uns.n Emertntah de6h 3 3

2 Pe.yedle.Iasa lGmunlkasi, sumber Day. Ard.n Llstrlt
juhlah LapoEn P.ny.dlaan,:sa XoEuoiLasl,Sumb€r Daya Alr
dan Llrt l* y.n8 Dis.dlak4n

3a.493 553
D'NAS KOMUNIXASI DAN

2 P.ny.d laan lasa P. rrlata n dan P.rl€uk pqn K.ntor Juhlah Laporan P.ntldlaan l$. P.Blat n dan Perl.ngkapen
3 3 40561.085 192.3a5

Dl NAS (Ol,.lUN lKAsr DAN

2 P.ny.dlaan lda P.layanan Umun ranb. Iu nlah Lepo ra n P.ny.dl.an lasa P.layanan Un u m v€ntor 550374000 {392.430
DINAs KOMUNIKASI DAII

2 I zo9
P.helilEran aarda Mllll Daerah P.nuihngurusan

lunhh lenls peo.lihnam bamg nlllk da€Eh 2 2 329.391,8?4 2.30().126

1,090.9t,43,i
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I

2



P.r..d.r D.e.i tdrll.ra
lndit ro. K4tat n/sub t.tLitrUrurtr/ Bl.L.g Uror./ PNTED/ l(.jrbn/ Sln {4t.t !

Dl NAS (o,'lUN IKASI Dln
r83.rr5.5522 I

P.ry.dr..n he P.melih.!o, BIay. P.m.llh.tEn, P.l.I drn
P.rrrhrn vcnd.tun Dh& @.mional ruu lrprng{

hnl.h lknd.ri.n DIB ope.a,ond atiu LrP.n8.n y.n8
D,p.lhrB d.r dlb.yr*an P.J.t dd P..tz,n.nnye

DINASI(0MUNIKASIDAN
147 332.000 t4b216 32? I 055.674L Iluml.ho.duna vstor dan Bansund Lrlnny, y.r8

DIp.llh.../Dl!.h.blllt.rl2 I P.h.llh.r.an/R.habllibli tuung rnntor drh Bangun.n L.hnya

(a.733,r70)Ptircl/rta rBiciultl rrxrorl sr Dait r(oxut rlll
Pruaul(

to0P.Mr@ p.isdhn la<LNrnan yg dltlnd.tldlud

95,6ienu!. oPD yal. mnlndrld:rlud Fntrdu& i.pn e.ttu

t2,uDLi oPD y.na My.dlrt6n D.n . h6o,1rr dq

[3.703.170)

570rhnhn toot.r hro.Dsi tenerltrEl y&gdlPubtka,lo

P.nr.toL., lIlordel.L! (munlld.l Ptblll P.mrlnt h Daalr216220t

Dl NAS XOMlltl IKAS| DAN
Illnlah DokuD.n Hasll Monnorln8 opl.i d.n Arplrr Publlt2 z 20t I MonrbrhS ophi dan Alp,ri Publll

DINAS KOMI]NI(ASI DAN
170643721I Iluhl.h DoLuDln tla P.trarlolan ronan dD P.Enc.n..tr

M.dh ronunllcrl Publ,tz 201 P.n8elo,a.n (ont n dan PeE.6nMr M.dla xohunlloil Plblrt

DINAS KOMUNINASI DAN
Ilumt h D.tutu. l.r,l P.Ltr.non P.nS.lolar

M.dla xonunlkasl PublltP.ni.loldan Medla Komunikasi Publlk

DINAS KOMI'NI(ASI OAN
45 393614I,qnlah Dotume. 8*ll Pelay.n.n lnform.ll Publlk2 2 ?01 P.layanan lnlormsi Pubuk

DrnAs koMultfl(lsl DAN
1luml.h Lry:nar Hubuqan Medlaz Uy.n.n Hubung.. M€dl.

i
DrNrs xoirut{lxast DAN

DI{IS KOrlrUNllGSl Drn
37 413913 1300253

II
2

I
2

IT
P.ry.dlr.r/P.na.dar S.tu dd PraED P.ndutu4
lnf.Ml d.n l(6nunllrrl Puhlll P.ftnnEl D&Ei

Mannl.mrn KoEunltrsl rdsis llnlah Dol(Uh.n fiarl Pdab.Man M.naJ.Mn Kom!nlk4r

llnl.h S.l?Mda Ptu.tu P.nduLun8 lnfom..l d.n
Xomunrt rl Publlk P.D.rhEh F..6h rrbup.t.r/votr

921.13193210,176"122,1252 PROGNAT PEXCELOI.AAXA.PIfiASI II{FOFIIATIXA

P.B.ntas€ (.t 6€dkl. kyun.n l.rlnB.n 1 .. PlBBhi:h

23

7 .799.52t.945

,unbnOPl) y6n8 ditlD untut m.r.nrk n d.n.,.h.n A!.r
llK

P.ng.lol4 I4. Domir. yalu T.l.h olt trpbi ol.h
PeD.rhrr! P@r d.tr Sub Dohdn dl LIn8}uD P.mcrltrt t D...rl276a20\

DINAS KOMIITIKASI DAII
I 3 165071825lunlaislrt m Jartnsan lntfrP.h..ht h oae.ah2 16 I 201 P.ry.l.n88rhrn sIrt.m,.nn8in lnr: P.h.nnuh D.cdh

207lumLn vPS rina drLloL

luhl,h API v2na dil€lol.

2luDLh p.doron p.Llstla SPaE Frg .!i!.un rt!,

2 2ludlah Ddomn P.Mc!@i SPEE vaE dl$lual
,ud.l ltrdllrtor Eqr@l SPBE y.nt dlp.nuir D.tr Dut{na

ahDhn ,!ULl tr4 .UfailiBl !.nt hb.nlrnnr?
nr.@un2Ln SDLC fsotille rr.v.lorMht Uf. CltL)

t 911.350.300 1.8S2.765248 53 5A5.052

3l 32lumbn bEr.tr vr.E drt loli @Llul krn.. d.tt

P.na.lolrd 8-g@6rl,@t dJ tlqh? an.nnt.lr Denn2 L6 3 202

D' I{AS KOMUXII(ASI DAN
34721141723335322P.n.t lrtt.nrn dx P.n3r*aan E SMmNrt dn.h

P.ry.l.qartutr P.h.nnrahzn Da.r.i r€bsp.r.n/rou

luhlrh Dotun n tl..il Penrt l.lc.nan d P.narw.s E

cov.mm.t .LLr P.ny.l6ss.En P.h.rht h.. D..nh2 202

6.70r.743.170

I

:l



rnd[aror K.8raun/suh xed.ra! Peft .arEt Da.Eh Pdcng8ungUnsr/ Eldrna Uruery PmgaD/ xegt ,n/ sub l(eaiatan

36156027
OINAS I(oMUNIKASI DAN

INFORI,IATII(A2
Sinlronisl Pengelolan Rencana Induk dan Anggaran
P.m.rin.,h:n R.rhesis ElPlt.nik

lufrlah Dokun€n Hall shkron hasi Pen3elol,an R€nen,
lnduk drn Angsaran Pemerlntahan Berba6ls El€ldronik

2I 202

187404500luhlah Pus.t Das Pem.rhbhan Daerah yang Dlkelola L I3 202 3 Penaelolaan PusatDara Pemerint ha. Dae.at

a 3
DINAS KOMUNIKASIDAN

3 202
P€ng.mbaqan Apllka3l dan Pros.s Eisnii Pem.rlntahan B..basls JunlahAplli lda Proses thnis P.merlnt.tan 8€rbasls

El.kt.onlt vane Dik€nbancbn

?4 20,+ AL7 l5 703133
DII1AS (OMUNII(ASI DAN

P.nyel.nggr.aan Slsteh Peignubung Layanan P€m€rinbh Jumlah Layaran Publikyang T.rhubune dengan sisteh
Penchubunc L.yanan Pemerrntah Da€rah

222 3 202

DINAS (OMUi]IXNSI DAN
124.752 2912 242

P..g.nbang.n dar P€n8€lob.n Ekoslst€m x.bupat€n/Kota lumlah Dokuhen ProSran Inov6r yanS Diimplemenbsll€n
S€sual d.ngan U.st.rplan snarrCjry

5504e432 548aS53
DINAS (OMUN]XASI DANIun!.h Dokuhen Pelak.naan P.ngehbanga, dd Pe$elolaan

Sumb.rDay. T€loologl lnforhasl dan Konlnikasl P.nerhBt 60533000I 3
P..g.nbingan dan P.!g.lol.an suDb.. Daya l€tnologl
hformasl da, romunlk rl PeD€rlntan Da..ah

DI AS (OMrJNtriSl DAtl
30.000000 2.290.500? 16 T2

Monkorh& Evaludi d.n Petaporan Peng€mbau.n Ek6,stem Juhllh Dokufren Pel.kanaan P€ng.eb.ra.D da! P€ngelolar.
Sumber Daya l€knologl lntormasldan (onlnikasl P.merlnEn

at4.1.14.753,00URUSAN PEI'ERII{TAHAN BIDAI{C STATISTIK2

2 20 z PROCRAN PETYEIINCGARAAN $IATLSTII( SEKTOREI

luDhh oPD yag tuenyurun.t:r rragoi.n dat *d6

luhtal OPD Enc re.oun.ultan &ta stadrnl seko.ol 35

a14.t44153 93.18642A

luhlah Dab lndul vano dlkelola 7 2

Pay€Lnllar.rn $rtlBdl S.lno€l dl LlnSkp D&nh2 Z0 2 207

1 147931.161 1Zr3\2.753
DINAS KOMUNIXASI DAN,uhlah Dokun.n Kerdh.si dan Slntronisasl P€ngumPulat'

P.nsolahan, AnaUsls dan Dis€mlnasl Data sradsdk s.kor.l2 2 I
Koordlnasl dan Slnlmn,.asi F.nguhpuhn, P.rSolahan, Analrsls

dan Dlsemlnasl Das ssn8dk sektoral

DINAS KOMUNIXASI DAN
lunlah rnfEstruktur statttik z z 721240.5002 20 2 5 PenB€mbrqan lnha.truktu.

?14.736.2152 2t OITISAN PEMENI{TAIIAN BIDANC PERSAIIDIAN

214.736_275'R(xRAl! 
PEi'YB,EXOGARAAiI PEISANDIAJ{ UNTU(

2 27 ?

ldLh oPD y.nx m€ndder ll'el.so k!'@n 24a.756.2752 27 2
Peny.l.48@n PeB.ndlen utrtu* P6grhtun lnfor@l
P.merlrtal D&.an rab{latrr/ro6

1 9 425.282 26714
DINAS I@MIJNI (ASI DAN,uml.h Lapo..n Analtk K.butqhan dan P.rgelol..n suhb.r

Darr (€an.n.n lnlo.Mi P.merintlh Dr.ah 12 21 zot z
P.lakdn.an Anrlisls K.bu nan d.n Pengelolan su m ber Daya

X..hanan lntormdl Peme rr nrah D aerah Kabup.ten/xota

DINAS XOMUN IKASI DAN
L 1 239 304 275 225484.004 13.820191z 2t z 201

Pelak.naa. (€amanan lnforfrasi Peh..irt han Da€mh

kbupaten/(ot S.rballs Elektronikdan Non El€kuonik

,unt.h Lapor.n P.latsandn K..med hfom$i
P€he.rntahrn Da.Eh kbupat.n/(ota Berbdis El€kt onlk
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