
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

I PEGAWAI YANG DINII.A.I

NAMA Dra NINIK ASRUKIN, MM.

NIP 196503071997032003

PANCKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepal,a Dinas Komunikasi dan Informatika
UNIT KERJA Dinas Ko(unikasi dan lnformatika

, PE.'ABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP

PANGXAT/GOL RUANC

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

ATASAN PE.JABAT PENILAT KINER.JA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANC

JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PECAWAI SANGAT BAIK

5, CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Kabupaten Gresik, 2 Januani 2025
yang Diritai

PERIODE PENII,AIAN:
1 JANUARI SD 3T DESEMBER TAHUN 2024

7.

Kabupaten Gresik, 3 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kineqa

., M.MBDra ASRUKIN, MM

196 t997032003
AKHMAD Y



EVALUASI KINER.'A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Ta}:un 2024

PEMEzuNTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINIT{ NO PAIABAT PENILAI KINERJA
I NAMA Dla NINIK ASRUKIN, MM. I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M,MB

2 NIP 196503071997032003 2 NIP

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANCKAT/ GOL. RUANG

4 JABATAN Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 4 JABATAN BUPATI GRESIK
5 UNIT KERJA Dinas Komunikasi dan lnformatika 5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

CAPruIX rcIEN.IA ORGAMSASI
ISTTMEWA

PO1A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA
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IIASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.JA INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET PERSPEKTIF REAIISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKEI.ANJUTAN
BERDASARKAN BUKT1

DUKLING

{1) l2t (3) {4) (s) (6) (7)

T]TAMA

1 Meningkatkan Tingkat Kematanga,
Kapabilitas Proses SPBE

Presentase Pelalsanaar Kebijakan
SPBE yattg dievaluasi

100.1, Proses Bisnis I OOTo berdasarkan
https: / / driv€. google. com / drive / fold
ers/ lwaMIEk-2ctA4nObJApUbowy

SEAweCHJ

Pimpinan: a

Presentase aplikesi yang
dimanfaatkan oleh perangkat Daerah

75% Proses Bisnis 75% berdasarkan
https: / / drivc. google. com / drive/ fold
ers/ lWaMIEI(-2cfA4nOb.rApUbowy

5EAweCHJ

Pimpinan: I

2 Meningkatnya Informasi dan
Komunika8i Publik Pemeritah Dacrai
Yang disediakan

Perscntase Pengaduan Pelayanan
Publik Daerah yang diselesaikan

92,2Vo Penerima
Layanan

Pimpinan: I

Jur ah informasi dan dokumentasr
publik yang di8ediakan

Penerima
Layanan

131 informasi berdasarkan
https: / / drive. google. com / drive / fold
ers/ 1 WaMIEk-2cfA4nObJApUbowy

5EAweCHJ
Jumlah Konten Positif Pemerhtah
Kabupaten Gresik yang
dipublikasikan

1810 Konten Penerima
Layanan

181O konten berdasarkan
https:/ / drive.google. com/drive/ fold
ers/ I WaMIEk-2cfA4nObJApUborvy

5EAweCHJ

Pimpinan: a

3 Meningkatnya kualitas layanan
intastruldur Teknologi Informatika

Persentaae Ketersediaan Layanan
Pusat Data

aoo/a Penerima
layaflan

8O7o berdasarkan
https:/ / drive. google.com/ drive/ fold
ers/ lWaMIEk-2cfA4nObJApUbowy

SEAweCHJ

Pimpinan: a

4 Meningkatnya Data Stati8tik sektoral
yarlg Disedia-kan

Jurnlah Rekomendasi Keb,jakan data
yang disediakan

4
Rekomendasi

Proses Bisnis 4 rekomendasi berdasarkan
https: / / drive. google. com / drive/ fold
ers/ I WaMIEk-2cfA4nObJApUbOwy

5EAwcCHJ

Pimpinan: a

5 Meningkatnya Keamanan Sistem
Elektronik

Jumlah Aplikasi yarg sudah
menerapkan k€amanan informasi

3O Aplikasi Proses Bisnis 30 aplikasi berdasarkar
https: / / drive. google.com / drive / fold
ers/ I WaMIEk_2cfA4nObJAplJbowy

5EAwecHJ

Pimpinan: I

TAMBAHAN

92.2olo berdasarkerr
httpB: / / drive. google. com / drive/ fold
ers/ I WaMIEk-2cfA4nObJApUbo\ry

SEAweCHJ

131
Info.masi

Pimpinan: I



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.IA INDIVIDU TARGET PERSPEKTTF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BAIIK

BERKEL,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (s) (6) t7t

6 Terwujudnya tertib administrasi
perkantoran

12 Kali Proses Bisnis 12 kali berdasarkan
https: / / drive. google. com / drive / fold
ers / lWaMIEk-2cfA4nObJApUbowy

5EAweCHJ

Pimpinan: a

7 Terlaksanarya Perintah Pimpinan
yang sesuai sasaran kinerja
Organisasi

36 Kali Proses Bisnis 36 kali berdasarkan
https: / / drive. google. com / drive / fold
ers/ lWaMIEL2cfA4nob.rAplJbouy

5EAweCHJ

Pimpinan: a

8 Terkelolannya Anggaran Dinas
Kominfo

presentase penyerapan anggaran
diskominfo

t2 AngSaran I 2 anggaran berdasarkan
https: / /drive.google.com/drive/fold
ers/ I WaMlEk-2cfA4nOhJApUbou/y

5EAweCHJ

RATING HASIL I@R.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- MemaharDi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkafl
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinsn Pimpinan: a

2

- Melaksanakan tuSas dengan jujur bertanSgung jawab cermat disiplin dan b€rintegritas tinggi
- Mcnggunakan kekayaan dsn BMN secara bertanggung jawab efektif dan efi8ien
- Tidak menyalahgunakan ken enangan jabatan

Pimpinan: a

3 Kompeten
- Meningkatkan kompeteosi diri untuk menjawab tantangal yang selalu berubah
- Membantu ora[g lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

4 Harmonis
- Menghargai setiap orarg apapun latar bctakangnya
- Suka menolonB orang lain
- Membangun Ungkungan k€rja yang kondusif

Ekspet<tasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

5 Loyal

Presentasc Kesediaan layanan
Administrasi Perkantoran dan
Capaian Kinerja Perangkat Deerah

Jumlah Tugas Kedinasan yang
diberikan pimpinan

Pimpinan: a

Akuntabel
Ekspeldasi Khu8us Pimpinan:



UMPAN BALIK BERKEI2{NJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PEzuLAKU KER^IA

Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pimpinanr- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasai Negara Republik Indonesia
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Ne8ara

M rahasia jabatan dan

Toiun 1945,

6 Adaptif
Pimpina!: aEkspektasi Khusus Pimpinan:- Cepat men)rcsuaikan diri menghadapi perubahan

- Terua berinovasi dan mengembsngkan kleativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Pimpinan: aEkspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
rakkan pemanfaatan berbagai sumberda untuk tujuan bersama-M

RATING PERIIAKU XER,JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDI(AT IqNER.'A PEGAS/AI
SANGAT BAIK

Pega yang Dinilai

Dra NI ASRUKIN, MM
71997032003

Kabupaten Gresik, 3 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

, M.MBFANDI AKHMAD YANI

t'l


