
SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 MARET 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Dra NINIK ASRUKIN MM 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT

2 NIP 196503071997032003 2 NIP 196610271998031001

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(1) (2) (3) (4) (5)

A.UTAMA

1 Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas Proses SPBE Persentase pelaksanaan kebijakan SPBE yang dievaluasi 100 persen Proses Bisnis

Persentase aplikasi yang dimanfaatkan oleh Perangkat Daerah 75 persen Penerima Layanan

2 Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
yang Disediakan

Persentase Pengaduan Pelayanan Publik Daerah yang
diselesaikan

97.1 persen Penerima Layanan

Jumlah informasi dan dokumentasi publik yang disediakan 213 informasi Penerima Layanan

Jumlah Konten Positif Pemerintah Kabupaten Gresik yang
dipublikasikan

3362 informasi Penerima Layanan

3 Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur Teknologi Informatika
(TI)

Persentase Ketersediaan Layanan Pusat Data 90.25 persen Penerima Layanan

4 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang Disediakan Jumlah Rekomendasi Kebijakan data yang disediakan 4 rekomendasi Proses Bisnis

5 Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik Jumlah Aplikasi yang sudah menerapkan keamanan informasi 40 aplikasi Penerima Layanan

B.TAMBAHAN

1 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Sasaran Kinerja
Organisasi

Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan Pimpinan 36 kali Proses Bisnis

2 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Presentase Ketersediaan Layanan Administrasi Perkantoran dan
Capaian Kinerja Perangkat Daerah

12 kali Proses Bisnis

3 Terkelolanya Anggaran Dinas Kominfo Presentase Penyerapan Anggaran Diskominfo 12 kali Anggaran

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat diandalkan
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PERILAKU KERJA

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yang akan datang

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki
integritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang melekat pada dirinya

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman

-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan
dirinya

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi

-Suka menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi lebih baik

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara.

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai terus melakukan inovasi dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas
pembelajarannya

-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi tantangan.

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada
Instansi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber daya yang ada di Instansi
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PEGAWAI YANG DINILAI

Dra NINIK ASRUKIN MM
196503071997032003

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
196610271998031001
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI

PLT. KEPALA DTNAS KOMUNTKASI DAN INFORMATIKA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEzuODE PENTLAIAN OI APRIL SD 30 SEPTEMBER 2025

PEJABAT PENILAI KINER'ANONO PEGAWAI YANG DINILAI
II ACHMAD WASHIL MIFIAHT,IL RACHMAN MTI NAMAJOHAR GUNAWAN S,Pd., S.E., M.MNAMAI

1966t0271998011001NIPr9750319200604 r0092 NIP
IV/cPANGKAT/COL RUANG3lV /o3 PANGKAT/GOL RUANG

SEKRETARIS DAERAHJABATAN4PLT. KEPALA DINAS KOMI.JNIKASI DAN
INFORMATTKA

4 JABATAN

SEKRETARIAT DAERAH5 UNIT KERJAT,INIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA5

HASIL KERJA

PERSPEKTIFTARCETINDIKATOR KINERJA INDTVIDUNO
(5)(4)(3)(l) (2)

A.UTAMA
Proses Bisnisl0O persenPerse'ntase pelaksanaan kebijakan SPBE ysng dievaluasi

Penerima Layanan75 pcrscnPersentas€ aplikasi ysng dimanfaatkan oleh Perangkat DaeBh

I Meningkamya Tingkat Kemstargsn lkpabilitas Proses SPBE

Penerioa lryanan97- I persenPcrsentas€ Pengaduatr Pelayaoatr Publik Daerah yang

diselessikan

Penerima l-ayanan213 informasiJumlah informasi dan dokumentasi publik yang disediakan

Penerims kyansfl3362 informasiJumlsh Konten Positif Pemerintah Kabupaten Gr6ik yang

dipublikasikan

Mcningkahya lnformasi dao Komuoikasi Publik Pemcrintah Daerah

yang Dis€diatan

Penerima Layanan90.25 perseoPerse ase Kelersediaan Layatral Pusat Dala3 Mcningkatnys Kualiras Layaran hfiastuktur Tehologi Informatika
(11)

Proses Bisnis4 rekomendasiJumlah Rekomendtsi Kebijakan data yang disediakanMcoingkshys Data St tistik SektoBl yaog Disediakan4

Penerima l-ayanan40 aplikasiJumlah Aplikosi yang sudah mcnerapkan keamsnsn informasiMcninSkahys Keamatr8n Sistcm Elektonik5

B,TAMBAHAN
Proses Bistris36 kaliJumhh Tugas Kedinasan yang diberikan PimPinaoI Tcrtaksananya Pcriotah Pimpimo ya[8 sesuai Sasaran Kilerja

Orgsnisssi
Proses Bisnisl2 kaliPresentase Ketersediaao Layanan Administrasi Pe.kantoran dan

Capaian Kinerja Perangkat Dserah
2 Ter*tjudnya Tertib Administrasi Perkantoran

ArggaraDl2 kaliP.es€ntasc Petryerapan Aaggaran Diskominfo3 Terkelolanya Aoggaran Dinas Kominfo

Ekspektasi Khusus PimpinanI -Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA

Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat-Memahami dan memcnuhi kebutuhan masyarakat
E

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/23550
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PEzuLAKU KERJA

Pcgawai selalu m€mberikatr pelayanatr prima s€rta dapat diandalkan
-Ramah, cekalan, solutif, dan &pat diandalkan

akanki untukakan datangdariar dalamkesalahan yange a neqanyperbailu belajPegawai-Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektssi Khusus Pimpinan2 -Akuntabel

Pegawsi melsksanakan tug86 dergsnjujur. bcrtanggung jawab, cermat, disiplin dafl memiliki

integritas tinggi
-Melaksmakan tugas dengan jujur, b€rtanggungjawab, c€rmat, disiplin, dan berintegitas tinggi

i menfaatkrn baraog yang ada di lostatrsi secara bertdrggung jawabPcgawa-Menggunakao kekaya8tr dao baEog milik oeg.ra secs!'a bertalggungjawab, efektif, dan efisien'

Pegawai berlsngguDg jawab deDgsn jabBtannya sesuai dengan TUPoKSI yang melekal padq

dirinya
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
3 -Kompeten

Pegawsi meningk tkan kompet€nsi dirioys sesuai dalam menghsdapi perkembangan zaman
-Mcningkatkan kompetensi diri unhrk menjawab tantangan yang s€lalu berubah

Pegawai membannr rckan sejawamya &lam P€ningkatan kompetensi sesuai dengao kemapuan

di.inya
-Mcmbantu orang lain belajar

ai metskssnakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaikPegaw-MelaksanakEo tugas dengan kualitas terbsik

Ekspektasi Khusus Pimpinln4 -llarmonis

Pcgawai dsp8t meoghargai orang yang ada di lingkungan Instansi
-Menghar8ai setiap orang apapun latrr belakangnya

Pegawai dapat membsnhr p€88wai yarg lsin menjrdi lebih baik
-Suka menolong orang lain

ai membuat rasa nyarnso bagi pegawai laiu ketika berada di instansiPegaw-Membanguo tingtungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan-Loyal5

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, ULID RI Tahun 1945, dan setia

Kcsatusn Republik Indonesia, serta pemerintahan ysng sahkepada Negsra
-Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia prda NKRI s€tta pemfiintahan y8ng sah

Pegawai menjaga osma baik semua pegawai, Pimpinan, iDsbnsi, dan negara
-Meojaga namr baik sessns AsN, Pimpimn, lNtansi. dsn Negsra

Pegawai menjaga rahssia jabatan dan nogara.-Mcnjaga rabssia jsbatarl dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpioao-Adaptif6

Pegawsi mudah bsadaprasi dslam menghadapi p€rub8han yang 8da{epat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

pegawai terus melskuksn inovasi dan mcngembangk8n keatifitasnya dslam meninSkatkan kualitas

w8i harus bertindak s€€ara proaltifdalam me[ghsdapi tantanS8nPega-Bertindak proaktif
Ekspektasi Khusus PimPioan,7 -Kolaboratif

Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapul untuk memberikan kontribusi positifk

lnstansi

epada
-Memb€ri kesempatan kepa& berbagai pihak untuk be*ontribusi

selalu terbuka dalam kerjasamr untuk menghasilkan nilai tambah un$k tnstansiPegawai-Terbuks dalsm b€kerja sama untuk menghasilkan nilai rambah

Pegawai mendorong scmua pihak dalam pemanfaatao berbagai sumber daya ysng ada di Instansi
-Mcnggerakkan pcmanfaatar Magai sumberdaya untuk tujuan bersama

htlps://sipantas.grssikkab-go.id/sipantas-skp-tahunans/rBncana/23558

masa

pembelajarannya
-Terus berinovasi d8n rn€ngemb8rgkan krcativitas
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SASARAN KERJA PEGAWAI
SEKRETARIS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KIKI NURIYADI SP., MM 1 NAMA Dra NINIK ASRUKIN MM

2 NIP 197308221998031004 2 NIP 196503071997032003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah jenis dokumen perencanaan dan
pelaporan

13 Dokumen

2 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah administrasi keuangan perangkat daerah 2 Sub Kegiatan

3 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah administrasi umum perangkat daerah 7 Sub Kegiatan

4 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kuantitas Jumlah jasa penunjang urusan pemerintah daerah 3 laporan

5 Terwujudnya Tertib Administrasi Perkantoran Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kuantitas Jumlah jenis pemeliharaan barang milik daerah 1 laporan

6 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
Sasaran Kinerja Organisasi

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
sasaran kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan
pimpinan

36 kali

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai selalu memberikan pelayanan prima serta dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yang akan datang

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan



PERILAKU KERJA

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan memiliki
integritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Pegawai menfaatkan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggung jawab dengan jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang melekat pada
dirinya

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman

-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi sesuai dengan kemapuan
dirinya

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai melaksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat menghargai orang yang ada di lingkungan Instansi

-Suka menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi lebih baik

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai membuat rasa nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah.

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai menjaga nama baik semua pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negara.

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudah beradaptasi dalam menghadapi perubahan yang ada

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai terus melakukan inovasi dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningkatkan
kualitas pembelajarannya

-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi tantangan.

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pegawai memberikan kesempatan kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada
Instansi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah untuk Instansi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Pegawai mendorong semua pihak dalam pemanfaatan berbagai sumber daya yang ada di Instansi

PEGAWAI YANG DINILAI

KIKI NURIYADI SP., MM
197308221998031004

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Dra NINIK ASRUKIN MM
196503071997032003



 



SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA FAHRY ADY YAMIN ST 1 NAMA Dra NINIK ASRUKIN MM

2 NIP 197904222005011009 2 NIP 196503071997032003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN KEPALA BIDANG SISTEM PEMERINTAHAN
BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)

4 JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas
Proses SPBE

Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Kuantitas Jumlah Pedoman pelaksanaan SPBE yang
disusun dan dievaluasi

4 Pedoman

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan SPBE yang
dievaluasi

2 Dokumen

Kuantitas Jumlah Indikator Evaluasi SPBE yang dipenuhi
Data Dukung dan Narasinya

47 Indikator

Kuantitas Jumlah aplikasi yang difasulitasi
pengembangannya menggunakan SDLC

(Software Development Life Cycle)

11 aplikasi

Kuantitas Jumlah layanan yang dikelola melalui service
desk

33 Layanan

2 Meningkatnya Tingkat Kematangan Kapabilitas
Proses SPBE

Terwujudnya program aplikasi informatika Kualitas Persentase Dokumen Kebijakan yang dievaluasi 100 persen

Kualitas Persentase Indikator SPBE yang dievaluasi 100 persen

Kualitas Persentase aplikasi yang dikembangkan dengan
siklus pembangunan aplikasi

73 persen

Kualitas Persentase OPD yang Berkolaborasi dalam
Penerapan SPBE

100 persen

Kualitas Persentase OPD yang menerapkan Manajemen
Layanan SPBE

100 persen



NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

3 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
Sasaran Kinerja Organisasi

Melaksanakan Direktif Pimpinan Kuantitas Melaksanakan Direktif Pimpinan 60 kali

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi



PERILAKU KERJA

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

FAHRY ADY YAMIN ST
197904222005011009

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Dra NINIK ASRUKIN MM
196503071997032003

 



SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI PUBLIK

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP 1 NAMA Dra NINIK ASRUKIN MM

2 NIP 198401132002121002 2 NIP 196503071997032003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN KEPALA BIDANG STATISTIK DAN INFORMASI
PUBLIK

4 JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah yang Disediakan

Terwujudnya penyelenggaraan Informasi Dan
Komunikasi Publik

Kuantitas Presentase pengaduan layanan publik yang
difasilitasi

100 persen

Kuantitas Presentase permintaan data yang difasilitasi PPID 100 persen

Kuantitas Persentase jenis informasi pulik penyelenggaraan
pemerintah yang dipublikasi

100 persen

2 Meningkatnya Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah yang Disediakan

Terlaksananya Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kuantitas Persentase OPD yang menindaklanjuti
pengaduan tepat waktu

95.70 persen

Kuantitas Persentase panggilan kedaruratan yg
ditindaklanjuti

100 persen

Kuantitas Jumlah OPD yang menyediakan Daftar informasi
dan dokumentasi publik

9 OPD

Kuantitas Jumlah konten informasi pemerintah yang
dipublikasikan

2800 informasi

3 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang
Disediakan

Terwujudnya Penyelenggaraan Statistik Sektoral Kuantitas Persentase Analisa Data Sektoral yang disusun 33 persen

Kuantitas Presentase OPD yang menerapkan management
data

75 persen

4 Meningkatnya Data Statistik Sektoral yang
Disediakan

Terlaksananya Penyelenggaraan Statistik Sektoral
di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Kuantitas Jumlah OPD yang menyusun atau mengolah data
secara terpilah gender

5 OPD

Kuantitas Jumlah OPD yang mengumpulkan data statistik
sektoral

45 OPD



NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

Kuantitas Jumlah Data Induk yang dikelola 4 data

5 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
Sasaran Kinerja Organisasi

Terlaksananya perintah pimpinan yang sesuai
sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan yang diberikan pimpinan 36 kali

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan



PERILAKU KERJA

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP
198401132002121002

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Dra NINIK ASRUKIN MM
196503071997032003

 



SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SONY CATURIYANTO S.Pd 1 NAMA Dra NINIK ASRUKIN MM

2 NIP 197806222007011004 2 NIP 196503071997032003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN KEPALA BIDANG TEKNOLOGI DAN INFORMATIKA 4 JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur
Teknologi Informatika (TI)

Terwujudnya Penyelenggaraan Aplikasi Informatika Kuantitas Persentase OPD yang menerapkan management Aset
TIK

75 persen

Kuantitas Presentase OPD yang memanfaatkan ruang server 100 persen

Kuantitas Persentase OPD yang Menggunakan Sistem
Penghubung Layanan

75 persen

2 Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik Terwujudnya Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Kuantitas Persentase Penanganan Serangan Cyber 100 persen

3 Meningkatnya Keamanan Sistem Elektronik Terlaksananya Penyelenggaraan persandian untuk
pengamanan informasi pemerintah daerah
kabupaten/kota

Kuantitas Jumlah OPD yang Menerapkan Manajemen
Keamanan Informasi

9 OPD

4 Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
Sasaran Kinerja Organisasi

Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
sasaran kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang diberikan pimpinan 36 kali

5 Meningkatnya Kualitas Layanan Infrastruktur
Teknologi Informatika (TI)

Terlaksananya Pengelolaan E-Government Di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Kuantitas Persentase Ketersediaan Layanan Jaringan Intra
Pemerintah

92 persen

Kuantitas Jumlah OPD yang dibina untuk menerapkan
manajemen Aset TIK

15 OPD

Kuantitas Jumlah VPS yang dikelola 212 Unit

Kuantitas Jumlah API yang dikelola 36 Unit

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat



PERILAKU KERJA

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

SONY CATURIYANTO S.Pd
197806222007011004

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Dra NINIK ASRUKIN MM
196503071997032003

 



SASARAN KERJA PEGAWAI
JURNALIS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 03 AGUSTUS
2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DEO LEBRIANSYAH A.Md. 1 NAMA ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP

2 NIP 198710052022031005 2 NIP 198401132002121002

3 PANGKAT/GOL
RUANG

II/c 3 PANGKAT/GOL
RUANG

IV/a

4 JABATAN JURNALIS 4 JABATAN KEPALA BIDANG STATISTIK
DAN INFORMASI PUBLIK

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya pengelolaan
Konten Media sosial perangkat
daerah

Kuantitas Jumlah konten media sosial
perangkat daerah yang

dipublikasikan

700 Dokumen

2 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya pengumpulan
bahan informasi (wawancara,
dokumentasi dan voice over)

Kuantitas Jumlah data atau bahan yang
terkumpul sebagai bahan
informasi untuk publikasi

135 Dokumen

3 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terpublikasinya pengelolaan
berita pemerintah kab gresik

Kuantitas Jumlah rilis berita yang
terpublikasi di media sosial

135 Dokumen

4 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Perintah
Pimpinan yang Sesuai Sasaran
Kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang
Diberikan Pimpinan

28 Dokumen

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

DEO LEBRIANSYAH A.Md.
198710052022031005

PEGAWAI PENILAI KINERJA

ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP
198401132002121002
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SASARAN KERJA PEGAWAI
JURNALIS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PERIODE PENILAIAN 04 AGUSTUS SD 31 DESEMBER
2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DEO LEBRIANSYAH A.Md. 1 NAMA ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP

2 NIP 198710052022031005 2 NIP 198401132002121002

3 PANGKAT/GOL
RUANG

II/c 3 PANGKAT/GOL
RUANG

IV/a

4 JABATAN JURNALIS 4 JABATAN KEPALA BIDANG STATISTIK
DAN INFORMASI PUBLIK

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

5 UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya pengelolaan
Konten Media sosial perangkat
daerah

Kuantitas Jumlah konten media sosial
perangkat daerah yang

dipublikasikan

250 Dokumen

2 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Tercapainya pengumpulan
bahan informasi (wawancara,
dokumentasi dan voice over)

Kuantitas Jumlah data atau bahan yang
terkumpul sebagai bahan
informasi untuk publikasi

75 Dokumen

3 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terpublikasinya pengelolaan
berita pemerintah kab gresik

Kuantitas Jumlah rilis berita yang
terpublikasi di media sosial

75 Dokumen

4 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Perintah
Pimpinan yang Sesuai Sasaran
Kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan yang
Diberikan Pimpinan

18 Dokumen

5 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya sosialisasi
kelompok informasi
masyarakat

Kuantitas Jumlah sosialisasi kelompok
informasi masyarakat

1 Dokumen

6 Terlaksananya Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya monitoring
Komite Komunikasi Digital

Kuantitas jumlah monitoring Komite
Komunikasi Digital

1 Dokumen

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
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PERILAKU KERJA

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

DEO LEBRIANSYAH A.Md.
198710052022031005

PEGAWAI PENILAI KINERJA

ZURRON ARIFIN S.STP, M.KP
198401132002121002
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