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TINDAK LANJUT SISTEM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAHAN (SAKIP) PADA KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

kinerja dapat menginformasikan
menginformasikan kualitas atas
capaian kinerja serta upaya dan
hambatannya perbandingan,
realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja di level
nasional/internasional (benchmark
kinerja) serta upaya perbaikan
dan penyempurnaan kinerja
kedepannya,;

membandingkan dengan
realisasi nasional karena
Terbatasnya akses
terhadap data kinerja
dari institusi
pembanding, terutama
untuk benchmark

. . . Tindak Lanjut yang Rencana

Ho Rekomendas| Hasll Evaluas] akan dilaksanakan Pelaksanaan
1. | Agar melengkapi dokumen Dokumen pendukung 2024-2025

pendukung atas tindak lanjut atas laporan hasil

laporan hasil evaluasi Sistem evaluasi SAKIP telah

Akuntabilitas Kinerja Instansi dilengkapi

Pemerintah (SAKIP) Tahun 2022,

Agar melakukan monitoring atas | Tindak lanjut sudah April 2024

Rencana Strategis dan Rencana kami terapkan dengan

Kerja secara berkala sehingga melaksanakan

relevan dengan kondisi saat ini, monitoring dan evaluasi

seperti menyusun jadwal, terhadap Renstra dan

mekanisme atau SOP tentang Renja dan menunjuk

monitoring Renstra, SDM yang bertanggung

mendokumentasikan hasil jawab terhadap

kegiatan monitoring Renstra, monitoring kinerja

menunjuk SDM yang Renstra

bertanggungjawab untuk

memonitor kinerja secara berkala;

Agar dalam penerapan Tindak lanjut sudah Mei 2024

pengukuran kinerja dapat kami terapkan dengan

digunakan untuk mempengaruhi melakukan monitoring

baik pada penyesuaian dan evaluasi yang

(refocusing) organisasi maupun menghasilkan dokumen

penyesuaian anggaran dalam pergeseran anggaran

mencapai Kinerja; (DPA Pergeseran)

Agar dalam penyajian informasi Kami tidak bisa 2024




Agar hasil evaluasi ditindaklanjuti | Tindak lanjut sudah Mei 2024

serta dimanfaatkan untuk kami terapkan dengan
perbaikan dan peningkatan kinerja | melaksanakan rapat
serta mendukung efektifitas dan internal terkait hasil
efisiensi kinerja kedepannya. evaluasi SAKIP
2. | Agar dalam penyajian informasi Kami tidak bisa 2025

kinerja dapat menginformasikan membandingkan dengan
kualitas atas capaian kinerja serta | realisasi nasional karena

upaya dan hambatannya Terbatasnya akses
perbandingan, realisasi kinerja terhadap data kinerja
dengan realisasi kinerja di level dari institusi
nasional/internasional pembanding, terutama

(Benchmark Kinerja) serta upaya untuk benchmark
perbaikan dan penyempurnaan
kinerja kedepannya, dimasukkan
sebagai narasi dalam LKjIP Tahun
2024.
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BERITA ACARA HASIL TINDAK LANJUT SISTEM EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (SAKIP) PADA KECAMATAN
DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

Berdasarkan hasil tindak lanjut Sistem Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (SAKIP) pada Kecamatan Duduksampeyan Kabupaten Gresik Tahun
2023, telah dilakukan kajian mendalam dan disusun rencana aksi perbaikan yang
telah disepakati bersama oleh seluruh pemangku kepentingan terkait. Rencana aksi
ini dirancang sebagai jawaban atas rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat
Kabupaten Gresik berdasarkan laporan evaluasi Nomor: X.700/1535/437.72/2024,
yang menjadi acuan dalam peningkatan kualitas dan efektivitas pelaksanaan
akuntabilitas kinerja di lingkungan Kecamatan Duduksampeyan. Sejak penyusunan
rencana aksi tersebut, kami telah melakukan pemantauan dan evaluasi secara
berkala untuk memastikan pelaksanaan tindak lanjut dapat berjalan sesuai dengan
jadwal dan prioritas yang telah ditetapkan. Sampai dengan tanggal 10 September
2025, kami menyatakan bahwa sebagian besar kegiatan yang direncanakan telah
ditindaklanjuti dengan baik, sementara beberapa aktivitas masih dalam proses
penyelesaian. Bukti-bukti dan dokumen verifikasi tindak lanjut kami lampirkan sebagai
bentuk transparansi dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan atas rekomendasi
yang telah diamanatkan.

Kami berharap, dengan adanya komitmen dan upaya berkelanjutan dalam
melaksanakan rencana aksi tersebut, penerapan akuntabilitas kinerja di Kecamatan
Duduksampeyan Kabupaten Gresik dapat mengalami peningkatan yang signifikan.
Hal ini diharapkan tidak hanya memperbaiki kualitas layanan publik, tetapi juga
mendukung terciptanya tata kelola pemerintahan yang lebih transparan, efektif, dan
akuntabel sesuai dengan prinsip-prinsip good governance.
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