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Tabel 3.1  

Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 

 

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Sidayu Kabupaten 

Gresik pada Tahun 2024 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat 

diilustrasikan dalam tabel sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2   

Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan  

Dengan Target Perjanjian Kinerja 

NO. 
MISI / TUJUAN / 

SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN  

TINGKAT 
KEBERHASILAN 

 Misi 1 : Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta mewujudkan 
kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif 

 Tujuan : Terselenggaranya tugas umum pemerintahan yang tertib dan pelayanan prima 

 Sasaran :  
1. Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 
publik di 
Kecamatan 
Sidayu 

 

Nilai survey 
kepuasan 
masyarakat 
publik di 
tingkat 
Kecamatan 

97.12 98.87 101.80% Sangat tinggi 
Data 2024 

 

 

 

3.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Pengukuran kinerja OPD Kecamatan Sidayu Tahun 2024 

menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 


