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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun
2025 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun
dengan berpedoman kepada Rencana Strategis Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2021 — 2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang
menjadi tanggung Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun
2025 tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja
tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2021 — 2026, menjadi bahan materi Muyawarah Perencanaan
Pembangunan Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025, serta menjadi acuan dan pedoman
bagi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun
2025 memuat Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang
direncanakan pada Tahun 2025 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Forum SKPD) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2025 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025 semoga dapat diimplementasikan sebaik-
baiknya dalam menyusun perencanaan pembangunan tahunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
rencana kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya
korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Sidayu, 25 Juli 2
CAMAT SIDA

/
=

SUWARTONO, AP., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19721116 199811 1 002

Perubahan Renja 2025 Kec. Sidayu Hal ii



DAFTAR ISI

KKala Pengantar . ...t i
DAftar ISH ...ccceuveerenrsaciissrsnssnsossermresssssssssssssansnsanssssssssannens iii
Daftar TAhel ....ooveiieeeeeirirersrssees e s e sss s e rsenasnsessnnses v
Hal
BAB | : PENDAHULUAN
T:1. EStar Belakang o awammsnmamnrsiiinmnisaarayi 1
1.2. Landasan HUKUM ... e eeeei e s st e esrennee e 2
1.3. Maksud dapP UJUBN 5. e 0B s ossvessssssnnsasussssssssnsene 4
1.4. Sistematika Penulisan ..........cccooviiviiiieiiniionerieciiiiines 5
BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

KECAMATAN SIDAYU TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan Il Tahun 2025

dan Capaian ReNSta .. il cicisivemimsessssarsusiinine
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan ............ccccccvviiiiniiciiiniiinnn. 12
2.3. Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Eungsk SKRPD .. .cciausiusanuisiiimmsisimias v 13
2.4. Review terhadap Rancangan Awal SKPD ................ 15
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
MBSVArakat ....couasusmissmsmvamissymmmsssimssmssves 26
BAB llI : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah ..... 27
BAB IV ¥ PENUTUR cossinon it st n i s s saiesiis 36

Perubahan Renja 2025 Kec. Sidayu Hal iii



Tabel 2.1
Tabel 2.2
Tabel 2.3

Tabel 2.4

Tabel 4.1

DAFTAR TABEL

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan Il Tahun 2025
dan tingkat capaian Rencana Strategis Kecamatan Sidayu
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sidayu

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan
Tahun 2025

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2025
Kecamatan Sidayu

Perubahan Renja 2025 Kec. Sidayu Hal iv



1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik
Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang merupakan
penjabaran yang telah direncanakan didalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026. dan
penyusunannya berpedoman pada Rancangan Renstra Kecamatan
Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025 serta Rancangan Awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025 sesuai
dengan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Kecamatan
Sidayu Kabupaten Gresik.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025 memuat tujuan, sasaran, kebijakan, uraian
program dan kegiatan Tahun 2025, spektrum pembiayaan, sebagai alat
untuk mengimplementasikan pelaksanaan program meliputi
pendanaannya yang terkait dengan APBD Kabupaten Gresik melalui RKA
dan DPA.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kerja
Kecamatan Sidayu tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis.
Proses penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu didasarkan pada
penjaringan aspirasi yang secara formal diformulasikan melalui forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kecamatan
sebagaimana diamanatkan pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004,
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
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Republik Indonesia Nomor 239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan prioritas pembangunan yang
direncanakan pada tahun 2025 dengan maksud untuk memberikan
landasan dan pedoman bagi semua pelaku pembangunan dalam
melaksanakan tugas sebagai manifestasi kegiatan pembangunan di
Kecamatan Sidayu. Dengan demikian dokumen ini akan bermanfaat bagi
Kecamatan dalam rangka untuk mewujudkan keterpaduan dan
mensinergikan serta mewujudkan tujuan Kecamatan Sidayu, pembiayaan
pembangunan dari berbagai sumber misalnya APBD dan swadaya
masyarakat, oleh karena itu program-program pembangunan yang akan
direncanakan harus tertuang dalam Rencana Kerja Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025.

1.2. Landasan Hukum
Adapun ketentuan peraturan perundangan sebagai landasan
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu tahun 2025,
antara lain meliputi :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,
Nomor 4287);

2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007,

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tatacara Perubaha Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Perubahan Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

11. Keputusan Mentri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Gresik;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008
tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2005 — 2025;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2025;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 75 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun
2024,

17.  Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2024 tentang Pedoman
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun
2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik
Tahun 2025 disusun dengan maksud sebagai bahan / masukan bagi
penyusunan RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2025. Pembahasan RKPD
Kabupaten Gresik Tahun 2025 dilakukan melalui Musrenbang
Kabupaten. Selanjutnya, RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2025 hasil
Musrenbang tersebut sebagai bahan penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran (PPA) serta Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Gresik
Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini adalah sebagai bahan penyusunan
RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran ( RKA ) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun
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2025, sehingga terjadi konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

1.3,
1.2.
1.3.
1.4.

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

BAB Il. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2025

21

2.2
23
2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan || Tahun 2025 dan
Capaian Renstra

Analisis Kinerja Pelayanan

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Review terhadap Rancangan Awal

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB lll. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB IV. PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

Y- 8

KECAMATAN SIDAYU TAHUN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan Il Tahun 2025 Dan Capaian
Renstra Kecamatan Sidayu

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sidayu Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025.
Program dan kegiatan yang direncanakan dalam Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025,
dilaksanakan seperti yang termuat dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) dan diperbarui dengan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran
(DPPA) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Berdasarkan pelaksanaan Dokumen Perubahan Pelaksanaan
Anggaran (DPPA) Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2024,
dilaksanakan sebanyak 5 program dan 14 kegiatan dan 33 sub kegiatan.
Tahun 2025, berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Kecamatan Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025, dilaksanakan sebanyak
5 program dan 12 kegiatan serta 33 Sub Kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan Il Tahun 2025 dan
tingkat capaian Rencana Strategis dapat dilihat pada Tabel 2.1. Capaian
kinerja tahun 2024 dan prakiraan capaian kinerja tahun 2025 tersebut,
dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan kegiatan
pada tahun 2025, agar target capaian indikator sampai dengan tahun
terakhir Rencana Strategis (tahun 2026) dapat tercapai.
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2.2,

Analisis Kinerja Pelayanan

Kantor Kecamatan Sidayu mempunyai tugas membantu Pemerintah
Kabupaten Gresik dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di
wilayah kerja kecamatan yang meliput pengkoordinasian kegiatan
pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan,
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan, pemembinaan
penyelenggaraan pemerintahan desa, dan pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan desa.

Pelayanan yang diberikan kepada masyarakat terutama dalam
administrasi kependudukan antara lain KTP, KK dan Surat Pindah. Selain
itu permintaan surat rekomendasi dan koordinasi dan fasilitasi kegiatan
pemerintahan lainnya.

Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Sidayu tahun 2024 dapat
diukur melalui Survey Kepuasan Masyarakat (SKM). Untuk mengetahui
SKM pelayanan pada Kantor Kecamatan Sidayu, tahun 2024 sudah
dilakukan survey, hasilnya mendapat skor 98.87 % atau dalam kategori
BAIK dan sudah melampaui target.

Hasil memuaskan SKM tidak terlepas dari penerapan standar
pelayanan publik di Kantor Kecamatan Sidayu. Kinerja pelayanan
didukung oleh system yang baik, petugas yang cakap, dan ditunjang
sarana yang cukup. Pelayanan dapat selesai seperti standar waktu yang
ditetapkan. Kecuali jika ada masalah diluar kendali, misal Pemadaman
listrik dan komputer KK/KTP rusak.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian
Perencanaan Strategis (Renstra) Kecamatan Sidayu s/d Tahun 2024
dapat dilihat pada Tabel 2.2 sebagaimana berikut :
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TABEL 2.2 (T-C. 30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN SIDAYU
KABUPATEN GRESIK

2 SPM7 Target Renstra Realisasi Capai Proyeksi | G
No.| Indikator | Swndar | KKK L e =Sl
Rl 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Analisis

3 4 L 7 B 2 10 11 11 12 13

Meningkatnya
kualitas
pelavanan
publik di
tingkat
Kecamatan

86 88 98 | 9825) 97.12 | 9887 98 | 9825

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas dan Pelayanan
berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Sidayu selama 5 (lima)
tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sidayu, maka beberapa
permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan
harus dihadapi Kecamatan Sidayu 5 (lima) tahun ke depan antara lain:
A. Makin tingginya tuntunan masyarakat dalam pelayanan publik maka
langkah-langkah yang akan diambil :
1. Reformasi Birokrasi atau Penataan Sumber Daya Manusia
Dalam rangka pelayanan yang prima langkah strategis yang
ditetapkan Kecamatan Sidayu adalah :
a. Menyiapkan petugas pelayanan yang trampil
b. Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk mengikuti
pendidikan dan pelatihan
c. Mendorong untuk bekerja yang profesional dengan memberikan
penghargaan bagi petugas yang disiplin dan berprestasi serta
memberikan sanksi bagi yang melanggar ketentuan.
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Untuk menunjang pelayanan yang baik diperlukan sarana dan
prasarana sebagai berikut :
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a. Menyediakan tempat pelayanan yang mudah didapat oleh
pelanggan dan yang representatif.

b. Menyediakan papan informasi mengenai mekanisme atau tata
cara dan prosedur pelayanan

C. Melengkapi perangkat dan peralatan yang canggih untuk
mempermudah dan mempercepat pelayanan

d. Menyediakan pengaduan masyrakat, melaui media elektronik (
Email, Telepon, Sosial Media, Kotak Saran Survey Kepuasan
Masyarakat pada aplikasi Sukma E-Jatim, Whatsapp)

e. Menyediakan AC dalam ruang pelayanan masyarakat.

3. Upaya - upaya lain yang diperiukan

a. Sosialisasi dan memberikan informasi kepada masyarakat setiap
ada kegiatan dan pertemuan warga mengenai sistem pelayanan
di Kecamatan Sidayu

b. Memberikan informasi dan penekanan kepada Kepala Desa
melalui konferensi untuk melakukan langkah — langkah strategis
dalam pelayanan di Tingkat Desa

c. Menyederhanakan prosedur pelayanan dengan tetap
mengedepankan aturan yang telah ditetapkan

d. Menanggapi setiap ada pengaduan masyarakat 1 kali 24 jam
untuk segera diselesaikan

B. Makin tingginya tuntutan masyarakat dalam kewilayahan dan
pembangunan maka langkah — langkah yang akan diambil :

1. Mendorong pemerintah desa dalam menjaring asoirasi masyarakat
dalam rangka musyawarah pembangunan desa untuk melibatkan
semua unsur masyarakat yang ada di desa

2. l|dentifikasi terhadap infrastruktur yang ada untuk membandingkan
dengan jumlah dan kebutuhan masyarakat yang diperlukan

3. Bersama — sama masyarkat melalui Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah ( DPRD ) untuk menetukan dan menetapkan program
prioritas pembangunan

C. Manajemen pemerintahan di desa sebagai supervisi pembangunan
maka langkah — langkah yang akan diambil :
Perubahan Renja 2025 Kec. Sidayu Hal 14




1. Peningkatan sumber daya aparatur pemerintah desa dengan upaya
melakukan pembinaan dan pelatihan secara berkala dan
berkelanjutan.

2. Monitoring dan evaluasi dilakukan secara rutin dan koordinasi
dengan pemerintah Kabupaten

3. Menindaklanjuti dan memperbaiki segala bentuk temuan oleh
Inspektorat Kabupaten

4. Memberikan penghargaan kepada desa yang berprestasi dalam
upaya peningkatan manajemen pemerintah desa

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal Renja Kecamatan Sidayu disusun dari hasil
Musrenbang Kecamatan dengan mengacu pada evaluasi pelaksanaan
Renja tahun lalu dan dokumen pelaksanaan Renstra Kecamatan Sidayu
tahun 2021-2026. Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat
pada tabel 2.3 (T-C.31) berikut:
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Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kecamatan Sidayu

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

!Capaian Kinerja &

Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD

laporan kinerja
dan ikhtisar
realisasi

Capaian Kinerja &
Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD

laporan kinerja
dan ikhtisar
realisasi

e Program / Kegiatan / ot Pagu Indikatif (Rp. | Program / Kegiatan / Target Kebutuhan Dan gz;atzz
Farg L a
| Sub Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja Camspalan 000) Sub Kegiatan Lokasi |Indikator Kinerja Capalan (Rp.000)
|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12:
5 5,140,357,645.50 5,047,390,561.51
I |PROGRAM PENUNJANG |Kec. Persentase 100%: 4,814,296,620 |PROGRAM PENUNJANG| Kec. |Persentase 100% 4,758,859,662
RUSAN Sidayu |ketercapaian URUSAN Sidayu |ketercapaian
EMERINTAHAN sasaran program PEMERINTAHAN sasaran program
DAERAH KABUPATEN ~|OPD DAERAH KABUPATEN OPD
1 erencanaan, Jumliah 100% 8,999,000 |Perencanaan, Jumlah Dokumen 4 6,749,000 =
| enganggaran dan Dokumen Penganggaran dan Perencanaan,Pen | dokumen
uasi Kinerja Perencanaan,Pen evaluasi Kinerja ganggaran dan
‘,Pom.ngkat Daerah ganggaran dan Perangkat Daerah Evaluasi
i) 2 Evaluasi =y s oo = et B
1.1 |[Penyusunan Dokumen Jumilah buku 1 dokumen 1,799,800 |Penyusunan Dokumen Jumlah buku 1 dokumen 1,349,800
[Perencanaan Perangkat rencana kerja Perencanaan Perangkat rencana kerja
Daerah SKPD Daerah SKPD
1.2 |Koordinasi Dan Jumlah 1 dokumen| 1,799,800 |Koordinasi Dan ~ |Jumlah Dokumen |1 dokumen 1,349,800
Penyusunan Dokumen Dokumen RKA Penyusunan Dokumen RKA
IRKA SKPD RKA SKPD
1.3 |Koordinasi Dan | “|Jumlah 1 dokumen| 1,799,800 |Koordinasi Dan Jumlah Dokumen |1 dokumen 1,349,800
iPcnyusunan Dokumen Dokumen DPA Penyusunan Dokumen DPA SKPD
|DPA SKPD SKPD DPA SKPD
1.4 |Koordinasi Dan Jumlah Dokumen |1 dokumen 1,799,800 |Koordinasi Dan | Jumlah Dokumen |1 dokumen _'-_"_”_1,349_,800
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
Perubahan DPA SKPD SKPD Perubahan DPA SKPD SKPD
i
1.5 [Koordinasi & Jumlah | 12laporan| 1,799,800 |Koordinasi & Jumlah 12 laporan 1,349,800 |
[Penyusunan Laporan tersusunya Penyusunan Laporan tersusunya




2 ’!Admlnhtrul Keunangan | Jumiah 12 bulan 4,280,015,494 |Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen| 12 bulan | 4,279,565,493.51
Perangkat Daerah Dokumen Perangkat Daerah Pelaporan Kinerja
Pelaporan! dan
Kinerja dan Adminmistrasi
Adminmistrasi Keuangan
Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat 3
s mnRe et e . |Daerah = o =
2.1 |Penyediaan gaji dan Jumlah ASN yg 24 orang 4,278,215,693.51 |Penyediaan gaji dan Jumlah ASN yg 24 orang 4,278,215,693.51
r unjangan ASN menerima gaji 8 tunjangan ASN menerima gaji &
_[[ tunjangan tunjangan
2.2 |Koordinasi dan [Jumiah 1 laporan 1,799,800 |Koordinasi dan Jumlah 1laporan | 1,349,800
Penyusunan Laporan Laporan/Buku Penyusunan Laporan Laporan/Buku
Eri(euangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
| Tahun Tahun
3 |Administrasi Jumlah Peserta | 25 orang 5,917,230 | Administrasi Jumlah Peserta | 25 orang 3 5,917,000 |
Kepegawaian Perangkat Pembinaan Kepegawaian Perangkat Pembinaan
|Daerah Administrasi Daerah Administrasi
Sumberdaya Sumberdaya
Aparatur di Aparatur di
|Becamatan_ L Kecamatan L L
3.1 |Pendidikan 8 Pelatihan Jumlah peserta 25 orang 5,917,230 |Pendidikan & Pelatihan Jumlah peserta 25 orang 5,917,000
Pegawai Berdasarkan yang mengikuti Pegawai Berdasarkan yang mengikuti
Tugas 8 Fungsi pembinaan Tugas & Fungsi pembinaan
4 |Administrasi Umum Jumlah fasilitasi | 12 bulan 126,419,600 |Administrasi Umum. Jumlah fasilitasi | 12 bulan 78,315,700 |
Perangkat Daerah terhadap Perangkat Daerah terhadap
pelaksanaan pelaksanaan
Tupoksi Tupoksi
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
4.1 |Penyediaan komponen Jumiah belanja 1 paket 5,124,900 |Penyediaan komponen Jumlah belanja 1 paket s 5,124,900
instalansi Komponen Listrik instalansi Komponen Listrik
listrik/penerangan listrik/ penerangan
bangunan kantor bangunan kantor
4.2 |Penyediaan Peralatan ~ |Jumlah Paket 6 paket 22,618,400 |Penyediaan Peralatan & " [Jumlah Paket 6 j:_eiket 22,584,200
dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dani
Kantor Perlengkapan Perlengltapan
Kantor yang Kantor yang
| Disediakan Disediakan




4.3 [Penyediaan Bahan Jumlah Paket 2 paket 3,353,500 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket 2 paket 3,353,500
[Logistik Kantor Bahan Logistik Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
4.4 |Penyediaan Barang Jumlah Paket 3 paket 5,953,100 |Penyediaan Barang Jumlah Paket 3 paket :1-,15 1,400
etakan dan Barang Cetakan Cetakan & Penggandaan Barang Cetakan
Eenggandaan dan Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
4.5 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen | 5 Dok 916,000 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen | 5 Dok. 916,000 |
Bacaan & Peraturan Bahan Bacaan Bacaan & Peraturan Bahan Bacaan
Perundang Undangan dan Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
4.6 |Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 2,989,000 |Penyediaan Jumlah Paket 1 paket 2,989,000 |
Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material
I yang Disediakan yang Disediakan
4.7 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 lap: 60,469,500 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan | 12 lap. 14,231,500 o
Koordinasi dan Penyelenggaraan Koordinasi & Konsultasi Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
4.8 |Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen | 1 dok. 24,995,200 |Dukungan Pelaksanaan Jumlah dokumen | 1 dok. 24,995200 |
Sistem PBE pada SKPD dukungan Sistem PBE pada SKPD dukungan
pelaksanaan pelaksanaan
' sistem PBE pada sistem PBE pada
SKPD SKPD
6 yediaan Jasa - Jumlah 12 bulan 338,802,900 |Penyediaan Jasa - Jumlah 12 bulan 338,802,900 o
nunjang Urusan fasilitasi Penunjang Urusan fasilitasi
merintah daerah terhadap Pemerintah daerah terhadap
pelaksanaan pelaksanaan
Tupoksi Tupoksi
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah -
- Presentase 100%: - Presentase 100%
petugas layanan petugas'layanan
yang memahami yang memahami
bahasa isyarat bahasa isyarat




6.1 1!lf’my'edi:aan Jasa Jumlah Laporan |12 laporan 42,656,400 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan |12 laporan 42,656,400
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air & Listrik Komunikasi, Daya Air & Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
6.2 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 laporan 296,146,500 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 laporan 296,146,500
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan
Umum Kantor Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
7 |Pemeliharaan Barang Jumlah fasilitasi | 12 bulan 54,142,396 |Pemeliharaan Barang Jumlah fasilitasi | 12 bulan 49,509,568 |
Daerah Penunjang Pemeliharaan Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan
rusan Pemerintah terhadap sarana Urusan Pemerintah terhadap sarana
1Daerah prasarana Daerah prasarana
Aparatur Aparatur
- Ketersediaan - Ketersediaan
parkir kendaraan parkir kendaraan
penyandang penyandang
disabilitas disabilitas
7.1 |Pemeliharaan Peralatan Jumiah Peralatan | 5 Unit 35,604,028 |Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan | 5Unit | 30,971,200
|& Mesin Lainnya dan Mesin: 8 Mesin Lainnya dan Mesin
Lainnya yang Lainnya yang
dipelihara dipelihara
7.2 |Pemeliharaan / Jumlah Gedung 3 univ 13,868,368 | Pemeliharaan / Jumlah Gedung 3 unit 13,868,368 |
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Kantor & Bangunan Bangunan Kantor & -Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya Lainnya yang Lainnya yang
i Dipelihara/Direha Dipelihara/Direha
| bilitasi bilitasi
{
7.3 |Pemeliharaan / Jumlah Sarana 7 unit 4,670,000 |Pemeliharaan / Jumlah Sarana 7 unit 4,670,000 |

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau' Bangunan
Lainnya yang
Dipeliharay Direha
bilitasi

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi




_|dibina

Kecamatan yang

Kecamatan yang

dibina

II |[PROGRAM Tingkat 4 3,195,300 |[PROGRAM Tingkat 4 3,195,300
PENYELENGGARAAN Kematangan PENYELENGGARAAN Kematangan
PEMERINTAHAN & Pelayanan Publik PEMERINTAHAN & Pelayanan Publik
. |PELAYANAN PUBLIK __|PELAYANAN PUBLIK i e i
8 |Penyelenggaraan Nilai Survey a0 3,195,300 |Penyelenggaraan Nilai Survey 90 3,195,300
Urusan Pemerintah yg Kepuasan Urusan Pemerintah yg Kepuasan
,:tlda.k dilaksanakan Masyarakat tidak dilaksanakan Masyarakat
oleh Unit Kerja oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yg Perangkat Daerah yg
| |ada di Kecamatan =t = ool et [RlRn e Vs s | ad E d PR scamatan WA . oLl
8.1 |Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 1 Lap: 3,195,300 |Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 1 Lap. 3,195,300
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan
kepada Masyarakat di Efektifitas kepada Masyarakat di Efektifitas
Wilayah Kee. Sidayu Pelaksanaan Wilayah Kec. Sidayu Pelaksanaan
Pelayanan Pelayanan kepada
kepada Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
1II [PROGRAM Persentase 100% 170,849,400 | PROGRAM Persentase 100% | 144,853,500 G
EBERDAYMN RKPDes yang PEMBERDAYAAN RKPDes yang
YARAKAT DESA & ditetapkan tepat MASYARAKAT DESA & ditetapkan tepat
KELURAHAN waktu A8l KELURAHAN Lidfod ¥
! Persentase 100%: Persentase 100%
! Musrenbang Musrenbang
i. Kelurahan yang Kelurahan yang
i difasilitasi difasilitasi
Persentase 93% Persentase 93% T
Pelaku Ekonomi Pelaku Ekonomi
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan yang Kecamatan yang
difasilitasi difasilitasi
Persentase 95% Persentase 95% T
Lembaga Lembaga
Ekonomi Ekonomi
Masyarakat yang Masyarakat yang
difasilitasi difasilitasi
Persentase 93% Persentase  93% =
| Lembaga Lembaga
| Kemasyarakatan Kemasyarakatan
tingkat tingkat




9 mrdmm Kegiatan Jumilah 28 Keg 99,565,600 |Koordinasi Kegiatan Jumlah 28 Keg 81,675,700
berdayaan Desa pelaksanaan Pemberdayaan Desa pelaksanaan
koordinasi koordinasi
pemberdayaan pemberdayaan
[desa Al desa =
Persentase 100%: Persentase 100%
perwakilan
kelompok kelompok
perempuan dan perempuan dan
forum anak di forum anak di
Musrenbang Musrenbang
Kecamatan | Kecamatan
Persentase desa 100%: Persentase desa 100% 3
yang yang
memasukkan memasukkan
usulan usulan
perempuan perempuan dalam
dalam hasil hasil Musrenbang
Musrenbang Desa Desa
9.1 |Penigkatan Partisipasi Jumlah Lembaga | 7 lembaga 56,510,900 |Penigkatan Partisipasi Peningkatan 7 lemgg; 51,096,400
éMasyarakat dalam Kemasyarakatan Masyarakat dalam partisipasi
[Forum Musyawarah yang Forum Musyawarah masyarakat dalam
Perencanaan Berpartisipasi Perencanaan forum
iPernbangunan di Desa dalam Forum Pembangunan di Desa musyawarah
, Musyawarah perencanaan
i Perencanaan pembangunan di
| Pembangunan di desa
! Desa
9.2 |Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen | 21 Dok 15,795,100 |Singkronisasi Program Jumlah buku 21 Dok. 12,693,700

[Kerja dan Kegiatan
'Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
'di Wilayah Kerja
Kecamatan

Sinkronisasi
Program Kerja
dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Keria
Kecamatan

RKPDes:

——




9.3

PPeningkatan Efektifitas

KKegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

10

Jumlah Laporan 3lap; | 27,259,600 [Peningkatan Efektifitas Jumlah 3 Lap. 17,885,600 |
Peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Pembinaan
Efektivitas Masyarakat di Wilayah Kopwan, Bumdes
Kegiatan Kecamatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Persentase 100% 71,283,800 |Pemberdayaan Persentase 100%| 683,177,800 "
Lembaga Lembaga Lembagn
Kemasyarakatan Kemasyaraktan Kemasyarakatan
tingkat Tingkat Kecamatan tingkat
Kecamatan yang Kecamatan yang
dihina L2 st = ___
Persentase 76% Persentase 76%
jumlah desa jumlah desa
ramah ramah
perempuan dan perempuan dan
| peduli anak peduli anak T
Jumiah desa 71% Jumlah desa LG EmsETETE |
yang memiliki yang memiliki
RBRA RERA
Jumilah desa 71% Jumlah desa 71%
yang memiliki yang memililki
Pusat Kreatifitas Pusat Kreatifitas
anak anak
Jumilah desa 76% Jumlah desa 76%
yang memilili yang memililki
Rumah Curhat Rumah Curhat
aktif 2 ) aktif
Jumlah desa 81% Jumlah desa 81%| i
yang memiliki yang memiliki
regulasi stop regulasi stop
perkawinan anak perkawinan anak
Jumlah desa 81% Jumlah desa 81%
yang memiliki yang memilild
regulasi terkait regulasi terkait
pencegahan anak pencegahan anak
putus sekolah putus sekolah




10.1 |Penyelenggaraan Jumlah Lembaga | 5 fembaga 71,283,800 |Penyelenggaraan Jumlah Lemba‘g; 5 lembaga 63,177,800
Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang
! diselenggarakan diselenggarakan
IV |[PROGRAM Persentase 100% 83,478,826 |PROGRAM Persentase 100% 73,654,600
OORDINASI Penyelesaian KOORDINASI Penyelesaian
'ENTRAMAN & Konflik di KETENTRAMAN & Konflik di
ERTIBAN UMUM Kecamatan yang KETERTIBAN UMUM Kecamatan yang
difasilitasi difasilitasi
11 |; inasi Upaya Jumlah 12 bulan 68,189,976 |Koordinasi Upaya Jumlah 12 bulan 66,221,600 |
yelenggaraan Pelaksananaan Penyelenggaraan Pelaksananaan
ntraman & Koordinasi Ketentraman & Koordinasi
tertiban Umum Penyelenggaraan Ketertiban Umum Penyelenggaraan
Trantibum Trantibum
11.1 |Sinergitas dengan Jumlah Laporan | 12 laporan 48,842,400 |Sinergitas dengan Jumlah Laporan |12 laporan| 48,780,000
Kepolisian Negara RI, Hasil Sinergitas Kepolisian Negara RI, Hasil Sinergitas
TNI & Instansi Vertikal dengan Kepolisian TNI & Instansi Vertikal dengan Kepolisian
di Wilayah Kecamatan Negara Republik di Wilayah Kecamatan Negara Republik
Indonesia, Indonesia, Tentara
Tentara Nasional Nasional
Indonesia dan Indonesia dan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
! di di
' Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
11.2 (Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan| 4 laporan 19,347,576 |Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan| 4 laporan 17,441,600
'Dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
'dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi
‘ Hubungan Hubungan
dengan Tokoch dengan Tokoh
Agama dan Agama dan
| Tokoh Tokoh
' Masyarakat Masyarakat
|
.’
12 |Koordinasi Penerapan Prosentase 100% 15,288,850 |Koordinasi Penerapan Prosentase 100% 7,433,000
:.& Penegakan Peraturan Pelanggaran yang & Penegakan Peraturan Pelanggaran yang
Daerah & Peraturan tertangani Daerah & Peraturan tertanggani
Kepala Daerah

B




12.1 [Koordinasi / Sinergi dgn Jumlah Laporan | 8 laporan 15,288,850 [Koordinasi / Sinergi dgn Jumlah Laporan | 8 laporan 7,433,000 |
Perangkat Daerah yg Koordinasi/Sinerg Perangkat Daerah yg. Koordinasi/Sinergi
Tugas & Fungsinya di i dengan Tugas & Fungsinya di dengan Perangkat
Bidang Penegakan Perangkat Daerah Bidang Penegakan Daerah yang
Peraturan Perundang- yang Tugas dan Peraturan Perundang- Tugas dan
undangan dan/atau Fungsinya di undangan dan/atau Fungsinya di
Kepolisian Negara RI Bidang Penegakan Kepolisian Negara RI Bidang Penegakan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
dan/atau dan/atau
Kepolisian:Negara Kepolisian Negara '
Republik Republik
Indonesia Indonesia
|
|
v ;PROGR.&H PEMBINAAN Persentase 100%: 68,537,500 |PROGRAM PEMBINAAN Persentase 100% 66,827,500 R
DAN PENGAWASAN APBDes yang DAN PENGAWASAN APBDes A
I'.PEHERINTAHAN- DESA ditetapkan tepat PEMERINTAHAN DESA ditetapkan tepat
‘ waktu waktu
14 |Fasilitasi, Jumlah Desa 21 desa 68,537,500 |Fasilitasi, Jumlah Desa 21 desa 66,827,500 T
komendasi dan yang difasilitasi Rekomendasi dan yang difasilitasi
ordinasi Pembinaan penyelenggaraan Koordinasi Pembinaan penyelenggaraan
Pengawasan Pembinaan dan. dan Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
14.1 |Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 21 4,320,000 |Fasilitasi penyusunan Jumlah Dokumen 21 2,610,000
 Peraturan Desa dan yang Difasilitasi Dokumen Peraturan Desa dan yang Difasilitasi Dokumen
Peraturan Kepala Desa dalam rangka Peraturan Kepala Desa dalam rangka
t Penyusunan Penyusunan
| Peraturan Desa Peraturan Desa
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa




14.2 |Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen 21 23,890,500 |Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen | 21 23,890,500
Tata Pemerintahan Desa yang Difasilitasi | Dokumen Tata Pemerintahan Desa yang Difasilitasi Dokumen
dalam rangka dalam rangka
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
14.3 |Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 21 3,060,000 |Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 21 3,060,000 | |
Keuangan Desa dan yang Difasilitasi Dokumen Keuangan Desa & yang Difasilitasi Dokumen
Pendayagunaan Aset dalam rangka Pendayagunaan Aset dalam rangka
Desa Pengelolaan Desa Pengelolaan
Keuangan Desa Keuangan Desa
dan dan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
14.4 |Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah "6 37,267,000 |Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah 6 37,267,000 |
Tugas Kepala Desa Dokumen Dokumen Tugas Kepala Desa & Dokumen Dokumen
dan Perangkat Desa Fasilitasi dalam Perangkat Desa Fasilitasi dalam
rangka rangka
Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas Kepala Tugas Kepala
Desa dan Desa dan
Perangkat Desa Perangkat Desa




BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Perencanaan program dan kegiatan Kecamatan Sidayu Tahun 2025
mengacu pada arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2025
dan disesuaikan dengan jumlah dana/ angaran yang sudah ditetapkan pagu
indikatifnya oleh Bappeda Kabupaten Gresik.

Perubahan Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Sidayu
Kabupaten Gresik Tahun 2025 seperti dalam tabel 4.1. sebagai berikut :

Perubahan Renja Kec. Sidayu 2025 Hal 27



Tabel 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN SIDAYU TAHUN 2025

wibikaten TARGET | REALISAS|I | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU'RENCANA | PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2026 DACRAR
NO. KODE PROGRAM /' KEGIATAN / SUB PERIODE |RENJAOPD| TARGET PRIORITAS
KEGIATAN KEGIATAN / SUB RENSTRA | TAHUN RENJA OPD TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN PENANGGUNG
S OPD 2023 [TAHUN 2024 2% el A NS'LO DAERAH TARGET | PAGU INDIKATIF e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
? UNSUR KEWILAYAHAN T S— — — -— - e ———— —— el e .
~|ro KECAMATAN - i ~ 5,047,390,561.51 5,520,507,587.51 5
I [7.0101  |PROGRAM PENUNJANG  |Persentase 100% | 100% 100% | 100% | 4,758,859,66151| Kec. - |penyelengga 100% | 4,871,671,025.51| Kec. Sidayu
URUSAN PEMERINTAHAN ketercapalan Sidayu raan
DAERAH KABUPATEN sasaran program pemerintaha
L L - OPD nyang ZH I, e
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran |Jumlah Dokumen | 13 Dok. 13 13 dokumen | 13 Dok. 6,749,000 bersih, Seluruh 4 dok. 10,000,000
dan evaluasi Kinerja Perancanaan,Pen dokumen /| /laporan efektif dan |Pegawai di
Perangkat Daerah ganggaran dan laporan anti korupsi Lingkungan
I IR __|Evaluasi 1 2 £ Kec.Sidayw | | i
1.1 |7.01.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen Jumlah buku 2 Dok. 1 Dok. 1'Dok. 1 Dok. 1,349,800 PAD Penguatan 1 Dok 2,000,000
Perencanaan Perangkat rencana kerja Reformasi
Daems e e SKPD o ] IS SR = = B | |Birokrasi = 2
1.2 |7.01.01.2.01.0002' |Koordinasi Dan Penyusunan [lumlah DoKumen | 1 Dok. 1 Dok. 1 Dok. 1 Dok. 1,349,800 PAD didukung 1 Dok 2,000,000
Dokumen RKA SKPD RKA: pelayanan
1.3 [7.01.01.2.01.0004' [Koordinasi Dan Peﬁydsunan Jumlah Dokumen | 1 Dok. 1 Dok. 1'Dok. 1 Dok. 1,349,800 PAD ;uk?lis:f dan 1 Dok. '2,0‘0_0,—000 S
Dokumen DPA SKPD DPASKPD responsif
1.4 [7.01.01.2.01.0005 |Koordinasi Dan Penyusunan |lumiah Dokumen | 1 Dok. s “1Dok. | 1Dok. T13a3800| " pap | [senderserta 1 Dok 2,000,000 .
Dokumen Perubahan DPA Perubahan DPA- pengembang
skpp_ - SKPD._ o S il _ JIL | |anSmart o
1.5 |7.01.01.2.01,0006 |Koordinasi & Penyusunan Jumilah tersusunya| 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 1,345,800 PAD 12 Lap 2,000,000
Laporan Capaian Kinerja & laporan kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD |dan ikhtisar
realisasi
2 |7.01.012.02 Administrasl Keuangan Jumlah Dokumen | 12bulan | 12bulan | 1Zbulan |12bulan| 4,279,565,493.51 |seturuh 12bulan| 4,282,215,693.51| |
Perangkat Daerah Pelaporan Kinerja Pegawai di
dan Lingkungan:
Adminmistrasi Kec. Sidayw
Keuangan
Perangkat Daerah
2.1 |7.01.01.2.02.0001 |Penyediaan gaji dan' Jumlah ASNyg | 24org/ | 240rang | 250rang |250rang| 4,278,215,693:51 DAU 24 | 4,275215,693.51
tunjangan ASN menerima gaji & bln orang/
tunianean - - - s S S — - 1 __Bln



2.2 [7.01.01.2.02.0005 |Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah ilap. | 1tap. 1Lap. 1Lep. 1,349,800 PAD R T 1. 2,000,000
Laporan Keuangan Akhir Laporan/Buku
Tahun Keuangan Akhir
— b o 7T — o= - = e = e e ip— e L —
2.3 |7.01.01.2.02.0006 |Koordinasi dan penyusunan |Jumlah Laporan 18 Lap. - - - PAD 18 Lap. 2,000,000
laporan Keuangan Bulanan, |Keuangan
Triwulan, Semesteran SKPD'  |Bulanan/
Triwulanan/
[ ot s¥en = _
3 |7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian |Jumlah Peserta 31orang | 35orang 32'orang |25 orang 5,917,000 Karyawan/ | 31orang 21,900,000 0]
Perangkat Daerah Pembinaan: Karyawati
Administrasi Kac. Sidayu
Sumberdaya
Aparatur di
3.1 |7.01.01.2.05.0009 |Pendidikan & Pelatihan Jumlah peserta 31 orang | 35orang 32'orang | 25 orang 5,917,000 PAD 31 OHr-..a“r;g- ; 21,900,000
Pegawai Berdasarkan Tugas &|yang mengikuti
R Funesi nemhinaan . L T - i S
4 |7.01.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah fasilitasi | 12 bulan | 12 bulan/ 12bulan | 12 bulan 78,315,700 Karyawan/ | 12 bulan 126,790,000
Perangkat Daerah terhadap Karyawati
|pelaksanaan Kec. Sidayu!
Tupoksi
Perangkat Daerah
41 101.01,2.05,0001“ ‘F-’enved[aan komponen Jumlah Paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 5,124,900 PAD i 1 Paket 5,150,000
instalansi listrik/penerangan |Komponen
bangunan kantor Instalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
4.2 |7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 8 paket 8 paket 8 paket 6 paket 22,584,200 PAD 8 Paket _—22,‘}36E 0
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
B __|Bteadiaban . o - s L)E] [
4.3 |7.01.01.2.06.0004' |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket 19 paket | 19 paket 19 paket 2 paket 3,353,500 PAD 19 Paket 3,370,000
Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
=4 b Disadiakan = == s ——— e e e ——— 2 - .
4.4 |17.01.01.2.06.0005 |Penyediaan Barang Cetakan [lumlah Paket 4 paket 4 paket 4 paket 3 paket 4,121,400 PAD 4 Paket 5,980,000
dan penggandaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan
4.5 |7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan & [Jumlah Dokumen | 12 Dok. 12 Dok. 12 Dok. 5 Dok. 916,000 PAD | 1200k | 1',8'56,300 T

Peraturan Perundang
Undangan

Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang

Plaaaital




4.6 |7.01.01.2.06.0007 |Penyediaan Bahan/Material |Jumlah Paket 1paket | - | 1paket | 1 paket 2,985,000 g i = ]
Bahan/Material
e e e e e L vane Nisediakan__ = e i
4.7 |7.01.01.2.06.0009 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah 12 lap. 12 lap. 12 lap. 12 lap. 14,231,500 PAD 12 lap. 62,400,000
Koordinasi dan Konsultasi pelaksanaan rapat-
SKPD rapat koordinasi
dan konsultasi
4.8 |7.01.01.2.06.0011 |Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen . - Sdok. | 1 dok. 24,995,200 PAD sdok. |  25300000|
Sistem PBE pada SKPD Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
6 |7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang [Jumlah fasilitasi | 12bulan | 12bulan | 12bulan |12 bulan 338,802,900 Karyawan/ 24 343965332 |
Urusan Pemerintah daerah |terhadap Karyawati laporan
pelaksanaan Kec. Sidayu!
Tupoksi
Perangkat Daerah
6.1 [7.01.01.2.08.0002' |Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan | 12Lap. | 12lap. | 12Llap. | 12lap. 42,656,400 PAD “12lap. 46,308,832 |
Sumber Daya Air & Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi}
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
6.2 |7.01.01.2.08.0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan [Jumlah Laporan | 12Lap. | 12lap. 12lap. | 12 Lap. 296,146,500 PAD 12 Lap. 297,656,500
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
stana M i=l
7 | 7.01.01.2.09 Pemellharaan Barang Milik: |Jumlah fasilitasi | 12 bulan [ 12 bulan 1Zbulan |12 bulan 49,509,568 Karyawan/ | 12 bulan 86,800,000
Daerah Penunjang Urusan  |Pemeliharaan Karyawati
Pemerintah Daerah: terhadap sarana | Kec. Sidayw
|prasarana
Ketarsediaan 1unit 7
parkir kendaraan
|penyandang
P SR dieshilitac i : Sl — = =l |
7.1 |7.01.01.2.09.0006 |Pemeliharaan Peralatan & Jumlah 6 unit 6 unit 5 Unit 5 Uhit 30,971,200 PAD & Unit 36,000,000
Mesin Lainnya pemeliharaan
peralatan & mesin
yg dilaksanakan
7.2 |7.01.01.2.09.0009 |Pemeliharaan / Rehabilitasi. |Jumlah 3unit | 3unit 3 unit 3 unit 13,868,368 PAD 3unit 31,300000 |
Gedung Kantor & Bangunan |pemeliharaan
Lainnya gedung kantor
dan bangunan
[EYCTITEY e i -




i’emellharaanf Rehabilitasi

20 unit

7.3 Jumlah 20 unit 15 unit 15 unit 7 unit 4,670,000 PAD 19,500,(1)0_
Sarana dan Prasarana pemeliharaan
Pendukung Gedung Kantor  |sarana dan
atau Bangunan Lainnya prasarana
pendukung
Il 7.01.02 PROGRAM Tingkat e 4 4 4 3,195,300 [V a 11,423,358 | T
PENYELENGGARAAN Kematangan
PEMERINTAHAN & Pelayanan Publik
e ____—__Inilmuul_m.lmm
8 |7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Nilai Survey 84 86 88 90 3,195,300 | Masyarakat 90 11,423,354
Pemearintah yg tidak Kepuasan umum Kec..
dilaksanakan oleh Unit Kerja |Masyarakat Sidayu
Perangkat Daerah yg ada di
8.1 ?.01.03‘—2?02.0003 Peninskatan-.E?ektifitas Jumlah Laporan 1lap. 1 Lap. 1 Lap. 1 Lap. 3,195,300 PAD f "L;p _11,433,354 o
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan
kepada Masyarakat di Efektifitas
Wilayah Kec. Sidayu! Pelaksanaan
Pelayanan Kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
i |7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase 100% 100% 100% 100% 144,853,500 100% 381,144,088
MASYARAKAT DESA & RKPDes yang
KELURAHAN ditetapkan tepat
7 Persentase 100% | 100% 100% 100% 100%
Musrenbang desa
yang difasilitasi
Persentase Pelaku| 100% 60% 83% 93% 6 / 100%
Ekonomi di
Wilayah
Kecamataniyang
Aifnrilitaci 1LI0E
Persentase 100% 75% 85% 95% 100%
Lembaga Ekonomi
Masyarakat yang
difasilitasi
& Persentase 100% | 65% 85% 93% 100%
Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat

Kecamataniyang

TS




7.01.03.2.01

e 2
Pemberdayaan Desa

Jumlah
pelaksanaan
koordinasi
pemberdayaan
desa

100%

28 Keg

Persentase
perwakilan
kelompok

|perempuan dan

forum anak di
Musrenbang

100%

Persentase desa
yang
memasukkan
usulan
perempuan dalam
hasil Musrenbang
Desa

100%

100%

81,675,700

7.01.03.2.01.0001

-ﬁérTiskatan Partisipasi-
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di

7 lembga
Kemasyar
akatan

7 lembaga

7 lembaga

9.2

7.01.03.2.01.0002"

ankruni'sasi I#aEram Keri'a
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja Kecamatan

Jumiah Dokumen
Sinkronisasi
Program Kerja dan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

21 Dok,

21 Dok.

21Dok.

lembaga

21 Dok.

" 51,096,400

PAD

" 12,693,700

9.3

7.01.03.2.01.0003'

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Lapai'an
Peningkatan
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah

23lap.

23 Lap.

23 Lap.

3 Lép.

17,885,600

PAD

Perangkat 28 Keg 119,306,000

Desa, Tokoh

Masyarakat,

Lembaga

Kemasyarak

atan Desa, | 100%

Lembaga /

Pelaku

Perakonomi

an Desa,

Kelompok

~ |Perempuan | 100% T
dan Forum
Anak-anak
7 56,510,900

lembaga
21 Dok, 15795100 |
23 Lap. 47,000,000
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7.01,04.2.03

Pemberdayaan Larr;'!;i‘ﬁ v
Kemasyaraktan Tingkat
Kecamatan

Persentase
Lembaga
Kemasyarakatan
tingkat

|Kecamatan yang

AL,

100%

100%

R RN
|Persentase desa

Persentase

|iumlah desa

rameh
perempuan dan

76%

76%
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100%
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100%
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7.01.04.2.01.0001

48,780,000

“PAD

111 Sinergitas dengan Kepolisian |Jumlah Laporan 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 12 Lap. 100,186,000
Negara RI, TNI & Instansi Hasil Sinergitas
Vertikal di Wilayah dengan Kepolisian
Kecamatan MNegara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
11.2|7.01.04.2.01.0002' |Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan atap. | 4lap. 4lap. 2 Lap. 17,441,600 PAD | avep. 19,350,000
Dengan Tokoh Agama dan Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmonisasl
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
12 |7.01.04.202  |Koordinasi Penerapan & |Persentase 100% 100% 100% 100% 7,433,000 " |Masyarakat | 100% 32,927,350 |
Penegakan Peraturan Daerah |Pelanggaran yang umum
& Peraturan'Kepala Daerah [tertangani
12.1]7.01.04.2.02.0001 |Koordinasi / Sinergi dgn Jumiah Laporan 8 Lap. 8 Lap. 8lap. 2 Lap. 7,433,000 PAD “8Lap. 32,927,350
Perangkat Daerah yg Tugas & |Koordinasi/Sinergi
Fungsinya di Bidang dengan Perangkat
Penegakan Peraturan Daerah yang
Perundang-undangan Tugas dan
dan/atau Kepolisian'Negara |Fungsinya di
Rl Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia
v PROGRAM Persentase 100% 5 - - i E 100% 7,500,000
PENYELENGGARAAN Penugasan Kepala
URUSAN PEMERINTAHAN Daerah yang
[ITYTRLY] difacilitaci el
13 Penyelengaraan Urusan Jumlah 1keg - - - - Masyarakat | 1keg 7,500,000
Pemerintahan Umum sesuai |kewenangan/pen umum dan
Penugasan Kepala Daerah L 21 desa

ugasan yang di




3.3.1 Pembinaan Kerukunan Jumlah Orang 96 Orang - - 96 Org 7,500,000
Antarsuku dan Intrasuku, yang Mengikuti
Umat Beragama, Ras, dan Pembinaan
Golongan Lainnya Guna Kerukunan Antar
Mewujudkan Stabilitas Suku dan Intra
Keamanan Lokal, Regional Suku , Umat
dan Nasional Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan Lokal,
me _____|Regional.dan % N N —
VI |7.01.06 | PROGRAM PEMBINAAN DAN |Persentase 100% | 100% 100% 100% 66,827,500 B 21 desa 96,305,770
PENGAWASAN APBDes yang
PEMERINTAHAN DESA ditetapkan tepat
14 |7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan [Jumlah Desa yang| 21desa | 21desa 21 desa 21 desa 66,827,500 Pemerintaha| 21 desa 96,305,770
Koordinasi Pembinaan dan  |difasilitasi n Desa
Pengawasan Pemerintahan |penyelenggaraan
Desa: Pembinaan:dan
Pengawasan
Pemerintahan
114.1/7.01.06.2.01.0001 |Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen | 21Dok. | 21Dok. | 21Dok. | 21Dok. 2,610,000 PAD 21 Dok, 13,684,000
Peraturan Desa dan yang Difasilitasi
Peraturan Kepala Desa dalam rangka
Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
14.2[7.01.06.2.01.0002' |Fasilitasi Administrasi Tata  |Jumlah Dokumen | 21Dok. | 21 Dok. 21Dok. | 21 Dok. 23,890,500 PAD . 2100k, | 2012000
Pemarintahan Desa yang Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa
14.3[7.01.06.2.01.0003" |Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen | 21Dok. | 21Dok. | 21Dok. | 21Dok. 3,060,000 PAD 21Dok. 11,150,000
Keuangan Desa dan yang Difasilitasi
Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan




14.4 |7.01.06.2.01.0005 |Fasilitasl Pelaksana;n Tugas Jumlah Dokumen 6Dok. | 4dokumen| 4 dokumen | 6Dok. 37,267,000 PAD 6 Dok, 34,383,300
Kepala Desa dan Perangkat [Fasllitasl dalam
Desa rangka
Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa
dan Perangkat
14.517.01.06.2.01. Fasilitasl Pelaksanaan Tugas [Jumlah Dokumen PAD 21 Dok. 13,076,470
dan Fungsi Badan Fasilitasi dalam
Permusyawaratan Desa rangka
Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi
Badan

Permusyawaratan




BAB IV
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada Bab Penutup Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Sidayu Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan
Renja dengan rincian sebagai berikut :

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dengan ini ditetapkannya
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2025 sebagai penjabaran
Rencana Strategis Kecamatan Sidayu Tahun 2021 - 2026 selanjutnya akan
dijadikan dasar untuk menyusun Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Kecamatan Sidayu tahun
2025.

2. Dengan ditetapkannya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan tahun 2025
ini maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan untuk dijadikan
pedoman dalam operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan
program kegiatan tahunan

3. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu tahun 2025 ini akan dijadikan
dasar pengukuran dan evaluasi kinerja Aparatur Kecamatan sekaligus
sebagai dasar pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( LAK]IP ) Tahun 2025.

4. Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Sidayu tahun 2025 ini dapat menjadi pedoman Aparatur Pemerintah
Kecamatan di dalam melaksanakan program kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.
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5. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sidayu Tahun 2025 ini akan
dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif tahun
2025 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi organisasi tahun 2025 ;

6. Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Sidayu Tahun 2025 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh
jajaran organisasi untuk taat asas dalam perencanaan kinerja tahun 2025
dan dapat dihindari adanya RKA-SKPD yang keluar dari kesepakatan

dalam Renja.

SUWARTONO{ AP., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19721116 189311 1 002
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