Hasil evaluasi atas sub-komponen pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
internal yaitu atas LKjlP Tahun 2023 menunjukkan nilai sebesar 5,00 dari
nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 5,00 atau 100% dengan kategori
peringkat AA (Sangat Memuaskan).

Bahwa pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilakukan secara
berkala oleh Inspektorat Kabupaten Gresik.

b. Kualitas Evaluasi
Hasil evaluasi atas sub-komponen kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja

internal menunjukkan nilai sebesar 7,50 dari nilai maksimal yang dapat

dicapai sebesar 7,50 atau 100% dengan kategori peringkat AA (Sangat

Memuaskan).

Berdasarkan hasil penilaian atas kualitas evaluasi Dinas Penididikan

Kabupaten Gresik telah diperoleh sebagai berikut :

a. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan sesuai dengan
standar yang berlaku yaitu Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah dilaksanakan oleh Tim
Penilai SAKIP Inspektorat Kabupaten Gresik;

c. Evaluasi akuntabilitas kinerja telah dilaksanakan pada seluruh SKPD
menggunakan Google Drive dan Lembar Kerja Evaluasi.

c. Pemanfaatan Evaluasi
Hasil evaluasi atas sub-komponen pemanfaatan evaluasi menunjukkan nilai
sebesar 10,00 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 12,50 atau
80,00% dengan kategori peringkat BB (Sangat Baik).
Rekomendasi atas hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Dinas
Pendidikan Kabupaten Gresik telah ditindaklanjuti, dan hasil evaluasi telah
dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja serta mendukung

efektifitas dan efisiensi kinerja kedepannya.

B. Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal yang
perlu diperhatikan untuk dilakukan tindak lanjut perbaikan diantaranya:
a. Melampirkan bukti dokumen bahwa setelah dilakukan monitoring dan evaluasi
atas hasil pengukuran capaian kinerja dalam rencana kinerja tahunan Tahun
2022, maka sebagai tindak lanjutnya dilakukan refocusing organisasi dalam
rencana kinerja Tahun 2023;
b. Melampirkan dokumen bukti bahwa kebutuhan dan perencanaan anggaran
Dinas Pendidikan Tahun 2023 merupakan tindak lanjut dari hasil pengukuran
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capaian kinerja dalam rencana kinerja tahunan Tahun 2022,

. PENUTUP

Tanggung jawab kami terbatas pada hasil evaluasi berdasarkan atas
data/dokumen yang disampaikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Gresik.

Demikian Hasil Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Dinas Pendidikan Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan perolehan nilai sebesar 91,81
dengan kategori AA (Sangat Memuaskan) yang dapat kami sampaikan dengan

harapan pada tahun-tahun selanjutnya tetap menjadi lebih baik.
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Gresik,
TIM EVALUASI : i

1. SATRIYO UTOMO, S.Sos., M.Si. *
NIP. 19700708 199803 1 004

2. NIPUTU TRISNA ARSINI, SH.
NIP. 19670325 199803 2 003

3. drh. AISYAH.
NIP. 19701028 200701 2 003
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4. JOHAN HADIPRADANA ELISA,SH.
NIP. 19900719 201903 1 004

5. MASYITHA DEVI IZAZAYA, S
NIP. 199612142019032003

6. ARIPURNOMO AJl, A.Md.Ak
NIP. 19990204 202201 1 001




