PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGG! DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO

PEGAWAI YANG DINILAI NO

PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA S HARIYANTO, § Pd., MM. I | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M MB
2.|NIP 19720422 1998021001 2 |NIP .
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utams Muda / IV/¢ 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pendidikan 4 | JABATAN BUPAT! GRESIK
5 |UNIT KERJA Dinas Pendidikan S |UNIT KERJA Pemerintah .nzm:vn.na Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU _TARGET: PERSPERTIF
(0] 2) i3 ) (5)
UTAMA :
1 | Melaksanakan Penunjang Urusan Persentase Ketercapaion Program OPD 100 persen | Penguatan Internal
Pemerintahan Daerah (Penugasan
dari Bupat)
2 | Melakeanakan Pengelolaan Angka Partisipasi Murni SD/MI/Sederajat 99.68 peraen | Penerima Layanan
Pendidikan (Penugasan dard Bupatl)
| Angha Partisipasi Murni SMP/MTs/Scderajat 83,16 persen | Penerima Layanan
Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Sederniat 106.76 peraen | Penenma Layanan
(APK SMP/MTs) Sederajat 97.01 persen | Penerima Layanan
APS {Anghka Partisipasi Sekolah) SD 104 persen | Penerima Layanan
APS (Angka Partisipasi Sckolah) SMP 97 persen | Penerima Layanan
APK Anak Yang Mengikuti Pendidikan Anak Usia Dini [PAUD) 83,78 persen | Penerima Layanan
Angka Partisipasi Murni (APM) Perempuan /Laki-Laki di SD/MI/Paket A Yang Setara 97 persen | Penerima Lasyanan
Gender
Rasio APM Perempuan /Laki Laki di SMP/MTs/Paket B Yang Setara Gender 78 persen | Penerima Layanan
Persentase Sekolah Yang Merumuskan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Sekolah 100 persen | Penerima Layanan
IAPBS)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET PERSPEKTIF

{1 2 (]

4 (5)

3

Melaksanakan Prograun Pendidik Prosentase Tenaga Pendidik Dan Kependidikan Yang Sesuai Dengan SNP
Dan Tenaga Kependidikan
(Penugasan dari Bupati)

98.87 persen | Penenma Layanan

Prosentase Satuan Pendidikan Tingkat SD Yang Tenaga Pendidik Dan Kependidikannya

maqc!._uﬂ._mnau%

99.20 persen | Penerima Layanan

Prosentase Satuan Pendidikan Tingkatr SMP Yang Tenaga Pendidik Dan Kependidikannya
Sesual Dengan SNP

99 persen Penerima Layanan

Prosentase Satuan Pendidikan Tingkat PAUD Yang Tenaga Pendidik Dan
Kependidikannya Sesuai Onmm!. SNP

Q7 persen Penerima Layanan

TAMBAHAN

4

Melaksanakan Tugas Lain yang Terlaksananya Tugas Yang Diberikan Oleh Atasan Dengan Baik
diberikan oleh atasan (Penugosan
dari Bupati)

100 persen | Penenma Layanan

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahumi dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-~ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulain perbailcan tiada hentt
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunalean kewenangan jabatan

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh idevlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesguaikan dirl menghaduapt perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

~ Bertindak proakui{

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanifaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bemsama

Gresik, 2 Januan 2024
Pegawai vang Dinilal Pejabat Penilai Kingrja

! _
o ~
S HARIYANTO/, S Pd., MM. H. FpaiDI AKHMAD YANL, SE! M.MB
197204221998021001 -




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA S HARIYANTO, S Pd., MM I | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., MMB
2 | NIP 197204221998021001 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / 1V/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pendidikan 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Dinas Pendidilan 5 |UNIT KERIA Pemerintals Kabopaten Cresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUEI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS! ISTIMEWA

3500
MH, ZEN,
o :

m 1500+ \ _/
1000
[

0

4
Sangs Kursng/  Dutuli Perbwikan Bk Sacpat
Kurang Misconduct Bazk
Fredikat Kinega Pegawm
» Kurvm idenl @ Kurva Real




RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKT! UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DURUNG
! ] 13 “ 151 16) {7
UTAMA
1 | Mclaksanakan Peniunjung Urusan Persentase Ketercapaian Program 100 persen Penguatan 100 % berdasarkan Pimpinan: &
+ | Pemenntalan Daeral OPD Internal Bukti Dukung
2 | Melaksanakan Pengelolaan Angka Partisipast Murni 99.68 persen |  Penerima 99.68 % berdasarkan Pimpinan: &
Pendidikan SD/MI/Sederagat Layanan Bukti Dukung
Angka Partisipasi Murni B3.16 persen | Penerima 83,16 % berdasarkan Pimpinan' &
SMP/MTs/Sedersjut Layanan Buletl Dukung
Angka Partisipasi Kasar [APK) 106.76 Penerima 106.76 % berdasarkan Pimpinan: &
SD/MI/Sederajat persen Layanan Bukti Dukung
APK SMP/MTs/Scderajat 97,01 persen | Penerion 97.01 % berdusarkan Pimpinan
APS (Angka Partisipasi Sekolah) 8D 104 persen Penerima 104% berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Hukti Dukung
APS (Angka Partisipasi Sekolah) SMP 97 persen Penerima 97% berdasarkan Pimpinan: &
Buktl Dulung

APK Anak Yang Mengkut 83.78 persen 89 78% berdasarkan Pimpinan: &
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Bukti Ucrdaﬁ
Angha Partisipast Murni (APM) 97 persen 7% vn—dhb!*!.. Pimpina

Perempuan / Laki-Laki di
SD/MI/Paket A Yang Scrara Gender

Layanan
Penerima
Layaran
Penerima
Layanan
Rawie APM Perempuan/ Lald-Laki di 78 persen Penerima 74% berdasarkan Pimpinan: &
Layanan
Penernima
Layanan
Penerima
Layanan
Penenma
Lityanan

SMP/MTs/Paket B Yang Setura Bukt Dukung
Gender
Persentase Sekolah Yang 100 persen G0 "% berdasarkan mpinan
Merumuskan Anggaran Pendapatan ki Drukung
Dan Belanja Sekolah (APBES)
3 | Melaksunukan Program Pendidik Dan | Prasentase Tenaga Pendidik Dan YB.B7 persen n a8 7% berdasarkan Pimpenan
Tenaga Kependidikan Kependidikan Yang Sesual Dengan Bukti Dukung
SNP

Prosentase Satuan Pendidikan 99.20 persen
Tingkut SD Yang Tenags Pendidik
Dan Kependidikannya Sesual Dengan




NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK

DUKUNG gn..)zs»z
HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] (2| (3 14 (5) 16} {7l
Prosentase Satuan Pendidikon 99 peraen Penerima 99% berdasarkan Pimploan &
Tingkat SMP Yoang Tenaga Pendidik Layanan Bulel Dukung
Uan Kependidikannya Sesusi Dengan
SNP
Proseniase Satunn Pendidikan 97 persen Peneritns 97% berdesarkan Pimpinan: &
Tiogkat PAUD Yang Tenagu Pendidile Layanan Bulti Dukung
Dan Kependidikennys Sesuni Dengan
SNP
TAMBAHAN .
4 | Melaksanakan Tugss Lain yang Terlaksananya Tagas Yang Diberikan | 100 persen Penerima 1O0% berdasarkan Pimpinan: &
diberikan oleh atasan Oleh Atasan Dengen Baik Layanan Buli U:r:-ﬁ
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI :
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNO
1 | Berorientasi Peluyonan
= Memaham: dan memenuhi kebutuban masyarsieat Ekspektasi Khusus Pinpinan) | Pimpinan: &
- Ramaeh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbalkan tlada hentl
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugus dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Plmpinan; | Pimpinan: &
« Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggun n.fiucn?rz dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 xﬁ:vn.n:
%Egvﬂg diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Membantu orang lain belajar
- Melaksunakan tugas dengan kunlites terbaik
4 | Harmonis
- Menghurgai setinp aorang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang, lain
- 235?9@: Jeerja yang kondu
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

sctia pada NKRI serta pemerintuhan vang sah
« Memjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasla jabatan den negara

« Memegang teguhb ideologi Pancestla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan divi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

« Member] kesempatun kepada berbugai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untink menghagilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk (ujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Bimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawal yang Dondlal

Gresik, 2 Januari 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | S HARIYANTO, S Pd., MM.
NIP | 197204221998021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pendidikan
UNIT KERJA : | Dinas Pendidikan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE,, M.MB
NIP H B
PANGKAT /GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA i | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januar 20235 Gresik, 2 Januar 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

197204221998021001




