PENCAPAIAN BULANAN

INSPEKTORAT
TAHUN 2024
No. Sasaran Indikator Capaian
Strategis Kinerja
Utama

Tujuan : MENINGKATNYA TATA KELOLA

PEMERINTAHAN YANG BERSIH AKUNTABEL

DENGAN PELAYANAN PUBLIK YANG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
BERKUALITAS BERBASIS PEMANFAATAN

TEKNOLOGI INFORMASI

1.  Meningkatnya nilai Level kapabilitas T 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
level kapabilitas APIP
APIP pada R 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.070 3.085
Inspektorat
C Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah
Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaui
Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target
Faktor Adanya kerjasama, koordinasi, konsultasi dan bimbingan teknis terhadap APIP Inspektorat Kabupaten Gresik berjalan dengan baik serta

Pendukung kolaborasi secara optimal dengan Tim Program Pelaporan dan Pembinaan APIP (P3A) Perwakilan BPKP Provinsi Jatim.
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100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
92.63 92.63 92.63 92.63 92.63 92.63 90.66 90.66 90.66 90.66 90.66 90.66
92.63 92.63 92.63 92.63 92.63 92.63 90.66 90.66 90.66 90.66 90.66 90.66

1. Jumlah tugas pengawasan (mandatori, direktif) tiap tahun selalu bertambah banyak. 2. Penyelesaian tindak lanjut belum maksimal
karena: a. Temuan sudah lama tahun pemeriksaannya (2005-2024) b. Adanya pergantian personil pada OPD dikarenakan mutasi, promosi
dan purna tugas. c. Kurangnya pemahaman OPD atas rekomendasi dan dokumen Tindak lanjutnya.

83.50 83.50 83.50 83.50 83.50 83.50 86 86 86 86 86 86
85.8 85.8 85.8 85.8 85.8 85.8 86.37 B6.37 86.37 86.37 86.37 86.37
102.75 102.75 102.75 102.75 102.75 102.75 100.43 100.43 100.43 100.43 100.43 100.43

Sebagian besar Data / Dokumen untuk pemenuhan LKE SAKIP dari perangkat daerah cukup memadai / sesuai

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.267 3.343
Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah Telah

Melampaui  Melampaui Melampaul  Melampaui  Melampaui Melampaul  Melampaui  Melampaui  Melampaui  Melampaul  Melampaui Melampaui
Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target Target

Adanya sinergitas seluruh Perangkat Daerah dalam pemenuhan dan pelaksanaan area/ indikator pengendalian intern serta kolaborasi dan
pendampingan oleh APIP maupun Tim Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerah BPKP Perwakilan Provinsi Jatim.




No. Sasaran Indikator Capaian
Strategis Kinerja
Utama

Rata - Rata 108.85 108.85 108.85 108.85 108.85 108.85 107.77 107.77 107.77 107.77 107.77 107.77

Gresik,2aPesEmpe2024
PETUR KABUPATEN GRESIK

“




