SASARAN KERJA PEGAWAIL
INSPEKTUR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILALAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA D ACHMAD HADE SP, MT 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
2 Wi 19740101 199803013 2 NIP 19661027199803 1001
3 PANGEKAT/GOL RUANG Vb i PANGEAT/GOL RUANG Wie
4 JTABATAN INSPEKTUR 4 JABATAN SEKRETARIS DAFRAH
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT § UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3 i4) i5)
A UTAMA
| Meningkatnyu nilui level kapabilitas APIF pada Inspekiomt Level kapabilitas APIP 3 Level Penguatan Internal
2 Moenimgkatryn akuntabilitas kevangan dan linerja penyelenggarnan Persentase Tindak lanjul selesai vesuai Audit Internal dan 100 persen Proscs Bisnis
Pemerintahan dacrah Kabugiaten Gresik Ekstermal Berstatus Sesuai Rekomendasi
Ratn-ratn kategori hasil Evaluasi SAKIP Permgkat Dacrah 83.5 Nilmi Proses Bisnis
3 Meningkainya kualitas pemenntzhan yang bersih melalun pemilaian Nilai maturitas SPTP 3 Level Proses Bisnis
maturitas SPIP
4 Tugas-tugas luin yang diberikan atasan Terlaksananys tugas-tugis lain yany diberkan atasin 100 persen Penerima Layanan
5 Pengeloluan SDM dalam rangka pencapaian tata kelola yang optimal Prosentase pengelolaan SDM dalam mngka pocapaian tata 100 persen Peagunian Internal
kelota yang optimal
6 Melakukan monitoring atas kinerju APIP dan melaksanakan migas dan Presentase melakukan monitonng atis kinens APIP dan LOO persen Peaguatan Internal
WEWERINg mising -masing melaksanakan togas dan wewenang masing-masing
7 Maenyusun pereneanaan keglatan pengawasan Presctilase menyusun perencannin kegutan pengawusan 100 persen Proses Bisnii
f Melakukan revie aias liporan skuntabilitas kevangan dan kinerja Preseniase melnkukan revio atas laporan akuntabilitas keaangan 100 persen Proscs Bisnis
dan kinerja
o Melakukan pengawasan sias kevangan dan kinerje pada saiuan kerja Preseninse melakuban pongawasan ates keuangan dan kinerja 100 persen Proses Bisnis
pada satuan kerja
10 Memberikan pendampingan dalam penyusunan, pelakiansan dasn Preseninse memberikan pendampingan dalam penyusunan, {4} persen Proscs Hisnis
cvitluast pelaksanaan anggmran pelaksanaan dan evaluas) pelaksanaan asggaran
i Melakukan monitoring dan evaluns Preseninse melakukan monitoring dan evaluasi 100} persen Proscs Bisnis
12 Memimpin pelaksanaan ugas-ugas pengowasan dalam kegiatan reviu Presenlase memimpin pelaksanman tugns-tugs pengawasan 1 (W) persen Proses Hisnix
dan pendampingan dalam kegiatan reviu dan pendampingan




NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
i (2} (3 i) (5)
13 | Melskukan sosialisasi pelaksanaan SPIP kepada satuan kerja Presentase melakukan sasialisasi pelaksanain SPIP kepada 100 persen Proses Bisnis
satuan kerja
B.TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 -Heronentasi Pelayanan Ekspcktasi Khusus Panpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memshami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapast diandalican Pegawni selaly memberikan pelayunsn prima sertn dapat diandalkan
~Melakukan perbaikan tiada henti Pegawni sclalu belajar din kesalahan dalam porbaikan kinerjanya untuk mass yung akan datang
2 -Akuntabel Ekspekinii Khusus Pampinan
-Melaksarakar tugas dengan jujur, bertangpung jawab, cermat, disiplin, dan berinegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin don memiliki
ICATTIAs nggt
-Mcnggunakan kekayann dan barang milik negara secars bertanggung jawab, cfcktif, dan cfisien. | Pegawal menfastkan barang yang ada di Instansi secara bertanggung jawab
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai bertanggung jswab dengan jabatuninya scsuai dengon TUPOKS] yung melckat pada
dirinya
3 -Kompeten Fhspektas: Khusus Fimpinan
-Meninghkatkan kompetonsi din untuk menjiwab tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkntkan kompetensi dirinya sesuai dalam menghadapi perkembangan zaman
~Membantu orang lain belajar Pegawai membantu r=kan sejawatnya dalam peningkatan kompetensi scsuai dengan kemapuan
dirinya
-Miloksanakan tugas dengan kualitas rerbaik Pegawai melnksanakan tugasnya dengan menghasilkan kualitas terbaik
4 -Huarmuonis Ekspektusi Khusus Pampenan
-Menghargai setiup orang apapun latar belakangnya Pepuwni dapat menghargsi ormng yang ada di imgkongan Instansi
-Suka menolong orang lun Pegawai dapat membantu pegawai yang lain menjadi [chih bk
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai membuat rma nyaman bagi pegawai lain ketika berada di instansi
5 | -Loya Fkspektasi Khusus Funpinan
“Memegang tcgub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun | Pegawai kensisten dalam memegang tcgub ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, dan sctia
1945, sctin pnda NKRI sertu pemenntahan yang sah kepada Negaru Kesatuan Republik Indonesia, serta pemenniahan yang sah,
-Menjagn nama baik sexama ASN, Pimpenan, Instansi, dan Negir Peprwai menjaga nama baik semun pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara
-Menjuga rahagia jsbatan dan negara Pegawai menjaga rabasio jabatan dan negarn.
fi =Adaptil Ekspekinsi Khusus Penpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi pervbahan Pegawni mudah beradaptasi dalam menphadapi perubahan yang ada
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pegawai terus melakokan imovasi dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meninglkatkan
kualitas pembelajaranya
-Berindak proakuif Pegawai haris bertindak secara proaktil dalum menghadapi antangan,




PERILAKU KERJA

7

-Kulaborati{

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihuk untuk berkontribusi

Pegawai memberikan kesempaton kepada siapapun untuk memberikan kontribusi positif kepada
Instans

“Terbuka dalum bekerju sama uituk menghasilkan nilss tmbah

Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama untuk menghasilian nilai tambab unk Instansi

-Mengpembksn pemanfsatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawsi mendorong semua pihak dalam pemanfsatan berbagai sumber daya yang ada & Instansi

YANG DINILAI

PEGAWAIL PENILAI KINERJIA




SASARAN KERJA PEGAWAL
SEKRETARIS
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 11 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA NURUL FUAD 5.508, MM [ NAMA Dr. ACHMAD HAID 8P, MT
2 NIP 1681 103 19003 1 006 2 NIP 19740101 1998031013
3 PANGKAT/GOL RUANG Vi 3 PANGEAT/GOL RUANG Wh
4 TABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN INSPEETUR
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
N, || IRRNEATNA AL SRR FSMEIUAN YR RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI
() 2) {2) 3} (3} 5
AUTAMA
I Meningkatnya nilai level kapabilitas A PP pada Terlalcsananya Perencansion, Penganggarin, dan Kualitas Jumlsh dokumen Perencanaun, Penganggaran, 100 persen
Inspcktorat Evaluas: Kinerja Perangkat Dacrah dan Evaluasi Kincrja Porangleat Daerah datam
setahiun
2 Meningkatnya nilai level kapabilitas APIP pada Terlakssnanya Pengelolaan Adminsitrasi Kualitas Jumiah laporan Pengelolann Adminsitrasi 100 persen
Inspektor Komngan Perangiat Dacrih Keusngan Perangkat Dacrah dalam setabun
3 Meningkatoyn nilni lovel kapabilitas APIP pada Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Umum Kualitas Jumlah laporan Pengelolaan Administrasi Unum 100 persen
Inspoektorat Perangkat Daerab Perangkat Dacrah dalam setabin
4 Meningkataya nilai level kapabilitss APIP pada Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kualitas Jumlah laporan Pengelolaan Administrasi 100 persen
Trspektorat Kipegawaion Perangkat Dacrah Kepegaswaian Peranglat Dacrah dalam sctahun
5 Meningkatnya nilai level kapsbilitas APIP pada Terlaksananya Peoyediaan Jasa Penunjang Kualitas Tumilah laporan fasilitasi Penyediaan Jasa 10K} persen
Inspektoral Urusan Pemerintahan Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dalam
wetalitn
[ Meninghainya nilat level kapabilitas APIP pada Terlaksananya Pemeliharnnn Barang Milik Kualitas Tumiah lnporan fasiliosi Pemelibaraan Rarang 100 persen
Inspektorst Daerah Milik Dacrah dalam sctabun
7 Meningkatnyn akuntsbilitas kenangan dan Terinksananya Penyelenggaman Pengawsisan Kualitas Jumlsh laporan Penyelenggaraan Pengawasin 100 persen
kinerja penyelengparaan Pemerintahan dacruh Tntcrmal Internal dalam setahun
Kabupaten Gresik
8 Meningkatnyn akuantabilitas keuangan dan Terlaksananya Penyelenggarann Pengawisan Kuantitas Jumlsh laporan Penyelenggaraan Pengawasan 100 persen
kinerja penyelenggaraan Pemerintshan dacrah dengan Tujuan Tertentu dengan Tujuan Tertentu dalam setalon
Kabupaten Gresik
] Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih | Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Kuantitas Jumlah laporan kegiatan Pendampingun dan 100 persen
mclalw penilaian maturites SPIP Asistenst dalam setahun




No | WENCANAHASILEERIAPEIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i (2) 2) i (k)] (5
o Tugas-tugas lnin yang diberikan atasan Terlaksananya Penntah/penugasan Pimpinan Kuantitas Persentase penyelesaian perintah/penugasan 7 keali
yang scsuai dengan sasaran kinena Organisast pimpinan sesuai dengan target wakiu yang
ditetupkan
BIAMBAHAN

PERILAKLU KERJA

<Bemwieningi Pelayanan

Flespektast Khusus Pmpisan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Membernkan pelayanan maksumal

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal

-Melakukan perbakan tiada henti Memberikan pelayann nuksimal
2 -Akuntabel Eknpekinsi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tuges dengan jujur, bertanggung jawab, cernal, disiplin, dan berintegritas Ung

Jagn Integritas dalam memberikan pelayanan

Menggunakan kekayaon dan barang milik negara secara bertanggung jawab, cfcktif, dan efisicn.

Jaga Integritis dalam memberikan pelayanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabutan

Jaga Integritas dalam membetikan pelayanan

-Kompeten

Fkspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi din unuk menjawab tantangan yang selala berubah

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target

-Membiinitn orang lain belajar

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepads orang lain

-Melaksanakan tugas dengan kualitss terbaik

Menyelesaikan setinp pekerjaan sesuai dengan target

-Harmonis

Ekspektns Khusus Prmpinan

~Menghargai sctinp orung apspun latr belukangnya

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga bubungan baik dengan stakeholder

-Suka menalong orang lain

Membantu rekan kema yang membatuhlkan

-Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengnn stakeholder

-Layal

Ekspckiasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Usdang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemeriniahan yang ksh

Mengimplementasikan lovalitas sebaga ASN

~Mengags nama baik wsama ASN, Pimpion, Instansi, dan Negam

Mengimplementusibon loyulitas sebagai ASN

-Menjaga rahasia jubatan dan negira

Mengimplementusilon loyalitas schagai ASN

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Fimpinan

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

«Cepat menyesmikan din menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikin perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses ket

-Bertindak proaktif

Mengimplementusikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kena

-Kolaboratil

Ekspekiasi Khusus Piumpinan




PERILAKLU KERJIA

-Memben kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi

Aktif berpantisipasi den berkontribus scsuni keahliannya

~Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai ambah

Akiil berpartisipasi den berkontribnisi sesuni keahlisnnya

Menggerakkan pemanlaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Alti{ berpantisipasi dan berkontribusi sesual Keahliannya

PEGAWAI YANG DINILAI

HURUL FUAD S Sos, MM
19681 103 1 99003 1006




SASARAN KERIA PEGAWAL
KEPALA SUBBAG. ADMINISTRAS] UMUM DAN KEUANGAN
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILALAN 0] JANLUARI 5D 3] DESEMBER 2624
NO PEGAWAL YANG DINILAI L {4 PEJTABAT FENILAI KINERIA
I NAMA AGLS WIDODO A M i NAMA NURUL FUAD S Sos, MM
F NI I9TTORIS2ONE0] | 05 F | NIF TSN 1 103 15003 L6
3 PANGRAT/GOL RUANG L1 3 PANGEAT/GOL RUANG Vi
4 JABATAN KEPALA SUBBAG. ADMINISTHASI UMLUM DAN 4 JABATAN SEERETARIS
KEUANGAN
§ UKIT KERJA INSPFEKTORAT 5 LINIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
N} R HA:::';;::?:’&.:L’;‘HNM‘ TN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDHEATOR KENERIA INDIVIDIL TARGET
n @) (2 (3 i) 3)
AUTAMA
1 Terlaksananya Pengelolman Adminsirasi Keuungan Terlnksananya pemyedizan gajl don tungengan ASN Kuiilitas Jumlih penyesiaan gaji dan wnjangan ASN (orung 101} persen
Peranghiai Dscrah dan bulan)
| Terlaksananya Pengelnlaan Adminsitras Keuangan Terluksananys Koondinasi dan Penyasunan Laparan Kunlmas Jumlah dokumen Koordmast dan Peoyusunsn Laporam 100 persen
Prermphat Daraly keunigan bulanin triwislan/semesternn SK P keuarpan balantriwolan semesteran SKPD yang
dicetnk
3 Terbaksananya Pengelolaan Adminssras Keuangan Terlaksananya peryusunan pelaporan dan analisis Kualitas Jumlah penyusunan pelaporan dan analesis prognosis 100 persen
Pkt Daeiily prognosis realisie anjggaran realinas gryegaran veng dicetsk
4 Terlaksananya Pengelolman Administras Kepegawatan | Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pegawa Kuilitas Jumnlah APIP vang mengikuti Pk st/ polatihon senual 10H) perien
Peranphat Dacrah berdisarkan migas dan fongsimya Tesinya
5 Terlaksanunya Pengelolsan Adminisizasi U Terlaksananys Memycdizan Peralaien dom Perlenghapan Kuiilitas Jumlah jenis penitlatan dan perdengkapun kanlor yang 1) pexnen
Peranghat Daerah Karioe teriadia
fi Terlaksananya Pengelolasan Adminisrasi Umum Terlaksananya Penyediaan bahan logisuk kantor Kualitas Jumilah jenis manmin yang terscdia 1041 persen
Peranghol Dueraly
r Terdaksananya Pengelolaan Adminisiras Umum Terlaksananya pesyedisan barang cetakan dan Kunlitas Jumilah jenis cctakan dan pengandaan yany lersedia 11H) perwen
Perangkal Dacraly penandun
8 Tertaksmnanya Pengelolaan Administrs Lmum Terlaksananya penyedisan bahan becaan dan peratumn Kunlimas Jumish pens media yang berlangganan yang iensodia 114} perscn
Peranghat Dacraly parundang-undisngan
9 Teraksananya Pengeiolaan Administrasi Umum Terlaksananya Penyelengparsan rapat koordinas: dan Kunlitas Jumilah rapat koardinas: dan konsultas: vang 10} e
Peranghal Duerah konsulus SEPD terfasilitam
10 Terlaksananya Pengelolaan Administrasi LUmuim Terlaksananya Dukungan Pelakaamaan Soiem Kunlitas Jumlah dokusnen pendukung pelaksanaan SFRE [0 persen
Peranghat Daeraly Pemennmhan Berbasts Elcktronk pada SKPD
1 Terlaksanunya Penyediasn Jasa Penunjung LUnsan Terlaksananya penyediaan jasa siral ey Kuulitas Jumluh sural ierkirvim 100 persen
Pemenntahun Duersh
12 Terlaksunanya Penyedinan Jasa Penunjang Unsan Terlaksananys Pemyediaan jas pelayanan gmom Kunlitas Jumnlah Penyediaan tenajgs honorer lepas yang 100 prersen
Pemenniahon Daersh kanior terbayarkan
13 Terlaksananya Pemel (harsan Barang Milik Daersh Terlnksananya Pemyediaan e pemeliharsan, biays Kualitas Jumlah kendargan esclon 1 yang terpelihara 100 persen
pemelibaruan dun pajok kendarmon peromngan dinas




NO e LA RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
in (] 12 in i 5)
st kendaraan dinus jabtan
14 Teslnksanunya Pemelibaraan Barmng Milik Dacrah Terlakssinanyi Penyediun jasa pemeliharaan, biaya Kualitns Jumlah kendarsan dinas eperassonal/lapangzn yang 100 persen
premcifuuman pajak dun periinan kendarnan dinas terpehihurs
operasional alai lapadgan
I5 Terlnksananyn Femelihamon Barang Milik Dacrah Terlaksanasyn pemclibarasn peralaten dan mesin Kualitas Jnlah peralatan don mesin lainsys yang terpeliar 104} prerscn
lwanarya
16 Terlnksamimys Pengelolsan Admimstras Kepegawaisn | Terlaksananys Adminsstras Kepegawaian Perangka Foualitus Inmlsh ASN yang bersertifikat dan disiplin sera 1060 persem
Peranghot [ecroh Desraly fasilpnsi adminisirasd kepegawialan
17 | Tetlnksenunya Permuuh/pertagasan Fimgnen yany Terlaksunanyn dirckuf pimpinan yang scom dengan Kouantitas Pescriase penyclossian penugasan dirckuf pimplnan 7 Keghitiin
sesuai dengan sisaran kinerfa Organisagi sasamn Kinerju Crgamisasi s clemgan targel wikin vang ditetapkan
B.TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
I ~Reronentas Pelayatim Ehspektasi Khusus Pimpinan
Memabami dan memenubi kebutshan aasyamkal sudah sewini
-Hamah, cekatan, solutf, dun dapat dundalkan sudih sesua
Melzknknn perbailonn tiadu benti sululy ssum
2 ~Akumtabee| Ekspektasi Khusus Pimpinm
Alelnksanakan hugas dengan jujur, beramggung jowab, cormut, dixiplin, dan beriegriim tinggi suduh soyumi
Menggunakan kekaysan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efekuf, dan efisien sudah sesum
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatsn sudah scsum
3 Kaoinpeten Flagekiny Khusus Frmpinam
~Meningkatkan kosmpetensl duel untuk menjisaly totangen yang selal berubah sulah sesnmi
Mdembantu ormng lain belajar suilah seaum
Meleksanakan mgay dengan kualitas wrbaik suidah sesum
14 -Harmonis Ehspektasi Kbusus Pimpinan
Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya sasilah s
“Suka menolong orang lain susdlaly sesim
Membangun |ingkungan kerga yang konsdusif sudsh sevum

Loyl

Ekspokiisi Khusus Pimpinan

Menegang segub ideologt Pancasifn, Undang-1indang Dasar Megars Republik Indonesin Talun 1945, wudal sesum
sctiih paikis NKR| serta pemermtihan yang sah

-Menjaga nama bark sciama ASN, Pimpiman, Instans, dan Negara suidnh sesum
Adenjaga rabosin jabatan dan nepsra sl sesumi

f ~Adupiif Flspekian Khisus Pimpines

epat menyesunilon din menghadapi perubahan sl sewumi
~Terus berinovasi dan mengembanggkan kreativitas suadah sesua
-Bertindak proakuf sudnh sesum




PERILAKL KERIA

7

-Kuolaboratif

Ekspekinsi Khusis Pimpinas

-Memben kesempaton kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi

sudah sesum

-Terbuka dalam belerya sama untsk menahasilioon mbo wmbal

sucdal s

-Senggerakkan pemanfasimy berbagil sumberdoya unted wijusn bemsarma

wiilah seyum

PEGAWAL YANG DINILAI

19TTORIS2O0K0 11 005

PEGAWA] FENILAI KINERIA .

|68 | 103 1 SPR003 106




UzH24, 1101 AM

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERIA PEGAWAL
PERENCANA AHLI MUDA
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NUR HAERONI 5E | NAMA NURUL FUAD 5.So0s, MM
2 NI 196TI221198712200] 2 NIF 1OGRT 103190003 | (06
3 PANGEAT/GOL RUANG nid 3 PANGEATGOL RUANG I¥ih
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERIA INSPEKTORAT UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
NOD T o " ?,I’.*{PINAN e RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI
{1 (2) (2) {3 3 (5)
AUTAMA
| Terlaksananya Perencanaun, Penganggaran, dan Terloksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Kualitas Jumlsh Dokumen Perencinaan Peringkat Dacrah 100 persen
Eviluasi Kinerja Perangkat Dacrah Perangkit Dacrah
2 Terlabssnunya Perencanann, Penganggaran, dan Melaksankan Koordinasi dan Penywsunun Liporan Kumntilas Jumilsh Pokumen Koosdinasi dan Penyusunan 1) persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Caparian Kinerja dan Ichtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporsn Capaian Kinerjn dan libvisar Realisusi
Kinerja SKPT)
3 Terlaksamanya Perenicanaan, Penganggaran, dan Melaksankan Evaluasi Kinerja Perunghat Paerah Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Pengawasan Kinesja 106} persen
Evalunsi Kinerjo Pernngkat Dacrah Pernerintal Dacrab
4 Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Terlaksananya Pendampingan, Asistensi K uititas Jumiah Peranghkat Doerah yang Dilakukan 100 lnporan
UrisanPemerintabian Dacrah Pendampingan dan Asistensi Unusan Pemerinthan
Dacrah
5 Terluksananya Pendampengan dan Asistensi Terlaksunanya Koordinasi, Monitonng dan Evaluasi K imtitas Jumlah Kegintan Koordinas, Monitoring dan Evaluasi 104} prorwen
serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberamtasan serti Verifikis) Poncegahan dan Pemberantasan
Koarugsi Korups:
b Terlaksananys Pesdampingun dan Asistens Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan Verilikasi Kuuntitans Jumlsh Kegiaton Pendampingsn, Avictens dun 100 perscn
Penegakin Integritas Verifikas: Penegokan Integnitas
7 Terlaksananya Perintah/penugasan Pimpinan yang Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan Kuntitas Persentase penyelesaian penugasan/direktil pempinan 1) persen
sesuni dengan sasaran kinerja Organisas) sasaran kinerji organisasi s dengan target waktu yang ditetapkan
B.ITAMBAHAN
PERTLAKU KERIA
[ =Beromnentns Pelayanan Ekspekinsi Khusus Pimpinsin
~Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat Membenkan pelaymnan maksimal
-Ramah, cckatan, solutif, dan dapat dizndalian Memberikan pelayanan maksimal

hitps: Usipantas gresial go id/sipantas_skp_tahunans/rencana/14457
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123724, 1101 AM Sipantas | Kab. Gresik
PERILAKL KERIA

-Melakukan perbaikun tinds henti Memberikan pelayanmm maksimal

2 -Akuntabel Fhspekiasi Khusus Pimpinang
-Melaksanakan mgas dengan jujur, bertanggung jawab, cormat, disiplin, dan beriniegritas finggi laga lntegritas dalam memberikan pelayanan
~Menggunakean keknyaan dan barang milik negam secara bertangpung jawab, efektif, dan elisicn Jogn Imegries dalam memberikan pelaynnan
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jnbatan Jaga lntegritas dalam memberikan peliyanan

3 ~Kompeten Elespektasi Khusas Pimpinan
~Meningkatkan kompetensi dini untuk menjowab mnmngan vang selalu berubah Menyelesnikan setiap pekerjaan scou dengan targit
-Membantu orang lain belajar Bersedia uniuk mengajarkan pengetabman atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
~Melnksanakan mgny dengan kwalitas terhatk Menyclesuikan setiop pekerjann sesuai dengan target

4 ~Harmonis Ekspekias Khusas Pimpinan

~Menghargai setiap ormng apapun latar belakangnya

Membasigun komunikas| yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakehokler

~Suka menolong oriang lain

Membantu rekan kerja yang membutubkan

Membangun lingkungan kerja yan g kondusif

Membangun komunikasi yang Iebi terbuka dean menjaga bubungan baik dengan siakeholder

~Layal

Flspekuasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pads NKRI serts pemerintahan yang sah

Mengimplementasikan loyalitas sehagai ASN

<Menjaga nama baik sciama ASN, Pimpinan, Instonsi, dan Negara

Mengimplementasikan lovalitns sehngoi ASN

~Menjagn rahakia fabatan dan negira

Mengimplementasikan loyalitns schapai ASN

- Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Mengimplementasikan periembangan teknologi untuk memperhaila metode dan proses kerja

~Terus berinovisi dan mengembanpkan kreativilas

Mengimplementasikan perkembangan icknolog untuk memperbaiki metode dan proscs kerja

-Bertindak proaktif

Mengimplementasikun perkembangan tebnolog untuk memperbaiki metode dan proses kerja

-Kaolaborant

Fkspekiasi Khusus Pimpinan

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unuk berkontribusi

Altif berpartisipasi dun berkontribusi sesuasi keahlinnnya

=Terbiska dalum bekerja sami untulk menphasilkan mild) tambah

Aktil berpurtisipasi dan berkontribusi seswn keahlinnnyu

~Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

Aktif berparisipasi dan berkoninbusi sesumn keahlinnnya

PEGAWAL YANG DINILAL

196T12211987122001
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172524, T-50 AM Sipanian | Kab. Grosdk

SASARAN KERJA PEGAWAI
FERENCANA AHLI MUDA
PINDFKATAN HASH KFERIA KUANTITATIF

INSFEKTORAT PERIODE PENILAIAN 0] JANUARI SD 31 DESEMBER 1024
ND PEGAWAT YANG DINILAL N FPEJABAT PFENTLAI KINERJA
1 NAMA DIAN AGUSTIN SSTP i NAMA NURUL FUAD 5 Sos. MM
i NI TORAOR0G TN ) 2001 2 NIp TodaR 1 R0 S § 100G
¥ | PANUORAT/GOL ivd 3 | PANGEATGOL v
RUANG RUANG
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUTIA 4 JABATAN SEKRETARIS
§ | UNIT KERIA INSPEKTORAT 5 | UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERIA . e
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK "““"‘I‘;ﬁfqm'rm" TARGET
IMINTERVENSL
() ) 2 &) i) i3)
AUTAMA
| Terlaksananys Pesryelenggaraan Melaksansican faciditasi Kualitss Persentase iotfakananya 100 persen
Vesiginm mnatis Sivicssini R b b ] | T T Y
Pemeriniah Ducrah Pengawatin Kinerja Pemerintah
agrah
2 Terlahsananys Penyelenggarsn Melnksanakan Fasilitas Kualitas Persentase werlabsanama 100 persen
Pempgawasan Incrmal perencanisan dan pelakssnann Fasilites: porencasaan dan
M opiaten Posemssdn selabeanasn M apiqien
Keuangan Pernerimuh Ducrab Petigawinsan Keuangan
Pemerintah Dacruh
3 | Toliksenanya Peayelenggarsan Melaksanpkan Fasilitan Kuzabias Persentase terlaksananyn 10W¥ persen
Pengawasan Inicrsal perencanian dan pelilsnen Fasilitasi perencanaan dan
Kegiatan Keviu Laporan pelaksanaan hegisoan Keviu
Kmicrra Laprowrun Kinerya
4 Terlaksananya Pemyelenggaraan Melaksanakan §as:lims Kunliizs Persentase erlaksananyn 100 persen
Penpawasan Interml perencanasn dan pelsksanaan Fasilitssi perencanaan dan
Kegiaton Reviu Laporan poiaksanaan Kepiatan Reovia
Kcupmgan Laporan K cuangan
5 Terlaksananys Penyclenggaraam Melaksanakan Fasalisa Kb Pereentasc ierlakaanserya 1 N} porwen
Prongrusscasion Tnpermil pesrncannn dnn pelibsanaes Fuzilimns) pasesneamnnn dan
Kegiatan Pengawasan Desa pelaksanaan Kegintan
Pengawasan Dess
b Terlak<snamva Pemyelengparaan Melukeanakan Fasalitaa Kuantitas Persenisse terlaksansnya 100 parscn
Pengawasan Inicmal perencanaan dan pelaksanaan Fasilitasi perencanaan dan
Wegiaten Kerjasama pelaksaraon hoghitsn
Pengawasan Intemal Kerjasuma Pengawacmn Intermal
) Terlukwannnya Penyelengguraan Melaksannkan Fueilitas Kunalitas Persentase terlaksanamyn 100 persen
Pengawrasan fnicreal perencanian dan poloksansan tasilias perencanaan dan
Kegiatan Monitoring dan pelabsanaan Kegatan
Evahuasi Tindak Lanjia Hasl Monitoring dan Evalusc Tindak
Pemeriuaan B R dan Lanjut Hasil Pemerdesion BPFK
Tinudak Lompun Fasil Pl don Tomdak Lanjut Hasil
Pemeniciaan AFP Pemericaunn AFHE
% | Terlakssnanya Pemyelenggaraan Melakeanakan Fasilitas Kuilites Persentuse terlaksananya 100 persen
Penpawasan dengan Tuojuan perencanazn dan pelakcanaan Fasilitasi perencanaan dan
Terten Kopmisn Proanganan pelebcsanaan Kegiman
NegaraDacrsh Kerugian NeparaTacrah

hilps-/ispantas greskkab go wdispantas_skp_Wwhunansirencanali4550
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Sipsntes | Kab. Grosik

RENCANA HASIL KERIA
NO PIMPINAN VANG RENCANAMASILKERIA |  ASPEK RIGRETEUN, SIS TARGET
ININTERVENST WV
i (#4] i) 3} ()] %)
9 | Terlukssnanya Pesryelenggarann Meluloonukan Fasilitas Kuulhiss Persenmase serfaksanemya 100 persen
Penpawsian dengss Topan perencanaan dan peluksanaan Fasilitas perencanaan dan
Terenin Kegintan Pengawasan dengan pelakeanaan Kegiatan
Tigjuan Terenmu Penguwasan dongan Tajuan
Tereivta
R TAMRAHAN
| Terluksananys Permuh/pemugasan | Melaksanakan tugas kodinasan Kualitss Percientuse torisksananya mgas Fil) persen
Pumpinan yang sesaai dengan Laim yang diberikan atasan kedinusan lain yang diberikan
smaran kinera Orpamiss atasan
FERILAKU KERJIA
i ~Herorienmrs Pelaysnan Ehspobras Khisms Pimgpsim
~Mettiaiar dan mernentitn Kebuliien measyarka Memibenkan pelavanan nuiksmal
~Ramiah, cokatan, solutif, dan dap diandalkan Menihertkan pelsyanas maksimal
Melukukan perbaikan tiada Bemi Memberikan pelavanan maksimal
1 -Akuntabel Ehkspelnes Klmsos Pimpnan
Mlelakesanakan tugss dengim jajur. berianggung joweb, cermal Jaign Inteyrites dalsm membveniomn peliyanas
duaphin, dan bermlegrits Ungg
“Menpgunakan kekoyam dan barang milik negara secara Juga lnegritas dalam memberikan pelsyanan
bertanggung jawab. efektif, dan efisen
~Tidak menyalahgenakan kowenamgan jabatan Jxga Integmitas dalam membernikan pelayznm
] ~Kompeien Flegpekras K husus Pimpirn

«Memngkaiian kompetens dr uniuk meenyawah antangan yang
setaly beruhah

Menyeleunkan setup pekenjaan koS denjfan mrget

. -Menibantu orang lain belajar

Bersedia untuk mengajarkon pengolnhuan say keterampilan yang
dimililo kepads orang lan

-Meluksanaken lugas dengan kualias crbaik

emycioyaian scuap polcrjan s Gonpan ugo

Heeryamia

Elinihpiati M boviioiny $ i

-Menghargai sctiap orang apapun latar bxlakangnys

bk dengam stakcholder

~Sarka mrecolong orang Laim Membantu relean kerja yang menshatubian
-Membangun linghungan kerp yang koodusd Mcmbangon kemmnikes yang lebi ierbuica don menjega bubungan
baik dengen stubchilder
5 «Leryal Thepehiaxi Khuss Pirmginan
~Memegang tegub idevdogi Pancasiha, Undang-1ndang Desar Mengimplemeonteskon loyalitas schags ASN
Negara Republik Indoneia Tabun 1945 sctis pads NKRT sorta
pomerintahan yung wh
Menjaga narma bask secama ASN, Pimpnan, Intianci, dan Negsra | Menpmplementasilian loyalitas schagai ASN
t - Aduprif Ekspektash Khuses Pimpinan

metode dan proses korja

~Terus beringvasi dan mengembanghan kreativitas

Menpimplementasikan perkembangan icknologi antuk memperbaiks
wsslinde das g i pa

«Bertindak proaknl Mengmmplementasikan perkembangan teknolog umtuk memperbaiki
meunde dan peoses kena
7 Kidabwwratil Ekcspeiciadi Kl Mmpioun

Memben kescmpatan kopadds herhagai phak onnd herkontntsas

Aknd herparnsipas: dan berkoninbus sesim keahhanmys

«Teriviks daiam belerjs sana wek menghasiiann niiai wmbadb
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123724, 12:55 PM Sipantas | Kab. Gresik
SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRAS] KEUANGAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TOTO SURYADI | NAMA AGUS WIDODOD A Md
2 NIP 19690701200701 1024 2 NIP 19770825 2008011005
i PANGKAT/GOL RUANG ifa ] PANGKAT/GOL RUANG s
4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. ADMINISTRAS] UMUM DAN
KEUANGAN
5 UNITKERIA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTURAT
HASIL KERJA
NO PEORATITIABT. RSN izl RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLI TARGET
DIINTERVENSI
(n (2) 2) (3 (3) (3
AUTAMA
1 Tertaksananya penyedisan gaji dan tunjangan Membuat daftar Gaji untuk disjukan pembayaren Kualitas Prosentase dafter Gaji untuk disjukan 100 persen
ASN pembayaran yang lersedia
2 Terlaksananya penyedinan gaji dan tunjangan Membuat daltar penerima tunjangan tambahan Kuantitas Prosentase daltar penerima tunjangan tambahan 75 persen
ASN peenghasilan untuk diajukan pembayaran peenghasitan untuk diajukan pembeyamn yang
lersedia
3 Terlaksununya penyedinan guji dan funjangon Mengerjakan igas sdminsitrasi lerkait dengan Kuantitas Prosentase perubahan-perubahan dalam hal 75 persen
ASN perubahan-perubahan dalam hal penggajinn penggajian (kenaikan bericaln, mutasi, kenaikan
(kenaikan berknla, mutas:, kenoikan pangkat dan pangkat dan lain-lain) baik secars manual
lain-lain) baik secarn manual maupun elekaronik maupun elektronik (aplikasi)yang sudah
(aplikasi) secarn tertib dan teratur terlaksana dan terproses dengan baik
4 Terlaksananyn penyedisan gaji dan unjangan Menginm kelengknapan berkas permintaan Kuantitas Prosentas berkas permintasn pembayaran giuji 75 persen
ASN pembuyarmn gaji dun TTP din TTP yang terkinim
5 Terlaksananyn penyedinan gaji dan tunjengan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kuoantitas Prosentase mugas kedinasan lain yang 75 persen
ASN diperintahkan oleh atasan diperintahkan oleh atasan yang dapat terlaksana
denggan baik
R.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyambkat Memberikan pelayanin maksmal
-Ramah, cektan, solutif, dan dapa diandalian Memberikan pelayanan maksimal

hiips-fisipantas gresikiab go idsipantas_skp_tahunans/rencanal14448
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PERILAKL KERJA

-Melakukan perhaikan tiadns henti Memberikan peloyanan maksimal

2 =Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, disiplin, dan berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

-Menggunakan kekayasn dan barang milik negara secara benanggung jawab, efektil, dan efisien. | Jaga Inegritas dalam memberiksn pelayanan

=Tidak menyalahgunalkan kewenungan jabatan Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
3 -Kompeten Fkspekiasi Khusus Pimpinan
~Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu benibah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atay keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
-Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Mengharga sctiop orang apapun Iatar belakangnya Membangun komunikssi yang lebih terbuka dan menjaga bubungan baik dengan stakecholder
-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan
=Membangun lingkungan kerja vang kondusil Membangun komunikesi yang lebib terbuka dan menjagn bubungan baik dengan stakeholder
5 =Laoyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesia Tahun Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN
1945, setia pada NKRI serta pemenntahan yang ssh

~Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instangi, dan Negam Mengimplementasikan loyalims sebagai ASN
-Menjaga mhasia jahatan don negam Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN
6 ~Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepal menyesuaikan dirl menghsdapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerji
-Teras berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementasikaa perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 -Kuolaboratif Ekspektasi Khusos Pimpinan
-Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Akiif berpartisipasi dan berkontribusi sesum keahliannya
-Terbuka dalam bekerju sema untuk menghasilkon nila tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
-Menggerakhan pemunfastn berbagai sumberdays untuk mjuan bersama Aktif berpartisipasi din berkontribusi sesuai keahliannya
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
. .
196907012007011024 T19770825200801 1005
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SASARAN KERJA PEGAWAL
PENGADMINISTRAS! KEUANGAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEXTORAT FERIODE PENILALAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
N0 PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
| AN TITIK WAHYUNI 1 NAMA AGUS WIDODO A MJ
2 XIP 1960208200701 2009 2 NIP 19TT0825200801 1 605
3 PANGEAT GOL RUANG Ma 3 PANGEAT/GOL RUANG 1w
4 IARATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. ADMINISTRASI UMLUM DAN
KEUANGAN
3 LNIT KERJIA INSPEKTORAT 3 UNIT KERJA INSPFEKTORAT
HASIL KERJA
Mo HASIL KERIA PIMPINAN
yo | RCAATIANE R A e RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIUNTERVENSI
in (2 ) [L]] N 5
ALTAMA
1 Terlshsananys peryodusan gap dan tunjangan ASN | Menyiapkan SPP dan SPM UP/GL/TU/LS sesuai Kuantitas Prosentase dokumen SPP dan SPM 100 persen
Surnt Penyedinan Dana (SPD) yang telah URGUTULS
ditetapkan dalam APBD
2 Tertabwmarys Koordrus dan Penyusunan Menyiapkan Laporan Pertanggungjawashan Kuantitas Prosentase dokumen 5P fungaional yang dapat 100 peren
Laporan keuangan bulanan tiwulan semesteran administros: dan Laporan Pertangpungjawaban tercukupi dan tersaji sesuai dengan ketentuan
SKPD Fungsional Bendahara yang berlaku
3 Terlaksanamys preyusunan pelaporan dan snalims | Menyiapkan pemungutan dan penyetoron pajak Kuantitas Prosentase pajak yang dipungut dan disctor 100 persen
prognoss realives sRgEan beserta laporan pajak
4 Terlaksananys Koordinas dan Peryusunan Mengumpulkan dan menandatungan semisa bukti Kuaniitas Prosentase dokumen bukn tansaks (SP1) 104 persen
Laporan bewangan bulanan trreulan semesteran transaksi (SPJ) yang sah dan legkap stas belanja
SKEFrD yung menggunakon Uang Persediaan
5 Terlahsananya Kowrdinas) dan Penyusunan Membayur belan)s darl Uang Persediaan yang Kuantitas Prosentase pembayaran belanja 100 persen
Laporan keuangan bulenan triw ulan semevieran dikelola bark secara wna dan non una
SKFD
] Terlab sananys Koordinags: dan Penyusunan Mengetk penerimaan dan pengieluaran keuangan K itus Proseniase pencatalan penorimaan dan 100 persen
Laparan keuangan bulanan tvwulan semesteran kedalam BELU dan Fluky Pembantu BKL sesua pengeluaran
SKPD kebutiban
7 Terlaksananya direhtl pumpsnan yang scvua Melaksanokan wgas kedinasan lain yang Kuantiias Jumlah tugas kedimasan lain yang terlaksana 100 persen
dengan ssamn Kinerja Organisas diberiban alasan
B TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

1 ~Beronentasi Pelayanan Ekzpekiasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan maksimal
=Ramah cekatan, solutif, den dapat diandalkan Membenkan pelayanan maksimal
-Melakukan perhaikan tada hent Memberikan pelayanan maksimal
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan rugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi | Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
~Menggznakan kelaysan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeknf, dan efisien. | Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
-Tidak menyalshgunakan kewenangan jsbatan Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
3 -Kompaen Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Membanty orang lun belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lun
~Mclaksanakan tugss dengan kualitas terbaik Menyclesaikan sctiap pekerjaan sesuni dengan target
4 -Harmonis Ekspehtasi Kbhusus Pumpuan
“Menghergm setisn orang apapun latar belakangnys Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
~Sulka menolong orang lain Membanm rekan kerja yang membutuhkan
~Membuangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjagas hubungan haik dengan stakeholder
5 ~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKR] sena pemenntahan yang sah

Mengimplementazikan lovalitas sebaga ASN

~Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Megara

Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

«Menjaga mhasia jsbatan dan negarn

Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

6 | -Adapuf

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

Lepat menyevusikan din menghadap: perubahan

Mengimplementasikan perkembangan tekmologn untuk memperbaks mctode dan proses kena

~Terus beninovas dan mengemban ghan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaks metode dan proses kena

~Bertmdak proaknl

Mengimplementasikan perkbembangan teknolegn untuk memperbaiks metode dan proscs Lera

7 -Kolaboraufl

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Memben kesempatan kepada berbagm pihak untuk berkontnbus:

Akuf berpamisipas dan berkonmibus) sesua keahbannya

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilas tambah

Aktif berpartipasi dan berkontribush sesuai beahlannya

~Menggerukkan pemanfastan berbugar sumberdaya untuk tujuan bersama

Akul berpamimpast dan berbonmmibas) sesum beahlannys

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KERJA PEGAWAL
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
PENDEKATAN HASTL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 NAMA MUITHARTO SE 1 MAMA AGUS WIDODO A.Md
Z NIP 19760301 200501 1007 z WP 1977085200801 1005
3 PANGKAT/GOL RUANG lila 3 PANGRAT/GOL RUANG il
4 JABATAN FENYUSUN LAPORAN EEUANGAN 4 TABATAN KEPALA SUBBAG, ADMINISTRAST UMUM DAN
KEUANGAN
b UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG =
NO DINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDIL TARGET
() 2) (2) (3) (3) (3)
AUTAMA
[ Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Menyediakan bahan penyusunan Laporan Kuantitas Prosentose Jumlah bahan penyusunan Laporan 100 persen
Laparan keussngan bulanantriwulan/semesieran Kemangan OPD setiap bulannya Keuangan OPD per bulan yang tersecdia
SKPD
2 Terlak=ananys Koordinesi dan Penyusunan Menyediskan bahan penyusunan Laporan Kuantitas Prosentase Jumnlah bahan penyusunan Laporan 100 persen
Laporan kewmngan bulananiriwulan/semesteran Kewangan OFD sctiap Tribulan dan Kewsngan OPD per Tribulan dan Semester yang
SKPD SemesterMenyediakan bahan penyusunan tersedia
Laporzn Kewangan OFD setiap Tribulan dan
Semester
3 Terlaksananya penyusunan pelaporan dan analisis Menyediakon bahan penyusunan Isporan realisas Kunntitas Prosentase Juminh bahan penyusunan laporan 100 persen
prognosis realisasi anggaran anpgaran realisasi anggomn yang siop tersedia
4 Terlaksananya Penyelenggarasn raps koordinasi Melaksanakan Tugas Kedinasan yang diberikan Kuaintitas Prosentase Jumlah Tugas Kedinasan lain oleh 100 persen
dan konsultasi SKPD oleh atzsan atzxsan yang terlaksana dengan baik
5 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Menyediakan baban / materi kegistan Kuantitas Prosentase Jumlah baban / materi unmk kegiatan 100 persen
Perungkal Daerah rapat/paparin pimpinan rapat/paparan oleh plmpinan yang siap tersedia
f Terlaksananya Administrasi Kepegawaizn Melaksanakan proses rekonsiliasi laporan Kuzntitas Prozentase Jumlah proses relonsziliasi laporan 100 persen
Perangknt Dacrah Keuangan OFD Keuangan OPD vang terlaksann
B TAMBAHAN
PERILAKU KERIA
1 ~Berorientasi Pelayiinan Ekspeltasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sudah sesum




PERILAKU KERJA

-Ramah, cekaian, solulif, dan dapat disndallcan

sarignt bk dilibal dan akiifitas tiap han

-Melakukan perbatkan tada henti sucah sesuai
2 -Akuntabel Ekspekmsi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jowab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi | sudah sesuai
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara benanggung jawab, cfektf, dan efisien. | sudah sesuai
-Tiduk menyalahpunakan kewenangan jabaton sanigal batk
3 -Kompeien Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meninghkatkan kompetensi din uniuk menjowab taninngan yang selaly berabah sudah sesuai
=Membantu orang fain belajar sudah sesuai
-Melaksanakan tugas denpan kuslitss terbaik sangat baik
4 -Harmonis Ekspekrasi Khusas Pimpinan
-Menghargai sctinp omng apipun latar belakangnya sudah sesuni
-Suka menolong omng lain sudah sesuai
-Membuangun lingkungan kerja yang kondusil sangal baik

5 | -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpiman

-Memegang tegub ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahan
19435, sctin pada NKR] serta pemerintahan yang sah

sudah sesuai

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,_Instansi, dan Negara sangat baik
~Minjaga rahosia jabatan dan negara sudah sesuni

f -Adeptil Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan dirfi menghadapi perubzhan suddah sesuai
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas suglah sesuai
Bertindak proakiif gangat baik

7 -Kolaborsif Ekspelinsi Khusus Pimpinan
-Memben kesemputan kepada berbagni pihak unuk berkontribusi suidah sesuai
-Terbukn dalam bekerja sama untuk menghagilksn nilai wmbah sudah sesuai
-Menggerakkan pemanfasten berbagai sumberdaya unmk mjuen bersama sudah sesuni

PEGAWAI YANG DINILAL

19760501 200501 1007

PEGAWAI PENILAI KINERJA

1977082520080 1 1 D05




125/24, 2 PM Sipantas | Kab. Gresik
SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWALYANG DINILAI N PEJABAT PENILALI KINERJA
1 MAMA SUHARSOND 1 NAMA AGLUS WIDODOD A M
2 NIF 1974050520080 1011 2 NIP 19770R25200801 1005
3 PANGEATIGOL RUANG Ih 1 PANGEAT/GOL RUANG 1]
4 JABATAN PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
NO B ool RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK ATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 @ (2) 3 (3) {5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Penycdiaan Peralatan Rumah Tanggs | Melakuksn verifikasi, pencatatan dan penerimaan Kualitas Jumlah berkas 100 persen
barang inventans/pakai habis
2 Terlaksananya pesyediann barung cetakan dan Melakulan penyimpanun barsng inventars | pakai K ualitis Jumlah barang M) persen
pengandsan teabis apar tidak msak/cacal
i Terlaksananya pengadaan kendarsan dinas operssional | Melaksunakan Pemeliharaan Mobil Dinas Kualitas Jumilah Ut Mobil 100 Kegiatan
atau lapangan
4 Terlaksaninya penyediaun jass suril menyurit Mengirimkan dokiumen ke seluruh OPD dan Koualitas Jumlah dokumen | 00 persen
kocamatan
-] Terlaksananya pemeliharaan peralatan don mesin Melaksanakan Pemclibarsan Pernlutan dan Mesin Kualitas Jumiah Unit Barang 100 persen
lvinntyva
b Terlaksananyn dircktif pimpinan ying sesaan dengan Tugas tambahan lain dan atasan Kualitas Jumblah tugas tambahan 10 persen
sasarin Kinerja (rgamsast
B.TAMBANHAN
PERILAKLU KERIA
| ~Beronentasi Pelaymman Ekspektasi Khusus Fimpinan
~Memahami dan memenuly kebutuhan masyarakat sudaly sesum
-Ramah, celatun, solutif, dan dapat disndalian wudal sesuni
Melukukan perbakan tinda hont sudah scsum
2 -Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Meluksanokan fugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, dissplin, dan berincgritas tinggi sudah sesum

hips:iisipantas gresidoab go.idfpantas_skp_tahunans/rencanad1 4551
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12524, 231 PM

PERILAKU KERIA

Sipantas | Kab. Grasik
-Menggunakan kekayaun dan barang milik negary secara bertangpung jawab, efektif, dan cfisicn. sudah sesuui
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan suckh sesum

-Kompeten

Flspekins Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetenst dirl unluk menjawab wotangan yang selalu berubah

suclah sesuuni

Membanlu orang lain belajar suduh sesua
Melaksanakan tugas dengan kualitas torbaik sudah sesum
-Harmeonis Flspektasi Khusus Pimpinan
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya sudah sesuni
~Suka menolong arang lain sudah scsum
~Membangun lingkungan kerfa yang kondusi{ sudah sesuai

~Loyal

Ekspektasi Khusus Minpinan

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 19435,
setin pada NKRI serta pemeninishan yang sah

sudah sesum

~Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarm suidah soguni
~Menjagn rahasia jubatan dan negara sudah sesum
=Adaptal’ Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Cepit menyesuaikan dirl menghudapi perubahan sudah sesuai
~Terus berinovis: dan mengembangkan kreativitas sudah sesuai
~Hertindak proakuf ikl sestkn
~Kalaborauf FPkspekiasi Khusus Pimpinan
“Memberi kesermpatan kepada berbugai pihak untuk berkontribusi sudah sesuai
~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milai ambak sudah sesui
~Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama sudah sesuai

PEGAWAL YANG

19740505 200801 1011

hittps:isipantas gresikkab go.idsipantas_skp_tahunans/rencanal14551
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1723124, 10047 AM Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAIL
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 0] JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA ISTIANAH I NAMA NURUL FUAD 5 508, MM
2 NIP 198301 28201001 2002 ! NIP 1961 1O 199003 1006
i PANGEAT/GOL RUANG i 3 PANGKAT/GOL RUANG Vit
4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 JABATAN SERRETARIS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
N RENCANA HAS:IL ﬁ:’.ﬁ;‘; FENAN VARG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLU TARGET
() (2) 2) (3) 3) {5)
AUTAMA
i Terluksananya Mendampingan dan Asistensi Pengadministrasian Pendampingan din Aslstensi Kuantitas Presestase Pendumpingan dan Asistensi Urosan 100 persen
Urusan Pemermtahan Dacrab Pemenntahan Daerah
2 Terlaksananya Pendumpingan dan Asistensi Pengadmmistrasian Pendampingan, Asistens dan Kuantitas Presentase Pendompingan, Asistensi dan Verifikasi 100 persen
Verifibasi Penegakan Inteyrites Menegakan Integritas
3 Terlaksananya Periniah/penugasan Pimpinan yang Terlaksananya dircktl pimpinan yang sesum dengan Kouwantitas Persentase penyelesaian penu gasan/dircktifl pimpinan 100 persen
sesual dengan sasaran kinerja Organisasi sasaran Kinerja organisasi sesul trpet wakiu yang ditetapkan
4 Terlaksaranya Pendnmpingan dan Asistensi Pengadministrasian Kootdinasi, Monitoring dan Kuantitas Preseninse Koordinasi, Monitoring dan evaluasi 100 persen
evaluasi Pencegahun dan Pemberantisin Konapsi Mencegahan dan Pemberantasan Korupsi
B.TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
1 -Berorientasi Pelayinan Ehkspekiosi Khusus Pimpinan
~Memahami dan memenubi kebutulun masyarakat Membenkan pelayvanan maksimal
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkam Memberikan pelayanan maksimal
~Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal
2 -Akuntabel Elspekiasi Khusos Pimpinan
~Meluksapakan rages dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggl Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negarn secara bertanggung jawab, efelul, dan elisien. Jagn lategritas daloin memberikan peloy s
=Ticluk menvalahgunakan kewenangan jabatan Jagn Inegnias dalam memberiloan pelaysnun
3 ~Kompeten Ekspektisi Khusus Pimpinan
~Memngkutkan kompetensi dini uniuk menjawab tantangan yang sclalu benihah Menyelesaikan scliap pekenaan seain dengan target

hitps:iisipantas gresikkab.go id/sipanias_skp_tahunana/rencana/12510




1723124, 10:48 AM

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERIA

~Membantu orang liin belajar

Bersedia untuk mengajurkan pengetahuan atan keterampilan yang dimiliki kepada orung lam

~Melaksanaknn mgas dengan kualitas terbaik

Menyelesaikan setinp pekerjuun sesual dengin tnget

4 -Harmonis

Ekapekias Khusus Pispinan

Mengharpai setiap orung apapun laar belakangriva

Membangun komunikasi vang lehih terbuka dan menjuga hubungan haik dengan sakebolder

-Suka menolong orang lain

Membantu rekan kerga yang membutuhkan

~Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakcholder

5 =Laosyul

Ekspekinst Khusus Pimpinan

-Memegang teguh idenlogi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945,
sethn pada NKRI serta pemerintahan yang sab

Mengimplementasikan loyalitas schagai ASN

~Menjagn namu baik sesnma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Mengimplementasikan loyalites sehagai ASN

~Menjaga rahasia jabatan don negora

Mengimplementasikan loyalits sobagai ASM

6 | -Adaptif

Fkspekins Khusus Pimpinan

LCeput menyesuaikin dirl menghadipi perubaban

Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki metode dan proses kerja

-~ Terus berinovas: don mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan ieknologr uniuk memperbaiki metode dan proses kena

-Bertindak proakti?

Mengimplementasikan perkembangan leknolog untuk memperbaiki metode dan proses kerja

7 ~Kolaboratif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

~Memberi kesampatan kepada berbagai pihak untuk berkonimbusi

Aktif berpartsipasi dan berkontribus: sesum keahliannya

~Terbukn dalam bekerpa suma untuk menghasilkan nill wmbah

Aktif berpartisipasi dan berkontribust sesuai keahlisnnya

~Menggerakkan permanihotan berbugai sumberdays untuk tujuan bersanmas

Aktif berpartisipasi dan berkontribosi sesual keahliannya

PEGAWAL YANG DINILAIL

L -

198301 2820100 ] 2002
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1123/24, 2233 PM Sipantas | Kab. Groadk
SASARAN KERIA PEGAWAIL
ANALIS MONITORING AN EVALUASI PELAESANAAN ANGOARAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5B 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA RIZEY AFRINA WULANSARI SM, 1 NAMA NURUL FUAD 8. Sos, MM
2 NIP | DER04 302020122010 2 NP 19651 103 §99003 | 006
3 PANGEAT/GOL RUANG 1il%a i PANGKAT/GOL RUANG IV
4 JABATAM ANALIS MONITORING DAN EVALUAS] 4 JABATAN SEKRETARIS
PELAKSANAAN ANGGARAN
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
NO — AHMIPRAN e RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
MMINTERVENSI
1) 2) (2) i3) (3 (5
A UTAMA
1 Terlaksananya Penyelenggaman Pengawagan Melakukan Analisa Pengawasan Kinerja K ualitas Persentase Laporan Hasil Pengawasan Kinerja 100 persen
Intermal Pemerininh Dacrah Dacrah
2 Terlnksananya Penyelenggnraan Pengawuasan Melnkukan Analisa Pengawasan Ksunngnn Kualitag Persentnsc Laporan Hasil Fengawisan Keounngsn 100 persen
Intemal Pemerninh Dacrah Dacrah
E ] Terlaksananya Peayelenggnraan Pengawasan Melakulkun Analisa Revin Laporan Kinerja K ualitas Persentase Laporan Hasil Revim Kinerja 108 persen
luternal
4 Terluksananya Peayelenggaraan Pengawnsan Melakukan Analisa Revio Laporan Kouangan Kualitas Persentase Laporan Hasil Revin Keusngan 100 persen
Imternal
5 Terinksananya Pemvelenggarsan Pongawasan Melakukan Analisa Laporin Pengawasan Desa Kualitas Persentase Laporan Hasil Pengavwasan Desa 100 persen
Internal
[ Terlaksananya Peayelenggiran Pongawasin Melakukan Analisa Kerjn Suma Pengawasan Kualitas Persentase Kesepakatan Pengawasan Internal 100 persen
Internal Internal yang Terbentuk
7 Teraksananya Penyelenggaraan Pengawasan Menyusun Analiza Monitoring dan Evaluasi K ualitas Persentase Hasil Monitoring dan Evalussi Tindak 100 persen
Intermal Tindak Lanjut Hasil Pemernksson BPK Rl dan Lanjut Hasil PFemeriksasn BPK R1 dan Tindak
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APTP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
L Terlaksananya Penyelenggaman Pengawasan Menyusun Analisa Peranganan Penyelesatan K usfitas Perseninse Laporan Penyelesainn Kenginn 104} persen
Imternal Kerugian Dacruh™Negem Negara/Daerah yang Ditangani
9 Terlaksananya Penyelenggaran Pengawasan Menyusun Analiss Pengawasan Dengan Tujuan Kualitas Persentase Laporan Hasil Pengawasan Dengan 100 persen
dengan Tujuan Terteniu Tertentu Tujuan Terteniu
BTAMBAHAN

hilps:/fsipantas gresikiab go id/sipantas_skp_tahunansirencana/ 12208




1/23/24, 2:33 FM Sipantas | Kab. Grosik
no || RENCANATATE SRR APIMEINAN YANS RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(n (2) (2) 1) i3 (5
1 Terlaksananya Perintab/penugasan Pimpinan yang Kunlitas Persentnse penyelesaian penugasan/dirckif 104 persen
sesuni desygan sasaran kinerja Organisasi pimpinusn sesusi dengan target wakts yang
ditetapkan
PERILAKU KERJA
I | -Berorientasi Pelayanan Ekspektusi Khusun Pimpinan
~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakot Memberikan pelaywnan maksimal
<Ramah, cekaton, solutif, dan dapat disndalkan Memberikan pelayanan maksimal
-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayansn maksimal
2 | -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pmpinan

“Meluksanakan nsgas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Jaga Integritas dalam membenkan pelayanan

~Mengpunakan kekoyaan dan barang milik negara secara bertanggung jwwab, efeltif, dan eflsten.

Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
1 | -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Meningkntkan kompetensi din mniuk menjawab tantangan yang selalu berubah Menyelesatkan setinp pekerjnan scsuai dengan target
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan ats keterampilan yvang dimiliki kepads orng lain
Melaksanskan tugas dengan kualitas terbaik Menyelcsaikan sotiap pekerjaan sesuai dengan target
4 ~Harmaonis Ekspekian Khusus Pimpinan
-Mengharjgai actisp oring apapin latar belakangny Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjogan hubungan haik dengan stakiholder
-Suka menolong orang Inin Membante rekan kerjs yang membutuhkan
~Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun kamunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
§ | -Loyal Ekspektasi Khusus Panpinan

-Memegung tegub ideologi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin padn NKRI serta pemeriniahan yang sah

Mengimplementasikan loyalitas sebagm ASN

Menjagn nama baik sewnma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarn

Mengimplementasikan loyalitas sebagni ASN

-Menjaga rhasia jabatan dun pcgam Mengimplementasikan loyalitas schagai ASN
fi -Adaptif Ekspekinsi Khusus Pimpinan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode dan proses kerja
-Bertindak proakuf Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 | -Kolaboratif Fkspektasi Khusus Punpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi

Aknif berpartisipasi dan berkontribus scsuai keahliannya

hitps-ffsipantas. grasikikab. go. d/sipanias _skp _tahunans/rencana 2208




123524, 2:33 PM Sipantas | Kab, Gresik

PERILAKL KERJA
~Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Alkatif berpartisipasi dan berkontribusi sesunai keahliannya
-Mengpernkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya ontuk mjuan bersama Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahhanmya
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
1388043020201 22010 1968 1103199003 1006
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1124724, 3:39 PM Sipanias | Kab. Gresik
SASARAN KERJA PEGAWAIL
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA ALIF HILYATUN NISAK AMd 1 NAMA NURUL FUAD 5.50s, MM
2 NP 19900920201 2201 8 2 NP 19681103 199003 1006
k| PANGKAT/GOL RUANG e 3 PANGEAT/GOL RUANG IVib
4 JABATAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN 4 JABATAN SEKRETARIS
L UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
NO ANAALE. KE.HA.HMHH‘&H NG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
() (2) (2) 3 13) (5)
AUTAMA
I Terlaksananya Peroncansan, Penganggamn, dan Meningkatiya kizalitas Penyosunan Dokumen Kunlias Presentase Dokumen Perencanaan Perangkat | (4} persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Dierah Daerah
2 Terlaksananya Perencanaan, Pengungyaran, dan Meningkatnys kualitas Koordinasi dan Kunlitas Presentase Laporan Koordinasi dan Penyusunan 1 (6} persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daernh Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
lkhtisar Realisasi Kinerja SKIPD Kinerja SKPD
i Terlaksananya Perencanaan, Penganggoran, dan Meninglatnyn kualitas Evaluasi Kinerja Kualitas Presentase Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 100 persen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkitl Dacrah Daerah
4 Terlaksananya Pendampingan dan Asistensi Meningkatnya kualitas Pendampingan dan Kualitas Presentase Laporan Pendampingan dan Asistensi 100 persen
Asistensi Urusan Pemerintahan Dacrah Urusan Pemerintahan Daecrali
] Terluksananya Pendampingan dan Asisiensi Meningkatnya kualitas Koordinasi, Monitoring Kualitas Presentase Luporan Koordina, Monitoring dan 100 persen
dan Fvaluas: serta Venfikesi Pencegahan dan Evaluasi serta Verilikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Kanipsi Pemberantiusan Korupsi
i Terlaksananya Pendamipingan dan Asistensi Meningkntivya kualitas Pendampingan, Asistensd Kualitas Proseniase Laporsn Pendampingan, Asisiensi dan 100 persen
dan Verifikasi Penegakan Integritas Verifikasi Pencgaknn Integritas
B TAMBAHAN
| Terlaksananya Perintah/penugasan Pimpinan yang | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Kuulitas Persentuse penyelesaisn penugasan/direkufl 100 persen
scsual dengan sasaran kinerjn Organisasi dengan sasaran Kinenga organisas) pimpinan sesuai target wakiu yang ditetapkan
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenubd kebutuban masyambkat Memberikan pelayanan maksimal
-Rumah, cekntan, solutif, dan dapat disndallosn Memberikan pelayanan maksinnal

hitps /isipantas.gresikkab.go d/sipantas_skp_lahunansfrencanal' 14449
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PERILAKLU KERJA
-Melakukan perbaikan tisds henti Memberikan pelayanan maksimal
=Akuntubel Ekspektas: Khusus Pmpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Juga Integritas dalum memberiksn pelayanan

-Menggunakan kekaysan dan barang milik negars secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Jagn Integritas dalam memberikan pelayanan

=Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Jaga Integnitas dalam memberikan pelayanan

-Kompelen

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meninghatkan kompelensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Menyelesaikun setinp pekerjaan sesuai dengan warget

-Membantu orang lain belajar

Bersedia untuk mengaarkan pengetabuan atou keterampilan yang dimiliki kepada orang lnin

-Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

Menvelesaikan setinp pekerjaon sesuai dengon targed

-Harmonis Ekspeleusi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
-Suka menolong onang lain Membaniu rekan kerp yang membutuhkan

-Membangun lingkungan kerja yang kondusifl Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
~Loyal Elspekinsi Khusus Penpinan

-Memegung teguh ideologi Pancusila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Mengimplementasikan loyalitas schagal ASN

Menjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Mengimplementasike loyalitas sehagai ASN

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Mengimplementasikin loyalitas scbagai ASN

-Adaptil

Ekspektasi Khusus Penpinan

Cepal menyesuaikan diri menghadapd perubahan

Mengimplementasilan perkembangan teknologi umuk memperbaiki metode dan proses kerja

<Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas

Mengimplementasiken perkembangan teknologi untuk memperbaiks metode dan proses ketja

-Bertindak proaktif

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Prmpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi

Akl berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlionmys

-Terbuka dalom bekerju sama untuk menghasilkan nilsi tambah

Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlisnmya

“Mengperskkun pemanfantan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuni leeahliannya

PEGAWA] YANG DINTLAI
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SASARAN KERJA PEGAWAL
VERIFIKATOR KEUANGAN
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 50 3| DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA SHANIA TRIASTIEA PURNAMA SARI A MDAk, I NAMA AGUS WIDODO A.MJ
2 NP 19981005202203201 2 2 NIP 1977025200801 1005
i PANGKAT/GOL RUANG e 3 PANGEAT/GOL RUANG mmu
4 JABATAN VERIFTEATOR KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. ADMINISTRASI UUMUM DAN
KEUANGAN
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG e = i :
NOD DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(n (2) (2) (3) {3) (3)
AUTAMA
| Terlaksananya Koordinas: dan Penyusunan Melaksanakan tugas pengelolaan administrasi Kuantitas Perscntase ugas pengelolaan administrasi 1) persen
Laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran kevangan pada Inspektora Kabupaten Gresik keuangan yang dapat lerlaksana dengan baik
SKPD sestn dengan peraturan yang berlaku
2 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Meluksanakan tugas penjpelolaan administrasi Kuantitas Persentase gas penpelolaan adminisiras) 1) persen
Peranghkut Daerah kepegawnian pada Inspelitonit Kabupaten Gresik kepegawiian yang dapat terluksana dengan baik
sesuni dengan pernturan yang berluku
3 Terlaksananys penyusunan pelaporan dan analisis | Melaksanakan kewajiban perpajakan Inspektorat Kuantitas Presentase tugas kewnjiban perpajakan yang 1040 persen
progoosis realisasi anggasan Kabupaten Gresik sesual dongan peraturan yang dapat terlaksana dengan bask
berlnku
4 Terlaksananya direkuf pimpinan yang scsua Melnksanakan tugas kedinasan luin yang Kuantitas Presentas: wgas kedinasan lam yang terlaksana 100 persen
dengan sasaran Kinerja Ovganisasi diperintahkan oleh ntasan dengan baik
BTAMBAHAN

PERILAKU KERJIA

1

-Aerorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pmpanan

~Memahami dan memenuhi kebutahan masyarmkat Memberikan pelayanan maksimal

-Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayamn maksimil

“Melakukan perbaikan tisda henti Memberikan pelayanin maksimal
2 -Akuntabel Ekspektas: Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung javwab, cermat, disipling, dan berintegritas tinggi

Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan




PERILAKU KERJA

-Menggunakan kekayuan dan barnng milik negarn secara bertanggung jowab, efiektif, dan efisien.

Jaga Integritus dalam membenkan pelaysnan

Tidak menynlshpanakun kewenangan jabatan

Juga Integritng dalom memberikan pelaysnan

3 -Kompeten Elspekinsi Khusus Panpinan
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Menyelesarkan setiap pekerjaan sesuai dengan target
-Membantu orang lain belajar Bersedin untuk mengajarkan pengetabuan atms keterampilan yang dimifiki kepada orang lain
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
4 | -Harmonis Fhspektusi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang spapun lstar belakangnya Membangun kemunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stabkcholder
-Suka menolong orang Lain Membantu reksn kera yang membutuhkan
-Membangun lingkungan kerja yung kondusil Mcmbangun kemuniasi yang lehih terbuka dan menjiga hubungan baik dengan stakeholder
5 Loyal Ekspektasi Khusus Pmpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undung-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintiuhan yang sah

Mengimplernentasilan lovalitas schagni ASN

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Mengimplementasikan loyalitas sebagm ASN

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Mengimplernentasikan loyalitas sehagai ASN

6 -Adaptif

Ekspekinsi Khusus Pmpinan

-Cepat menyesualkan din menghadapi perubahan

Mengimplementasikan perkembangan teknolog) untuk memperbaiki metode dan proses kerja

-Terus berinovasi dan mengembangkan kneativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode dan proses kerja

~Hertindak proakiif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kera

E -Kolaboratil’

Fkspektasi Khusus Panpman

-Memben kesempatan kepada berbagai pihak untak berkontribusi

Akuf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Aktf berpartisipas dan berkontribusi seswat keahliannya

-Menggerakkan pemaniiatan berbagal sumberdaya uniuk lujuan bersama

Akl berparusipasi den berkontribusi sesum keahliannya

PEGAWAL YANG DINTLAT
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SASARAN KERIA PEGAWAI
KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU |
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT FERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NOD PEJABAT PENILATI KINERIA
| NAMA SATRIYO UTOMO 8.80x, MSi I NAMA . ACHMAD HADI 5P, MT
2 NIP 19T00TURT 99303 [004 2 NP 197400001 1998031013
3 PANGEAT/GOL RUANG Vh 3 PANGRAT/AGOL RUANG Iv'b
4 JABATAN KEPALA INSPEETUR PEMBANTU | 4 JABATAN INSPEKTLUR
3 UNIT KERJA TNSPEKTORAT ] UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
: HASIL KERJA i :
No | RENCANA U RANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DITNTERVENSI
i) {2) {2} i3 (3 (51
AUTAMA
| Memmngkatnya nilm ievel kapabilitis APIP pada | Terluksananya Penilaian Mandiri Kapabilitas Kuahitus Persentase terlaksamanye Pomilstun Mandir 100 persen
Inspektorut APIP Kupohilitus APIP Level 3 (1 Kali)
2 Meningkatnya mlai level kapabilitas APIP pada | Terlaksananya Diklat/Pelatiban Kualitas Persentase terlaksimanya 100 persen
Inspekiorat ik latPelatthan/BimtekWorkshop ( 2 seruifiku)
| Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan Terlaksananya Audil Kualitas Persentase terlaksananys Audil (2 LHP) 100 persen
kinerjn penyelenggamon Pemenntaban daerah
Kubupaten Cirnesils
4 Meningkatnyu akuntubilites keuangan dun Terlaksananya Reviu Kunlitas Persenrase terluksunanya Reviu (10 LHR) 100 persen
kinerja penyelenggaruan Pemerintahun ducrah
Kanbupaten Gresik
3 Meningkatnyn akuntabilitas keuangan dan Terlaksannnyn Money Kualitas Persentase terlaksananya Monev (§ LHE) 100 persen
kinerfa penyelengguraan Pemenntahan dacrah
Kabupaten Giresik
& Meningkainys akuniabilitas kevangan dan Tiandaklanut Audit Internal Sesuat Rekomendasi Kualitas Persentuse Tindaklanjut Audit Intermal Sesuai 100 persen
kinerju penyelengparaan Pemerintabian dacrah Rekomendasi ( 4 Rekomendasi)
Kabupaten Gresik
T Meningkatrya akuntabilits kenangon dan Terluksananya Penilaion Mondin SAKIP SKPFD Kuuntitus Husil evalunsi SAKIP SKPD dengan milai mta-rat K3.5 Nilm
kinerju penvelenggarsan Pemerintaban dacrah dengan nilai mte-ruin sehesar 83,5 (A) sehesar 83,5 (A) (B SKPD)
Kabupaten Giresik
B Meningkatmyn kualitas pemnerintahon yang Terlaksananve Penilaian Mindin Maracitus SPIP Kualitas Presentuse terlaksanonyn Penilaian Maturitas SPIP 100 persen
bersih melalui penilsian maturitas SPIP SKPD Level 3 Perangkat Dacrah Level 3 (1 kali)

B. TAMBAHAN




NO RENCANANARL K.[:.RJA.PIB«[HNJ\N YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
()] 12) 2) (3) (3] (3
1 Tugas-tugas lain yang diberikan atasan Tugas-tugas lain yang diberikan masan Kuantitas penugasan kedinasan lain dari pimpinan sesuai 3 kali
dengan tugas dun fungsi TRBAN |
PERILAKU KERJA

i -Berorieniasi Pelayanan Ekspekiagi Khusus Pimpinan
~Memahumi dan memenuhi kebutuhan musyarnkal Memberikan pelivanin maksimal
~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat digndalkan Memberikan pelayanm maksimal
=Melakukan perbaikan tiada hentl Memberikan pelayvanan maksimal

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pinpinan
-Melaksanakun tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
-Menggunakan kekayoan dan barang milik negara secarn bertanggung jawab, efekiif, dun cfisien, | Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
~Tidak menyalahgunakan kewenangam jubatan Fagu Integritas dabaon memberikan pelayanan

3 =Kompeten Ekcspektasi Khusus Pimpinan
~Meningkotkan kompelensi diri untuk menjowab tantanpan yang selalu berubal Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan rarget
~Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orng liim
-Melaksanakan tugas dengan kualitus terbalk Menyelesaikan setiap pekerjaan sesun dengan target

4 Harmonis Ekzpektasi Khusus Pimpinan
~Menghargzai setiap orang apapun latar belakungnye Membangun komunikisi vang lebih terbukn dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
-Suka menolong orang lain Membantu rekian kerje yang membutuhkan
-Membangun lingkungan kerja yang kondusil Membungun komunikasi yang lebih tecbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

] ~Laoyul Elespektusi Khusus Fimpinan
-Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Mengimplementasikan loyalitas sebagim ASN
1945, setin pads NKR| serta pemerintuhon yany suh
=Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negars Mengimplementasikan loyalitas schagal ASN
-Menjaga rahasia jabatan dan négara Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

i ~Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Uepat menyesuaikan dint menghadapi perubahun Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode den proses kerju
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplernentasihan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dun proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementusikas perkembangan teknologi untuk memperbuaiki metode din proses kerja

7 -Kolaboratif Ekspektnsi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatsn kepada berbagai pihak untuk berkontribus:

Akt berpartisiposi don berlontribus sesum keahlionnya

-Terbuku dalam bekerju sami untuk menghasilkin nili tambah

Akl berpartisipasi din berkontribusi sesuai keahlionnya




PERILAKUKERJA

-Menggerakkan pemanfiatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Akl berpartisipasi din berkonuribusi sesuai keahlianmya
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SASARAN KERIA PEGAWAIL
AUDITOR AHLI MADYA
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILALAN 01 JANUARIL 8D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA NI PUTU TRISNA ARSINI SH | NAMA EATRIYO UTOMO 5.508., MSi
2 NIP 19670325 1998032003 2 NIP 19700708 199503 | (04
E] PANGEAT/GOL RUANG Via i PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLT MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL I
5 UNIT KERIA INSPEKTORAT 5 UNIT KERTA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
INCANA HASILKERJA P N
NO BEue N hm : RN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERV ENSI
i 12 (2 (3) (3) 5
AUTAMA
1 Terlaksananya Peniloian Mandici Kapabilitas Terluksananya Penilaian Mundin Kupabilitas Kulitas Persentase terlaksanunyis Peoilmiun Muandic 100 persen
APIP Level 3 APIP Kapahilitus APIP Level 3 (1 Kali)
2 Melaksanakan Tuges Kedinasan Lainnya Terlaksananya Piklat/Pelatihan Kualitas Persentuse terlaksananya 1} persen
Diklat/Pelatihan/Bimtck Waorkshap ( 2 sertifikat)
3 Terlaksananys Audil Terlakeanunys Audit Kunalitas Persentase terlaksansmya Audit (2 LHP) 1M} persen
4 Terlaksananya Muoney Terlaksananya Monev Kounlitus Persentuse torleksananyn Money (8 LHE) 101 persen
-] Terluksanarya Reviu Terlaksanunya Reviu Kualitus Persentuse terlaksananya Reviu (10 LHR) 1(M] persen
6 Terlaksananya Peniloian Mandiri SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilaian Mandin SAKIP SKPD Kuantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rati-ratd B35 Milai
dengan nilei rata-rata sebesur 83,5 (A) dengan nilai rata-ruta sebeszar 83,5 (A) sebedar 83,5 (A) (8 SKPD)
7 Terlaksananya Penilaian Mandin Maturitas SPIP | Teraksanarye Penilaian Mandini Maturitas SPIP Kualitas Presentase terlaksananya Penilnian Maturitas SPIP 11001 persen
SKPD Level 3 SKPD Level 3 Peranglcat Dacrah Level 3 (1 Jali)
H Timclak lurgjut Avadit Internal Sesuai Rekomendasi | Tindaklanjui Audit Internal Sesuai Rekomendasi Kualitas Persentase Tindaklanjul Audit Internal Sesuai 111 persen
Rekomendasi { 4 Rekomendasi)
B TAMBAITAN
I Melaksanukun Tugas Kedinasan Lainnya Tugas yang diberikan pimpinan diloar K uantitss penugasan kedinasan lain dan pimpinan sesuai I kali
penugnsan utama yang mendukung kegiatan dengun tugns dan fungsi IRBAN 1
pengavwasan pada Irban |
PERILAKU KERIA
I «Beronentasi Pelayanan Elkspektasi Khusus Pimpinan
~Memahami dan memenuhi Kebutuhan masyaraket Memberikan pelayanam maksimal




PERILAKU KFRJA

-Hamah, ceknan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal
~Melakukin perbatkan vads hent Memberikan pelayann maksimal
Z -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meluksanakan mgas dengan jujur, bertanggung juwab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

~Mengygunakon kelayasn dan baraog milik nepara secorn bertangpung jnwab, efektif, dan efisien.

Menjaga Integritas dalum memberikan pelayanan

Menjugp Integritas dalwm memberikan pelayanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangon jabatan

Menjaga Integritas datom memberikan pelayanan

i -Kompeien Ekspekiasi Khusus Manpinan
~Meningkailkon kompetensi divi unouk menjowsb tantangan yang selaly berubah Menyelesaikan setinp pekerjasn sesuai dengan target
-Membantu orang lain helajar Bersedin untuk mengsjarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orung luinsetiap
pekerjann sesuai dengan miget
-Melaksanakan mgas dengan kualitas werbaik Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesual dengan target
4 ~Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Menghangai setiap orang apapun latr belakungnya Membangon komunikasi yung lebih terbuka don menjages hubungan baik denpan stakeholder
~Suka menolony orang lain Membantu rekean kerjs yang membuiuhkan
-Membangun lingkungan kerga vang kondusil Membangun komunikesi vang lebih terbuka dan menjaga hubimgan baik denpan stakeholder
5 ~Luyal Elospekias) Khusas Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Mengimplementasiknn loyalitas sebugal ASN
1943, setin pada NKRI serta pemeriniahan vang sah
-Menjaga numa haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Mengimplementusikun Ioyalitas sebagni ASN
~Menjuga rahasia jabatan dan negara Mengimplementasikon loyalitas sebaga ASN
o ~Adaptif Ekspektusi Khusus Pimpinan
~Cepit menyeswitikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangasn teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kera
~Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasiken perkembangan veknologs untuk memperbaila metode dan proses kegjs
-Bertindok proaktif Mengimplementasikan perkembangan weknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 -Kalahoratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Membert kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribys|

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuaw keahliannya

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Aktif berpartisipasi dan bercontribusi sesuai keahliannya

=Menggeralkon permanfantan berbagni sumberdays unmk mwjuin bersuma

Alctif berpartisipast den berkontribusi sesuni keahlinnnva

PEGAWAL YANG DINILAI

196703251 998032003




SASARAN KERIA PEGAWAI
ALUDITOR AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMHBER 2024
NG PEGAWAI YANG DINILAL NO PEIABAT PENILAI KINERJA
| NANA drh AISYAH I NAMA SATRIYD UTOMO 8.50s., MSI
1 NIP 197010282007012003 2 NIP 197007081 99503 1004
3 PANGEAT/GOL RUANG 11/d 3 PANGEAT/GOL RUANG V/h
4 JTARATAN AUDITOR AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA INSPEETUR PEMBANTU |
5 UNIT KERIA NSPEKTORAT 5 UNIT KERJA MNSPEKTORAT
HARIL KERIA
RENCANA HASILKE P N ' .
NO & S : .RJA .H.“-PI AN NG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DITNTERVENSI
in 2] () (3 3 (3)
AUTAMA
1 Terluksananyu Penilaian Mandiri Kapabilitus Terdakeanumyn Penilainn Mandirl Kapabilitg Kuailitus Persentase terlaksanunya Penilwian Mandini 100 persen
APIP AFIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kuli)
2 Terloksananys DiklatPelatihan Terdaksanunyn Diklat/Pelatihan Kualitas Persentase terlaksunanya 100 persen
[Mklat/Pelunhan/Bimick Waorkshop { 2 seruifikar)
Terluksananys Audit Terlaksananya Audii Kualitas Persentase terlaksanamya Audil (2 LHP) 100 persen
4 Terluksananya Muney Terlaksananya Monew Kuunlitus Persentaze terlaksansnya Monev (8 LHE) 100 pessen
Terlaksunanya Reviu Terlaksanmnya Revia Kualitas Persentase terlaksananya Revin (10 LHR) 100 persen
6 Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendast | Tindaklanjut Audit Internal Sesual Rekomendasi Kualitas Persentase Tindaklanjul Audit Internal Sesuai 100 persen
Rekomendasi ( 4 Relomendasi)
T Terlaksananya Penilaian Mandin Matunims SPIP | Terlaksananys Penilaian Mandiri Maruritas SPIP Kualitas Iresentase terlaksananya Penilaion Maturitas SPIP 100 persen
SKPD Level 3 SKPD Level 3 Perangkat Daerah Level 3 (1 kali)
8 Terlaksananya Penilalan Mandin SARIP SKPD | Terlaksananva Penilaian Mandid SAKIP SKPD Fouantitasg Husil evaluagi SAKIP SKPD dengan nilai ratae-rata £3.5 Nifai
dengan nilii rate-rala schesar 83,5 (A) detgan nilai rata-rats schesar 83,5 (A) sebesar 43,5 (A) (8 SKPD)
B.TAMBAHAN
i Togas-tugas lain vang diberikan stasan Tugas yang diberikan pimpinan diluer Kuantitas penupasan kedinusan lain dar pimpinan sesuai I kali
penugasun aiama yang mendubomg kegiatun dengan mgas dan fungsi IRBAN |
pengiwazin padi lrban [
PERILAKU KERJA
1 -Berorientas: Pelayanan Ekspektusi Khusus Pimpinan
~Memahami dan memenubi kebumhan masyaraku Memberikan pelayana maksimal




PERILAKL KERIA

~Ramah, cekatan, solutif, dan dopat disndalkan

Memberikan pelayanan maksimal

=Melnkukan perbaikan tada henti

Memberikan pelaysinm maksimal

b -Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan herintegritas tinggi

Menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan

~Menggunakan kekayaun dan barang milik negarn scoarn berangpung jawab, efiktif, dan efisien,

Menjuga Integritas dabum memberikean pelayanen

-Tidak menyalohgunakan kewenangan jabatan

Menjaga Integrilas datam memberikan pelayanan

1 -Kompelen

Elkspekiasi Khisus Fmpinan

=Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjowab tantangon yang selolu bergbah

Menyelesaikan setinp peletjaan sesuai dengan target

-Membuntu arang lain belajar

Bersedia untuk menggarkan pengethuan ataw keterampilan yang dimiliki kepada orng lainsetiap
pekerjaan sesuni dengan trget

-Melaksanakan togas dengan kealitan lerbaik

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan targe:

q -Harmonis

Ekspektusi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang spapun latr belakangnya

Membungun komunikusi vang lebib terbuka dan menjaga hubumgan baik dengan stakeholder

-Suka menolong orang lain

Membantu rekan kerji yang membutubkan

~Membangun lingkungan kega vang kondusif

Membangun komunikasi vang lebih wrbuka dan menjaga hubungan baik denpan stakeholder

- ~Loyal

Ekspektas Khusas Pimpingn

~Memegang legub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun
1945, setia pada NKRI serts pemerintahan vang sal

Mengimplementasikan loyalitas schagai ASN

-Menjaga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

~Menpugn ruhisia jubstan dan negura

Mengimplementasikan loyalitas sebagal ASMN

6 -Adaptil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan

Mengimplementasikan perkembangan tekenologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

=Terus berinovasi dan mengembangkan kremtivitas

Mengimplementasikan perkembungan teknologh pntuk memperbaiki metode dan proses ketja

-Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan leknologi untuk memperbaild metode dan proses kerja

7 -Raodaboratf

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

~Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untub: berkontribus

AktT berpartisipas] din herkontribusi sesua keahliannya

~Terbuka datam bekerja sama untuk menghasilkan nilail tambah

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuab keahliannyn

~Menggerakkon pemunfuaton berboga simbordiya untuk mjuan berssm

Akuf berpartisipasi dun berkoneribusi sesoan keahlinnnya

PEGAWAL YANG DINILAI

i

197010282007012003




SASARAN KERJA PEGAWAI
ALUDITOR AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILALAN 01 JANUARI 8D 31 DESEMBER 20124
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT FPENILAI KINERIA
I MAMA JOHAN HADIPRADANA ELISA S H 1 NAMA SATRIYO UTOMO 8,505, MSi
2 MIP | 9900719200 903 1004 2 NIP 19700708 199803 1004
3 PANGEAT/GOL RUANG 'k 3 PANGKAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTLI |
3 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
Vi SIL KERIA PIMPIN
i | | e AL RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() i2) (2} (31 (3} (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Penilaiun Mandini Kapabilims Terlaksanamyn Penilaiun Mandin Kapabilitas Kualitas Persentase terlaksananye Penilaiun Mandin 100 persen
APIP Level 3 AFIP Kapabilitas APIP Level 3 (1 Kali)
2 Terlaksananya Diklat/Pelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kualitas Persentase terlaksananya 100 persen
Dk lavPelatiban/Bimick Workshop ( 2 sertifikat)
3 Terlaksananyn Audit Terlaksananya Audit Kualitng Persentase terlaksananya Audit (2 LHP) 100 persen
4 Terlaksananya Reviu Terlakzananya Reviu Kualitas Persentuse terlaksananya Reviu (10 LHR) 10 persen
5 Teruksanaiyu Maoney Terlaksanunys Money Kualitas Persentase terlaksananys Monev (8 LHE) 100 persen
6 Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi Kunlitas Persentase Tindaklanjut Avdit Intermnl Sesuii 100 persen
Rekomendasi | 4 Rekomendasi)
7 Terlaksananya Penilaian Mandiri Maturitas SPIP | Teraksananya Penilaian Mandiri Maturitas SP1P Kualitas Presentase werlaksananya Penilsian Maturitas SPIP 100 persen
SKPD Level 3 SEPD Level 3 Pesanghoat Daerah Level 3 (1 kali)
B Terlaksananyd Penilaion Mandini SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilainn Mandin SAKIP SKPD Kuantitus Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-rata £3.5 Milui
denpan nilal mate-raiz sebesar 83,5 (A) dengan nilai rata-tatn sebesar 83,5 (A) sehesar 83,5 (A) (B SKPD)
B.TAMBAHAN
1 Melaksanakan Tugas Kedinasun Lainnya Tugas yang diberikan pimpinan diluar Kuuntitus penugasan kedinusan lnin dar pimpinan sesuai 1 kali
penugasin wtama yang mendulung keglatan dengan mugas dan fungsi IRBAN |
pengawasan pada liban
PERILAKU KERIA
1 -Beronentas Pelayanan Ekspekinzi Khusus Pimpinan
-Memuhami dan memenubi kebutuhan mosyarakni Memberikan pelayanan maksimal




PERILAKL KERJA

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan

Memberikan pelayanan maksimal

=Melakukan perbaikan tiada henti Memberikon pelayanan maksimal
2 -Akuntabel Ckspektasi Khusus Pimpinan
~Melaksanakan tugas denpan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tnggi Menjaga Integrilas dalam memberkan pelayanan
-Menggunakan keknynan dan barang milik negara secarm bertmnggung jawab, efckuf, dan efisien. | Menjoge Integritus dolam memberikan pelayamnsn
-Tidak menyalahgunokan kewenangan jabutan Menjaga Integritas dulam memberikan pelayanan
1 -Kompeten Ekspekiasi Khissus Pimpinan
=Meningkutkan kompetensi diri untok menjowab wnsngan yang selalu benibah Menyelesaikun setiop pekeruan sesuai dengan target
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengyjarkan pengetahuan atau keterampilan verg dimiliki kepada orang lainsetiap
pekerjuun sesuai dengan arpet
-Melaksanakan tupas dengan kualitas terbaik Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan largel
4 -Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orung apapun lar belakangnya Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubuingan baik dengan stikeholder
-Suka menolong orang luin Membaniu rekun kerp yang membutuhlean
-Membangun lingkungan kega vang kondusif Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
3 =Loyal Ekspekuasi Khusus Pimpinan
-Memegung tegub ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Taln Mengimplementasikan loyalitas sebagal ASN
1945, setin pada NKRIT serta pemeriniahan yang siah
-Menjagi nama baik sesami ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam Mengimplementasikan loyaliias sebagai ASN
~Memjuga rubnsia jubitan dan negom Mengimplementasikan lovalims sebagai ASN
[ =Aduptif Ekspekinsi Khusus Pimpinan
-Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembungan (eknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerga
-Terun bermovasi dan mengembunghan kreativitas Mengimplementasikin perkembangan teknalogi untuk memperbaiki metode dan proses kera
-Benindak proaktil Menpimplementasikon perkembangan teknologl wntuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 -Kolaboratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Memben kesempatan kepuda berbugni pihak untuk berkontribusi

Akt berpartisipusi dan berkontribusi sesws keahliannya

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Akt berpartisipasi dan berkontribusi sesuni keahliannya

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya nntuk mjum bersemn

Aderit beepantisipasi dun berkonoribusi sesusi keahlinnnya
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SASARAN KERIA PEGAWAL
AUDITOR AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
MO PEGAWAT YANG DINILAT KO PEJABAT PENILAI KINERJA
I WAMA MASYTTHA DEVI IZAZAYA S Ak, i NAMA SATRIYO UTOMO 5,505, MSi
2 WP 19961 2142019032003 2 NIF 9700708 1998031 004
3 PANGEAT/GOL RUANG 1113 i PANGEAT/AGOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JARATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU |
5 UNIT KERTA INSPEETORAT ] UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
INCANA HASILKE MPINAN
ND RENCA s 'R " 'tl R RENCANA HASIL KFRJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDITVIDU TARGET
DITNTERY ENSI
i1y i2) 2} (3) {3} ]
AUTAMA
I Terloksunonys Peniluian Manditi Kapabilitas Terlakannanya Penilaian Mandin Kapabilitas Kunlitus Persentase terlaksananya Penilpian Mandid | 04} persen
APIP Level 3 AP Kapabilitas AP(P Level 3 {1 Kali)
2 Terlaksananya DiklayPelatihan Terlaksananya Diklat/Pelatihan Kualitas Persantage terlaksananya 100 persen
Dikluy/PelatihanBimek Workshop ( 2 cerifikat)
k] Terlaksamurya Audil Tedaksananya Aundit Kunlias Persentase erlaksanznya Audilt (2 LHP) 100 persen
4 Terlaksananyas Muney Terdaksananyia Money Kualitas Persentase terlaksananya Monev (8 LHE) 100 prersen
5 Terluksananys Reviy Terlaksananya Reviu Kualitas Persentase terlaksanumya Reviu (10 LHR) 100 persen
0 Tindaklanjut Audit Internal Sesua Rekomendasi | Tindaklmjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi Kualitas Persentase Tindaklanjul Audit Internal Sesuai 100 persen
Rekomendas: ( 4 Rekomendasi)
7 Terlaksananya Penilaian Mandiri Maturitas SPIP | Tedaksanarya Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Kualitas Presentase terlaksananva Penilaian Maturitas SPIP L00) persen
SKPD Level 3 SKPD Level 3 Perangleat Daerah Level 3 (1 kali)
B Terlaksananya Peniluian Mandin SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilaion Mandin SAKIP SKPD Kouantitias Hasil cvaluasi SAKIP SKFD dengan nilai rats-rata 83.5 Nilai
dengnn nilai rata-mta schesar 83,5 (A) dengan nilal rata-rata schesar £3.5 {A) sebesar 83,5 (A) (R SKPD)
B.TAMBAHAN
1 Tugas-tugas lain yang diberikan atusan Tugas yang diberikan pimpinan diluar Kuantirs penugasan kedinasan lan dari pimpinan sesusi 1 kafi
penugusun ttoms yeng mendukung kegiatan dengun mpas dun fungst IRBAN 1
pengavwisan pada liban [
PERILAKU KERJA
1 -Berovientusi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memubiumi dan memenuhi kebutuhan masyarakat ‘Memberikan pelayansn maksimal




PERILAKL KERJA

-Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan

Memberikan pelavanan maksimal

-Melakukan perbailkan tada henti

Memberikon peluyanin maksimal

-

-Akuntabel

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Meluksanskan mgas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritns tinggi

Menjaga Integritias dalam memberikan pelayanan

~Menggunakun kekayaan dan barang milik negirs secars bertanggung jawab, efektt, dan efisien.

Menjagu Integritas dalum memberikan pelayanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jahsatan

Menjaga Integritas dalum memberikan peluyanan

3 ~Kompeten Ekspektasi Khusus Mmpinan
~Meningkutkun kompeiensi dinn unwk menjowab wwtngan yang selalo bernibaly Menyelesaikun setinp pekerjaan sesuai dengan target
Membantu orang lain belajar Bersedia untuk menpejarkan pengetnhuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orng leinsetiap
pekerjaan sesini dengun target
~Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dongan targel
4 -Harmonis Ekspekusi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakungrnyy Membangun komunikasi vang lebih terbuka dun menjugn hubungan baik dengan stakeholder
-Suka menolong orang luin Membaniu rekan kere yang membuiuhkan
-Membangun lingkungan kera vang kondusif Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengun stakeholder
5 -Laoyal Ekapektnsi Khusus Pimpinan
-Memepang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun Mengimplementasikas loyalitas sebagai ASN
1945, setia pada NKRT serta pamerintahan vang sah
~Menjaga nama baik sesanta ASN, Pimpinan, lostansi, dan Negara Mengimplementasikan loyalites sebagai ASN
-Menjiga rahasia jabalan dan negura Mengimplementasikon loyalitas scbagai ASN
¢ =Adaptil Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Cepat menyesuaikan did menghadapi perubaban Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses keign
=Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas Mengimplementusilom perkembangan tekmologi uniuk memperbaiki metode dun proses kerja
-Bortindak proakil Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 -Koluboratil Ekspekiusi Khusus Pimpinan

~Memben kesempatan kepada berbagai pihak untak berkontribusi

Aktif berpertisipasi dan berkontribusi sesum keahliannya

~Terbuka dalam bekerja samn untuk menghasitkan nilai tambah

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuar keshlianmya

~Menggerikkan pemanfiatan berbogai siumberdays untule mgjun bersema

Akt berpurtisipesi dan berkontribusi sesuni keshlinonnya

PEGAWAI YANG DINILAI
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SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR TERAMPIL/PELAKSANA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSFEKTORAT PERIODE PENILATAN 01 JANUARI 8D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA ARI PURNOMO AIL A M Ak, I NAMA SATRIYO UTOMO 5,508, MSi
2 NIF 9990204202201 1001 2 NIP 19700T0R 1998031004
3 PANGEAT/GOL RUANG e 3 PANGKAT/GOL RUANG IVib
4 JABATAN ALDITOR TERAMPIL/PELAKSANA 4 JTABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL |
5 UNIT KERJA INSFEETORAT 5 UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
INCAN 3 . i
NG [ AT ATRLL PREHNAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2] (2) (3 (3) (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Penttinan Mondiri Kapohilites Terlaksananya Penilaian Mandiri Kupabilicas Wtalituy Persentuse terlaksananys Penilaian Mandiri 1 00 persen
APIP Level 3 APIP Kapubilites APIP Level 3 {1 Kali)
2 Terlaksanamya Dillat/Pelatihan Terlnksananya Dk lat/Pelatihan Kunlitas Persentuse terlaksananya 100 persen
DiklutPelatihanBimick Workshop ( 2 sertifikat)
3 Terluksananya Audit Terlaksananya Audit Kualitag Persentase lerlaksananya Audit (2 LHP) 100 persen
4 Terlaksunanya Reviy Terlaksananys Revia Kualitas Persentase terlaksananya Reviu (10 LHR) 100 perzen
5 Terluksamanya Money Terlaksananya Moncy Kunlitas Persentase terlaksanunyn Monev (8 LHE) 100 persen
6 Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi | Tindaklanjut Audit Internal Sesusi Rekomendasi Kualitas Persentase Tindaklanjut Audit Intcrnal Sesuai 100 persen
Rekomendasi | 4 Rekomendusi)
7 Terlaksananys Penilaian Mandiri Maturitas SPIP | Terdaksananya Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Kualitas Presentase terlaksananye Penilaian Maturitas SPIP 100 persen
SEPD Level 3 SKPD Level 3 Peranglat Dagmh Level 3 (1 kali)
B Terluksananys Penilaian Mandiri SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilaian Mandini SAKIP SKP'D Fouantitas Hasil evalunsi SAKIP SKFD dengan nila rata-ram £3.5 Nilai
dengan nilai rata-rata seliesar 83,5 (A) dengan nilai rata-ratu sebesar 83 5 (A) sebesar 83,5 (A) (8 SKPD)
B.TAMBAHAN
1 Meluksanakan Tugas Kedinasan Lamnya Tugss vang diberikan pimpbion diluar Kuantits penugasian kedinasan fin dan pimpinon sesuai I kali
pentigasan utuma yang mendubung kegiatan dengan tugas dan fungsi IRBAN [
penguwnsin padda litarn |
PERILAKU KERIA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekipekinzi Khusus Pimpinan
-Memnhami dan memenuhi Eebutuhnn masyarakat Memberikan pelayunan maksimal




PERILAKL KERJA

-Ramah, cekaman, solutif, dan dapat diandalkan

~Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanin maksimal

Memberikan pelayanin maksimal

Tl

-Akuntabel

Fkspektisi Khusus Pimpinan

-Melakeanakan mpas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan herintegritas tinggi

Menjayea Integrites dilam membenkan pelayanin

~Menggunakun kekayoan dan barang milik negara secarn bertung pung jawab, efekof, dan efisien.

Menjupa Integritas dalam membenkan peluyanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjuga Integritas dalam membenkan pelayvanan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinin
=Meningkutknn kompetensi diri unk menjowab tantngan yang selalu berubah Menyelesaikun setinp pelerjann sesuni dengan target
-Membuntu orung lain belajor Hersedin untuk mengyjarkan pengetahuun way keterampilan yang dimiliki kepada orang luinsetiop
pekeriaan scsuni dengan target
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Menyelesalkan sctiap pekerjaan sesuai dengan target
4 -Hamonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikes: yang lebih terbuka dan menjoga hubungan baik dengan stukeholder
-Suka menolong orang luin Membantu rekan kerp yang membutuhkan
~Membangun lingkungan kera yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjuga bubungan baik dengan stakeholder
5 ~Loyal Ekspekiasi Khusus Pimpman
-Memegung teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN
1943, setin pada NKRI serta pemenintnhan vang sah
-Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Megan Mengimplementasikim Toyalites sebagai ASN
~Menjupn rahasis jabotun dan negurm Mengimplementasikan loyalitas schagai ASN
B =Adbaplif Ekspckiasi Khusus Plmpinan
~Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologs untuk memperbaiki metode dan proses kerju
-Terus berinovas din mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerfa
7 -Kolahoratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempaten kepade berbagai pihak untek berkontribsi

Akl berpartisipesi dan berkontribusi sesuai keahliannya

~Terbuka datam bekerja suma untuk menghasilkan nilai tambah

Abctif berpartisipasi dan berlontribusi sesuai keahliannys

~Menggerakkan pemanfaatan berbegai sumberdaya untuk mjuan bersama

Alenif berpartisipesi dun berkontribusi sequd keahlisnnvia

PEGAWAI YANG DINILAI

ARI PURNOMO AJT A M Ak,
19990204202201 1001




SASARAN KERIA PEGAWAL
KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 2
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMHBER 2024

INSPEKTORAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERIA
| NAMA Drs NURUL MUCHIT M Si [ NAMA Dr. ACHMAD HADI 5P, MT
2 NIP 197103291989101001 2 NIP 19740101 1998031013
i PANGEAT/GOL RUANG Vb 3 PANGKAT/GOL RUANG Vi
4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 2 4 JABATAN INSPEKTUR
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 LINIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG ; . .
N DUNTERVENSI RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINFRIA INDIVIDU TARGET
in (2) 2) 3) (3) (5)
AUTAMA
| Meningkatnya nilai level kapabilitus APIP pada | Terlaksananya Penifaian Mandiri Kapabilitas Kunntitns Persentase terlaksananya Penilaian Mandiri I kal
Inspektorat APIP Kapabilitas APIF Level 3
2 Meninghkatnya skuntabilites kevangan dan Terlaksananys Revin Kiuantitas Persentase terlaksamanya Reviu (10 LHR) 10 laporan
kinega penyelenggarsan Pemenintahan dacrah
Kabupaten Gresik
3 Meningkatnys akuniabilitas lcuangan dan Terlaksananyn Money K uantitias Persentase ierlaksananyas Monev (f LHE) v laporan
Kabupaten Giresik
4 Meningkatnyil kunlitas pemerintaban yang Terlaksananya Penilaion Mundiri Maturitas SPIP K aniitus Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 30rD
bersih melalui penilarn mutuntas SPP SKPD Level 3 SKPD)
5 Menimgkatnyn akuntabilitns kovangan dan Terlaksananya Audit K umntilns Persentase terfakosananya Audit (3 LHP) 3 laporan
kinerja penyelenggaraan Pemerintghan daerah
Kabupaten Gresik
] Menmgkatmyn akuntabilitas kevangan dan Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekormendasi Kuantitas Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesun 2 rekomendas:
kinerja penyelenggaran Pemerintaban daerah Rekomendasi (2 rekomendasi)
Kabupaten Cresik
7 Meningkainya nilai level kapabilitss APIP pada Terlaksananya Diklay/Pelatihan Kuantitas Persentase terlaksananya I kah
Inspekiorm Diklat PelatihanBimiek Workshop (| kali)
f Meningkatnyn akuntabilites keuangan dan Terlaksananya Penilaian Mandin SAKIP SKPD Kuantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilal rata-rata 10PD
kinerja penyelengganan Pemerintahan dacrsth dengan mlad rota-raty sebesar 83,5 (A) schesar 83,5 (A) (3 SKPD)
Kabupaten Gresik
B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| -Berorientasi Pelayanan

| tkspektasi Khusus Pimpinas




PERILAKU KERIA

-Memahami dan memenubi kebutuhan masyarka Suclah sesun
-Ramah, ceknlan, solutil, dan dapat diandalkan Sudah sesuni
Melakukan perbaikan tisda henti Sudah sesual

2 -Akuntabel Fhspektasi Khusus Bmpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangpung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tingg Sudah sesuai
Menggunakon kekavaon dan barang mifik negara secara bertangeung jawab, efcktif, dan efisien. | Sudah sesuai
-Tidak menyilahgunakan kewenungan jubatan Sudah sesui

1 -Kompelen Ekspekiasi Khusus Furgpinan
~Meninghatknn kompetensi din untuk menjewab tantungan yang sclalu berubah Sudah sesuai
-Membanty orang lain belajar Suakish sesuai
~Melaksanakan tugas dengan kiulitas terbaik Sudah sesuai

4 -Harmaonis Fhspektasi Khusus Fipinan
-Menghargai setiap orang apapun latar befakangnya Sucah sesuai
-Suka menolong orang lan Sudah sesuni
-Membangun lingkungan kera vang kondusif Sudah sesual

5 -Loyal Ekspeliasi Khusus Pimpinan
“Memegang teguh idéologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesin Tahun Sudah sesuni
1945, setia pada NKRI sert pemerintaban yang sah
~Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negnra Sudah sesuni
Menjaga ruhasia jabatan dan negama Sudah sesuai

6 | -Adsptif FEkspektasi Khusus Fimpinun
~Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Sudal sesual
-Terus bermovas) dan mengembanghkan kreativitas Sudah wesuai
-Bertindak proaktif Sudah sesuai

7 Kolaboratif Flspekinsi Khusus Piapinan
“Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk herkontribus Suduh sesui
~Terbukn dalum bekerjn sama untuk menghasilkon nila mmbah Sudah sesuni
~Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumbendaya untuk tujuan bersama Sudah sesun

PEGAWAT YANG DINJLAL

197 10329 1989101001




SASARAN KERJA FEGAWAIL
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTTTATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
N FEGAWAI YANG DINILAIL WO PEIABAT PENILAI KINERIA
| NAMA SUWOND 5H, MM 1 NAMA Drs NURLL MUCHID M 54
1 NP 1967086199103 1012 2 NIP IGTI0AZ R D01
L] PANGEAT/GOL RUANG I'Via 3 PANGEAT/GOLRUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEETUR PEMBANTLU 2
5 UNIT KERJIA INSPEKTORAT 5 LINIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
MO RENE&N&HT:: ILN,‘:'E:JV‘T-;?P INANTANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(h (2) 2) (3) (3} (1]
AUTAMA
! Terlaksananya Penilaian Mandiri Kapabalitas Terlaksananya Penilaian Mandini Kapabilitas K uantitas Persentuse terlaksamnya Penilaian Mandiri I kali
APIE APIP Kapabilitas APIP Lovel 3
2 Terlaksananyn Reviu Terlaksananya Reviu K uantitas Persentuse (erdaksananys Heviu (10 LHR) 10 laporan
3 Terlaksananya Monev Terluksananya Monev Kuantitas Perventase terlaksananya Monev (6 LHE) 6 laporan
4 Terlaksananyi Audit Terlaksananya Audit Kuantitas Persentase terlaksanunys Audit (3 LHP) 3 laporan
5 Terlaksananya Penilaian Mandinn Matunias SPIP | Terdaksananya Pembaian Mandinn Maturitas SPTP K uantitas Milai rata-rata Maturitas SFIP SKPD Level 3 (3 i 0OFD
SKPD Level 3 SKPD Level 3 SKPD)
i Tindaklanyut Audit Internal Seson Rekomendasi | Tindakdanjut Audit Intemal Sesum Rekomendisi K uantitas Persentase Tindaklanjur Audiy Internal Scsun 1 rekomendos:
Rekomendasi (2 rekomendasi)
7 Terlaksananya Penilaian Mandim SAKIP SKPD | Terakssnanys Penilaian Mandin SAKIP SKPD K uantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan mls ratai-rata 10PD
dengan nilal ratu-rala debesar K35 (A) dengan nilai rata-rata sehesar 83,5 (A) sehesar 3.5 (A) (3 SKI'D)
¥ Terlaksananya Diklav/Pelatihan Terlaksananya DiklatPelatihan K usintitas Porsentuse terlnksananya I kali
DiklavPelatibonBimtck/ Workshop (1 kali)
B TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraka Sesual Ekspektasi
-Ranmah, cekntan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada benti Sesuai Flspektusi
2 -Akuntabel Flspektasi Khusw Pimpinan




PERILAKU KERIA

~Melaksanakan twgas dengan jujur, bertangpung jpwab, cermmt, disiplin, dan berimiegritas tinggi Sesum Fhspektus
-Menggunkin kekayaun din barnng milik negar secara bertanggung jawab, elekiil, dan efisien. | Setual Ekspekiasi

-Tidak menyalahyunakun kewenanjgan jabatan Sesuni Ekspelktasi
-Kompeten Ekspektasi Khusus Pmpinan
-Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Sesum Ekspektas
~Membantu orang lam belajar Sesuni Ekspektasi
-Melaksanakan tugns dengan kunlites terbaik Sesuai Ekspektas
-Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Sesua Ekspekiasi

Suka menolong orag Lun Sesuni Ekspelctasi
“Membangu lingkungan keja yang kondusif Sesuni Elspelctasi

-Loyal Ekspekinsi Khusus Fmpinan
~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megam Republik Indonessa Tahun Sesuni Ekspelcasi

1945, seun pada NKRI serta pemenniahan yung sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinarn, Instansi, dan Negara Sesuni Ekspelkiasi

~Menjuga rhusia jabatnn dan negiara Sexum Ehspekinsi

~Adaptil Ekspektasi Khusus Fanpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesum Ekspekiasi
-Berundak proaktil Sesuni Ekspelcasi
-Kolaboraif Ekspektasi Khusus Fmpinan
-Memben kesemputan kepada berbagai pihuk untuk berkontribusi Sesumi Elspekctasi

~Terbuka dalam bekenn sama untuk menghasificon nila wmbah Sewum Elospelcias
~Menggermkkan peman fastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Fkspekiasi

PEGAWAI YANG DINILAI
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SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIL KINERJA
| NAMA MUSDALIFAH SE | NAMA Drs NURUL MUCHID M.SI
2 NIP 19730428 1999032002 2 NIF 197103291989101001
3 PANGEAT/GOL RUANG iVia 3 PANGEKAT/GOL RUANG v
4 JABATAN AUDITOR AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 2
] UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
NO RENCANA }ugt[:‘m%;;g:ﬂm YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
i (2) 2) (3) 3) (5)
AUTAMA
i Terlaksananya Penilaian Mandiri Kapshilites APIP Terlasksananya Penilaian Mandini Kapabilitas APIP Kuantitas Perzentase teriaksananya Penilaian Mandin 1 kali
Kapabilitss APIP Level 3
2 Terloksananys Reviu Terlsksanamyn Reviu Kuantitas Persentase terlaksananya Reviu (10 LHR) 10 laporan
| Terlaksananya Monev Terlsksanamyn Monev Kuantitas Persentase terlaksananya Monev (6 LHE) 6 laporan
4 Terlaksanunya Penilnizn Mandin Maturitas SPIP Terlsksananyn Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Kuantitas Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 IorD
SKEPD Level 3 SKFD Level 3 SKPD)
Terlaksananya Andit Terlsksananya Audit Kuantitas Perseninse terlaksananya Audit (3 LHP) 3 laporan
6 | Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi Tindaklanjut Audit Internal Sesusi Rekomendasi Kuantitas Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesuai 2 rekomendasi
Rekomendusi (2 rekomendasi)
T Terlaksananya Diklat/Pelutihan Terlsksananyn DiklavPelatihan Kuantitas Persentase terlaksananya 1 kali
Driklay/Pelatiban/Bimtek Workshop (1 kali)
B Terlaksananya Penilaian Mandini SAKIP SKPD Terlaksananya Penilaian Mandiri SAKIP SKPD Kuantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rts-rata 3oPD
dengan nilai rata-rata schesar 83,5 (A) dengan nilai rata-rots sebesar 83,5 (A) sebesar 83,5 (A} (3 SKPD)
B.TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
| -Berotientasi Pelayanan Ekspekinsi Khusus Pimpinan
-Mermahami dun memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspekiasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi
2 | -Akunabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sesual Ekspektusi

hittpsiisipantas gresidab.go idisipantas_skp_lahunans/rencanal 46590
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PERILAKL KERJA
~Menggunakan kekuayaan dan barang milik negara secara beranggung jawab, ofcktf, dan cfisien. Sesuni Ekspekuusi
~Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun Sesuni Ekspektasi
1 -Kompeten Ekspekinsi Khusus Pimpinan
“Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Sesuai Ekspektasi
-Meribantu orang lain belajar Sesuai Fkspektasi
-Meluksanakan mgas dengan kualiins ferbaik Sesum Ekspektasi
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Suks menolong orang lain Sesuni Ekspekins
~Membangun lingkungan ketjn yang kondusif Sesuni Ekspekiusi
5 -Loysl Ekspektasi Khisus Pimpinan
~Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, Sesuai Ekspektasi
setin pada NERI serta pemeriniahan yang sah
-Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Elespekiasi
-Menjagn rahasia jabatan dan negars Sesuni Ekspekiasi
i =Adapuf Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Sesuni Ekspektasi
~Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuni Ekspekitasi
-Bertindak proaktif Sesuni Ekspektasi
7 -Kolsboratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Memberi kescmpatan kcpada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai Fkspektasi
=Terbukn dalum bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspekinsi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujusn bersama Sesunl Ekspelins
PEGA G DINILAIL PEGAWAI PENILAT KINERJA
MUSDALIFAH SE Drs NURUL MUCHID M.5i
19730428 199903 2002 197103291989101 001

hillps:/fsipantas grasikkab go, id'sipantas_skp_tashunans/rencanal/ 14880



1723124, 2:08 PM Sipanias | Kab. Gresik
SASARAN KERJA PEGAWAL
ALIMTOR AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
INSPERTUORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 3] DESEMBER 2024
N PEGAWAL YANG DINILAL NO PEIABAT PENILAI KINERJA
| NAMA SUKMA HAYL PANGASTUTT 5.Psi. 1 NAMA Dies NURLL MUCHID M50
2 NP TIRGORT 1201 902006 2 NI 197103291989 101 001
3 PANGEAT/GOL RUANG fa ¥ PANGREAT/GOL RUANG Wit
4 TABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPFEKTUR PEMBANTU 2
5 UNIT KERIA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
yo | MEHCANA m;]:m&zr;rmm VARG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
L) (2) ) 3) (3 (5)
AUTAMA
1 Terlaksananya Penilaian Mandin Kapabilitas Terlaksananys Penilaan Mandin Kopabilitas Kuantitas Perseniase terlaksananya Penilaian Mandin | kali
AP AP Kaopabilitas APIP Level 3
2 Terluksananya Reviu Terluksananys Reviy K ugenititis Perseninse terlaksananys Revin (10 LHR) 10 Laprrin
i Terloksananyn Money Terlaksunanys Money K uantitus Pemeniase terinkrananya Monev (6 LHE) 6 laposinn
4 Terlaksananya Audit Terlaksananys Awdit K uantitas Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) 3 lnporan
5 Terlaksananya Penilaian Mandin Maturitas SPIP | Teraksananys Penilaian Mandin Maturitas SPIP Kuantitus Nilai rata-rata Maturitas SPTP SKPD Level 3 (3 30PD
SKPD Level 3 SKPD Level 3 SKI'D)
[} Tindaklanjut Audit Internal Sesuai Rekomendasi | Tindaklanjur Audit Intemal Sesuni Rekomendas) K umntitng Persentisie Tindaklamjut Audit Internal Sesusi 2 rekomendas
Rekomendns: (2 rekomendasi)
7 Terlnksananya Penilaian Mandin SAKIP SKPD | Terlaksananys Penilaian Mandin SAKIP SKPD K uantitns Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan mbn rata-rata 3 0PD
denpan nilai rats-rats schesar 83,5 (A) dengan nilal reu-raiy sebesar 83,5 (A) schesar B35 (A) (1 SKI'D)
H Terluksananya Diklat/Pelatiban Terdaksananys Diklat/Pelatiban Kuantitag Persentase lerlaksananya | kali
DiklatPelatibon/Bimtek Workshop (1 kali)
B TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I -Berorientasi Peluyanan Ekspekizsi Khusus Pimpinan
~Memahami dan memenuh keburuhan masyarakat Sesuai Ehspektasi
-Ramab, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektngi
~Melakulean perbailcan tisda henti Scsuai Ekspelktasi
i =Akuntabel Elospekiasi Khusus Pimpinan

hips. Vsipanias gresikkab go idfsipantas_skp_ahunannrencenal 14461




1723724, 208 PM Sipantas | Kab, Grosik
PERILAKU KERJA

~Melaksinakan tigas dengan jujur, bertanggung jawnb, cermat, disiplin, dan benntegrias tnggi Sesuai Ekspelansi
“Menggunakun kekayaan dan barang milik pegars secora bertanggung powab, elektil, dan cfisien. Sesual Ekspekiasi

-Tidak menyilabgunakan kewenangan jabatan Sesual Ekspekisisi
-Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclata berubah Sesuai Fkspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesual Ekspekinsi
~Moelakspnakin tugas dengan kualits terbaik Sesuni Fkspekiasi
-Harmoms Ekspektast Khusus Pimpinan
-Menghangai setiap ocang apapun latar belakangrya Sesuai Ekapektasi

-Suka menoloig orang Lo Sesun| Ekspekiusi
~Membimgun lingkungan kerja yvang kondusit Sesual Ekspektis

~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpioan
Memeping tegull ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesiu Tahun Sesuni Ekspeltasi

1945, sciis pada NKR] serta pemenntahan yang sah

-Menjaga nama boik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarn Sesus) Ekspekins

~Menjuga rahasia jabatan dan negara Sesuni Ekspekiasi

-Adnptil Fhapeluas Khusus Pimpinan
<Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Sesus| Ekspekiasi

~Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesual Ekspekinsi

~Bertindak proaktif Sesuai Ekspeldusi
~Kolaboratif Ekspekiasi Khusus Pimpiman
~Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuaj Ekspekinsi

“Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nila tambah Sesuai Ekspekitas:
~Menggemickan pomanfastan berbagu sumberdays uniuk fuyuan bersima Sesusi Ekspekias

hitps: fsipantas gresidoab go idisipantas_skp_tahunanarencannd 14461
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SASARAN KERJA FEGAWAI

ALUDITOR AHL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

| PERTAMA

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 0] JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
18] PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA TIFFANY ANGGRAEN] 5.1 | NAMA D NURUL MUCHID M.5:
2 NIP 19931 2282019032011 2 NI 197103201989101001
3 PANGRAT/GOL RUANG 1A 3 PANGEAT/GOL RUANG W
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEETUR PEMBANTLU 2
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEETORAT
HASIL KERJA
NO mc"‘fi‘nwmﬂﬁwm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
{1 {2) (2) (3) (3} (5)
AUTAMA
| | Terlaksananya Penilzian Mandiri Kapabilitas | Terlsksananya Peniiian Mandiri Kapabilitas |  Kuantitas Persentase terlaksananya Penilaian Manduri I kali
APIP APIP Kapabilitas APIP Level 3
2 Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas Persentase terlaksananya Reviu (10 LHR) 10 laporan
3 Terlaksananya Monev Terlaksananya Monov Kuantitas Persentase terlaksananya Monev (6 LHE) 6 laporan
4 | Terlaksananya Audit Terlaksanamya Audi Kuanfitas Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) 3 lnporan
5 Terlaksananya Peniloian Mandiri Maturitas Terlaksananya Penilsian Mandin Mataritas Kuantitas Nilai rata-ratn Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 10FD
SPIP SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 SKPD)
6 Tindaklanjut Audit Internn] Sesuai Tindakianju Audit Interna! Sesuai Kuantitas Persenines Tindaklanjut Audit Intemal Sesuai 2 rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi (2 rekomendasi)
7 | Terlaksananya Penilaian Mandiri SAKIP Terlaksananys Penilsian Mandin SAKIP Kuantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai ram- 308D
SKPD dengan nilai rata-rata sebesar 83,5 (A) | SKPD dengan nilai mta-rata schesar 83,5 rata sebesar 83,5 (A) (3 SKPD)
(A)
E Terlaksananya DiklatPelatihan Terlaksanamya Dikln/Pelatihan Kuantitas Persentase terlaksananys | kmli
Diklat/Pelatihan/Bimtek/Warkshop (1 kali)
B.TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
I | -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memashami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspeltasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandafkan Sesuai Ekspektasi
-Melskukan perbaikan tiada henti Sesuai Fkspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinon
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SIPANIAES | RaD. Sesik

PERILAKU KERJA

~Melnksunokan tugas dengsn jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas Sesuni Ekspekiosi

LEETT

~Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan Sesunl Ehapekingi

efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuni Elspekrasi
-Kompeten Elspelonsi Khusus Pimpinan
~Meningkatkan kompetensd diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Sesuni Ekspektosi
~Membantu orang lain belajar Sesual Ekspekingi
~Melaksanakan tagas dengan kualitas terbaik Sesusi Ekspekmsi
<Harmons Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Mengharga setiap orang apapun lntar belakangnya Sesuni Ekspektasi

-Suka menolong orang lnin Sesuni Ekspekinsi
~Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuni Ekspektosi

-Loyal Ekspektaat Khusus Pimpinan
-Memegnng tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negama Republik Indonesin Sesusi Ekspekansi

Tahun 1945, setia pade NKRI serta pemermitahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pumpinan, Instansi, dan Negara Sesuni Ekspekus

-Menjaga rahasis jabstan dan negars Sesual Ekspekins

-Adapuf Ekspekiasi Khusus Pimpinan
Cepal menyesuaikan dini menghadapi perubahan Sesuni Fkapektnsi

~Terus berinovasd dan mengembangkan kreativitas Sesuni Ekspekinsi

-Bertindak proaktif Sesuni Ekspektasi
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi Sesuni Ekspektasi

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuni Ekspekinsi
-Menggerskkan pemanfantan berbagai sumberdayn untuk tujuan besama Sesunl Fkspektasi

PEGAWAI YANG DINILAIL
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1123724, 1:44 PM Sipantas | Kab. Gresik
SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR TERAMPIL/PELAKSANA
PENDEK ATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
I | NAMA IRSYA PRATTWI A Md.AK. 1 | NAMA Drs NURUL MUCHID M.Si
e 200007152022012003 2 | NP 197103291989101001
1| PANGKAT/IGOL RUANG T 3 | PANGKAT/GOL RUANG /b
4 | JABATAN AUDITOR TERAMPIL/PELAKSANA 4 | JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 2
5 | UNITKERIA INSPEKTORAT s | UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
3o, | ANk Hag{lmé;r;:mm NG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) (2) (3) (3) {5)
AUTAMA
I | Terlaksananys Penilnian Mandiri Kapabilitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Kupabilitas Kusntitas Perscatase terlaksananys Penilaian Maodir] 1 kali
APIP APIP Kapabilitas APIP Level 3
2 | Terlaksananya Reviu Teriaksananys Reviu Kuantitas Persentase terlaksananya Reviu (10 LHR) 10 laporan
3 Terlaksananya Monev Terlaksananys Monev Kuantitas Persentase terlakeananys Monev (6 LHE) 6 laporan
4 | Terlaksananya Audit Fexlakuamanys Andi Kuantitas Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) 3 lporn
5 | Terlaksananys Penilaian Mandiri Maturitas SPIP | Terlaksananys Penilaian Mandiri Maturitas SPIP |  Kuantitas Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (3 3 OPD
SKPD Level 1 SKPD Level } SKPD)
6 | Tindaklanjut Audit Internal Sesvai Rekomendasi | Tindaklanjut Audit Internal Sesuni Rekomendasi |  Kuantitas Peraentase Tindeklngut Andit Titernal Sestsi 2 rekomendasi
Hekomendasi {2 rekomvendnsi)
7 | Terlaksananys Penilaian Mandiri SAKIP SKPD | Terlaksananys Penilaian Mandirl SAKIP SKPD | Kuantitss | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai rata-ruta 10D
derigan nilai ruta-rata sebesar 83,5 (A) dengan nélad rebe-rats ebesar 83,5 (A) schesar 83,5 (A) (3 SKPD)
8 | Terlaksananys Dikiat/Pelatihan Terlaksananys Diklst/Pelatihan Kuantitus Persentase terlaksananyn 1 kali
Diklat/Pelatiban/Bimtek/Workshop (1 kali)
BTAMBAHAN
PERILAKU KERJIA
1 | -Berosientasi Pelayansn Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Memahami dan memenubi kebutuhan masysrakat Sesuaj Ekspektasi
“Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesusi Ekspoktasi
“Melakukan perbaikan tiada henti Scsuai Ekspoktasi
2 | -Akustsbel Ekspektasi Khusus Pimpinan
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12



1123124, 1:44 PM Sipantns | Kab. Gresik
PERILAKU KERJA
-Melaksanakan tugns dengan jujur, bertanggung jowab, cermat. disiplin, dan berintegritas tinggi Sesuai Elspekiasi
-Mengrunakan kekryaan dan barang milik negars secars bertanggung jawalb, efektif, dan efisien. | Sesuai Ekspekiasi
-Tidak menyalshgunakon kewenangan jabatan Sesual Ekspeletasi
-K ompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Meningkatkan kompetensi din untuk menjuwab tantangan yang selalu berubah Sesuai Ekspeliasi
-Membaniu orang lnin belajar Sesuai Elspelotasi
~Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspekiasi
-Harmonis Ekspekinsi Khuzus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesumi Ekspekiasi
=Suka menolong orang lain Sesuzi Ekspekiasi
~Membangun lingkungan kerja yang kondusil’ Sesuui Ekspelctusi
-Loyal Ekspektnsi Khusus Pimpinan

~Memegang teguh ideologs Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun
1945, setin pacla NKRI sera pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspelctasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi, dan Negars Sesusi Fhspektasi
~Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi
-Adapif Ekspektasi Khusas Pimpinan
-Cepat menyesusikon diri menghadapi perubihan Sesunl Ekspelctasi
-Terus bermovasi dan mengembanghan kreativitas Sesuni Ekspokiasi
<Bertndak proakuf’ Sesual Ekspektasi
-Kolaboratif Ekspektas: Khusus Pimpinan
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesum Ekspektasi
-Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
~Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Sesuai Ekspekiasi

PEGAWAI YANG DINILAI

hitpsiisipanias gresikeab go id/sipantas_skp tahunans/rencanal 14887
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SASARAN KERJA PEGAWAL
KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 3
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2024
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA FATAH HADI 5.Pd.. MM [ NAMA D, ACHMAD HADI SP, MT
2 NIP 19661128 198603 1 004 2 NIF 19740101 1598031013
. PANGEKATGOL Vi 3 PANGEATGOL Wh
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR 4 JABATAN INSPEKTUR
FEMBANTU 3
5 UNIT KERIA INSPEKTORAT 5 LUNIT KEERIA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
in) (2) ) i3 (£} (5
AUTAMA
1 Meningkninys milai level Tertaksananys Penilaian K uantitay Persentuse leriaksananya Penilaian 1) persen
leapabilitas APIP pada Mandiri Kapabilitns APIP Mandin Kapabilitus APIP Level 3 (1
Inspekiornt Lovel 3 knlli}
2 | Meningkatnya akuntabilitas | Terlaksananya Audit Kusntitas | Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) | () persen
keuangan dan kinerjs
penyclenggaraan
Pemerintahan docrah
Kabupaten Giresik
3 | Meningkatnya akuntabilins | Terlaksananya Reviu Kuantitas Persentase terlaksananya Revin (12 100 persen
keuangan din kinerja LHR)
penyclenggaraan
Pemerintahan dncrah
Kabupaten Gresik
4 Meningkatnya akuntabilitas | Terlaksananya Monéw Kuantitas | Perseninse terlakssnanya Monev (6 LHE) 100 persen
keuangan dan kinerja
penyciengyaraan
Pemenninhan doerah
Kabupaten Gresik
5 Meningkutnya akuntabilites Terlaksananyas Penilaian Kuantitas Nilai rata-rata Hasil Evaluasi SAKIP (12 | 83.5 kuantitas
keuangan dan kinerja Mandiri SAKIP Pemerintah SKPD)
penyelenggann Ducrah dengan nilai sebosar
Pemerintnhan daerah R35(A)
Kabupaten Gresik
o Meningkatnya kualitas Terlaksunanya Penilaian Kuantitas Persentase terlaksanuenya Penilaian 100 persen
pemerintuhan yang bersih Mandiri Maturitay SPIP Mandin Maturitas SPIF Level 3 {1 kali)
melalui penilaian maturitas Pemerintah Daerah Level 3
spPp
T Meningkatnya nilai level Terlaksananyn Kuantitas Persentase terlaksananyn 1040 persen
lcapabilitas APTP pada DiklavPelatiban Diklat/Pelanhan/Bimtek/ Workshop (|
Inspektorat kali)
] Meningkatnya akuntsbiliias Tindaklanjui hasil Kuantitus Persentase Tindaklanjut Hasil 100 persen
keuangan dan kinerja pengawansan Internal Sesuai Pengawasan Intemal Sesuai
penyelenpgaraan Rekomendasi Rekomendasi (3 Rekomendasi)
Pemerintahan daerah
Kabupaten Gresik
BTAMBAHAN
1 Tugas-tugns lain yang Melaksunakan Tugns Kuarititag Persentase Terlaksanamya Tugas 100 persen
diberikan atasan Kedinasan Lamnya Kedinasan Lainmya
PERILAKL KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat Memberikan pelayanan maksimal
~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Membenkan pelayanan maksimal
-Melakukan perbaikan tiada henti Membenkan pelayanan maksimal
2 | -Akuntabel Ekspoktasi Khusus Pimpinan




PERILAKL KERJA

-Melaksannkan ugas dengan jujur, bertanggung jewab, cermat,
diniplin, dan berintejgritas tinggi

Jagp Integnitas dalum memberikan pelayanan

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negura secara
beranggung jawab, clekiif, dan cfisien,

Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Jags Integritss dalam memberikan pelayanan

-Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Meningkntkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Menyelesaikan setinp pekerjaan sesuai dengan target

selatu berubah

-Membantu omng xin belajar Bersedin uniuk mengajarkan pengetabuan atas keterampilan yeng

dimiliki kepads orang lain

-Melaksanakan tugas dengan kualitay terbaik

Menyelesaikan setiap pekerjoan sesuai dengan targed

«Harmonis

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

«Menghargni setiap orang apapun latar belakangmya

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder

-Suka menolong omng lain

Membaniu rekan kenja vang membutuhkan

-Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Membangon komunikasi yang lebih terbuks dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder

Loyl

Ekspekiasi Khosus Punpiman

-Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar
MNegara Republik indonesia Tahun 1945, setia poda NKR] serta
pemerintahan yang sah

Mengimplementasikan lovalitas sebagai ASN

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | Mengimplementasikan loyalitas schagai ASN
-Menjaga rshasia jabatan dan negara Mengimplementasikan lovalitas sebagai ASN
=Adapuf Ekspekinsi Khusus Pimpinan

<Cepnt menyesuaikan dint menghadapi perubahan

Mengimplementasikan perkembangan icknologl untuk memperbaiki
miclode dan proses kerja

~Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaiki
meiode dan proses kerja

«Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dun proses kema
-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Akt berpartisipasi dan berkontribus: sesuai keahlisnnys

~Terbuka dafam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah

~Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tojuan
berama

Akuf berpartisipasi dan berkontribusi seruai keahlianmya

PEGA FENILAI KINERJA




SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2024
NO PEGAWAT YANG DINILAI NO FEIABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AJIPRAYTINO ST 1 NAMA FATAH HADI 5.Pd.. MM
2 | NIP 19601018199103 1002 2 | NIP 19661 1281986031004
3 PANGEAT/GOL Via PANGKAT/GOL b
RUANG RUANG
4 JABATAN AUDITOR AHLI MADYA 4 | JABATAN KEPALA INSPEKTUR
PEMBANTU 3
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 | UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVENSI
() 2) {(2) (3} (3) (5)
AUTAMA
| Terlaksananya Penilaion Terlnksananya Penilaian Kuantitas Persentnse terlaksananys Penilaian 1 06 persen
Mandiri Kapabilitas APIP Mnndiri Kapabilitas APLP Mandiri Kapabilitas APIP Level 3 (1
Level 3 Level 3 kali)
2 Teriaksannmya Audit Terlaksanaryn Audi Kuanuits Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) 100 persen
3 Terlaksananya Reviu Terlaksananys Reviu Kuantitas Persentuse terlaksananya Revio (12 100 persen
LHR}
4 Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev Kuaniitas | Persentase terlaksananya Monev (6 LHE) 100 persen
5 Terlaksananya Terlaksimanya Kuantitas Persentase terlaksananya 100 persen
DrikcloePelatihan DiklatPelatihan DikintPelanhanBimtek/Workshop (1
kali)
6 | Tindaklanjut Audit Intemal Tindaklanput hasil Kuantitas Persentase Tindakianjo Hasil 100 persen
dan Eksiernal Sesuai pengawasan Inemnal Sesus) Pengawasan Internal Sesumi
Rekomendasi kasus Rckomendasi Rekomendasi (3 Rekomendasi)
7 | Terlaksananya Penilatan Terlaksananya Penilaian Kuantitas | Nilai rats-rata Hasil Evaboasi SAKIP (12 100 persen
Mandin SAKIP SKPD Mandiri SAKIP Pemerintsh SKPD)
dengin nilui raia-mitn sebesar | Daerah dengan niloi sehesar
B3 (A) B3.5(A)
8 Terlaksanonys Penilaian Terlaksananys Penilainn K antitas Persentase terluksananya Penilaian 100 persen
Mandiri Maturitas SPIP Mandiri Maturitas SPIP Mandiri Maturitas SPIP Level 3 (1 kali)
SKPD Level 3 Pemerintah Dacrah Level 3
9 Melaksanakan mgas Persentase Terlaksamanya Kuamtitas Persentase Terlak=ananya Tugas 1040 persen
kedinasan lnmnya Tugas Kedinasan Lainnys
RTAMRBRATIAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorienizsi Pelayunan Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Moemahami dap memenuhi kebutuhan masynrkat

Pegawnai Telsh Memahsmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Telah Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melokukun perbaiken tinds henti

Pegawai Telah Melakukan perbaikan tiads henti

-Akuntabe|

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cormat,
disiplin, dan berintegritas tingg

Pegawai Tolah Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
Jaweab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayasan dan barang milik negars secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

Pegawai Telah Menggunakan kekayaan dan barang milik negar
secars bertanggung jawab, cfektf, dan efisien.

-Tidok menynluhgunakan kewenangan jabatan

Pegawai Telah Tidak menyalahgunakan kewennngan jabatan

-Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab Wntangan yang

selalu berubah

Pegawai Telah Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selatu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai Telah Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Pegawai Telah Meluksannkan tugas dengan kualitas werbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai Telah Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya




PERILAKU KERIA

-Sukn menolong orang lain Pegawai Suka menolong ornng lain
-thhgngtmtinghnmlmjnmtmduﬁl Pegawai Telah Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Laoyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memegang teguhb ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negars Republik Indonesin Tahun 1945, sctia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

Pegawni Telah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

~Menjrza nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negam

Pegawai Telah Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Inwtansi, dan Negara

Pegawai Telah Menjaga mhasia jabatan dan nogam

6 | -Adapuf

~Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Telah Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangknn kreativitas

Pegmwai Terus beninovasi din mengembanghan krestivitas

-Bertindak proakuif Pegawni Telah Bertmdak Proaktil’
7 -Kolaboratif Ekspekins Khusus Pimpinan
Memberni kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkomtribusi Pegawni Memberi kesempatan kepadn berbagai pibak uniuk
berkontribusi

~Terbuka dalam bekega sama untuk menghasilkan nilal tambah

Pegawai Telah Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilni mmbak

~Menggembhkan pemanfanian berbagai sumberdoya untuk tujuan
bersama

Pegawii Telah Menggerkkan pomanfastan berbagai sumberdayn
untuk tujuen bersama

PEGAW, DINILAL
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SASARAN KERIA PEGAWAI
AUDITOR AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA ROSAR] LASTIYONO UTOMO i NAMA FATAH HADI 5.Pd., MM
SE
2 113 19801007201 1011005 2 NIP 19661 128198603 1004
i PANGEAT/GOL Iife i PANGEAT/GOL IVib
RUANG RUANG
4 JABATAN AUDITOR AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR
PEMBANTU 3
5 UNIT KERIA NSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEETORAT
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERIA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA |  ASPEK e TARGET
DIINTERVENSI
) (2) {2) 3) (3) (5}
AUTAMA
I | Terlaksananya Penilaian Terlnksananya Penilaian Kualitas Persentase terlnksananya 100 persen
Mandiri Kapabilitas APIP Mandiri Kapabilitas APIP Penilainn Manidira
Level 3 Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 (1
kali)
2 Terlaksananya Penilaian Terlaksananya Kualitas Perseniase terlnksannnyn 100 persen
Mandiri Kapabilitas APIP Diklut/Pelntihan Dk lavPelatihan/Bimtek
Level 3 Workshop (1 kali)
3 | Tindaklanjut Audit Enternal Terlaksananya Audit Kualitas Persentase terlnksananya 100 persen
dan Eksternal Sesuai Audit (3 LHP)
Rekomendasi knsus
4 | Tindaklanjut Audit nternal Terlaksananya Reviu Kualitas Persentase terlnksananya 100 persen
dan Eksternal Sesuai Revin (12 LHR)
Rekomendasi kasus
5 Tindaklanjut Audit Tnterral Terlaksanamya Moncy Kualitas Persentase terlaksananya 100 persen
dan Ekstemnal Sesuai Monev (6 LHE)
Rekomendasi kasus
6 Tindaklanjut Auvdit Internal Tindaklanjut hasil Koual itas Persentase Tindaklanjut Hasil 100 persen
dan Eksternal Sesuai pengawasan Internal Sesuai Pengawesan Infernal Sesuni
Rekomendasi kasus Rekomendasi Rekomendasi (3
Rekomendasi)
7 Terlaksananya Penilaian Terlaksananya Pendlaiun Kunlitas Persentase terlaksananya 100 persen
Moandiri Maturitas SPIP Mandiri Maturitas SPIP Peniluinn Mandiri Maturitas
Pemerintah Daerzh Level 3 Pemerintah Daersh Level 3 SPIP Level 3 (1 kali)
8 Tinduklanjut Audit Intemal Terinksananya Penilaian Kuantitas | Nilni mts-rota Hasil Evaluasi | 83,5 koantitas
dan Eksternal Sesuai Mandiri SAKIP Pemerintah SAKIP (12 SKPD)
Rekomendasi kasus Daerah dengan nilai sehesar
Bi5(A)
B. TAMBAHAN
1 Melakssnakan Tugas Melnksanakan fugns Kumlitas Persentase ter|nksanmmyna (M) persen
Kedinasan Lainnya kedinasan lainnya tugas kedinasan lalnmya
PERILAKL KERIA
1 -Berorientasi Peluyanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Momahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawni Telah Memabami dan memaenuhi kebutuhan
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat digndallan Pegawai Telah Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiadn henli Pegawal Telah Melakuksn perbaikan tisds henti
2 -Akuntabel Ekspekinsi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritns tinggi

Pegawai Telah Melaksanakan wugas dengan jujur, hertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berinlegritas tinggi

~Menggunakan kekayaan dan barang milik negarn sccara
bertanggung jawab, efekiif, dan efisien.

Pegnwai Telah Menggunakan kekayaan dan barang milik
negars secara bertanggung jawab, efektif. dan efisien.

-Tidak menyvalahgunakan kewenangan jubatun

Peguwai Telnh Tidak menyalshgunskon kewenangan jabaton

-kompeten

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan
vang selalu berubah

Pegawai Telnh Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tmntangan vang selalu berubah

~Membantu orang lain belajar Pegawai Telah Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk Pegawni Telah Melaksanakon tugns dengan kualitas terbaik
Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Menghargal setinp orung apapun latar belakangnya

Pegawai Teluh Menghargai setiap orang apapun latar
helakangnva

-Suka menolong orang lain Pegawail Suka menolong orang nin
-Membangun lingkungan kerja vang kondusif Pegawni Teluh Membangun lingkungnn kerja yang kondusil
=Loyal Ekspekinsi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Nepara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerininhan yang sab

Pegawai Telah Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
MNegara

Pegawai Teluh Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinar,
Insinnsi, dan Negara

~Menjaga rahasia jsbatan dan negira

Pegawai Telah Menjaga rahasia jabatan dan negum

~Aduprif

Ekspekinsi Khusus Pimpénan

~Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubnhan

Pegawni Teluh Cepat menycsoailan dini menghadapi
perubahan

~Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas

Pegawal Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

~Blertindak proaktif

Fegawni Telah Bertindok Proaktif

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

Pegawai Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk
berkonirbusi

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

Pegawai Telah Terbukn dalnm bekerja sama untuk

tnmbah menghasilkan nilni tambah
Menggerakkan pemanfustan berbagni sumberdaya untuk Pegawai Telah Menggerakkan pemanfaatan berbagai
tujuan bersama sumberdaya untuk tujusn bersama

'PE.GﬁWj! YANG DINILAIL
‘

ROSARI LASTIYONO UTOMO SE
19801007201 101 1005

B3 at

19661128 198603 1004

23/01/2024, 11.37




Sipaias | Kab. Gresik

SASARAN KERIA PFEGAWAI
ALUTDITOR AML] PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATTF

INSPEK TORAT PERIODE PENILALAN 61 JANUARI 5D 31 DESEMBER 324
M PEGAWA] YANG DINILAI N PEEABAT PENILAI KINERIA
I HAMA 1 DEWA RYOMAN ARTHAWAN 5k 1 NAMA FATAK HALH S0, MM
4 NP 199222071 M3 006 F NP 19 1 2R DRGED [0
i PANGEATGOL RUTANG a 3 PANGE ATGOL RUANG IV
4 JABATAN ALDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEFALA INSPER TUR PEMBANTU 3
§ UNIT KEiA IHEFEK TORAT L] LINIT K ERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
|| A A RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINFRIA INDIVIDLU TARGET
in (1] 2 3} {3 (51
A UTAMA
1 Terinksanumy s A udit Terlaksananyn Aulii [T Persentie ieriakocenamya Audin (3 LHT) 100 persien
2 Terlahsanmey s Revin Terlaksananyn Reviu Koummtitay Peinentase teilolusminys Reve (12 LHIL) () prersen
3 Terbalsananya Money Terlakwmamyn Money K manititas Perscntase ierfaksanamya Mosey (6 LHE) 108} persen
N Terlakenumyn Penaliun Mandsr Mutr{ta: S Tertaksunany s Penilamn Mancin St SP K unntiias Pereemiuse terlakeaearya e lasan Mundin Matrits 108} persen
SKPD Lovel 3 Pemerinish Dacrah Level 3 ST Level 341 kak)
3 Teriak=ananys Pemininn Mandin SAKIP SKPD Terlak=ananyn Penilaian Mandiri SAKIP Pemeniniah K. mantijas Milai raita-ratn Hesi] Evalosn SAKIP (12 SKEPD) 83 % kuanivims
dengmn nilas cuth-rata schour K5 (A) Dinevah dengram milisi sobonar K35 (A)
L] Tinchaklumjst Audit Intetnsl das Hkesernal Sevoal Timiak knmpint. bl peegenwiiosin Tnternal Sesumi K uantiim lMersentmse Tindskinngu Flasl Pengawnsan [mtcral 100 persen
Hekomendan kase Hebommmdas Sewmid Helomendast (3 Rebomendasl)
T Tertnksanasys Membasn Manden Kspabiliis AP Towlakmanamy i Tk ks Ve latibsan b nantitay Perrntase tot|alsanam a 100 persen
Level 3 ik lnd Pl athunin Bamitek ‘Wiorkahop | | kakih
[ Tk anist Aucit Intcanal dan Fhstemal Sesusi Terlubpanany s Penllaan Mancin kapatabios AP bousanbitas Persentasy devlakssnanys Penilaan Mandin 1080 persen
Kehomendes kasis Level 3 Kapoheietas APIP Level 3 (1 kasli)
B TAMBAHAN
1 | Melaksanikan Tugas Kedinasn Lainmyn | Metabnanakan Tugas Kedinasan Lamoya | Moalios | Perentose Terlaksaninys Tugas Kedinassn Luisnya 100 persen
PERILAKL KERIA
I -Beronentan Pelayanan Ekspeitan Khuses Fimpinan
~Melemmahmmi dan memenuhs bebutuban masvorakat Pepgmwa Teiah Memabasm dos mesnenib bebubshan sy sraiot
<Mamah, cebatun solutsl, don dapat deandalh Py Telah Wamah, cokitmn, sohatif, das dapat dinndalkan
Melak uban perbaskan o hen Pegawat Telah Melakuban pecaikan s hents
z «Akastulhel Elispektus) Khusus Plinpinan




ZADNZ4, 1430

Sipanias | Kab. Gresi

PERILAKU KERIA

Milaksanskes tigs dengan jugn, bemanggun jawab, cermst, disiplin, dan herinteyrnes lngsi

Pegawai Telal Molaksmnnhen tugss dongsn e, hevtanpggung j@wab, coomat dinipln, dan beraogris
naggt

~Menggunsben keleyvann don barsng milik negors secors benangiung gawab, ofcknl, dan cfissen,

Peguwan Teloh Menggunsian kekavoon dan bamng milik negnr secon bertanggung pwab, cleknd, dan
efmen

~Tlak mery alahgunakan kswesangan jabatan Pegawan Telah Toclak memalahgenakan kewenangan ahatse
3 «huenpeien Flapekians K sy FPunpiss
Mcringhathan kompetensi din untih menmwal atangan yang solaln berobah Pegmwai Telah Menmgkotian kompelcnn din untk menjawsh tstangen yung sclal boruhah
Membuniu orang Lain helajar Pegawni Telak Membantu srang lain belujar
-Melpksanglan tuges dengan kualiins ierhaid Pegawas Telal Melaksnakon fugss deagan kissliins berbak
] BT Flapektas Khusus Punpisn
~Mbenghargm scting orang spapn late belalangrya Pegawan Telah Menphatym sctiap ernng apapun btar belakanrnya
~Suka manokony omng lan Fepwwa Suka menobn; oeng fam
<Membanrun linghoungoen kerjs vang kondusid Pegawa Tolah Membanjus lnghusgan ke vang kondumaf
5 «Lowal Phapekian K hsmus Panpsan

-Memegnng teguh ideologi Prncasila. Unclang-1indang Thesar Negam Republik Indonesia Tahun 1945,
setin packi NK R serta pemerintaban yvang sah

Pegiwai Telah Memegang eguh weologt Pancasila, Undang-1 'ndanp Dasar Megara BRepublik Indonesia
Takun 1945 actia pada NERT scrta pomerinishan yamg ssh

Sempagan naemn baik sensems ASN. Pampunan. Distanai, dam Negam

Fegrwas Telah Menjagn nama baik swssma ASN, Pimpinan, [nsteas, den Neparm

“Memmaga mabaia abainn dan negars

Prgouwm Telah Mengags iakssin batan dan nocgma

6| -Adapet

Flapekiasi Khusus Pimplnsn

gt meemy evoaikan din menphadigs perubsban

Pugnwi Telah Cepat menyemisibon din menghasam perobahon

=Tierus berimovas dan mespembamgkan kreativitas

Prgawal Terus herinovas dwn mengembanglan kreativitas

Bertindak proaktif

FPrgowai Telsh Bertindak Proakif

7 K olabsirnbil

Flapektan ks Pompins

Member| bescmpatan Lepacls berbapn plhal amiuk berlontribnes

Feguwai Member) besempatan bepada berbagas pilak uniul berbontribusa

~Terbuka dalam bekerya sama untuk meng hasikan il tambah

Prgmwas Telah Terbuka datm bekery ssma stuk menghaskan aily tambab

Menggerakian pomanlastan borbugs sumberdoya untuk hjuss berama

Pegawar Teluh Mengporabian possandastan borbogps sumbendpys oatsk tojusn borssma

FEGAWAI YANG TXNILAL

19 10T 2201900 |06
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SASARAN KERJA PEGAWAL
AUDITOR AHL] PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 31 DESEMBER
2024
NO PEGAWAI YANG DINTLAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA NUR WIJAYANTI 5.E I NAMA FATAH HADI 5.d., MM
2 NIP 1994052420 1903201 2 2 NIP 19661 128 | 98603 | 004
3 PANGEAT/GOL My 3 PANGEAT/GOL Wh
RUANG RUANG
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR
PEMBANTU 3
5 UNIT KERJA INSPEETORAT 5 LUNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENS]
in 2 (2) (3 (3 i5
ALUTAMA
1 Terlaksananya Penilajan Terluaksunanya Penilaian Fouantiias Persentase lerluksananyn Penilaian LM} persen
Mandin Kapabilitas APIP Mandiri Kapabilitns APIP Mandiri Kapahilitas APIP Level 3 (1
Level 3 Level 3 kali)
2 Terlaksananya Andit Terlaksanamya Audit Kuantitas Persentase terlaksananya Audit (3 LHP) 100 persen
3 | Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas Persentase terlnksananya Reviu (12 100 persen
LHR}
4 | Terlaksananya Monev Terlaksananya Monev Kupantitas | Persentuse teriaksananys Monev (6 LHE) 100 persen
5 Terlaksananya Terlnkxanamya Kuantias Persentase werlaksananya 100 persen
DviklatPelatthan DiklatPelatihan Diklat/Pelatthan/Bimtek Workshop (1
kali)
6 | Tindakianjut Audit Internal Tindaklamjur hasil Kuantitas Perseninse Tmdaklangut Hasi 100 perzen
dan Eksternal Sesuai pengawasan Iniemal Scuai Pengawasan Intemal Sesuai
Rekomendas: kasus Rekomenidasi Rekomendnsi (3 Rekomendasi)
7 Terlaksananya Penilaian Terlaksananya Penilaian Kuantitas | WNilai rams-rain Hasil Evaluast SAKIP (12 | 83.5 kuantitas
Mandin SAKIP SKPFD Mandiri SAKIP Permerintah SKPD)
dengan nilni rto-ratn sebesar | Dacrah dengan nilai sehesar
83 {A) B35 (A
R Terlaksanamyas Audi Terlaksananys Penilatan K uanivias Perscntase terlaksananys Penilaian 100 persen
Mundiri Maturitas SPIP Mandiri Maoturiing SPIP Level 3 (1 kali)
Pemerintah Dacrah Level 3
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERIA

[

~Beroricntas Pelayanan

Ekspekias) Khusus Pimpinan

Pegawai Telah Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakst

~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai Telah Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai Teish Melakukan perbaikan tiada henti

2 ~Akuntabel Elkspektasi Khusus Pimpinan
~Miclaksanakan tugas dengan jujir, bertanggung jawab, cormal, Pegawai Telah Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggumg
disiplin, dan berintegrits tinggi {awab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
“Menggunakan kekavaan dan barang milik negam secara Pegawai Telah Menggunakan kekayaan d.ln barang milik negara
beranggung jawab, cfektifl. dan efisien. secara bertanggung jawab, efekuf, dun efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Telah Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | -Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pegawai Telah Meninghkatkan kompetens: diri unfuk menjawab
taninngan yang selalu berubah

~Membanitu oring lain belajar Pcpw:iTs:H‘.Mmbmtumhinhﬁ.njw
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawni Telah Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Telah Menghargni scliap orang apapun lalar belakangaya
-Suka menolong orang lain Pegawai Suka menolong orany lain

-Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Pegawai Telah Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJIA

5

Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI seria
pemermizhan yang sah

Pegawai Telah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dusar Negam Republik Indonesin Tahun 1945, setin poda
NERI serta pemeniniahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negamn

Pegawni Telah Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpunan,
Instansi, dan Negara

-Menjaga rnhasia jabatan dan neégarn

Pegawai Telah Menjoga rahasin jabatan dan negam

-Adaptif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan

Pegawai Telah Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovas) dan mengembangkesn kreativites

Pegawai Terus bennovasi dun mengembangkan kreativitns

Pegawai Telah Berundak Proaktif

“Kolaboratif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

Pegawsi Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkesn nilai tsmbah

Pegawai Telah Terbuka dalsm bekerja sama untuk menghasilkan
nilsi tambah

-Mengperakkan pemanfuaten berbagni sumberdaya unfuk tujuan
heriama

Pegawui Telah Menggerakkan pemanfuston berbagni sumberdaya
uniuk tujunn bersama

PEGAWAIL YANG DINILAI

19940524 2019032012




SASARAN KERIA PEGAWAIL
AUDITOR TERAMPILPELAKSANA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2024
18] PEGAWAIL YANG DINILAL NI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ISABEL MARETA VINKA DEWI | NAMA FATAH HADI 5.Pd., MM
A Md.Ak
] NP 200 10324202201 2001 2 NP 19661 1281 98603 1 004
3 PANGEAT/GOL e 3 PANGEAT/GOL IVib
RUANG RUANG
4 JABATAN AUDITOR TERAMPILPELAKSANA 4 IABATAN KEPALA INSPEKTUR
PEMBANTU 1
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEETORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU TARGET
IUNTERVENSI
(1) 2) (2) {3 (3 (5)
AUTAMA
| Terlaksananya Penilatian Terlaksananya Penilaian Kuantitas Persentase lerlaksananya Penilaian 100 persen
Mandiri Kapabilitas APIP Mandiri Kapabilitss APIP Mandiri Kapabilitns APIP Level 3 (1
Level 3 Level 3 kali)
2 Terlaksananya Audit Terlaksananya Audit Kuantitan Perscnase terlakzananyn Audit (3 LHP) 100 persen
3 Terlaksananys Revia Terlaksananya Reviu Kuantitus Persentase terlaksamanya Reviu (12 100 persen
LHR})
4 Terlaksananya Monev Terlaksanumyn Monev Kuantitas | Persentase terlaksananya Monev (6 LHE) 100 persen
5 Terlaksananya Terlaksanamya K uantitas Persentuse teriaksananya 1 04} persen
DikiatPelatihan DiklntPelotiban Diklat/PelatihanBimick/ Workshop (1
kali)
1] Terlaksaramys Perilaian Terlaksananya Penlaion Kuantitas Willai rata-rata Hasil Evalussi SAKIP (12 | 835 kuantitas
Mandiri SAKIP Pemerintah Mandiri SAKIP Pemerminh SKPD)
Daerah dengan nilai schesar | Ducrah dengan nilai sebesar
B35 (A) B35 (A)
7 Terlaksananya Penilaian Terlaksananya Penilaian Kuantitas Perseniase terlaksananya Penilaian 100 persen
Mandiri Matuoritas SPIP Mandin Maturitas SPIP Mandiri Maturitas SPIP Level 3 (1 kali)
Pemerintah Dacrah Level 3 Pemerintzh Dacrah Level 3
f | Tindaklanjul Audst Internsl Tindaklanjut hasil Kuantitas Persentase Tindaklnnjut Hasil 100 persen
dan Eksiernal Sesumi pengawasan Intermal Sesum Pengawasan Internal Sesuai
Rekomendasi kusus Rekomendas Rekomendas (3 Rekomendasi)
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
i -Berorientasi Pelayanan Ekspekinsi Khusus Pimpinan

=Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai telah memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken

-Metakukan perbaikan tiada hent

~Akuntabe]

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Pegawai telah melaksanakan hugns dengan jujur, bertanggung
jawab, cormal, disiplin, dan berintegritas tinggi

~Menggunakan kekayaan dan barang milik negam secam

Pegawai tclah menggunakan kekayaan dan barang milik negam

benanggung jawab, efckiif, dan efisien. secara bertanggung jawab, efcktif, dan efisien
“Tdak menyalahgunakan kewenangan jabitan Pegawai telah tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspekinsi Khusus Pimpinan

~Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab antangan yang
selalu berubah

Pegawai telah meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar Pegawai telah membeniu orang lain belajar
~Melaksanakan fugss dengan kualitas terbaik Pegawai tclah melaksanakan nigas dengan kualitas terbaik
4 “Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang spapun latar belakangmya Pegawai telah menghargai sctiap orang apapun latar belakangnys
-Suka menolong orang lain Pegawai sukn menolong ormng lain




PERILAKL KERIA

~Membangun lingkungan kerja yang koncusil

Pegawai telah membangun lingkungan kerjs yang kondusif

5 | -Loyal

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemeriniahan yang sah

Pegawai telah memegang teguh ideologi Pancusila, Undang-
Undang Dassr Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, sctia pada
NKRI serta pemenntahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai telah menjaga nama bk sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negarn

-Menjaga rahasin jabatan dan ncgam

Pegawai telah menjaga rahasia jsbatan dan negana

6 | -Adapuif

Ekspelotasi Khusus Pimpinan

~Cepat menyvesunikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proalil

Pegawai telah bertindak proakiil

7 -Kolaboratif

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawal memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusy

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tamibsah

Pegawni telah terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan
nilai tambah

=Menggerakkan pemanfastan berbagni sumberdayn unituk tujuan
bersama

Pegawai telah menggemkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk mjuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

/

200103242022012001

e

194641128 1 98601 ] (04




SASARAN KERJIA PEGAWAI
KEPALA INSPEKTUR FEMBANTL! 4
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT

PERIODE PENILAIAN 0] JANUAR] S0 31 DESEMBER 2024

NO PRGAWAT YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERIA
! NAMA JOSEP GANDIUR ANTARIKSA SUSILD § Sos, MM 1 NAMA DPr. ACHMAD HADI SP, MT
2 NIF 19700625 199503 1004 1 NP 19730001 199803 101 3
1 PANGEAT/GOL RUANG Vb i PANGRAT/COL RUANG W
4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL 4 4 JTABATAN INSPEKTUR
- LINIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
: N ! MPI ANG
NO e Hﬁﬁ;ﬁfﬁ&:{;ﬂ’wh\ A RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(1} i2) (4] ) (2] (5)
AUTAMA
1 Mieninghatnya nilai level Kapabilitas APIP pada | Torlaksananya Penilaian Mandini Kapabilitns K unntitay Perseniase feriaksananya Penilaian Mandiri 1 kali
Inspekiorat APIF Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 (1 kali)
) Meningkainys akuntabilitss keuangan dan Terlaksananya Audil Kuantitas Persentase terluksananya Audit (1 LIP) | laporan
kinerja penyelenggaraan Pemerimahan dacrab
Kabupaten Gresik
3 Meninghatnya akuntabilitas keusngan dan Terlakssnanya Revia K uantitay Persentase terlaksananya Reviu (7 LHR) 7 laporan
kinerju penyelenpgarian Pemerintahan darah
Kabupaten Crresik
4 Meninghatnya akuntabilitas keuangan dsn Terlaksananya Money Kuantitas Persentase terlnksananya Monev (3 LHE) 3 laporan
k imerin penvelenggarmnn Pemerintahan dacmb
Kabupaten Gresik
5 Meningkatnys skuntabilitas kevangan dan Terlaksananya Penilaian Mandini SAKIP SKFD Kuantitas lnsil evolussi SAKIP SKPD dengan nilai mto-rate I0PD
kinerja penyelengearnan Pemeriniahan dacrah dengan nilai rata-mts schosar 83,5 (A) sehosar 83,5 (A2 SKEIMD)
Kabupaten Gresik
6 Meningkatniva akumntabilitas keuangan dan Tindaklanjut Aadit Intermal Sesuni Rekomendasi Kuntitas Persentase Tindaklanjut Audit Internal Sesuai I rekomendas)
kinerja penyelenggaraan Pemerintahan dagral Rekomendasi {1 Rekomendasi)
Kabupaten Gresik
7 Meningkatriya nilsi level kapabilitas APIP pada | Terlaksananya Dikla Pelatihan Kuantias Persentiase terlaksinanya 2 kali
Inspekionmt DiklaaPelsihan/Himtek Workshop PKS (2 kali)
S Menmgkatriys kualitas pemenintahan yang Terlaksananya Penilain Mandini Mataritan K nanritas Milm rota-ratn NMaturstas SPIP SKPD Level 342 I0PD
bersih melalui penilaian maturitms SPIP SPIP SKPD Level 3 SKPIN

B TAMBAHAN




PERILAKLU KERIA

I =Herongntas: Pelayanan Ekspuktan Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakai Memberikan pelnyanan maksimal
~Ramah, celoan, solutif, den dapat dandalkan Memberikan pelayuman makstmal
-Melukukan pertikan tigds henati Memberikan pelayamn maksimal

2 -Akuntabel Lkspekinsi Khosus Minpinan

Meluksapakan lugns dengan jujur, bermnggung jawab, cormat, disiplin, dan berintegritns unggi

Juga Imegritas dulnm memberikan peloyanan

“Menggunakan kekaysan dan barang milik negar secarn bertanggung jowab, efekiil, dan efisien,

Juga Inicgritas dilam memberikun pelaysnan

~Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaian

Jaga Imegritas dalam memberikan pelayvanan

3 ~Kompeten Fhspektasi Khusus Pimpinan
~Meninghatkan kompetensi diri untuk menjowab mnmngan yang selal berabak Menyelessikan setinp pekerjnon scsu dengnn mrpet
~Meambaniu omng Lain belajar Bersedia uwnuk mengsjarkan pengetahuan ntou keterampilan yang diriliki kepida orng lain
~Meloksanakan mugas dengan kusiitos serbaik Menyelessiken seibsp pekerjoan sesual dengan rpet
1 -Harmaonis Ekspelitasi Khusus Pimpinan
“Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys Membungun komunikis yang lebih terbuka dam menjaga hubsngan baik dengan sakeholder
~Suka menolong erang lain Membanitu rekan Kerja vang membutulikan
-Membangun lingkungan kergo yang kondusif Membangun kemunikast yang lebih lerbuka dan menjaga hubungan baik dengan sukcholder
5 Layal Ekspekiasi Khusus Pimpiman
=Memegang leguh ideolop Pancasila, Undang-{ fsdong Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Mengimplementasikan loyalitas schagal ASN
9435, sctin pada NKRI scrta pemernintaban yang sah
Menjagn nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negan Mengimplementasikan loyalitis sehagai ASN
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Mengimplementasikan loyalites sehagni ASN
[ -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Ceput menyesunikan dirl menghadap perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologt untuk memperbaiki metode dan proses kerja
=Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas Mengimplementusikan periembangan tieknolog uniuk memperbuiki metode dan proses kena
~Bertindak proakiil Mengimplemenikaikan perhembangan teknologl untuk memperbaiki metode dan proses kerja
7 -Koluboratif Ekspektans Khusus Fimpinan

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak vintuk berkontribum

ARl berpantisipust din berkontribusi sesuai keahlmnnya

~Terbiika dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah

Aktil berpartisipast dan berkontribusi sevuai keahlisnnya

-Mengperakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk nyuan bersama

Akrif berpartisipas: dan berkontribus) sesunl keahlisnnys




PEGAWALS h P I PENTLAI KINERIA

ML
1011995031013

19700625 199503 1004 |




1/24/724, 345 AM Sipantas | Kab. Grosik
SASARAN KERIA PEGAWAIL
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMHER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DARWIS SH | NAMA JOSEP GANDIUR ANTARTKSA SUSILO §.Sos, MM
2 NIP 19660519199501 1001 2 NIP 19700625 199500 1004
3 PANGEAT/GOL RUANG IVia E] PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTLY 4
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
No, |/RENCANARASE EERIAFAPRIAN-YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
IMINTERVENSI
{1 (2) 2} (3} (3) (3)
AUTAMA
1 Tertaksananya Penilaun Mandiri Kapabilitas Teriaksananya Penilgian Mandin Kapabilitas Kuantitas Persentase terlaksananya Penilaian Mandiri | keali
APIP Level 3 APIP Level 3 Kupabilitas APIF Level 3 (1 kali)
2 Tertaksananya Audi Terlaksananya Audit Kuaniitas Persentase terlaksananya Audit (1 LHP) 1 Tagpwrney
3 Terlaksananyn Reviu Terluksananya Reviy Kuantitas Persentase terlaksananys Revie (7 LHR) 7 lupsrraan
4 Terlsksananyn Moncy Terlaksananya Money Kuantitas Perseniase terlaksananya Monev (3 LHE) 3 laporan
5 Terlaksananyn DiklstPelatihan Terlaksannnya Diklat/Pelatiban Kuantitas Persentnse terlaksananya 2 kali
Dk lat/Pelatihan/Bimtck WorkshopPKS (2 kali)
] Tindaklnnjut Audit Internal dan Bksternal Sesuni | Tindaklanjol Audit Iniernol Sesuai Kuantitas Persentuse Tindaklanjut Audit Internul Sesun | rekomendasi
Rekomendasi kasus Rekomendas Rekomendasi (| Rekomendasi)
T Terlaksananys Penilaian Mandiri SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilaian Mandin SAKIP SKPD Kuantitas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilai mata-rata 20rD
dengan nilal rata-rata schesar 83,5 (A) dengan nilal rata-rata schesar 83,5 (A) schesar 83,5 (A) (2 SKPD)
K Terlaksananya Penilainn Mundiri Maturitas Terlaksanunys Penilulon Mandin Muturilss K uantilas Nilah rato-ratn Maturitas SPLU* SKPD Level 3 (2 20D
SPIP SKP'D Level 3 SPIP SKPD Level 3 SKPD)
BTAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Miemuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawin telah Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Riamah, cekutan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai iclah Ramah, cckatan, solunf, dan dapat diandalkan
~Melakukan perbuikan tiadn henti Pegawai lelah Melakukan perbuikan tisda heni
2 =Akuntabel Ekspebtasi Khusus Pimginan
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| PERILAKLU KERIA |

~Melaksanakan tugas dengan jujus, berungpung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritns tinggi | Pegnwai telah Melaksanakan ugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
benntegnitis tngg
~Menggunakan kekayaan dan barang milik negoras secarn bertunggung jnwab, efektil, dan efisien. | Pegawai telah Menggunakan kekayaan dan barang malik negors secam bertangpung jawab, efcktil,
dan efisen,
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai telah Tidak menyalahgunakin kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpiman
~Meninghatkan kompetensi din untuk menjawab mntangan vang selalo berabah Pegawai telah Meninpkatkan kompetensi din uniuk menjawab mmangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Peguwai telah Memban orung lain belajar
-Melaksanakan tigas dengan kualitas terbiik Pegawai telah Melaksanakan gas dengan kualites terbaik
4 «Hurmonis Fkspekiagi Khusus Pimpinan
~Menghargai sctiap ormng apapun latar belakangnya Pegawal teluh Menghirgai sctiap oring apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai lelah Suka menolong orang lain
-Membangun Imgkungan kerga yang kondusii Pegawai telah Membangon lingkungan kega yang Kondusil
5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang leguh sdeologi Pancasila, Undang-Undang Dosar Negara Republik Indonesia Tahun | Pegawai telah Memegang teguh ideologn Pancasila, Unding-Undang Dasar Negara Republik
1945, setia pada NKRI serta pemenntaban yany sah Indontsis Takbiun 145, setin pads NKRI serts pemerintahan yang sab
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dun Negara Pepawai telah Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpiman, Instansi, dan Negara
“Menjaga rahasia jabatan dan nepara Pegawai telnh Menjaga rahasia jabatan dan neygars
ti -Adaptif Ekspckinsi Khusus Pimpinan
<Cepat menyesuaikan din nenghadapi perubahan Pegawa telah Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
-Tems bernovasi dan mengembangkan krestivitas Pegawai telab Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktif Pegawai telah Bertindak proakiil’
7 -Kolabaratif Eksgpekiani Khusus Pimpinan
-Memben kesempatan kepada berbagii pihak untuk berkontribusi Pegawar telah Memberi kesempatan kepacds betbagai pihak unik berkontribus
~Terbuka dalum bekerjn sama uniuk menghasilican nila wunbah Pegawai telih Terbula dalim bekerjn samn untuk menghasillan nilai timbah
-Menggerakican pemanfaatn berbagni sumberdaya untok tujuan bersama Pegawai telah Menggerakkan perman faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
PEGAWAIL YANG DINILAI PEGAWAIL PENILAI KINERIA
; #
DARWIS SH

196605191 99501 1001
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2301724, 15.18 Sipantas | Kab, Grosik
SASARAN KERJA PEGAWAL
AUDITOR AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI $D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA NURUL IMAMI SE I | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO §.Sos, MM
T 198206242011012007 : | wip 1970062519503 1004
3 | PANGKAT/GOL RUANG Il 3 | PANGKAT/GOL RUANG V/b
4 | JABATAN AUDITOR AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 4
s | UNITKERIA INSPEKTORAT 5 | UNITKERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
No | MENCANA nam&;rg:?m ANTANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() (2) (2) i3) (3) (3
AUTAMA
I | Terlaksananys Penilsian Mandiri Kapabilites | Terlaksananya Penilsian Mandiri Kapabilitas Kuantitas Persentase terlaksananya Penilaian Mandini 1 kahi
APIP Level 3 APIP Level 3 Kapabilitas APTP Level 3 (1 kali)
2 | Terlaksananya Audit Terlskssnamys Audi Kuantitas Perscntasc terlaksananya Audit (1 LHP) 1 taporan
3 Terlaksananya Reviu Terlaksananya Reviu Kuantitas Pessentase terlaksananya Reviu (7 LHR) 7 lapormm
4 Terluksananya Monev Terlaksananys Money Kuantitas Persentase terlnksananya Maney (3 LHE) 3 laporan
3 Terlnksananya Diklot/Pelutithan Terlaksananys Diklsi/Pelatihan Kumniitag Perseniase terfaksonanys 2 kali
Diklat/Pelatihan/Bimick/Workshop/PKS (2 kali)
6 | Tindaklanjut Audit Internal Sesusi Rekomendasi | Tindsklunjut Audil Inlernal Sesuai Rekomendasi | Kuantitas Persentase Tindaklanjut Audit Intemal Sesuai | rekomendasi
Rekomendasi (1 Rekomendasi)
7| Terlaksananys Penilaian Mandir SAKIP SKPD | Terlaksananya Penilaian Mandiri SAKIP SKPD | Kuantitas | Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilsi rata-rata 20PD
dengan nilsi mia-mia sehesar B3 (A) dengen nilai rmta-rita sebesar 83,5 (A) sehesar 83,5 (A) (2 SKPD)
8 | Terlaksananya Penilaisn Mandici Maturitas SPIP | Terlaksananya Penilaian Mandiri Maturitas Kuantitas Nilai rata-rata Maturitas SPIP SKPD Level 3 (2 20PD
SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 SKPD)
B TAMBAHAN
PERILAKU KERJIA
I | -Borosemasi Pelayansn Ekspektasi Khusas Pinpinan
“Memahami dan memenihi kebutuban masysmkat Pegawai telah Memabansi dan memenubi kebubshan masysraket
_Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan Pegnwai telah Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
“Melakukan perbsikan tisds heati Pegawai telah Melakukan perbaikan tinda henti
2 | -Akusabet Ekspektasi Khusus Pisginen
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PERILAKU KERJA

~Melaksnnakan tugas denpan jujur, bertanggung jawab, cermut, disiplin, dan berintegritas tinggl

Pegawai telah Melaksanakinn tugus dengan jufur, bertanggung juwab, cermat, disiplin, din

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negam secara bertanggung jawab, efektf, dan efisien.

Pegawai telah Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efekuif,
dun efisien.

~Tidlak menyalahgunakin kewenangan jubatan

Pegawni Tidak menyslahgunakan kewenangan jabaian

3 -Kompeten

Ekapektasi Khusus Pimpinan

~Meningkatkan kompetensi difl unfuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Pegawai telah Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selal berubah

-Membantu arang lnin belajar

Pegawai telah Membhantu orang lain belajar

=Melnksanakon tugas dengan kualitas terhaik

Pegawni telah Melaksanakan tugns dengan kualias terbaik

4 -Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai telah Menghargal setiap orang spapun latar belakangnys
=Suka menolong orang lnin Pegnwai Suka menolong orang lain
~Membangun lingkungan kerja yang kondusil Pegowai telah Membangun Bngkungan kerja yang kondusif

s | -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarm Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI senta pemerintahan yang sah

Pegawai telah Memegang teguhb ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

~Menjagn nama baik sespma ASN, Pumpinan, Instansi, dan Negamn

Pegawsi telah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

=Menjagn rahnsia jabatan dan negar

Pegawai telah Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | -Adaptif

Ekapekiani Khusus Pimpinan

~Cepat menyesuaikon dini menghadapi perubahan

Pegawai telah Copat menyesuaikan diri menghadapi perubaban

-Terus berinovasi dan mengembanjkan kreativitas

Pegawai Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

=Bertindak proaktil

Pegawai telah Bertindak proaktif

7 -Kaolaboratif

Fespekiasi Khusus Pimpinan

~-Memberi kesempatan kepads berbagai pibak untuk berkomtribusi

Pegawai telah Memben kesempatan kepads berbagai piiak untuk berkontribus

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai mmbah

Pegawai telah Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tanmbah

~Menggerakkan pemanfiatan berbagal sumberdayn untik tujusn bersama

Pegawai teluh Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya umuk twjuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAIL
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SASARAN KERJA PEGAWAL
AUDITOR AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODTE PENTLAIAN 01 JANUARI SD 3| DESEMBER 2024
NO PEGAWAT YANG DINILAI NOQ PEJABAT PENILAT KINERJA
| NAMA KARINA RAHMAWARDANI S 1L | NAMA JOSEP GANDJUR ANTARIKSA SUSILO 550,
MM
2 NIP 1994 1 0202019032010 2 NP 19700625 1 99507 1 00
3 PANGEKATGOL RUANG i 3 PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AJILI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTL 4
§ UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
o, | T RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
i 21 (2) (3 i3 i5)
AUTAMA
I Terlaksananya Penilaisn Mandin Terlaksananva Penilaian Mandiri Kunntitng Persentase ierfaksananya Penilaian Mandin I kali
Kapalilitis APIP Level 3 Kapabilitas APIP Level 3 Kapabiilitas APIP Level 3 (| kali)
2 Terlaksmanya Auclin Terlaksnnamya Audit Kuantitin Persontase terlaksanaimyn Audit (1 LHP) | kipornn
1 Terlnksananya Reviu Terbsksananya Reviu Kuantits Persentase terlnksanumyn Reviu (7 LITR) 7 laporun
4 Terlaksanunya Meney Terlnksananyn Monev Kuantitas Persentase terlaksananya Money (3 LHT) 3 laporan
5 Terlaksananya Dik Lt/ Pelatihan Terlaksunanyu Diklab Pelatihin Kunntitas Persenlase terlaksananya 2kah
Diklat/Pelathan/Bimick Workshop/PES (2 kali)
6 Terlaksananya Penilalan Mandin Maturitas | Terlaksananya Penilaian Mandiri Maturitas Kuantitas Nilad rta-ratp Maturias SPIP SKPD Level 32 20PD
SPIP SKPD Level 3 SPIP SKPD Level 3 SKPD)
7 Tindaklanjul Audit Internal Sesual Tindaklanjut Audit Intermal Sesu Kuantims Persentase Tindakbanjul Audil Intermal Sesu | rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi (| Rekomendasi)
L Terloksananya Penilain Mandin SAKIP Terlaksunanyn Penilasan Mandin SAKIP Kousanticas Hasil evaluasi SAKIP SKPD dengan nilod ratisrata 20PD
SKPD dengan nila rate-rata schesar 83,5 SKPD dengan nilai rata-rata schesar 83,5 schewar B3.5 (A) (2 SKPD)
(A} (A)

B.TAMBAHAN

PERILAKL KERIA

I -Beronentasi Pelayanan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

~Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat

Pegawai telah Memahami din memenuhi kebutuban masyanaki

~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dumdalkan

Pegawm teluh Ramah, cekatan, sohetif, dun dapue dinndalicn

~Melukukan perbaikan tinda henti

Pegawai kelah Melakukan perbatkan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 -Akuniabel Ekspekinsi Khusus Pimpimn
-Melaksanakin tugas dengan pujur, berlanggung jawab, cormat, disiplin, dan berimiegritas Pegawni totah Melaksanakan wgas dengan jujur, beranggung jowab, corman, disiplin. dan
tingi beriniegritas timgii
~Mengguriakin Kekayaon dan barsng milik nearn secam bertanggung jawab, efekiif, dun Pegawai telah Menggunakan kekayaan dan barnsng milik negan sccura bertunggung jawab,
efisicn. eliknl, dan efisicn,
=Tiduk wemyalahgunakan kewennngan jabatan Pegawai Tidak menyalohguakan kewenangan jabatun

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meninghkatkan kompetensi din uniuk menjawab lantingan vang selalu berubah

Pegawai telah Menimgkatkan kompetonst din untuk menjawab lantangan yang sclalu
berubah

-Membantu orang lan belajar Meguwal telah Membaniu omng lain belajur
~Melaksnnaknn tuges dengan kualitas terbaik Pegawai telah Melaksanakan mgns dengan kualitas terbaik
4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawui telah Menghargai setiap orang apapun latar befakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai Suka menolong orapg lain
~Membangun lingkungin kerja yang kondusif Pegawai ieluh Membangun lnghkungan kerjs yang kondusif
5 -Layal Eknpekias: Khusus Pimpinan

~Memegnng tegub ideologl Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pads NKRI serta pemerintahan vang sh

Pegawai telah Memegang tegub ideologh Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara
Republik Indonesin Tahun 1945, sctia pads NKRI serta pernerintabun yang sah

~Menngn nama baik scsama ASN, Pimpinan. Instnsi, dan Negura

Pegawai telah Menjaga numa baik scvwma ASN, Pimpinan, Instnsi, den Negara

Pegawai ielah Menjaga rahosia jabatan dan negarn

-Menjaga mhasia jabatun dan negar
[ ~Aduptil

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

Cepal menyesuaikon din menghadapt penubahin

Pegawai telah Cepat menyesusikon diri menghadapi perubohian

~Teérus berinovasi dan mengembangkan kreativilag

Pegawai Terus berinovasi dan mengembarighan kreativims

~Bertindak proaktil

Pegawat telah Bertindak proabtif

7 ~Kolaboranf

Ekspekinsi Khusus Pimpiman

~Memberi kesempatan kepada berbagai pihnk uniuk berkoninbusi

Pegaowai telah Memberi kescmpatan kepada berhagai pihak untuk berkontribusi

~Terbuka dalam bikenja sama wituk menghasitkan milag lambah

Pegawal ielah Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilian nilal tambah

~Menggernkkan pemanfustan berbagan sumberdaya inmk tujuan bersamae

Peguwal tefah Menggerkkon pemenfvuan berbugai sumberdaya untuk tujusn bersama

PEGAWAL YANG DINILAI

KARINA RAHMAWARDANL S.11
1994 10202019032010

PEGAWAIL PENILAI KINERIA
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SASARAN KERIA PEGAWAIL
ALUDITOR TERAMPILPELAKSANA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPERTORAT PERIODE PENILATAN 01 JANUAR] 503 31 DESEMBER 2024
N PEGAWAI YANG DINILAI X0 FEJABAT PENILAI KINERIA
I MAMA HAIDAR ADI MAHENDRA AMd Ak | NAMA JOSEP GANDIUR ANTARIKSA SUSILO 5 Sos, MM
2 NIP 20000822 202201 1001 2 NP 1970062519950 1 (04
i PANGRAT GOL RUANG e 3 PANGEKAT GOL RUANG Vb
4 JABATAN ALDITOR TERAMPIL/PELAKSANA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR PEMBANTU 4
5 UNIT KERIA INSPEETORAT 5 UNIT KERJA INSPEETORAT
HASIL KERIA
(0] HENCANA HAS::;:;:&{;::L}:H““\ YANG RENCANA HASIH. KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
il i) () i3} (£} (%)
ALTAMA
I Terlnksaranya Peniluian Mandiri Kapabilits Terlnksanunyn Pemilasn Mandin Kapabilitas K uantilas Persentase tetlskiananya Peniluinn Mandin 1 kati
APIP Level 3 APIP Lovel 3 Kopabilimas APIP Level 3 (1 kali)
2 Terlaksanumya Audit Terlnksananys Audit Kuantites Persentase terfuksanunya Auwdit (1 LHP) | lapuran
3 Terlaksananya Revin Terlnksanamya Revia Kuaniiiss Persuntas terlaksanamva Reviu (7T LHR) 7 lapisran
4 Terlaksananya Mooey Terluksanunya Money Kuantitas Persentase terlaksananya Money (3 LUE) 3 laporan
H] Terlaksananya Diklun Pelotian Terlaksananya Diklnl Pelutban Kuaniilas Perseniune icrlaksananya 2 kali
Dikiat/Pelatihan/Bimiek Werkshop PES (2 Kali)
L] Tindaklanju Audit Imemal Sesuai Rekomendnsl | Tindaklanjo Aodit Intemal Sesuad Relomendasi Kuantitas Persentase Tindaklanjut Audit Intermal Sesum | rekomendus:
Rekomendas (| Reloomendass)
7 Terlaksanonya Penilaian Mandin SAKIF SKPD | Terloksananya Penilotan Mandin SAKIP SKPD Kuaintitos Hasil evaluast SAKIP SKPD dengan nilai ratn-rata 10rD
dengan nilian mis-mein sehoesar 83,5 (A) dengan nilai raim-ratn schesar $3.5 (A) schesar 83,5 (A) (2 SKPD)
L Terlaksananys Peniluian Mandini Maturitas SPIP | Terluksananya Penilaian Mandinn Maturitas Kuantitss Wilwi rta-ratn Mamritas SPIP SKPD Level 342 10
SKPD Lewel 3 SPIP SKPD Level 3 SKPD)
B. TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
I -Berorientesi Pelavanan Flspektosi Khusus Pimpinan
~Memahami dan memenuhi kebutulan masyarakal pegawal telah Memobami dan memenubi keboishan masysraka
-Ramah, cebatan, solutif, dan dapal diandalkan pegawnl Ramah, cekintem, solutil, dan dapat diandalkon
«Melakukan perbaikon tada henti pegawai dapat Melakukan perbaikan tiada henti
2 -Akumabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

hitps:'sipantas. gresikkab,go.kd/sipantas_skp _lahunans/rencana’i 4842
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PERILAKL KERJIA

~Melaksanakan tugas dengan jujur, beranggung jawab, cermat. disiplin, dan berintegritas tinggi

pepawai dopat Melskranakan tiges dengan jojur, bertanggung jawab, cermat, diviplin,d dan
bernlcgritas tngel

-Menggunakan kekayasn dan burang milik negara scomm bertanggung jawab, efekiil, dan efisien.

pegawal dupat Menggunakan kekaysan dan barmng milik negam secira bernanggung jawah, elekiif,
dan afisien.

<Tidak menyalahgunakan kowenangan jabuatan

pegawm Tidek menyalahgunakon kewenangan jabatan

3 -Kampeten Ekspekiazi Khusus Fimpman
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantungsn yang sefuly berubsh pezmwai dapar Meningkoikan kompetenst dini ik menjawab tanmngan vang selalu berubah
-Membantu orang lain helojur pegawn mou Membunta orng loin belagar
~Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pegawai Melaksanakin tugas dengan kualitas terbaik
4 =Harmonis Fhspeleasi Khusus Pimpinan
“Menghargni setiop orang apapun latar belikanynya pegawai dapat Menghargai setinp omng apapun loter belakongnya
~Suki menolony orany lain pegiwai Suka menolong orang lain
~Membangun lingkungan kedp yang kondusif pegaws dapat Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 =Layal Ekspektasi Khusus Fimpinan

~Meamegang feguh weologi Pancasila, Undang-Undang Dusar Nogarn Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKR1 scrta permenintahan yang sah

pegawnl Memegang teguh ieologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara R epublik Indonesin
Tiwhuri 1945, setia pada NKR1 serta pemerintahun yung sah

~Menjags ruuma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

pegawni dopat Menjagn numa baik sceama ASN, Pimpinan, Instonsi, dan Negarns

~Menjaga rahasia jabatan dan negara

pegawai dapat Menjagn rahasia jabatan dan negara

6 | -Adapiif

Fhspektas] Khusus Pimpinan

«Cepal menycsuniken din menghadap) perubahan

pegiwm dopat Cepal menyvesunikan din menghadap perubabun

=Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas

pegawai Terus beringvasi don mengembanghan kreativiias

~Bertindak proaktif

pepiwai Bertindak proakeif

7 -Kolaboratil’

Ekspekuasi Khusus Pimpinan

-Memben kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkonirius

pegrwai dapat Memben kesermpatan kepadn berbagni pibiak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerjs sama untuk mengholinn niloi wnbah

pegnwai Terbuka dalnm bekena soma untuk meaghasilkan nilai wmbak

-Menggerakhan peman faaton berbagol sumberdaya untuk wjuen bersama

pegawal dupal Menggerakkon pemanlastan berbigal sumberdaya untub tujuan bersama

PEGAWAIL YANG DINILAI

2000822202201 1001
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SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPFEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Drs ABD MAJID MM | NAMA Dr. ACHMAD HADI 8P, MT
2 NIP 19680612 1989031012 2 NIP 167400101 1998031013
3 PANGEAT/GOL RUANG IVib 3 PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAMN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS 4 JABATAN INSPERTUR
5 UNIT KERJA TNSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANAHASIL KERJA PIMPINAN YANG ) :
z DIKA NDIVID
NO DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 2) (3 (3) (%)
A UTAMA
1 Meningkatmya mlai level kapahilitas APIP pada Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Kualitas Preseniase terlaksananya Penilaian Mandin 100 persen
Inspektorat Kapabilitas APIP
2 Meningkatnva aluntabilitas kevangan dan kinerja Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Kualitas Presentase Tindak Lanjul Permeriksaan Internal dan 100 persen
penyclenggsraan Pemerintahan dacrah Kabupaten Pemeriksaan [nternal dan Eksternal Flsterral sesuai rekomendasi
Gresik
3 Meningkatnya kualitas pemerintahan yang bersih Menirgkatiya Peniluian Mandin Maturitas SPIP Kualitas Persentase Maturnitas SPIP QPP yang dievaluasi 100 persen
melalui penilaisn maturitas SPIP Pemerintah Dacrah Level 3
4 Meningkatnys skuntabilitas kevangan dan kinerja Meningkainya Penyelesaian Tindaklanjut Kuantitas Presentase Tindak Lanjut Adusn Masyarakat yang 104 prersen
penvelenggaraan Pemerintshan daerah Kabupaten Pemeriksaan Intcrnal dan Eksternal ditangani
Gresik
5 Meningkatnya nilai level kapabilitas APIF pada Meningkatkan Kapabilitas APIFP Level 3 Kuantitas Presentasc terlabsananya 100 persen
Inspckoora Diklat/PeltibanHimckWorkshop
B.TAMBAHAN
I Tugas-tugas Lain yang diberikan atasan Terlak sananya tugas kedinasan lain vang diberikan Kualitas Presentase pelaksinaan tugas kedinasan lain yang 100 persen
oleh Inspektor sesual dengan bidang mgasnya diberikan oleh Inspekiur sesuai dengan bidang
tugasiya
PERILAKL KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Memahumi dan memenubi kebutuhan masyaralcat Memberikan pelayanan maksimal
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal




PERILAKU KERJA

-Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanan maksimal

-Akuntabel

Ekspektas: Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denyan jujur, bertanggung jawab, cermuat, disiplin, dan berintepritas tinggi

Jaga Intepntas dalam membenkan pelayanan

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara sceara bertanggung jawah, efckil, dan efisien.

Jugn Iniepritas dalam memberikan peloyanan

-Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Jugn Integritas dalam memberikan peloyanan

-Kompelen

Ekspekiasi Klhusus Pinpinan

~Meninghkatican kompetersi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Menyelesaikon setinp pelerjaan scsuni dengan targel

~Membantu orang lain belajar

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan ata keterampilan yang dimiliki kepada orang Tain

-Melaksanakan tugas dengun kualitas terbwk

Menyelesakan setiap pekerjaan sesuai dengan tangel

~llarmonis

Ekspckiasi Khusus Pimpinan

-Menghargai sctiap orang apapun latar helakangnya

Membangun komunikasi vang febih terbuka dan menjaga ubungan baik dengan stakeholder

-Suka menolong crang lan

Membantu rekan kerga yang membutuhkan

-Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

~Loyal

Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

-Menjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi, dan Negara

Mengimplementasikan loyalitas sebagai ASN

-Menjaga ruhasia jabatan dan negaras

Mengimplementasikan loyalitas sebagni ASN

-Adaptil’

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perububan

Mengimplementasikan perkembuangan teknolsgi untuk memperbaiki melode dan proses kerja

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembuangan leknologi untuk memperbaild metode dan proscs kerga

-Bertindak proakifl

Mengimplementasikan perkembangan (eknologi unuk memperbaiki metode dan proses kena

-Kolaboratif

Ekspektasi K hosus Pimpinan

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

AkLif berpartisipasi dan berkontobusi sesuai keahliannya

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Akt berpartisipasi dan berkontribusi sesum keahliannya

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk ujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai beahliannmyva

WAL YANG DINILAI
*

196806 12198603 1012
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SASARAN KERIA PEGAWAI
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Drs DEDY MAHDIE MAP 1 NAMA Drs ABD MAJID MM
2 NIP 19680630 199303 1004 2 NIP 196806 121989031012
3 PANGEAT/GOL RUANG IV/b 3 PANGKAT/GOL RUANG Vit
i JABATAN ALDITOR AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG .
NO DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(n (2) (2) (3) (3 (5)
AUTAMA
| Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjot Terlaksananya Pengawasan Keuangan Pemerintah Kumntitas Jumbsh Laporan Hasil Pengawasan Keuangan | laporan
Pemeriksaan Intemal dan Eksiernal Dacrah Pemerintah Daerah
2 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksunanya Reviu Laporan Keuangan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporin Keuangan | laporin
Pemeriksaan Intemal dan Eksternal
3 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjui Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut Hasil 2 laporin
Pemeriksaan Intemal dan Eksternal Lanjui Hasil Pemeriksaan BPK RT dan Tindak Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
4 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksunanya Penanganan Penyelesalan Kerugian Kuantitas Jumlah Laporan Penyelesainn Kerugian Negara/ | laporin
Pemeriksaan Intemal dan Eksternal Negara/ Dacrah Daerah yung ditanpgani
5 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan & laporan
Pemeriksaan Intemal dan Fksternal Tertentu Tujuan Tertentu
6 Meningkatnya Pemlaan Mandin Maturitas SPIP Tercapainya Perumusan Kebiyjakan Teknis i K uantitas Jumlsh Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 1 Dokumen
Pemerintah Dacrah Level 3 Bidang Pengawasan yang Disusun
? Meningkatnya Pentlaian Mandin Maturitas SPIP Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan K uantitas Jumlsh Kegiatan Koordinasi, Monitoeing dan 4 laporan
Pemcrintah Dacrah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Kompsi Pemberantasan Korupsi
8 Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS yang 3 kali
Berdasarkan Togas dan Fungsi ditkuti

B TAMBAHAN




T Bt osioorsor e RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 2} (3) (3) (5)

| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Kuantitus Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan olch I kali

oleh Inspekiur sesuai dengan bidang tugasnya oleh inspekur sesuai dengan bidang tugasnya inspekur sesual dengan bidang tugasnya
PERILAKL KERJA

l -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai mampu ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai mampu melaksanakan tugns dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien, Pegawai mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negam secarn bertanggung jawab,
cfektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai mampu meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
-Membuntu orang lain belajar Pegawai mampu membantu omng lain belajar
-Melakssnakan tugas dengan kualites terbaik Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Menghargui setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai mampu menghargai setiap omng spapun latar belakangnya
-Suka menclong orang lain Pegawai mampu suka menolong omang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pumpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesia Tahun Pegawal mampu memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tabun 1945, setia pada NKR1 serta pemerintahan yang sah
-Menjoga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarm Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusug Pimpinan
-Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan Pegawal mampu cepat menyesuatkan dini menghadapi perubahan
<Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai mampu terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaknf Pegawai mampu bertindak proaktif




PERILAKU KERJA

7

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawii mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawni mampu terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambakh

~Menggerukkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

Pegawai mampu menggerakkin pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Al PE KINERIA

Do ABD MAJID MM
196806121989031012




SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR AHLI MADYA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 8D 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SITI KOMARIAH SE 1 NAMA Drs ABD MAJID MM
2 NIP 197303 111995032002 2 NIP 196806121989031012
3 PANGEAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGEAT/GOL RUANG Ve
4 JABATAN AUDITOR AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
NO A D[[I;TKT.E'E?VAE.NSI nex RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Meningkainya Penyelesaian Tindakdanjut Terlaksananya Pengawasan Keuangan Kuantitas Jumilah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan 1 laporan
Pemeriksaan Intemal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
2 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Ekstemal Keuangan
3 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 2 |aporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan APIP
4 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Kuantitas Jumiah Laporan Penyelesaian Kerugian | laparan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Dacrah Negara/ Deerah yang ditangani
5 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Kuantitas Jumlsh Laporan Hasil Pengawasan Dengan 6 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Tertentu
6 Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Tercapainya Perumusan Kebijakan Teknis di Kuantitas Jumlah Kebijakan Teknis di Bidang | Dokumen
SPIP Pemerintah Daerah Level 3 Bidang Pengawasan Pengawmsan yang Disusun
7 Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan 4 |aporan
SPIP Pemerintah Dacrah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
# Meningkatkan Kspabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas Jumlak pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS 3 kali
Berdnsarkan Tugas dan Fungsi yang diikuti




NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) {2) (3) (3) (%)
B TAMBAHAN
1 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan dari pimpinan Kunntiing Terlaksananya tugas dari pimpinan 1 kali
diberikan oleh Inspektur sesuai dengan bidang
tugasnya
PERILAKU KERJA

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pegawai mampu memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawai mampu ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, disiplin, dan benntegritas
tinggi

Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

Pegawai mampu menggunakin kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawai tidak menyalahgunatan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspektast Khusus Pimpinan

~Meningkaikan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Pegawai mampu meningkatkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Pegawai mampu membantu crang lain belajar

Pegawai mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pegawai mampu menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

Pegawai mampu suka menolng orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pegawai mampu membangus lingkungan kerja yang kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Pegawai mampu memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai mampu menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

=Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA

6

-Adaptif

-Cepal menyessaikan din menghadapi perobahan

Pegawai mampu cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai mampu terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawai mampu bertindak proaktif

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai mampu memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai mampu terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai mampu menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAYYANG DINILAIL

”~

SIT] KOMARIAH SE
197303111995032002

WAL P’I;NI.IAI KINERIA




SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR AHL| PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN (1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DAVID CAHYONO §.H, I NAMA D ABD MAJID MM
2 NIP 19890506201903 1006 2 NIP 196806121989031012
3 PANGKAT/GOL RUANG | Il/a 3 PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSLIS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERIA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(n (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
1 Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kusntitas Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimiek dan 3 kali
Berdnsarkan Tugas dan Fungsi PKS yang diilcuti
2 Meningkatnyas Penyelession Tindaklanjut | Terlakssnanya Pengewnsan Keuangan Kuantitas Jumlah Laporun Hasil Pengawasan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Dacrah
3 Meningkatnyn Penyelesaian Tindaklanjut | Terlaksananya Revia Laporan Keuangan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 1 lasporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Keuangan
4 Meningksainya Penyelesaian Tindaklanjut | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monev Tindak 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
R1 dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
APIP
5 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut | Terlaksananya Penanganan Penyelesaian Kuantitas Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugian | laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Daerah Negara' Daersh yang ditangani
6 Meningkatnyn Penyelesaian Tindaklanjut | Terlaksananya Pengawasan Dengan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 6 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tujusn Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
T Meningkatnyn Penilaian Mandiri Tercapainya Perumusan Kebijakan Kuantitas Jumiah Kebijakan Teknis di Bidang I Dokumen
Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Level | Teknis di Bidang Pengawasan Pengawasan yang Disusun
3
8 Meningkatnya Penilaian Mandiri Terlaksananys Koordinasi, Monitoring Kuantitas Jumlah Kegintan Koordinasi, 4 Laporan Keglatan
Maturitas SPIP Pemerintah Daerah Level | dan Evaluasi serta Verifikasi Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
: | Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi




NO ““C“,?:N*éhgaﬁggmm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) (2) (3 (3) (5)
B TAMBAHAN
I Melaksanakun tugas kedinasan lainnya Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas Tugas Kedinasan Lainnys 2 Kegiatan
diberikan olch Pimpinan
PERILAKU KERJA
1| -Bororientasi Pelayanan Ekspektnsi Khusus Pimpinan

~Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat

Mampu memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan tinda henti

~Akuntabel

Ekspekias: Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
beri SR

Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas linggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif, dan efisien.

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah,
efiektif, dan efisien,

-Tidak menyaluhgunakan kewenangan jabatun

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-Kompeten

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaju berubah

-Membantu orang lain belajar

Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitns terbaik

Melaksanakan mgas dengan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun hingkungan kerja yang kondusif

5 | -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indomesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemeriniahan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarm

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspekiagi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas




PERILAKU KERJA

-Bertindak proaktif

Bertindak preaktif

T -Kolaborauf

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

PEGAWAI YANG DINILAI




SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR AHLI PERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA INGGAR WAHYUNINGTYAS S.E. i NAMA s ARD MAJID MM
2 NIP 1995020620 19032007 2 NP 1968061 21989031012
3 PANGEAT/GOL RUANG /b 3 PANGKAT/GOL RUANG Vi
4 JABATAN AUDITOR AHLI PERTAMA L} JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG E— . " i
NO DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(i (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
| Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS 3 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi vaung ditkuti
2 Meningkatnya Penyelesaion Tindaklanjut Terlnksananya Pengawnsan Keunngun Kuantitas Jumlsh Laporan Husil Pengawasan Kevangan 1 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Pemerintah Daerah Pemenntah Dacrah
3 Meningkatnya Penyelesaion Tindak lanjut Terloksananyn Reviu Laporan Keuangan Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan 1 laparan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal
4 Meningkatmya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monioning dan Evaluasi Tindak Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Lanjut Husil Pemerksaan BPK RI dan Tindak Hasil Perneriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Pemeriksaan APTP Hasil Pemeriksaan APIP
5 Meningkatnys Penyelesainn Tindaklanjut Terluksananya Penanganan Penyelesaian Kuantitas Jumlah Laporan Penyelesaian Kerugion Negara/ | laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Kerugian Negara/ Dacrah Dacrah yang ditangam
6 Memngkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Kuantitas Jumlash Laporan Hasil Pengawasan Dengan 6 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tertentu Tujuan Terientu
7 Meningkatnya Penilgian Mandini Maturitas SPIP | Tercapainya Perumusan Kebijakan Teknis di Kuintitas Jumlah Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan | Dokumen
Pemerintah Dacrah Level 3 Bidang Pengawasan yang Disusun
] Meningkatnya Penilaian Mandin Maturitas SPIP | Terlaksunanya Koordinasi, Monitoring dan Kuantitas Jumlah Kegiotan Koordinasi, Monitoring dan 4 Laporan Kegintan
Pemerintah Daerah Level 3 Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberaniasan Korupsi Pemberantusan Kompsi




N} PSSR SDE KF".MA..”M PIRAREANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{n (2) (2) i3 (3) (5)
B TAMBAHAN
i Melaksanakan (ugas kedinasan lninnya Terlaksananya tuigas kedinasan lain vang Kouamti tas Jumluh pelaksanasn tugas kedinasan loin yang 2 Kegiatan
diberikan oleh Inspektur sesuai dengan bidang diberikun oleh Inspektur sesuai dengan bidang
lugasnyi tugasnyu

PERILAKU KERJA

1

-Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat

Pegawui Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyusrakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawa memiliki perilaku Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

~Melakukan perbaikan tiada henti

2 =Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinon
~Melaksanakan mgas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintepritas
tinggi
=Menggunakan kekaynan dan barung milik negara secarn bertanggung jowab, efektif, dan efisien, Pegawai menggunakan kekayaun dan barang milik negora secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawa tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspekiasi Khisus Pimpiman
-Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sefalu berubah
-Membantu orang lain belajar Pegawal membantu orung lam belajar
-Melaksanakan tugas dengan koalitas terbaik Pegawai melaksanakan tugas dengan kualitas terbak
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang apapun latar belakangmya Pegawui menghargai setiap omng apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Pegawai suka menolong orang lan
-Membangun lingkungan kerja yvang kondusif Pegawai membangun lingkungan kerja yvang kondusif
5 ~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undong-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Pegawai memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Tahun 1945, setia pads NKRI serta pemermiahan yang sah
-Menjoga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dun Negara Peganwai menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai menjaga rahasia jabatan dan negani
fi =Adaptif Ekspelkiasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

Pegawai cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan

-Terus bermovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawai terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proakif

Pegawai bertindak proakuif

T -Kolaborauf

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pegawai terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PEGAWAT YANG DINILAI

(»

INGGAR WAHYUNINGTYAS S.E,
199502062019032007

WA I‘E?LM KINERIA

1963061214985031012




SASARAN KERJA PEGAWAI
AUDITOR TERAMPILTELAKSANA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEETORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA SALSABILA RAMADHANI PUTRI A Md Ak, | NAMA Dres ABD MAJID MM
2 NIP 20001 1282022012002 . NIP 1968061 21989031012
K PANGEAT/GOL RUANG e 3 PANGEAT/GOL RUANG Vb
4 JABATAN AUDITOR TERAMPILPELAKSANA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
-] UNIT KERJA INSPEKTORAT 3 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
NO REN A Hﬁ:ﬁﬂﬁﬁ%ﬂ; PRI SN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) {2) (3) (3) i5)
A UTAMA
1 Meningkatkan Kopabilinas APIP Level 3 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Kuantitas Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS yang 3 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi diikuti
2 Meningkainya Penyelesaian Tindaklanjut Terlnksananya Pengawasan Keuangan Pemerintah Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan I laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Duerah Pemerintah Deacrah
3 Meningkatnys Penyelesalan Tindaklanjut Terlaksananya Revis Laporun Keuangan Kuantitas Jumlsh Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan | laporan
Pemneriksaan Internal dan Eksternal
4 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak Kuantitas Juinlah Laporan Hasil Monev Tindak Lanjut Hasil 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Lanjut Hasil Perneriksasn BPK RI dan Tindak Pemeriksaan BPK R1 dan Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksann APTP
5 Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Penanganan Penyelesnian Kerugian Kuantitas Jumlsh Laporsn Penyelesnian Kerugian Negara/ | laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Negara/ Dacrah Dacrah yang ditangani
fi Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Terientu Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Pengowasan Dengan Tujuan 6 laporan
Pemeriksaan Intemnal dan Eksternal Tertentu
7 Meningkstnya Penilaian Mandiri Materitas SPIP Tercapainys Perumusan Kebyjakan Teknis di Bidang Kuantitas Jumlszh Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan | Dokumen
Pemenintah Docrah Lovel 3 Pengawnsan yang Disusun
8 Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas SPTP Terlaksananya Keordinasi, Monitoring dan Evalaasi Kuantitas Jumlah Kegiatun Koordinasi, Monitoring dan 4 Laporan Kegiatan
Pemerintah Daerah Level 3 serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Konspsi Pemberantasan Korupsi

B.TAMBAHAN




B | e T RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(n (2) 2) (3 (3) (%)
1 Melaksarakan tugas kedinnsan [ninnys Terlnksananya tugns kedinasan Inin vang Kuantitas Presentase pelaksannan tugns kedinasan | Kegintan
diperintah oleh atasan lain yang diperintahkan
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkat

Pegawal mampu memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Pegawni mampu mamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

“Melakukan perbaikan (iada henti

Pegawai mampu melakukan perbaikan tiada henti

-Akuntabel

Ekspekingi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tupas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

Pegawni mampu melaksanakan tagas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayann dan barang milik negam secarn bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.

Pegawai mampu menggunakan kekayaan dan barang milik negara secam bertanggung
Jawab, cfcktif, dan cfisicn,

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Peguwal tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompelensi dirl untuk menjawab tuntangsn yang selalu berubah Pegnwai mampu meningkatkun kompetensi diri uniuk menjawab tantmngan vang selalu
berubah
~Membantu orang lain belajar Pegawai mampu membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai mampu melaksanakan mgas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektas Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai mampu menghargai setisp orang apapun latar belakungnya
-Suka menolong orang lain Pegawai mampu suka menolong ormng lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawal mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR1 serta pemerintnhan yang sah

Pegawai mampu memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dusar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pads NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai mampu méenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Pegawai mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai mampu cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pegawal mampu terus berinovasi dan mengembangksn kreativitas

-Bertindak proaktif

Pegawal mampu bertindak proaktif




PERILAKU KERJA

7

-Kolaboratif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesemputan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Peguwai mampu membent kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghssilkan nilai twmbah

Pegoawai mampu terbuka dalum bekerja sama untuk menghasilkan nilai tembah

-Menggerikan pemanfastan berbagai sumberdayn unmk twjuan bersama

Pegawal mampu mengpernkkan pemanfanian berbagai sumberdaya enivk tujomn
bersama

PEGAWAI YANG DINILAIL
-

200011282022012002

WAT PENILAI KINERJA




SASARAN KERIA PEGAWAIL
PIUIFD AHLT MADYA
PENDEEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN @1l JANUARL SD 11 DESEMBER 2024
18] PEGAWAT YANC DINILAI KO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 NAMA WAKIDAH KURNIASTUTI SE, MT | MNAMA Dies ABD MAJID MM
2 NIP 196902101 92503 2003 2 NI 196806121 98903 1012
3 PANCGEATAGOL RUANG IV 3 PANGEAT/GOL RUANG IV
4 JABATAN PIUPD AHLI MADYA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSLS
5 LNIT KERJA INSTEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG
MO DINTERVENS! RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
in 2) (2 £] i3 i)
AUTAMA
1 Meninghatkan Kopahilitzs APIP Level 3 Terluhsananys Pendidikan dan Pelatihan Berdaarkan Kunttay Jumlah peliksanaan [iklat, Himick dan PKS yaug 2 kali
Tugns dani Furiggsi diibouti
2 Meningkatnys Pemyelesaan Tindaklanjut Pemerkssan | Terluksananys Pengawasan Keunngan Pemeriniah Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Pengawasan Keunngan 2 laporun
listermal dan Eksiernal [aerah Pemenntah Dacrah
i Memnghutnya Pemyclesacn Tisdakdanjut Pemeviksaan | Terlaksansmys Pengawesan Kinerja Pemerinth Fouan s Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinena T laporan
Internzl dan Eksuernal Dracrah Pemenntab Dacrah
4 Meningkuinys Penyelessn Tindaklanjul Pemerikenan | Terlaksannnys Reviu Laporan Kinerjo Kounneit Jumlah Laporen Hasad Reviu Laporan Kinerjn 2 lmpormn
Internal dan Ekstiemal
3 Meningkatiya Penyelessian Tiodaklanjul Pemerksaan | Terlaksanuoya Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjui Kunnsitas Jumlsh Lagoran Hasil Money Tindak Lanjut Husal 1 laporan
Imterud dun Elsiternal Hasil Pemenksuan BPK B dan Tiodak Lanjus Hasd Pemerikuan BPK BRI dan Tindak Lanjul Hasil
Pemerikusan APTP Pemerikauan APIP
6 Meningkatmya Penyelesaion Tindaklanju Pemenksaan | Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Terieniu Kuanutas Jumiah Lagoran Hasil Pengawnsan Dengan Tujuan 2 laporan
Internal dan Eksternal Tertentu
T Memingkutnys Penilainn Mandiri Maturitas SPTP Terluksananya Pendumpangran, Anrstensi Unian Kuanntas Jumiluh Laporan Kegiatan Pendamprgan dan fi laporsn
Pemennuh Daernh Level 3 Pemerniabam Dacrah Asistens) Fengawalan OPD Urysan Pemerintahan
[haerah
b Meningkainya Penilaion Mandin Mamritas SPTP Terliksanamys Pendampin an, Asstensi, Yenfikas, Kunniitas Jumlzh Laporan kegiatan Penclampingan, Asistens, 2 lsporan
Pemierniah Daerah Level 1 dan Penibvian Refonmas Birokmsi Verifikas, dun Penilainn Befommasi Birokmsi
8 Meningkstnys Pemlaian Mandori Mararits SPIP Terluksanmnys Pendampingun, Asistens dan Yerifiloan Kauurilitan Jumlah Laporan Kegistan Pendampingan, Austons 2 laporan
Pemermtah Dacrab Level 3 Pencpakin Intepritas dar Verfikasi Pencgakan Iniegritas
BTAMBAHAN
1 Metakcusnaknn tugas kedinasan lainmys Terlaksamys ugos kedinusan luin yang diberikin Kunmtitas Jumilady tugss Kedinnsan Lain ying diberikan oleh 2 Kegilitan
aleh Inspikiur sesoai dengan bidang tugasnys Inspekiur sesual dengan hidang tugasnys
PERILAKL KERIA
i <Heronentus Pelayanon Ehspektisi Khasus Pimpinan
“Moemahami dan memenahi kebuluban masyraks Pegawii muimpu miciuilan das mermenil kebaubian masyankst




PERILAKL KERIA

~Barnah, cokaton, solunf, dan dapat disndalkan

Pegawai Ramah, cokatan, sobstif, dan depat dinndalkan

~Melskuksn perbaukan tsda henti

Pegawsi melakukan perbaikan tinds henti

2 ~Akuntabel

Eknpekiasi Khusus Mmgpinan

~Melaksanakan tugns dengan jujur, beranggung jawab, comat, disiplin, dan bermtcgntas tinggi

Pegawsi melaksanaknn tugas dengan jupar, boenanggmg jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Menggunakan keknyaan dan bisrang milik segars secirs bertangpung josab, efckof, dan efisien

Pegawa menggunakan kekoyaan den barang oulik eegan secar bertanggpung jawab, efekf, dm ofisien

~Tidak menyabiligunikan kewenangin jabatan Pepawal tdak menyalabgunakan keweaangan jabatan
k] <K umpeten Ekspektasi Khusus Mopinan
~Meningknthkin kompeiensi dirl untik menjowab tantangan yang selahi berubak Pegawai meninskatkan kompetensi din uniik menjowal wnlingan yang selalu berubah
-Merbaniu ofung liin belajar Pegawai membantu orang lain belagar
~Melaksanplon tugis dengan kualites teebaik Peguwai melsksanaknn fugis denpan hualitas terbak
4 ~Hirmanis Ehupekiasi Khusus Plipinan

~Menghargai setap orang apapun liar belakangnya

Pegawai menghargm setiap oreng apapun Ltar belakangnya

“Suka menabony oming in Pegawai sk mcnolong ormng lain
-Membangmn lingkungan kerja yang kondusif Pegmwai membangun lingkungan kerja yang kondusi§

sctin padn NKRI sera pemerintnhan yang sah

~Memegang tepub ideslog] Pancusiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945,

Pegawal memegang tepub ideologi Pancasila, Undsng-Undang Daser Negarn Republik Indonesia Tubun
1945, setin pada NKRI serta pemeriniahan yang sab

~Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawa menpga namg baik sesama ASN, Pinpinan, instansi, dan Negara

Menjaga rahasin jabatan don negam

6 Adlapeif

Elspekiasi Khusus Pimpinem

Aepat menwyesumkan din menghadapi perubalen

Pegawai copat menyesuaikan diri menghadapn pershahan

~Terus berinovaii dan menpembangkan krentivitas

Pegowai torus berinovasi dan mengembangicnn krestivitas

“Bertindak proakif

Pegawai hertmulak proukuil

7 -Kolaboratif

<Member! kesernpatan kepada berbagai pihuk untuk berkontribasi

Pegawas memben kenempatan kepada berbaga pihak untak berkontrbusi

~Terbuka dalam bekerya sama ik menghasifion nils wmlab

Pegawas torbukn dalam bekora sama wniuk menghosilkan nils tambsh

Menggernkkan pemanfantan berbagal sumberdaya untul tujusn berama

Pegnwai mengerakkan pernanfantan berbagii sumberduya untuk tjuan bersima




SASARAN KERIA PEGAWAL
FIUFD AHLI FERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 510 31 DESEMBER 2024
WO PEGAWAL YANG DINILAD KO PEIABAT PENILAL KINERIA
1 NAMA YUNI LISTIANINGRUM S.H 1 NAMA Divs ARD MAJID MM
2 NP L Sreih M0 | 2 200 2 NP 19680612 1900011012
3 PANCGEAT/CGOL RUANG i 3 PANCGKATGOL RUANG Vb
4 JABATAN PZUPD AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
3 UNIT KERIA INSPEETORAT 5 LINIT KERJA INSPEKTORAT
HASIL KERIA
RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG .
18] DIINTERVENSI RENCANA HAST KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 i) 2 3 i) i5)
AUTAMA
| Meninghkathnn Kapabilims APIP Level 3 Terloksanmnya Pendidikan dan Polatihan Berdasarkan Kunntitas Jumish pelksanaan Diklat, Bimick dan PES yung 2 knli
Tugas dan Fungs: diikum
2 Meningkainya Penyvelession Tindiklanjus Pemerniksaan | Terlaksansnya Penguwasan Keuangan Pemeriniah Kuanikias Jumlah Laporan Hasil Pengawasin Kceusagan 2 lapusran
Imternal dan Fhatesnal Daerah Femenintah Dacrah
3 Meningkainys Penyelosaian Tindukbanjut Pemenkssan | Terlaksinanya Pengawssan Kinerga Pemerintah Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Penpawasan Kinerjn 7 laporan
Internal dun Eksternal Dhacrah Pemeriniak Daerah
4 Meningkatnya Penyelesaian Tindiklanjus Permeriksaan | Terlaksansnya Reviu Lapuran Kinerja Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu Lapoman Kinerja 2 laporan
Internal dun Eksternal
5 Meningkainys Pemyelesaian Tindoklanjut Pemenikssan | Terlabksamnys Moot dan Evaluasi Tindak Lanjul K amntitias Jumnlah Laporan Husil Mosey Tindak Luonjut Husil | Baposran
Internal dan Fhsternal Hasil Pemenkssan BFE R dan Tindak Lonjot Hasid Pemerikcssan BPK BRI dan Tindak Laajut Hasil
Pemeriksaan APIP Peinerikeuan APIP
[ Meninghuinys Penyelosainn Tindaklanjut Perveriksaan | Terlakaunanys Pengawasan Dengan Taguan Tertont Kuantitas Jumlah Lagoran Husil Penpawasan Dengan Tujuan 2 laporan
Intermal din Fksternal Terteniu
T Meningkatnys Pentlainn Mandiri Maturitas SPIP Terlaksanamya Pendampingsn, Asstens Unusan Euantstas Jumlah Laporan Kegiatan Pendampingan dan & laporan
Pemevintah Maerah Level 3 Pemmerntahan Dagrah Asistensl Pengawalan OPD Urusan Pemerntuhan
Duerah
L] Meningkatnya Penilalan Mandisi Maturitas SFIP Terlakammrys Pendamplogsn, Asistens:, Verifikaesi, K ntstas Jumiah Laporan kegistan Pendaimplngan, Asislensi, 2 laporan
Peweristal Dacrah Level 3 dan Peniliisn Weformasi Birokrio Verifikasl, dan Penilmion Reformai Bimokrasi
9 Meningkatnya Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Terlaksanurya Pendampingan, Asistensi dan Verifikas Kumnistas Junmitah Lapornn Kegiatan Pendampingan, Asistcns: 2 laporan
Pemerintal Dacrub Level 3 Penegakun Integrites dan Vendilasi Penegakan [ntegritas
B TAMBAHAN
1 Meclukumakoan tujgas kedinasan lninnya Terlaksanmnyn tugss kedinasan mn yang diberilcan Kuantitas Jumlah vages kedinasan lain yang diberikan olch 2 Kegatan
eleh Inspekiur sesuni dengan bideng tugasnya Ingpekiur sesumi dengan bidang tagasnyas
PERILAKL KERIA
I -Reronentus: Pelayanin Elcspektas: Khusus Pimpanan
Memahnmi dan memenuhi kebutuban masysmiat Pegawai memahami don memenuhi kchutuhan masyarkal




FERILAKLU KERIA

Ramuh, colstan, solutif, dan dapst dindalkn

Peguwwal rarnab, cekatan, sobatif, dan dapat dumdaiian

~Molakukan perbaikan tisda henti

2 -Akuntabel

Ekspektasi Kinsus Pimpinan

-Melaksanakan tugas deagan jujur, bertanggung jawab, cermat, disipin, din berisegriis tng

Pogawai meluksanukan tugas dengan jejor, bertonggung jawab, comat, disiplin, dan berintegritas tingg

“Meniggunakan kekaynan dan barmng milik negera secan bertunggang jowab, efckil, dan efisien.

Pegawal menggunaken keksynan dan berang milik negsm socarm bertanggung jawab, efcktif, dan efision,

-Tiduk menvalahpmikan kewenangan jabatin

Pegawal tidak menyalahgpmakon kewoangan [abatan

1 Kompeicn Ekupektan Ky Panpinan
~Meningkatian kompetensi dins untul menpwsh tontangan yang sclalu berubah Pegawai meningknikan kompetensi ditl untuk menjwab fantangan yang selalu berubah
-Membanty erang luin belajar Pegawal membani crang lun belsjar
“Meluksansken tugss deagan kualitss terbaik Pepawnl melsksannbnn Liges dengan kalites terbaik

4 “Harmons Flospektas Khusus Pinpinan

Pegawai menghargai sctiop orung apapun loar belakangnya

-Sakn menolong orang lsin

Pepawai sukn menolong orang lain

“Membangum lingkungan kena yang kondusif

Pegawni membangun linghungan kerjs yung kondusif’

5 ~Loyal

setin pada NKRI serin pemerintahan yang sah

-Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Nogars Republik Indonesa Taban 1945,

Pegrwai memegang tegub ideologi Pecasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesis Tabun
1945, setia pada NKRI sera pemerinishan yang sah

~Menjagn noms bak sesama ASM, Pirmpinan, Instnss, din Negar

Pepawai menjags nama baik sesmma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

“Menjaga mhasin jshatan dan negara

Pepawii metijags rbasia jabatun dun scgara

6 | -Adapsif

Ekspekiasi Khusus Plapinan

“Uepat menyesunikan din menghadaps perubahan

Pegawai cepal menyesusikan diri menghaidapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembungioan kreativits

Pepawai terus berinovasi dan mengeméangian kreativiis

“Bertindak proaktif

7 “Kolatsoratif

Ekspektasi Khusus Pisginen

“Memben kesempatan kopada herbagat prhak untuk herkontribus:

Pegaswni memben kesempatan kepaila serhagai prhak untuk berkontribua

~Terbuka dalam beloeryn sama untuk menghasilian mia tambah

Poymwm terbuka dalam bekerya sama wtuk menghasilkan niday tambsah

~Menggernkian pemanfaatan berbngai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai mengperaklan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk fujunn bersama

PECGAWALYANG DINILAI

19R6D6I D001 22006

196806121 SRS03 1012




SASARAN KERJA PEGAWAIL
PZUPD AHLI FERTAMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

INSPEKTORAT PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA MUHAMMAD RIZOY ROMADHONY SH | NAMA Drs ABD MAJID MM
2 NIP 199801152020121003 b NIF 196806121 989031012
3 PANGKAT/GOL RUANG Hl‘m k| PANGEATAGOL RUANG Vit
4 JABATAN PIUPD AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA INSPEKTUR KHUSUS
5 UNIT KERJA INSPEKTORAT 5 UNIT KERJA INSPEETORAT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN ! ;
NO YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 2) (2) i3 i3 (5)
AUTAMA
| Meningkatkan Kapabilitas APIP Level 3 Terlaksonanya Pendidikan dan Pelatiban Kuantitas Jumlah pelaksanaan Diklat, Bimtek dan PKS 2 kali
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang diikuti
1 Meningkatnya Penyclesatan Tindaklanjur Tetlaksananya Pengawasan Keuungin Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan 2 laporan
Pemenksaan [nternal dan Eksternal Pemerintah Dacrah Pemerintah Dacrah
3 Meninghkatmya Penyelesaion Tindaklanjut Terlaksanaiya Pengawasin Kinega Kuantitas Jainilah Laporan Hasil Penguwasan Kinerja T laporan
Pementksaan Iniernal dan Eksiernal Pemerintah Daerah Pemerintah Dacrah
4 Meningkutmya Penyelesaion Tindaklanjut Terlaksanunya Reviu Laporan Kinerja Kuantitas Jumlah Luporun Hisil Revie Laporun Kincrja 2 laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal
5 Meningkutnya Penyclesaian Tindaklanjut Terlaksananya Monitoring den BEvaluasi Kuantitas Jumilah Laporan Hasil Money Tmdak Lanjut | laporan
Pemeriksaan Internal dan Eksternal Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaun BFK R Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
dlian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APTP Lanju Hasil Pemeriksaan APIP
f Meningkatrya Penyelesuion Tindakianjut Terlaksananya Pengawasin Detigan Tujusn K umylitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Derigan 2 laporan
Pemeriksaan [nternal dan Eksternal Teneniu Tujunn Tertentu
7 Meningkatrya Peniluian Mandin Muturitas Terlaksananya Pendumpingan, Asistensi Kuantitas Jumlali Luperun Kegiamn Pendampingan dan 6 laporan
SPIP Pemerintuh Dacrah Level 3 Urusan Pernerintubian Daerul Aslslosdd Pengawalan OPD Urusan
Pemerintaban Dacrah
8 | Meningkmoya Peniluian Mandiri Maturitas | Terlaksananya Pendumpingan, Asistensi, Kuarititas Jurnlsh Lsporan kegiatan Pendampingan, 2 laporan
SPIP Pemeriniah Dacrah Level 3 Verifiknst, dan Penilaion Reformasi Birokeisi Asistensi, Virifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrusi
9 Meningkatnya Penilatan Mandin Materiias Teraksananya Pendampingan, Asistensi dan Kouaititay Jumilah Leporun Kegiatan Pendampingan, 2 laporan
SPIP Pemerintih Dacrah Level 3 Verifikasi Penegakan Integritas Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

B.TAMBAHAN




RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN
NO YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) i2) (2) LE]] [l ()
1 Meluksanakan tugas kedinasan lainnya Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Kuantilas Jumlah Tugas Kedinasan Lain Yang 2 Kegiatan
Diberikan Oleh Inspekiur Sesua Dengan Diberikan Oleh Inspekiur Sesuni Dengan
Bidang Tugasnya Bidang Tugasaya
PERILAKU KERJA
| -Beromientusi Pelayanan Ekspektnsi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi keburohan masyarakat

Pegawni Memahami dan memenuii kebutuhan masyarmiat

-Ramah cekatan, solutif, dan dapat diendalkan

Pegawal Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tads henti

Pegawal Melakukan perbaikan tiada henti

=Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cenmint, disiplin, dan berintegritas
e

Pegawni Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, commal, disiplin, dan
berinegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negar secarn bertanggung jawab, efcktif, dan
efisien.

Pegawai Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
ciickuif, dan elisicn.

«Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pegawm Tudnk menyaluhgunakan kewenangen jabatan

3 -Kompeten Ekspekiasi Klhusus Pimpinan
-Meningiatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaly berubah Pegawar Meningkatkan kompetcisi diri untuk menjrwab Lantangan yang sclalu berubah
-Membentu orang lam belajar Pejgawa Membaniu ecang lain belajar
~Mclaksanakan ugas dengan kualitas terbaik Pegawai Melaksanakan tugus dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Fkspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargs: scliap orang apapun latar belakangnya Pegawai Mengharga setiap orang apapun latr belakangnya
-Suks menolong orang lain Pegawai Suke menolong omog luin
~Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawal Membangua lingkungan kera yang kondusif
- «Loyal Ekspekinsi Khusus Pompinan

~Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republik Endonesia
Tahun 1945, setia pads NKRI sera pemerinshan yang sah

Pegawai Memegang teguh ideologi Pancasils, Undaeng-Usidang Dasar Negura Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria pemenntahan yang sah

-Menjaga namo baik sesuma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawal Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspekias Khusus Pimpinan

“Cepat menyesuaikan diri menghadiapi perubahan

Pejawul Ceput menyeiuaikun dinl monghadapi perabalian

<Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas

Pegawni Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proakf

Pegawai Bertindak proaktif

<Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada borbagai pihak untuk berkontnbusi

Pegawai Memben kesempaian kepada berbogm pihak untuk berkontribus:




PERILAKU KERJA

~Terbuka dalim bekerjn sama untuk menghasilkan nilai wmbah Pegawai Terbuka dalam bekeenya sama untuk menghasilkan nilai wmbah

~Menggerakkan pemanfustun berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama Pegawal Menggerakkan pemanfustan berbagai sumberdayu uniuk wjusn bersama
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