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Kertas Kerja Evaluasi

SEKRETARIAT DAERAH

Komponen

A, PERENCANAAN KINERJA [30%)
B. PENGUKURAN KINERJA (30%)

C. PELAPORAN KINERJA [15%)

PEMEMNUHAN PELAPORAN (3%)
PENYAJIAN INFORMAS] KINERJA (4.5%)
PEMANFAATAN INFORMAS] KINERJA (7.5%)

Informasi dalarm laporan kinerja selalu menjad| perhatian utama pimpinan
(Bertanggung Jawab)

Fenyajian informas| dalam laporan kinerja menjadl kepedulian seluruh pegawai

Informasi datam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
aktivitas Untuk mencapal kinerja,

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesualan
PENGOUnaan angdaran untuk mencapai kinerja

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja

Informasi dalarm Iapuran I<inerja telah digunakan dalam penyeauaian
nergrcatiaat Hiaervia svsarnc gl an Adibadaal barilea oS
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