PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DIAN PEJABAT FUNGSEIONAL

PERIODE PENILAIAN: T JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

sesuni dengan sasarun kinerfo argantuasi

sesunl dengan sesamn kinerja
arganlsusl

sesuai target waktu yang ditetapkan

ND PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MLULITONC
2 NP | 980523200006 1001 2 NP 1964061030000 1001
3 | PANGKAT; GOL Pengatur Tingkat 1/ 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Til/d
RUANG RHUANG
4 | JABATAN PENOADMINISTRASI PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN Kepala Scical Fembangunan Kecamatan Driyorgjo
PROGRAM
5 | UNIT KERJA Seksit Pembangunan Kecamaran Driyarsjo 5 |UNIT KERJIA Seks) Pembangunan Kecamatan Driyore)p
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENS!
81 12) 13 (4 i5) (6
ITAMA
1 |Terlolsananya Peningitaion Partsipasi Melalesanalon Tugns Peringhatan Kuantitas | Jumloh Deasn yong mengijulan usulan pemboangunan 16 Dena
Masyarakor dalam Forum Prrencanoon Parustpasi Mesyarakar dolam Foram d1 SiPFD
Pembangunan di Desn Musyawarah Pembangunan
Kuantitas | Jumioh Desa yang dilpkukan pembinaon dan 16 Dena
soninlisas: di seloi pembangunan
2 | Terlnkaanonyn Penimghamn Partispasi Melnksanakan Penerimaan Dolommen | Koantitas | Teriaksananys Penerimann Dokomen Rencans Kerja 16 Diesa
Masyarakar dolam Foram Perencannan Progrun, Anggumn, dan’ Pelaporan Pemerintah Desn (REPDesa), Pengajuon Pencairan DD
Pembsmgunan i Desa Pombanguman atau BK, Laporno Penyerapan DD atiu BK dan
Rekomendssi Proposal BE oleh Camat
3 || Terluksananya direktil pimmnan yang Terinlounanys Direktid Mmpinos Yane | Kuantitas | Proseniase Penyelesaian perugasan / direldil prmpinon | 106 owen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

L [Bnnrmﬂuﬂ?ﬂwnmn




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
= Ramah, celeatun, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakulean perhailian tinds henti

Ekspoltasi Khuges Prmpinan:
Memberikan Pelayanan Maksima)

2 | Akuntabel

- Melakzanakan tugns dengan juiar beranggung jawab cermat diniplin dan
berintegritas HogRi

- Menggunskan kekayaan dan BMN secaran bertunggung, jawsb efektif dan
efisien

= Thdak metyaluhgunskan Eewetiangin jobatan

Ekspeiingi Khumis Fimpinan:
Jaga Integritns dalem memberikan pelayanoam

3 | Kompeten

- Meninglathtan kompetenal din untul menjawab tantangan yang selaly
berubih

- Membantu orang lain belajar

= Melaleannnlenn tugas dzﬂgan keudlites terbadk

Ekapekipm Khusas Fimpinan:
Menyslessikan setiap pekerinan scoual dengan target dan Bersedla untulk
mengajorkan pengetabiuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonls

- Mengharga sctiap orang apepan Litnr belalmngnya
- Buka menolong arang loin

- Membangun lingkungan Kegs yang kondusid

Eknpelam Khusus Fanpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerjs yang membutuhkan

a | Layal

= Memegnng tegul ideologl Pancosils, Unduang-Undang Dusar Negarn
Republik Indomesin Tahun 1945, sctis pade NERI serte. pemerintalan yang
sakh

- Menjags nama balk sesima ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meihjsga rahasia jabatan dun negurs

Ekspokinni Khiisus Pimpinon:
Jaga integritan dan memegang tegih abasie jabatan maupun rabasin nogam

6 | Aduptif

= Cepat menyesuniban din menghadapm perobahun
- Terun besinovasi dan mengembsiighan kreativitas
- Bertindak proakuif

Ebcspelitpsi Khvasus Pimpinan;
Mengimplementasikan perkembangan teknelog untuk memperboikl metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratil

» Memberi kesempatun kepnda borboga pitisk untuk borkontribsi
« Tertbon dalam bekeng sama unfok menghanillon nilm jambah
- Menggemkkan pemaniaatin berbagal sumberdaya untuk tujunn bersama

Eknpelons Khusus Pimpinan:
Aktil berpartisipns: dan berkoniribust sesum keahlinnnyn




Pegawal vang Binilai

MARTOD
19680523 2009061001 19680610200901 1001




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN; | JANUARI SD 31 DESEMBRER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L

Meminitihbkan peralavan /komputer / printer yang memadal untule melancarkan peleerisan.

2

Membutubtkan pendampingan dan mentoring kepala seksi pembangunan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil peloksanonan pengumpuian dokumen perencansun program, anggaran dan pelaporan pembangurian disampailtan setinp | bulan seltali Dato yang
diluporkan berupa hardeopy dokumen mengenn relomendasi hanil pelaksanaan koordmaai terioait Kebijaloon dan usulan pembangunan di desa di wilmynl

Kecamatan Driyorejo.

2. |Hanil pelaksanaan sinkronisasi program kerjn yang dilokukan oleh pemerintuh dan swasta di luporkon setiap 1 bulkn selenll. Data vang dilaporian berups Jumlah
Laporan ieglatan rapat koordinasi yung telah dilaksanskan dongan pihak swasta.

3. | Terioksananya penerinunn dolcumen progran, woggurun dan pelaptiren pembatgenan diliporkan aetiap | bulan seleall Dota yane dilnporban berupa Jumloh
dokumen preiaksanaan program, anggaran dan pelaporan yvang teluh dilakssnnkan oleh desa yang dilaporian ke kecamatin diiyorcjo.

4. |Laporan hasil tugas lain yang dibérilkan oleh pimpinan séstial dengan sasarnn kinerja organisasl. Dara yang dilaporican adaloh Narosl bsan Kepuds stasan terkait
tugas lnin yang diborkan,

KONSEKUENSI
L. | Apabils memenuhi ekspekiasi aban diberilean rewurd.
4. | Apabila tidak memenuhl ckspektasi akan diberikan sanksi

MARTO
19680523200906100]




EVALUASE KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERICDE PENILATAN: | JANUARISD 3| DESEMBER TAHUN 2024
N PFIEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI EINERJA
I | NAMA MARTOD 1 | KAMA MUIOND
2 |NP 1SGESIITON0G 100 I | NI TGS L2000 L 1nal
3 _| PANGKAT/ GOI. RUARG | Pengatur Tingiat T/ T/d 3| PANGEAT/ GOL RUANG | Peninta Tinghat 1 / Mjd
& | JAHATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROCGHAM 4 | JABATAN Kepila Selodl Pembaupinun Kecamitan Driyorejo
E | UNIT KERJA Seleat Pembungunan Kectimatan Drivorejo 5 | UNIT KERJIA Sekul Petmbangunan Kecamatsn Drivoreio
CAPAIAN KINERJA OROANIBAS]
BAIK

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAY KINERJA PECAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

gl Kuranyg Eroret Perhecan Bak Smnpat
Kizrasy i sromediart Bl
Freducar kinesa Pegawras

e Euree libsal ® Kuron Real




B0 | BENCANA HASIL KERUA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ASPEE INDMRATORN KINKELIA TARGET § | REALISAS] NERDASANKAN LMPAN BALIK
YANG HINTERVENS INDINVTDY SESEUAI BUKTI DURURG BERKELANTUTAN
EXEPENTAS] BERDABARKAN BUKTY
DUKUNG
it i I Hi i 4] i L]
UTAMA
I | Terlsksananys Peninglaion Meluksapahan Tugas Peninglatan Euasittas | Jumlah Desa paiig 15 Dies ity desa berdasarlan Pimpinmm: & ok b
Partinipos) Masyarmbol dalas Prrtisipa Msearaiing dalam erg ey et Dofesunvn eginton
Forum Perepcanaan Prochapguuan | Fonun Musywsaral Bembamgunat petmt=angunan di SIPD
di Pens
Kupoticas | Jumialy Dess yang 16 Pens 16 dexa berdasiom Fimpiithin i oo
Alinivgkany pembinaen dai Blodamun keguatan
nosinlinnal di seloi
preebanpinan
2 | Teslakuarsoys Peidpgleaion Melalewumakoan Procrimenn Kuspiiius | Terlubaananys Peoerihsan 16 Dess 07 dess berdamsricnn PlrngiiTisr o i oo
Partinipasi Maaynraknt dainm Dokuman Program, Anggarin., don Dokumin Rencans Kerja Pabgninrisny boog Ly
Foriitn Pereiicansat Pesibangunen | Pelapecan Perbmngumin Pemerintall Desa [HKPDesal,
i Divtwia Peniginjusn Perciiran 30
ntwii B, Legoran
Patoverapon DI atau BEK dan
Heleamendas Propesnl 8
aleh Camiat
3 | Terdaksuinurya direloil plogrinen T lalinprinnye Dursla! Pioipinen Kuanfitus | Proseniese Penvelesaian 100 Perien 10 pedmon betdasarien | Pimpindn & bbb
yang sesusl dengan assenn linerja | Yong sesusi dingem sasrien kimetjd ey felirekill Dhebourmenn keyglatan
g ninsinl orgin sl pimpinan sesod target
=aliha yang ditetopom
TAMHAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EXSPERTAS]
PERILAKL KRRJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HERDAEARKAN BUKTT DUKUNG

1| Berorientanl Pelavanmamn

= Memahani dan memenuli kebutuhan mosyarukng
~ Ramuah, cekaran, splutil, dan dapat diandaikan
- Melakulosn perhaban (lods hent

Ebspekinsd Khiists Pinpirre:
Memberkan Peluyanan Maksimal

Plmplnun, & & & &

2| Alpsntslae!

- Melakssinakan tugan dengan fujur bertanprung Jewab sermnt
disiplin dan berintegritas tongg

= Memgunigtan keliavoan den AMN sfcam bortmmgming jowals
efekiif dan efimen

- Tidale menyalabpunaban gewenangun uhatan

Ekspektani Khvags Poapiomm:
Jagas Integritos dalum memberilan pelavanin

Pimpinmm o bk




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN AUKT] DUKUNG

A | Kengeien

= Meninghknthiin kompetensl disi untulk menjosab mmdngen ynng
nejely berubah

= Memluwntu arang liin belajar

- Meluknunaltan tigas dengan kualitas terbailc

Elnpelitanl Kbmsus Pimplnas:
Menyeleamiban sepinp pokerjoan sesunt dongan targe: don Beraedia wnnok
mengajarkan peagetahunn ateg keterampilan yang dimilile kepada arang

Imin

LRI T X

4 | Hilrmicrtiin

- Menghirgat ssriop orang apapun latar belaldrgnyn
- Suka menolong orang kain
- Membangun Unghungan kera yang kondusil

Elmpeltas Ehusus Plmpitias,
Mombanmun kot vang leboh tesbokos dan menjugs hubungin baik
dengan stakieholder dan Membanti rekan kerja yang membutulikan

Pimripinan o dhs

5 | Laywl

- Memegang toguh idonlog Paneasila, Undeog-Undeog Desar
Negarn Hepubllk Indonesia Tahun 1945, setia pads NKBI sertn
premerintaban vang =h

= Menjaga nama bajk sesama ASN, Pimginan, notaani dan Negas
= Menjued ruhseis lsbuten dan fegurs

Elmpritian Khusos Pinploam
Joga bitegritus don memegang tegib ralisla jabaten muupun rehasla
nginrm

Pimpinan; & s s

6| Adupeil

= Cepat menyesuallan dinh menghadum peruboban
- Terus bevinsbanl don metgembdrghan kreativitan
= Hertindak proaktii

El=pektasi Khusus Pimpinus
Mengimplementisibin perkermbanjpsn tebmelog itk toeerpes it
metode dan proses kerfo

Frimpinan sd & s

7 | Kolabaratii

» Memberi kenompooan epadn berbagat pihak anmk
berkontrilns

= Terbidos Haldm belierju suma uniule menghanillom nilsd tambeib
» Menggrrakinn pemanfinton berbaga siumberfoys untuk tjoen
berwarma

Ekspektus] Khusts Pimpioon:
Aktif berpartistposl dan berkontribust seevad kenhlisnmnya

Pliviplromnn. ool e i

RATING PERILAEU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

SANCAT BATK
= M
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DUKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARIL SD 3] DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL ¥ANG DINILAY

MANLA | MARTO

NP 1QEANR2A0000A 1 00|

PANGRAT/ GOl HUANG | Bengarue Tingkat 1 2 11/d

JABATAN PENGADMINISTRAST PERENCANAAN DAN PROGHRAM

LINIT KERJA Selsi Pembmngunsn Keeamatan Drivaren
2. | PEJABAT PENILAL KINERLIA

HAMA - | MUJIONO

NIP * | 1eENE 10200901 1601

PANGEATGOL RUANG Penota Tiogkat 1 £ 11/d

JABATAN 7 | Rgpala Er.-ﬁ;l':mhmgunnn Kecamntan Driyoreio

URIT KERJA 1 | Seksi Fembangunan Kecumatan Driyorejo
3, | ATASAN PEJABAT FERILAI KINERIA

NWAMA ! | MUHAMMAD AMEIL, E80LT. . M.AT.

| N 198105292002 12100)

PANGEAT/GOL RUANG ! | Pemribina [ TV/a

JABATAN ¢ | Camst Brivotejo

URIT KERJA : | Kecamunian Drivarejo
4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | : | BAIK

PREIZKAT KINERIA PEGAWAL | | BANGAT BAIK
5 | CATATAN /REEOMENDAS!

Creslle, 2 Januurd 2025
7. Pegawai yang Dinilal

A

MARTO MUNING
1QGB0E2 4200906 1 00 LGOI RO0V01 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN HKINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENRILAIAN: 1 JANUARI 58D 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PREGAWAI YANG DINILAL NO PEJAHAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MUTIONG 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5.T. M.AP.
2 |NIP 1068061020090 1 1001 2 |NIP 198105292002 121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglat 1/ 11/ 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RLUANG
4 |JABATAN Kepala Sekal Pembangunan Kecamatan Dilyorejo 4 | JABATAN Camat Driyarejo
5 | UNIT KERJA Selosi Pembangunan Kecamatan Driyorejn 5 | UNIT KERJA Eccamaton Driyomgo
HASIL EFRIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
DINTERVENS!
(4 2) (3 i (5) 16}
UTAMA
1 |Meningiminyn Pemberdiyaan Masyarakat | Terlaksananyn Peninghatan Kuantitas | Terloksananyd Musyawarah Fembangunan Desa 16 Desa
Desn dan Kelarahon Indikator ; Partmpas) Mosyaraiat dalam Forum iMusrenbangdes)
Prosentase BREPDn yung disclesaikan Perencanaan Pembangunan di Desa
tepal wakty
Kuaniites | Terlaksananys Musyawarah Perencanosan 16 Desa
Pernbangunun Kecamnatan
2 | Meningkainya Pemberdayaan Monynmkat | Fesiitasi Penyusunan Program dan | Kuantitas | Terlaksananya pelaksanoan fanilitani dan 16 Desa
Desa dan Kelurahan Indikator : Pelaksanaan Pemberdayaan pengkoordinasinn penyslenggaman pembangunan o
Prosentuse RKPDes yany diselesailun Masyurakst Dess Kevamatan
tepat waktu
Humntituy | Terlaksananys Peayelengparaun Penghoordinasian 16 Desa
Ustilan Progratm Pembangunun Dess
3 | Meningkatnya Pemberdayaan Musyarakat | Terlaksananya Sinkronlsasi Program | Kuantites | Terlaksunanya Koordinas Pemerintah dengan 50 perusabarn
Desa dan Kelurahan Kerfu Yang dilakukan Qleh swatsta terkalt visl dan misi daliom Program Kerja
Pemerintah dan Swasta yang alean dilakssrulian
Indikator : Prosentnse REPDes yiunig
dinclesailan tepul wilktu




HASIL KERIJA

NO'| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENS]
L] (2 13 (4 i5) (&)
4 | Terlnbmanmmyn tugas/ dueknl pimpinan Terlaksananys direkiif pimpinan Kuuntitis | Proseniuse peoyelesainn penugasan/direktil’ 100 Persen

sesunl dengan sasaran kinerjs organisasi

Indilator : Prosentase direktt! plinpinan
yang scaudl dengan sssaran kinerja
O AT

vang sesual dengan sasaran kinerja

orpanisas

pimpinan sesini targes waktu yang ditetaplan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berurieniasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi Rebutuhan masyarakat
= Ramah, celtatan, sobutlf, dan dapat dinndalkan

- Molakuloan perbailcan tinds henti

Eknapekiani Khumis Pimpinan:
Eemberiken peiovanan maksimal

Aburntoiis]

= Melalsaninkan tugas dengsn fujur bertangeunp Jowab cermmul disiplin dan

Euspelctial Khusus Pimploin:

berintegritns tinggi Jaga Integritas dalam memberikan paloyanan
::I!'H enggunakan kekoyaan dan BMN secarn bertanggung jawab efekif dun
isicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- | - Meningieatikan kompetensi difi untult menjawab tantangan yang sclalu Ekspekiasi Khiisus Pimpinan:
bemibah Menyelesaikan setinp pekerjann sesunl dengan target dan Bersedin untak
= Membantu orang lain belajur mengajurkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ierbaik
4 | Harmonis

- Menghsargal setiap orang spapun letar belokangrva

= Sukia menalong orang lain

= Membangun lingleangan kerja yang kendunil

Ekspekiani Khuses Pimpinan:
Membangun komunikesi yang lebih terbuka dun menjoga hubungan baik dengoan
wnkieholder dan Membantu rekan kena yang membutuhian

Laovwal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh Ideologl Pancasily, Undang-Undung Dasar Negara
Hepublik Induncsts Tahun 1945, setia pada NKRI serts pemierintaban yang
suh

- Mesjagu nama ballk sesmns ASN, Pimpinan, Instassl dian Negara

- Menjoga rahasin jabatan dan negars

Ehspelaagl Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang tegub rahasia jubatan meupun nihasis negars

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembanghan lereativitns Mengimplementasikan perlembangan teknologl untuk mempertaild metode dan
= Bertindule proulotil proses kerjn
7 | Kolaharatif
- Memberi ketemipatan kepada berbagai pthak untuk berkontribual Exkspeictasl Khusus Pimplnan:

- Terbulea dalum # satma untuk menghasilkan nilal tambab
- Menggerakienn pemanfautan berbagui sumberdayn untulk tujuan bersamn

Aletil berpartisipasi dan berkontribusl sesunl keahllannya

MUJIONO
19680610200901 100)

Gresik. 2 Januari 2024
sal Kinerja

MUHAMMAD AMRI , S SIT. MAP,
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 20124

DURUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutublan peralatan/ komputes [ printer yang meniadal untult melancarian peloerjuun.

2.

Membutuhlan dukungan penganganran untuk melaksinokan semun i'::glutnn.

3,

Membutuhkan pendampingan dan mentoring dari Camat

4,

Membutuhloan kendamnan operasional untult mobiling ke desa-d

SKEMA PERTANGGLUNGJAWABAN

L.

Hanil pelufsanann musyawareh perencansan pembangunan kecamatan disampalloan setlap | tahun selkali, Data yang dilaporkan berups Naraal lisan mengenai
rekomendusi hasll pelalesinsan koordlnual erkait kebijaloun dan usulan pembangunan di wilayvah Kecamatan Drivorejo.

2,

Hasil pelalesanann musyswarah perencansan pembangunian kecamatan dissmpalkan setiap | tabun sekall, Data yang dilsporkan berupa Narasi lisan mengenai
rekomendnsi hosil peluksannnn koordinasi terleait keblinkan dan usulan pembangunan di dess di seluruh wiloyah Kecamatan Drivarejo.

3.

Terlaksananya Fasilitasi koordinasl pemerintal dengan swasta terkait visi dan misi dalam program kerja dilaporkan setiap ! bulan sekall. Data yang dilaporkan
berupa Jumlah laporan kegiatan tapat koordinasi yang telah dilaksanalon dengan pihak swasts.

4.

Laporan Heglatan fusilitasl dan penghcordinusian penyelenggaruan pembangunan kesunstan. Laporan keglatan berupa Draf pengsjuan pembangunan kecamatan
yang dilsparkan ke bappedu.

Laporan Fasiltad penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa tahun 2084, Uata yang diloporican adninh Omaf pengajusn ualen
n desa yang telah di monitoring dan evalues Tahun 2024,

ﬁl

Laporan hasil tugas lam yang diberikan oich pimpimon sesuni dengan sasarnn kinerja organisasi. Duta yang dilaporkan adalah Narasi lisan kepada atasan terkait
tugas luln yang diberilean

KONSERUENS]

Li

Apabila memenuhi elospelinsi nkan diberiloom reward.

2

Apubila tidale memenuhi clesprlitasi skan diberikan asnksi.

EQEIDEQQEEICIEI'IHHJI

196806 10200901 1




EVALUAST KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
KO PEGAWAI VARG DiNILAT KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| RAMA MUJTORO 1 | NAMA MLTHAMMAL AMRIL B.8( T.M.AF,
2 | NI 196806 02009011001 2| Wi 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penate Tinghut 1/ 101/d d | PANGKAT/ OOL RUANG | Pembina / TV
& | JABATAN Kepala Sekesi Pembasygunan Kecamatun Driyorejo 4 | JABATAN Cattial Drivorejo
5 | UNIT KERIA Selaul Fembangunon Kecamuotan DHyorejo 5 | UNIT KERJA Kecomitan Drivirejh
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRISUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORCANISAS] BALK

s Fuamng/ “Bmuh Perbackan Bax ELi R
Eurmey Mrseeradiars
Fruhikat Lsene Pegarn

& Kigvs ldmal @ Kizes Heal




HARIL KESLIA

N0 | REKCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAKA HASIL EERJA ASBPEK INDIKATOR MINERIA TARGET / | REALISAS! REHDASARMAN UMPAN BN
YANG HINTERVENS] NIy SESELIAL HUETI TAUKUNG BEREELANJUTAN
EKSFERTASI HERDASAHEAK BUKTI
DURUNG
t il [&l] 4 159 ] mn ull
LITAMA
I | Memiinglestryn Pemberdayaan Terialosarnnys Pentingloatan Huaniitas | Terlaksanarys Muryewaral L Pens 18 dena herdisarionn Fliniginen tdd b
Masyarukal Dosa dan Kelurahan Partinfpani Mosyarakst fainm Pembengunan Desp Disleumien Bripatumn
Indikmior ;: Prosspisse MEPDes yang | Porum Poentanses Prenhabguien IMusrrnbangdes|
dissbeaniiun (epnt wabkiu i Desa
Kuantitan | Terliksananys Musyawnmah [ Dican it dooa Derdusarinn Prmpiars i i b
Kecamatan
I | Meninghutnya Femberndayman Fraslitan) PFenyusunan Frogsam dan Kuanttan | Terlaksananya 16 Desn 148 dresn berdanarionn Pirmproars &b & & &
Masyurabint Dess don Kelurabar Pelojinanaai Memberdayann foallitsal dan Delevurmien keglatur
Indikucor : Proscniane REPDes yang | Masyaraka: Dens penghoordinmsan
tlseelesinibinss pejuet walityl perryeienggninan
pembangunan di Kecamatan
Ruantites | Terluksannmm 16 Desn. 16 desn berdasarian PRmpinare & i
Dokoasier keglutue
Penguoordimessan ol
Prageam Pebsingnen
Denn
3 | Meninghatnya Pemberd pysan Terinlcsnnnmyn Suboroomm Kuantitns | Terinbmananya Knncdinosi 50 50 perusabman berdasarkan | Pimpman addad
Masyiuralni Desa dun Kelusshon Prograsm Kera Ying dilabogbss Oleh Pemesrintoh denguo swnste | perssibany Dakser leglatn
Pemerintab dap Swnes texieall vind das moal dalom
lpdibepiee © Proseriase HKMes puity Program Kerje yang abes
dinciemaiizn tepal wulitn eflulisanaim
4 | Terlalesananya tugns/ direlnisd Terinknananys diresul pimpinan Kuanritns | Proseomae penyriesaian 1M} Persen 120 persen berdanurienn | Fimpiman: e b e
jpletpietnrs sesiinl desigai snsatin yarig sesibil denpgen sesarn kinesiu pret) gt il beeelif Plakesiser kegian
leineria organisesl R STUPRLE pmplioan sevual Tarygn
walery yang ditetaploan
Trdfeator : Prossitase direlcnl
[rmpinan peng sesusd dengan
Ranaran klnerle grgarivasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
FERILARL KEHRJA UMPAN BALIK BERKILANJUTAN
BERDASAREAN BUET! DUKUNG

1 | Berorientast Pelsyarian




HERILAKL KERIA UNMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAREAN HUET] NIKUNG
- Memahamil dan mermetiubl Eebutulian niasvarakat Ekspektasl Khusus Plipinan! Plimplrimn &b & &
= Ramah, celeatun, solotd, dan dapat diendalioan Memberiian peloyanan maksimal
- Melakubkun perballesn tads hents
2| Akuntabed
- Melakssnalan tugss dengan fufur bernanggung jawab cermal Elespeletusd Khusus Pimpisan: Plnpinan: ada ke
disipling diin berintegritas tingel Jaga Integritas ddlam mertberiloan polayvarniin

= Menggunnkan kelowynan dan BMN sccarn beranggung jawab
sleletif dan eflslen
» Tidale menyalabgurnakan brwenungan jabatin

3 | Komipeten

« Meninglatian kempeterinl dirf untuk menjawdb tantangan yeang
srlalu beruboh

Elspeleasl Khusus Pimpleum:
Menyelennikon srtiop prkerfoon sesua) doengen target dan Bersedin uniuk

Pimplinan: ddsbd

- Membontu omng lain belajar mengrjarkan pengetahuan ate keteramplian yang dimiliic kepada orang
- Melaksanaksn rugas dengan eualitas ferbulk luin
4 | Hurmaorls

- Mengharga seting orang apupun latr belnkengnya
= Bulid menolieyg orang liin

- Membangun lingkungan kenn yang kondum?

Ekspelitan Khusus Praspleay
Membargin komuniliael vang [ebik terbiistn dan menjuags Babiomgan baile
l.'ﬂ‘:E_lm atakeholder dan Membaniu rokan kena YRNg membrinihian

Plniplnan s bbb

5] Layni

= Memzgany tegub identog Pancastla, Undang-Undang Dasur
Hegarn Repubilik Indonesta Tuhun 1945, setla pacla NRRI seris
pemerintahan yang sub

« Mojagn nams baik scsams ASN, Panpinan, Tnstennt dan Nogara
- Menjags rahasia |absten dan negurs

Elenprictan Bhuosus Pimpinan:
Jiga btegritan dat memegang tepil rabasi jabstan maupan subesds

Hegarn

Pirnpiran: b s

6| Adaptif

+ Cepat menyesualloan din monghadopl perubalan
= Terus beritovas! dan menpembungkan brentivitas
= Bertindak proabol

Ekspelaani Khusun Pimpinan:
Mengimplemeniusiban perkembanpn teknalog untulk memperbalki
metode dan proses keirjo

Frmpinan: & & s

T | Ktiliboratil

« Membeti kirsrmmpuiton Kepatin berbeigal pihule umntub

berkonmbusi

- Terbuba dalam bekerin sums untuk nenghasilen nllal tambalk

- Menggernlding pernanfunton berligal sumberdaga untubl wijusn
i

Hlcupelcras| Khusid Pimperide
Akctif berpartinipani dan berkonmbus sesun keghlinnnye

Plotpiriamn: & bbb




RATING PERLARU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BANGAT BAIK

Giresik; 7 Japuan 2034
Kinern

—

MUNOND MUHAMMAD AMRI. S 85L.T. MAP.
196806102009701 1001 19RI0EIN2002T2LOM]




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIODE - TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN,
I JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1, | PEGAWAL YANG DINILAL

MAMA MULIIONG

Nip 106806 | GO0 L 100

PANGEAT/OOL RUANG Penats Tingkat | / 11l/d

JABATAN Kepals Seksi Pembangunan Kecamatan Dryorejo

URIT KERRJA Seksi Pembangunan Kecumstan Diivorsje
2, | PEIABAT PENILAI KINERJA

HAMA MUHAMMAD AMRI. SSiT. MAP.

NP 19F10523920021210G1

PANGRAT /GOL RUANG : | Pembina j IVia

JABATAN i | Camai Driyorejo

LINIT HERIA ! | Keramaton Driyorejo

3. | ATASAN PEIABAT PENILAT KINERJA

NAMA i | H. FANDH ARHMAD YANT, SE., MLMB
HIP .
PANGRAT/GOL RUANG
JARATAN BLIPATI GRESIK
UINTT KERRTA Pemerintnh Kabupiten Greslk
4. | EVALUIAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | | BAIE
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL SANGAT BAIK
5. | CATATAN/PEEOMENDAS! ~
P

MILHOND
19468061 0300H01 10017

Greadle, 2 Jamme 2035

MUHAMMAD AMRI, SSiT MA P
198105292002121001




SASARAN HINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAG] PEJABNT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIOUE PENILAIAN 1T JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NOD PEGAWAI YANG DINTLAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA | JUDD WITJAKSONG, 8808 1 | NAMA | MUHAMMAD AMRI. S SL.T. M AP
2 | NIP 19680623196503 1002 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penatn Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGEAT/ GOL Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepaln Seloni Kescjahtorman Rakyst Kecanatan 4 | JABATAN Camat Dnyorejo
Drivoceio
5 | UNIT KERIA Seksi Kesejahterpan Ralyat Kecomatan Diiyoreio 5 |[UNIT KERJA Kecamaian Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
| IMINTERVENS1
[ 2 (3 14 51 ]
UTAMA
I | Terinksananya Koordinast Ketentramon dan Meningltamya Harmomsasi Hubungon Antar | Kuantitas | Jumlah Peserta Koordinosi Muspilo 12 Kegiatan
Ketertiban Umum Tokoh Agama dan Tokoh Masynraican dengan Tokoh Agama di Kecamartan

Indikator : Prosentose Peluksanaan Pembinaan
Eﬂgﬂmun Yang di Fasilitasi

2 | Meningkatnys Pemberdayaan Masyorakat Desa | Mendngkatnya Kapasitas Lembaga Kuantitas | Jumlah Peserta Lembaga 12 Kegintan
dan Helurahan Hemasyarakatan Hemasynrakatan

Indikatar © Prosentase Lembaga Ekonormi
Masyvarakut “fd.rl:g Difaxilitosi

3 [Terlaksananya Pembingan dun Pengiowesan Terlaksananya Pelalsanain Tugas, Funjsi Kuantltas | Jumlah Tim Peppeerale PEK Desn yang | 36 Kegiatan
Pemerintahan Desa dan Kewailbar Lembaga Kemasyarakatan dl bina

Indikator : Prosentase Lembagan Kemasyarakatun
Tingkst Kecamutan Yang dibira




HASIL KERJA

NO HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KINERA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
U] ] i3 14 (51 i6l
4 | Teriaksananys tugas / direltil pimpinan sesuni Terlulknananyu tugan /direkil pimpinun Kunntitas | Proseotne direletil pimpinag yang 100 Peraen
dengan sasaran Knocrjs onganisasl sesunl dengan saspran kinerjn organisae sesunl dengan sasarun kkinerja
OrgaTisas
Indiltator : Prosentise direkuif pimpinan yang
sestial dengan susuran binerja arganisasi
TAMBAHAN
FERILAKL KERJA

1

Berorientasi Pelayunan

~ Memaham! dan memepubi keblituhan masyarakat
= Harinh, celentan, solutlf, dan dupat diandallean
- Melaloulean perbaikenn tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Memberikan pelayanan muaksimal

Aluntabel

~ Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan lebavaen don BMN secarn bertanppung jawab efelesil dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun

Ekspektoal Khusus Prmpinan:
Juga Integritas dalom memberikan pelayanun

Kompeten

- Meninghatkan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yung selaly
benubah

- Metnbantu orang lain bilajar

- Melalanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerfann sesunl dengan (argel dan Bersedia uniuk

mengajorkian pengetabiuan atau Keterampllog yarg dimilllel kepada orang liin

4 | Harmuonis
- Menghargal setiap osang apapun latar belaksngnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Bukia menulong orung lain Membangun kamunikasl yang lebih terbuka dan menjagn hubungan baik dengan

- Membangun lngkungan kerja yang konduail

stakeholder dan Membantu relan kerja yang membiituhkon

Lavyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguih ideolog Pancasile. Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Prmpinan;
Republik Indonesis Tuhun 1945, getia puda NKRI serta pemerintahun yung Jaga integritus dan memegang tegub rahasle jabatin maupun rahasis negars
sih

- Metijagu namb bailk acsame ASN, Pimpinan, Instonsi dan Negami
- Menjaga rahmsio jabatan dan negara

6 [ Adaptif
- Cepat menyesuulkan diri menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasl dan mengembanghan kreativitas Mengimplementasiian perkembangan teknologl untuk memperbaila metods dan
- Bertindak proaktif proses kerja
7 | Kolaboratlf
~ Memben kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi flkespektam Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghaailkan nilai tambah Alett! berpartisipasi dun berkontribusi sesual keahliannya
- Menggerabilan pemunfastan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama -
Peguwal yang Dinilsi
JUDI WITJAKEONO | 8808 MUHAMMAD AMRI | S

196806231995031002 198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN: | JANUARL 813 31 DESEMAER TAHUN 2024
DURKUNGAN SUMBER DAYA

Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untult melancarkan pekerjann
Membutuhlan dukungan anggaran untulk melaksanalan kegiatan.

Membutuhkan kendaraan operasioan] untuk mobiling ke desa-desa.

Membutuhkan pendumpingan dan mentonng Camat

MA PERTANGGLUNGJAWABAN

Hiusil Pelaksanasn Tugss, dan Pungsl Kewajlban Lembags Kemasyarakatun disampaikas: setisp | bulan selali. Data yang diluporkun adalah Laporan SPJ terkalt
Jumish TP. PKK Desa yang dibina.

Laporan Pemberdayasn Lembaga Kemusyaralatan Tinglat Kecamaton disampaikan setiap | bulan sekall. Data yang dilaporkan berupa Laporan Jumlah Fasilitusi
Pembinaun Lembags Kemosyarakntan Tingkat Kecamutun,

Hasil Pelaksanaan rapat koordinas| dengan tokoh agama dan tokoh masysrakat disampaikan setiap | bulan sekali. Laporan kegiatan berupa Laporan SPJ terkait
jumiah keglatan rapat koordinasi
KONSEXUENSI

1. | Apabiln memenuhi ekspekiagi akon diberilan reward . i

2. | Apabila tidak memenuhi ciapeliasi akan diberilinn sankadf /

wl e :'E:"!*Pr'

Prgawai yang Dindla

S~

JUDT WITJAKSONGD | S508 TS EL RO
19680633 1995031002 1981 052092002121001




EVALUAS] KINERJA PEGAWA/|
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FEMILALAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PFENILAL KINERJA
1 | NAMA JURN WITIARSOND, 8508 || NAMA MUHAMMAD AME. S 5T M AP
2 | NP THBEENEDS 1 R ] (W02 2 | NIE 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Peruta Tingat [/ IN/d 3 | PANOKAT/ GOL. RUANG | Peimbing / IV /a
4 | JABATAN Kepala Selsl Kesrjubiteraun Ralevit Kecamatan Driyare|o 4 | JAHATAN Cumat Drivorejo
§ | UNIT KERJA Selenl Kensjahternan Raliyat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERIA Keécamatan Drivorefo
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEOAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAS] BAIK

i
Sapat Kismng ' RO P heakoan Bl Tarpas
E=rry s nmiiuT P
Previiet Koy Pepaesg

& Kuyrvs ddeal @ Kirn Baal




HAEIL KELLIA

HEMCANA HASIL KERIA PIMPINAN
YANG DUNTERVENST

RENCANA HASIL KERIA

INDIEATOR KINELIA
INLIVIDU

TARGET 7
HESEUAL
ENSPICKTARL

REALISAH! BEHDASARKCAN

BUETI TURUNG

UMPAN BALLK

BERDABARKAN BUKT
DURUNG

1] i

e

Hi

iy

LITAMA

Terlaksananys Kaordinas)
Ketentruman dan Ketzrtihan Tmiom

leetialor | Prosesitade Prlaksariaan
Pernbimaan Keagamaun Yang di
Fonlllioai

Meminghatogn Harminbsanl
Hudmiungan Antnr Tokof Agasns dian

Tokioh Masyarakial

Huanticas

Jumlah Pessrta Konrdinasd
Muspilcy dengon Tokol
Aguins il Kesematan

13 Begiatan

12 kegsatan berdusnrloan
Dislevasien) empatan

Frmpiman s

Memningkatnyn Pemberdiaysan
Masvarakat Dess dun Keluralbss

Indiestor | Prowsntaee Lambsgs
Elonirmi Marvarakat Yung
efueilitos)

Wi gty Kiguositos TemBagn
Kemasyarakatin

Kisnnitus

Jurralak Prserta Leinbign
Eesmmiynrakstan

Ld Krgiainn

12 ergiutan hefdanaricn
Dotumnn keglatan

Pinplnan! & bbb

Terlaksstuys Pombinaen dan
Pengnwnaa Preerifitahan Dess

Indilitor | Prosersiuge Lombdiga
Krmesvaraioatan Tingkat
Kecimstan Yang dikina

Terlakssunys Pelalsspnsan Tugss,
Fungsl dun Kewajibung Lembaga
Kemaryarnkatan

Kuaniitas

Jumlah Tim Penggerak PKK
Deab yung di bl

36 Kegiakim

&0 leegintan berdamariosn

Fmpman s ..

Teslakustanys (ugan/ direkiif
pEmpitan sdusl dengan sssartun
leinerju organiasal

Indikutor : Proserttase dlrelctif
PONRERAT yanj sedua) dengs
u.l.lrmk[ud.h et f bR

Terlalesuraarya tugdn/direkud
pMmpinan sesund dengnn sasaran
Itniriin orpanisasd

Kuaniitas

Prosentise dirslitil pimepdeiin
yang sssual dmgen sasaman
liinerja organions

100 Persen

100 perasen berdasarioun
Botromen Expatan

Pmpirian &b &b &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERIA
DIATAS ERSPEKTAS]

FPERILARL RERIA

UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDABAREAN BURTY DUKUNG

Beronentasi Polayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaroka?
~ Ruemah, cekantan, solutil, dan depat diandsibun

« Meliikulenn perbniksn tindn Mentd

Hleapeitan Khusus Piorpinan:,
Memberilan pelayanan maksimal

Punpinmn & dhs

Alinitabal




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI UKUNG

= Meliknitinlan togds dengian jfijur beriangming jiwnby et
dissplin dun berintegritas Lingg

= Menggunakan kileiyasan dan BME secara bertanggung [awaly
efeltil dan #Halen

Ekspeletadl Khusus
ngn Integritan dalam mﬂuhmiun peiaynnan

Pumpiosn o odod

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
2 | Kompeten

= Meninghathun kompetensi din untulo menjnwab tanmngan yang
pelulu Berubah

~ Membirntu orang lain belajior

= Melnkapgnakan tugns dnﬂ;un Runiirmn tertwik

Ekmprictasi Khusus Pimpinan:
Mergelesikan setiap pekesfaan seeual dengan target dan Bersedia untuk
mengainrian pengetabuon atau eterumpilan yeng dimilild kepals oreng

Tmin

Plmpitian: ok od i

+ | Harmonis

= Mengbargal setinp crang gpapun lutur beluleatignyu
-~ Bulka menolong crang lain
- Membangnin Iﬂl#nm!,m kerin vang landuslf

Elkspelktus] Khustis Pimpinan:

Membangun komunikas ywng lebih terbuka dan menjagn hubungan bask
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhban

Plinipinan: e ddd

5| Loyal

= Mem=gang legub ideolugl Pancasils, Undeeg-Undang Dasar
Negara Repubilile Indoinesis Tahan [948, setis preda NKR] serta

Eksprktinl Khusus Pimpinen:
Jajga integritans dan memegang teguh ribhasls jabatan matpus rahasis

Fmpinan ededs

pemertniahan yang mah negam
= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimplnan, Instansi dun Negara
. ][mj:!‘ rabinsii jabuten das neari
6 | Aduptif
» Cepatl menyesuailean dirt menghadspi perubalian Blspeletaal Khusus Plasplean. Plpinan sedd®

» Terus berinovasi dun moigembanglom kreativitis
- Bartindak proaktif

Mesgimplemeniugilcan pericembangin teknologh uniuk mepebaid
mtiode dan proses loerjae

7T | Kelaboratif

- Member kesempatan kepada berbmgal pithal untok
berkontribisl

= Terbulon dalim beler i suma untuk memhhaillien nilad tioabah
= Menggerukian pemanfiuton berbage sumberdays untulk tujuan
besainitin

Eiapektani Khusun Pimpinan;
Aktlf brrpartisipast dun berloniribusi sesual keahllannya

Prooprinnar de i deod b




RATING PERILAKU KERIA

SESUAI EKSPEKTAS!
FREDIEKAT KINERJA FEGAWAL

HAIK

Pegauwm yrng Dinilm

a2

JUDI WITJAKEONO, 8808
1SHBORI A0 1002

Oreailc, 31 Desember 30024
t Penilal Kinens

———

MUHAMMAD AMRI, 8.85LT M.A.P.
1961052920021 21000

]




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN;

I JANUAR! 5D 31 DEEEMBER TAHLUIN 2r24

. | REGAWAL YANG DINILAL
MAMA JUDL WITJAKSOND, 8508
NiP TOAANATY GOS0 1002
PANGKAT/COL RUANG Perats Tingicat | / m/d
JABATAN Eepala Sclal Kewcjahicraan Rakyut Kecumutun Driyorels
UNIT KERIA Sckas Nesejuhteysan Raliyat Kecamnstan Drivorein
PEJAHAT PENJLA] EINEFLIA
IEAMA * | MUHAMMAD AMRE, 55LT MAP.
MIP 198105292002 1.2 1001
PARGRAT fGOL RUANG Pembina / IV/a
JADBATAN 1 | Camat Driyporgo
UNIT KERJA Krramatan Driyorejo
ATASAN FILIABAT PENILAT KINERJA
NANMA . | H. FANTH AKHMAD YANI, SE_ M.NB
NP
PANGEAT /GOL RLUIANC !
JAHATAN ! | BUPATI GRESIK
LINIT KERIA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
» | EVALUAST KINERJA
CAPALAN KINERIA OROANISAS] HAIK
PREDIKAT KINERJA PELAWAL HAIK,
CATATAN/REEOMENDAS!

Greell. 3 Januarl 3035
7. Pegawnl yang Dindlad

S

JUD! WITJAKSOND, S80S
LUBBOG23 1 925031002

MUHAMMAD AMREL 5.81.T. . MAT.
198 ) 0HTH2002 1 2500




PEMERINTAH KAR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA|
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN! 1 JANUARI'SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

TINGKAT KECAMATAN

Indikator ; Niloi Survey Kepussan Masynrakal

Pelayunan Publik di Tingknt Kecamatan

Perimplat Disrah

prasarans yung tersedia

N PFEGAWAI YANG DINILAI WO PFEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA SARBINI, S.508., M.8i I | NAMA MUHAMMAD AMRI, 8 SLT, M.ADP,
2 | NP 196902081993121001 2 [NIP 108105202002121001
3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a 3 | PANGRAT/ GOL Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JJABATAN Schretans Kecamutan Driyorc|o 4 | JABATAN Camat Briyorejo
5 | UNIT KERJA Selerotarint Kecumaton Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatin Driyorejo
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFIEK INDIKATOR KINERJA INLIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
B8] & I3] ] 15 16l
UTAMA
| | MENINGEATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Terwujudnyva Perencanaan, Kunntitne | Peresentase Capaian Kinerja Perungleat 100 Persen
TINGEAT KECAMATAN Penpangiaran, dan Evaltiasi Kinetjo Daerah
Perunpgkat Docruh
Indikator : Nilm Survey Kepuasan Masyaralent
Peloyanun Publik di Tinghor Kecamatan
2 | MENINGEATEAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Tersujudoya Administrasi Keuangan Kunntitas | Persentase Jumlah Pencrimaan Gaji 100 Persen
TINGEAT KECAMATAN Indikntor ; Nilai Survey Perangkat Doerah
Kepuasan Masyorakat Pelayanan Publik di Tinghat
Kecumatan
Kuantitas | Persentase Fanilitogi terhadap Inporan 100 Persen
keuangsan peranghat daerah
3 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Meningkatnyn Admimatras: Uniam Kuantitus | Perpentase Fasilitaal ferhadop sarana dan 100 Persen




HASIL KERJA

NO FENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL HERJA: ASPEK INIMEATOR KINIERIA INDIVIOLU TARGET
DIINTERVENSI
i 12} 13) 4 ] (6)
4 | Meningkatnya Program Penusnjang Unusan Meningkatnya Penyedisan Josa Kuantitus | Persentase Fasilitasi torhadsp Kapasitus 100 Persen
Pamerintah Daerah Kabupedten Gresil Penunjang Uruaan Pemerititidhan Bumber Duya
Dueral
Indilcator : Frosoniese Pelaynnan Publik di Tmglat
Kecamaian Leblh Baile
5 | Meningkartnyn Progrom Petunjong-Lirusin Terwujudnys Pemeliburmon Barang Kuantibas | Persentase Foslitasi terhadap Pemelibarann | 100 Persen
Pemerintah Duernh Kabupaten Gresk Milik Dacrah Penupyang Ungsan Barung Milik Doerah Penunjang msen
Pemerintahan Darrah Pemerintahan Daerah
Indikator : Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat
Kecamatan Lehih Baik
6 | Terluksananya tugas /direktif pimpinan sesual Terlaksananya dircktif pimpinan yang | Kuantitas | Frosentase Fenyelesaion pepugnnan/direktf | 100 Persen
dengun sasaran kinegjh orgurisis sesual dengan sasaran kinerji pimpinan sesual target wakiu yang
organisns ditetaphan
Indikator : Prosentise direktil pimpinan yang
scoual dengun sasaran kioesji organisisi

TAMEBAHAN

PH

RILAKU KERJA

I

Berorirntasi Pelayanan

= Mepuhami dan memenubi kebratuhair: ousya ot
= Rumph, celoatan, solutlf, don dapat dinndaliomn
- Melalcultan perbmikan riada hent

Ekspektosi Khugus Pimpinan.
lemberikon pelayvanan maksimal

Aburitsbel

- Melaksanakion tuges dempaty fujor beftanggung juwnb cermnt disiplin dan

berintegrition g

= Mengnunakan kekaysan don BMN secam bertangrumg jowals efekl dan

cfinien
- Tidak menyalihgunaken kewenangin jabotan

Ekapekiazi Khusis Pimplosn
Jaga Integritas dolam memberikian pelavanin

Kompeten

= Meninghuthan kompetenss ditl dituk menjownb tintangan yang selal
berubah

= Membamiu erang lam belajur

- Melaksanukan tugas dengan kualitus terbaik

Eksprkinsl Khiismis Pimpinan
Meriyelesailonn setinp pelerjnan sesuni dengan targot don Bersedin uniulk
mengajarkan pergetainen atau ketermmpiion yang dimilikd kepode omng loin




PERILAKU KERJA

4

Hiurmonis

= Menghurgn setinp orang apapun latar belakangnyn
- Bukn menalgng orang lain
- Membangun linglaungin kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinen: _
Membangun kamunileasi yang lebih terbubka dan menjags hubungan baik dengan
stabehiolder dan Membaniu rekean kerjo yang membutublon

Layal

- Memegang tegub ideglog Pancoaila, Undang-Undang Dasar Negura
Republik Indonesia Tabun 1945, setin pada NKR] serto pemenntahon yang
sah

= Menjaga nama baik senama ASN, Pimpinan, Instangl don Negara

- Menjaga ruhasie jabatan dan negar

Ekwpelktosi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang tepuh rahasia joboatun maupen rahssie negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadipi perubahan
= Teras berinovast dan mengombinghon loeativitas
- Bertindale proaletif

Exapeitani Khusus Pimpinan-
Mengimplementasikan perkembangun teknologl untuk memperbaikd metode dan
roses kerjn

Kolaboratif

= Memberi kesempaton kepadn berbogni pihak uniuk berkontribuis)
= Terbuka dalam bekerja soma untuk menghasilkan nilui tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberduya untuk tujuan bersama

Ekapelian Khusus Fimpinan:
Aletif berpartisipas! dan berlontribusi sesuni keahlinnmya

Gremb, 2 Jamunry 2024

MUFAMMAL LS ST, MAP.
198105292002 121001




LAMPIRAN BASARAN KINER.JA PEGAWALI

FPEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUIARI SD 31 PESEMBER TAHLUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DIAYA

I | Membutuhban peralatan/komputer/ printer vang memadai untuk melancarian pelterjoun

2. | Membutubkan pendamplingan untuk melakukan kegiatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Honil Pelaksunaan Kegintan Fosilitas: dan Bimbingan Teknis dismmpatikean 1 bulan sekali seteiah kegiaton berlangsung, data yang dilaporkan berupa narasi lisan
mengenm pelalsanaan Kegiatun
2. |Laporan kegatan difesfitas) diun Bimbingan Telmie disampaikan maksimol semivggre getelah kegaton beriongsung, dotm yang diliporkan berupa lapernn kegiatan
berupa notulen nama acam, penyajien maten dan tanya jawnh serin disampaiken ke pmpinan:

. | Proyred laporan pembinaan/ fasilitasi disampdiltan setiap bulan,
KONSEKUENS]

L, | Apabila memenuhi ekapektasi akan diberilan reward

2. | Apsbila tidok memenuhi ekspekizal alon diberikan snnjosi

5. 808, M5
199312100)




EVALIFAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KLUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

MEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
! [ NaMA SARRINI, S 505, M.Bi 1| NAMA MUHAMMAL AMREL SBIT MAR
2 |wp 196S0206 1993 12100 | 2 | NP 98105320021 21001
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / 1Via 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembioa / IV/0
4 |JABATAN Bekrriaria Eeramatan Driyoreip 4 | JABATAN Camal Orynmjo
5 | LUNTT KER.JA Sekretarint Kecamatan Dy 5 || UNTT KER.IA Kecamatan Dryorcio
CAPAIAN KINERJA ORCANTIEAS]
BAIK
PFOLA DISTRIBUSE:

EURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] HAIK

ﬂi'c:'q-ﬂ Eirmna Tonan Ferimian B Sangat
ekt it L] T T Baikl
Preshion! jamem e Py

® Eiztwn [ileal & Eucrs Henl




HASIL HHRIA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMIINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATON KINERIA Tmr! WEALISAR] BEHDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKT! DUKUNG RERKELAMJIUTAN
EESPENTAS] BERDASARKAN BUKTY
DUKUNG
il i o 4 I i ki 1]
UTAMA
I | MENINGRATEAN KUALITAS Terwujudnys Perencansun, Mueniitss | Peresentise Capidon Kinerjs | 100 Persen 100 permen benilinnrhon | Plmpiien: e ds
PELAYANAN PUIRLIK TINGEAT Fonganggaran, dun Evidenal Kimra Porangies! Doaerah Pokumen keghitan
KECAMATAN Pomsgleat Dueenh
el dimtigr - Milal Ssjives Mepusrsan
Masivurilen! Peinpanon Fabiil di
Krcwmutan
1| MENINGRATHAN KUALLITAS Terwyjudnys Adrminisicasl Muwnitias | Persentose Juslah 00 Peraed LU0 pepsery Hesdnnnslan | Punpluen: ab b b s
FELAYANAN PURLIK TINGKAT Keuangan Perangknl Daenih Ponorimonn Gaji Prokumen keglatan
EECAMATAN Inwdiicatir - Milal
Hurvey Kepuisan Manyaralal
Pelaywran Publik df Thighat
Kecunuinn
Kusntitas | Proventnse Faslioani 1060 Perern 100 pereen herdusarkan | Pimpinen de de i o
terharing laporun kessangsin Mukurmen kepgintan
porarighiat darmah
3 | MENINGRKATKAN KUALITAS Meningkatrrm Adminisorssi U Kuantitas | Proseniuae Fansiiiian 100 Persen 100 perpen Sendusarkam | Fimpioen; oo
FELAYASMAN FURLIK TINGKAT Peranghkat Deerah sariea elin Disleurnen Weglatnn
EECAMATAN i nsicrnres. Yo Yoroedia
rdilgatar @ Nilmi Sivey Kopussan
Musywraknt Prleywnan Putidik di
'l'ln!.h.l.l.l Kecmria b
4 | Meninghotryn Progoam Penunping | Meningkatnys PFeayedman Jass Kuantrtes | Prmentnge Fesiiileai 100 Pre=en 100 perrasn bendnsarkan | Pimprinacs: b &
Unssan Pemenntal Darrsh Prrmunjing Unsan Pemerinitaiun tertmdnp Eupasitne Sumber fuakessmen krguian
Kahupnten Grenlk Dwerah Dhaya
Il litovtonr ¢ Proisieritinse Pelsyindtan
wﬂ Tghat Kernmatan Lobil
8 | Meninghutrvn Program Pemenpung || Terwajoidnys Pemeliatsan Bacang Kussititas | Persefitone Frsiliiaag 100 Peisen TN peetuem Bordmiaeionm | Plinginors o sk s
Urusan PFemedntsh Doorsh Millk Doernh Peoainorg Lirusad tertsactap Pemselibuman Deksrnen Leglalivn
Kabupaten Greglke Pemirintahan Diernl Buriung Milik Dbiierzh
Prounjang Lirsan
linelidemtony © Prodenliee Pelayuean Pomiesiritaban Dideral

Publik & Tunghat Kecamatar Lebil
Bl




HASIL KERIA

KO | RENCANA HASIL EEILIA FMMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFER THDTTATOR KTNERIA TARGET | | REALISAS] BERDABARKAN LUMPAN BALIE
TANG LUNTERVENS! IRDIVIE AESTUAL BUET DUKUNG HHERNELANIUTAN
EKSPEXTADI HERDABARKAR BUKTI
DUEUNG
i i [ i B Ml ]
Terlalmpnanys tugas fidlrekilf Terlabmnanyn dieckill phinplnan Binutiies | Prosepisse Peryelesilan 100 Fersen 10| persen berdutarkmn | Plygploonne & bbb

prmpindn sestisl dergan sanarnn
Kinerja mganisasi nrpanisasi
Thrtikator - Prosentane direkiil
pitipinkn vang senumi dengan

Fang semial dengan sapamn kineria

perigEananfdirek il
primpinan sesitul Larped
waktu yany ditetapionn

Bokumen koguainng

SEEAIAD KINCTIA OTEansas |
TAMHAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA EXSPEKTASI
PRRILAKY KERJA LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUITI DUKUNG

|

Berorientasi Pelayvanan

- Memahami divn memenubl kebishihan magyaralod
- Ramah, cokotan, sobutif, dan dapal diandalkan
- Melgkulean peshalkan tada heptl

Flespektnai Khiints Pimpinis:
Memberiicnn pelaynnon makzimal

Pimnpiimin: d oo de e

Akuntabel

- Melnksanakan tugns dengon jujur bertanggamg jawab cermat
dislplin dan berintegritas tinpgl

- Menpgunaka eelaysan dan BMN secarmn bertangiung juowab
eleiil doan elialen

- Tidak menyulshgunsioan keawnungun jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Joga Integritas dalpin memberikan pelayanin

Plimpinan: & & & kb

Kampeten

- Meningkathkan kompeienst dinl uniuk menjwwab tantangan yang
scludy Berubiah

< Membanty orang lam beiagar

- Melalesanskon tigss dengan kualitas werbalk

Eknprktasi Khusus Plmplnan:

Menyelesalktan setinp peliccjonn seniul dedigan tangiet dan Bersedia untuk
mengajarkan pengriahiuan alag kelcrampilan yang dimilik Repoads ommng
lain

Pimpiran: & dd b

4 | Iarmmonis
- Mnghargai seting amang apapun latar belakangnya Elenpektan Khiawts Pimplisan: P piran sy ok i e e
« Sulken menolong oreng L Menibangun kamunikos) yang liiblly teshulkn don menjigs Huhubgan haile

- Membangun lingiocngan kedge yung koodusif

dengan stexchalder dan Mombaniu mokan Kerje yung membuiuhimn

Loynl




FERTLARU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARRKAN BUKTI DUKUNG

= Memegang feguh ideningy Pancasila, tindang-Undang Desar
Nigarn Bepublil Didogesin Tihn 1045, actis puds NKRL sortn
pemierininf=n yung sah

= Menjagn muona baik svssma ASN, Pimpinan; Instane dan Negem
- Menjoga abinsia Jabaten dun pegara

Eksprktasi Khusus Pimpmans
Jmg Integritas dan memegang teguh muhesls mhatan moupian rohesin

negan

Pimpinun: de e i kb

6 | Adaptil

« Cepat menyesusban dirfd menghadapl perubahan
- Terus berindvinnl dan mengembanglnn lkereabivitng
= Bertindak proaktol

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Mengimplementasilomn perlembinngan teknilogl untiuk mempeshiidld
metode dan proses kena

Prrmpiram s e o i

T | Katnbmzntif

= Member| kesernpatan kepada Berbogai pihak antuk
tierkontribud

- Terbubka dolar belierfn sama wntuk menghasilkon ndlal tambah
« Merppernician pemanfnaton berboymi sumberdaya anml tojuan
bicrsnmin

Ejempekeund Khosus Pimpinan:
Aktil berpartisipast don berkontribos] sesuad keshliannye

Plonpiin b it

RATING PERILAKU KERJA
[HATAS EKSPERTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWA!
BAIK

Pepnwil yugly 1) [

SARBINL 5505, M.51
BN AR 1O B2 100

Gresile, A1 Desember 2024

MUHAMMAD f

194 1529200212100




IHIKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR; GRESIK

PERIODE PENTLAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANCH DINILAI
NAMA . | SARBINL. 88505 . M5l
NP . [ 1esanos a3 3 job)
PANGEAT/SOL BUANG : | Pembins / IV )a
JABATAN Sekretaria Kecamutin Drivereis
LINIT HERJA Sekretariat Kecamatan Deivorelo
2. | PEIABAT PFENILA] KINERIA
NAMA P MUHAMMAL AMB! SS5IT MAP
NIF + | 19 052920021 21001
FPANORAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JAZIATAN 1 | Camut Driyoreio
LNIT KERJIA i | Kegumatan Hrivorcie
3, | ATASAN PRLIABAT FENILAI KINERIA
MAMA i | H. FANDI AKHMAD YANT, SK., M. M3
'N'I'F "
PANCIKAT ) GOL RUAND .
JABATAN ¢ | BUPATI GRESIK
UNIT HERIN : | Pemierintah Kabupaten Greailc
4. | EVALUASI HINEEIA
CAPALAN KINKRJA ORGARISAS] | ¢ | BAIK
PREDIEAT KINERIA PEOAMWAL BALK
5. | CATATAN/REEOMENDAS!
-

19R0308 19031 210N

Caesll, 2 Josinil 2025

MUHAMMAD AMRL 5511,
1981032920021 21001




SASARAN KINEHRIA PEGAWAL
PENDEENTAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. ORESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHLUN 2024
N0 PEGAWAI YAND DINILAI | NO PEJABAT FENILAI EINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASIID, 5.P., MA. 1 | NAMA MUHAMBAD AMRIL. E8IL.T. _MAP.
2 |NIP 19600422 200201 1007 2 | NIP 198105202002121001
- | PAH_GK&TJ GOl Pembina / IV/a 3 | PANGKAT; GOL Pembina / IV/a
RUANG BUANG
4 | JABATAN Kepaln Selni Pemerintahan Kecamatan Driyoreio 4 | JABATAN Camat Dryorejo
5 |UNIT KERJA Selist Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 |UNITKERIA Kecomaton Drivorejo
HASIL KERJA
KO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEX INDIKATOR KINERJA INDHVIDL TARGET
DHINTERVENST
i 14 {4 [l 151 {b)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan | Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan | Kuantitas | Jumlah Perdes yang di évaluasi dan di 36 Berkan
dan Pelavanan Publik Desa din Peraturan Kepala Dena verifikasi

Indikmtor | Prosentase Tinglat Kematangan
Peloyanan Pubiik

2 | Terluksananyn Pembinusn den Pengiwasan Terluksanunyn Fasilitas: Admimiates Teta Kumntitas | Juomlah Desn yang ternib administrasi 36 Berkas
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Indikator ; Prosentose AFRDes vang diletaplan
tepiil walciu

3 |Terlaksananys Pembinaan dan Pengawasan Terlakseninyn Fasilitas| Pengelolsan Kevangan | Kunntitas | Jumlah Dess Yang di mornitaring 16 Desa
Pemerintahan Dess Desa diun Pendayagunaan Aset Deas

Indikator | Proseninse Monev, ALD, DD, BHFR
din BE yung difasilitusi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDHVIRDU TARGET
DIINTERVENSI
(11} 12 14 [l {5) L]
4 | Terlaksananys Pembinaan dan Pengiwasan Terlaknananys Fusilitasi Pelnksanaan Tugans Kuantitas | Jumlah Deso yang Tupoksi Kepnla Desn | 36 Berkas:
Prmerintahan Desa Kepala Deaa dan Perangleat Desa din Perangint dan Perangiont Desa
sesunl dengan Undang-Undang
Indikalor : Prosentase Penvusunan PRODES
yang difisilitnsi
5 | Terlaksananys Pembinean dan Pengawasan Terlaksananya Fusilitasi Pelaksanaan Tugas dan | Kuantitas | Jumlah Desa yang dimonitoring BPFDnya | 16 Desa
Pemerintatian Desa Fungsi Budan Permusyawaratan Desn
Indikator : Prosentase Lembagn
Kemanmrakatan Tinghot Kecamatae Yang
dibinn
6 | Terlaksanmnya cugay/ direktif pimpinan sesunt | Terlalsanunya direletll pimpinon yang sesuni Kuantitus | Prosentase penyelesgion penugnasan [ 100 Persen

dengan sasaran kinerjs orgenisasi
Indikator : Prosentese direltll plmpinan yang

sesuai dengan sassran kinerja organisasi

dengun masarun Kinergs Organisag

direktif pimpinan scsurt targer wakte
yang di tetaplan

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

1 | Berarientasi Pelayanan

= Melukukan perbaikan tinda henti

- Memubuml dan mementihi kebutubian masyarakut
= Ramah, celeatan, sojutif, dan dapot disndsllein

Ekspehtadi Khusus Plmplnan:
Memberikan pelayinan maksioial

2| Alountabel

berintegritas tingg

efisien
= Tidnk mtnyu.‘mhgunuknn im-rcn.n.n?;n 1aharon

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jowab cormat disiplin dan
= Mengouinalosn keloaysan dion BMN secars bertangging jewtiab efeleif dan

Erspekingi Khusis Pimpinan:
Jaga Integritas dalum memberikan pelayanun

3 | Karipeten




PERILAKU KERJA

= Menmgkatkan kompetenai din untuk mengownb Entangan yang seladu
berubah

- Membantu orang lain belsjar

- Melalosanakan tugas dengan Lualitas terbaile

Ekapelansi Khusus Fimpinan:
Menyelesaikan setiap pelierjaan semual dengan target dan Bersedia untok
mengajarkan pengetahuan atau ketergmpilan vang dimilikl kepada orang Liin

4 | Harmenis
= Mengharga setiap orangapapun latar belakangnyn Exkspeiaan Khusus Fimpinan:
- Suks menulong orang lain Membongun komuniieae yang lcbih terbukn dan menjage hubungm baik densan
- Membangun linglungan kerjs yang kondusif tukeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlan

5 | Loyal

= Momegang teguhiaden]og Pancasile, Undang-Undang Dasor Negara
Republik Indonesia Tahun 15945, sctin pnda NKRI serta pemerintahan yang
siah

= Menjuga nama balk sesamas ASN, Plmpinan, Instansi dan Negasa

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekupeictani Khusus Fimpinan:
dnga integritns dan memegang feguh mbanin jabatan maupin rabiasin negarm

6 | Admptal

= Cepat menyesunikan diri menghadapi peruhaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan reativitas
- Bertindale proaknf

Elapektiani Khuas Fimpinon:
Mengimplementanikan perkembangen teknolog nnmik memperbaiki metode dan
proscs kerja

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempaton kepada berbagai piliale untulk berkonteibusi
~ Terbnvika dolam bekerje =ama untuk menghanilkan nila tambah
- Menggerakkan pemanfsatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khiusus Pimplnan:
Aktil berpeutisipani dan berkontesbuni sesun keahlinnnya

Juritiari 2024
Pejabat Pon

—

MUHAMMAD AMRI . SSL.T.MAP.
198 10529300212 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 5D 3| DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. | Membutuhkan Feralatan/Komputer/Printer yans memadai unful melancarkan pelerjsan

2. | Membutuhkan dukungun penganggaran untuk meliksanakan sermus keglatan.

3. | Membutithkan pendampingan dan mentoring dan camat.
SKEMA PERTARGGUNGJAWABAN

. | Terlakannanya Fasilitast Penyusunan Peraturan Dess dan Peraturnn Kepala Desa disampadkan | tabun sekall dan ketika sds perubahan. Dats yang dilaporkan
herupa Laparan jumiah Perdes din Perkades yang disisun oleh desa so kecamatan drivorejo.
2. | Terlaksanunys Fasilitasi Pengelolsan Heuangan Desa dan Pendayngunsan As=l Desa disampaikan | hari setelah keglatan berlangsung kepadi atasan. Data yang
dilaparian berupa Laporan Jumlsh rapat keordinaal penginputan di uplileasi SISKEUDES.
3. | Terluksananya Pasilitas Peluksansan Tugas Kepula Desa dan Peranghat disampaikan setinp | bulan sekali, Laporan kegiatan berupa Laporun Tugus Pokiok dan
Fungsi Kepals dess dan Perangieat Desn vang disusun oleh desa se kecamatan driyorejo.
4, | Terluksananyn Fasllitas Pelaksansan Tugas dan Fungal Badan Permusyawaratan Desa disampalkan setiap | bulan sckall . Duta yang dilaporkan adalah Laporan
Tugas Fungsi Badan Permusyawaratan Desa yang disusun oleb desa se kecamatan driyorejo.
5. | Terlaksananya Fasilitasi Administras) Tata Pemerintahan Desa yang disampainken setiop kali scteiah pelalsanaan kegatan, Data yang dilaporkan berupa Laporan
Jumlah FGD optimalisusi penyelenggaraan pemerintahan desa.
KONSEKUENS]

1. | Apabily memenuhi ekspekimsi abun diberiloan resiard.

2. | Apabils Hdak memenuhl elespekiine phan diberilian sankai. rd

Pogawpi Dinlad Prjabat Penilai

SULAIMAN|RASITD , S B., MM.
19690422200801 1007 198105292002121001



PEMERINTAH KAH. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahur 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUE! PREDIKAT KINER)A PEGAWAL DENCAN
CAPAIAY KINERJA ORGANISAS] BAIK

:&w Ibru;c - - l;t'b-h.n .'.;.nk Eanget
Korang Ll ieamiehas Heke
Tediigat Eondite Pegroa

& s ideal & Klrva Banl

KO PEGAWAT YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAl KINERJA
I | NAMA SULAIMAN RASII, 57, MM I | NAMA MUHAMMAD AMEL S5 T M.AP,
1 | NP 19ASN4 220080 T 1ONT 2 | K 19610520003 1 21061
3 | PANGHAT/ OO0L. RUANG | Pemibina /| TV/a 3 | PANGEAT/ GOl RUANG | Pembina / IV ia
4 | JABATAN Kepala Selon Peatetrintaban Keouanaian Deiyoreio 4 | JABATAN Coamul Driymrejo
5 | UNIT KERJA Seitsl Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecumatan Drivorejo
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
BAIE
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KEHIA

NO || RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFPEK INDIKATOR KINERJA TAHGET f REALISAB! HEHDASAHKEAN LUMrAN BALIK
YANG IHINTERVENS INDEVIY SESEUM BUKTI DUKLNG HEREELANJUTAN
EXSPELTAEI MERTIMBEARKAN BUKT]
DUKUNG
] L L [ (L] in M Ll
LITAMA
I | Meninglestros Venyelenggnrann Terlubtanranys Fuallitusl Euanitas | Jumlhy Perdes wng di ‘i Berkas A7 berkeas berdasarkan Blmpinan akedd
Prmenintahian don Prlsyanan Publie | Peayusunen Peramarmn Desa dan evalunn dan i verifiom Diokizmen Meignian
Pesstiian Kepali Deas
Ingikontor | Prosentane Tinghkat
Besienbpsgan Primymnme fabdle
2 | Telsksananyn Pembinsan dox Tetlnkaarnsnye Fasibitonl Kumntitas | Jumlih Dess yang tertih 36 Berkas 51 berkas berdasarkan Blrprirars i e
Peognwasan Prmorintahan Desa Admyinlatras Tela Pemerpunahan acminiatrae Rakcumen egitan
Indiiaor | Prosentase AFHDes yanyg
ilitetaphiun tepet wales
0 | Telsksananys Pembinanus don Terlalessrpnys Feaillbas Russitis | Semlak Dess Yang di 16 Desa 46 e beprlassrkin Frrgrinar: s &
Pengowasan Prmerintabion Deas Pengeindean Keusngnn Desa dan rnrtTTg Podeumnny Wsiginton
Perdnyagunnan Aaet Deaa
Indiluatar | Prosentase Mooey, AT,
DD, THIFR das BK yurg difusllitesl
A4 | Terlabsarunys Pembingan dan Teslnlesarurys Fodlivaw Husntitas | Jumilb Desa yang Tupsbksd A6 Berkas W6 berkas berdesarkan Firnpinarn: o dodod @
Pengnwasan Proerintatinn Deaa Pelndnanann Tagne Kepala Doni Kepois Dess dan Pernnghat Pefhemen Wegintan
dan Perungleat Tesa dan it Dess sesual
leotibimyor | Promentnse Pomyusunan dergun Uindanig-Undanyg
PRONES puu!dlﬁmlhul
5 | Ferlaksananye Pembinann din Terlalosarniys Fasil/tasd Kisntitse | Sumlal Deas vang 16 ena 15 dess benlesarion Frmpitriarn & dboded
Pengnwasan Peoreriaahing Desa Prlabosanman Togs dan Funged chmneirioting BTy Dofmumen kegntan
Budsn Pecmusyasaratan Dess
Indibitor ; Prosentase Lo bage
Kemasyarileatan Thagha
Kecumuntan Yooy @it
6. | Terinkaanoma (opas [ direkiid Tertalosnrotys direketil pim pinnn Kunniitas | Pimasntine penyrissnion 100 Peruen 104 perasn berdusarkan | Pimploan: &b e &

S sesund detigan sasanis
et
Irafiicator + Prosentuse direlear

[rmpEnan yuaog ersual derigan
sanaran Kinecju oggnicael

yang s=sal deges shsarsn
imergs Crganisial

penugasan/ idlrekill
filpbnoty sevial Larpel
walkts yang di trraphkan

teltimen kegiatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERIA
DIATAS EXSFERTASL




PERILAKU KERIA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN
EERDABAREAN BLIKTT DUKUNG

) | Berérientsal Pelayanan

~ Memahami don memenuhi kebutuhan masyarokst Elspektosl Klusus Pmpinin. Fhivpheimn: oo s

= Ramah, cebatnn, solatif, dan dapat diendaikan Memiserikon pelnyannn madoimnl

= Melakukom perbaikan tada henti
2 | Alsuntaled

« Melukaanalian tugas dengen nojur bermanggung jawab oormas Elospokiani Khusus Pimpanay: Prmpinan: & & &

lisiplin dan berintegritas wngg
- Mengyimakion kelcavaan don BMN iecara bertanjggung Jawab
cicicty dan efimen

- Tidak mruvalabguiakan kemrenangen jahatun

Jaga Integritns dilam membenikan pelsyanan

3 | Kampeten

- Meningkitkan Rompetenasd dind untuk menjawab tantingan yang
selahi beribah

= Membeanto grang bom belmar

= Meluksanakan tugss dengn kustites terbaik

Elspehrasi Klusus Blmjrinan:

Meényeleauiltan setinp pekttrjoan sedlinl dengan rget dan Berseidia unmuk
mengniarkan pengetahuan stow ketermmpilen yang dimilile kepada orang
Lainy

Pimpinan: dh ke

4 | Hermore
- Menghorgal setigp orang apagun latar belalmngnye Ekspektan Khusus Plmpinan. Pinplnan da e d
- Buka mer orang Luin n Mamunikasl ying lebih terbulo dan menjagn hubungan baik
- Membangun lingkunyan kerfa yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekinn kerjo yang membutghian

5 | Loval

- Memegang teguh idealogl Paseasils, Undiesg-Uiidang Dusnr
Negarn Hppublik Indonesio Tohun 1945, artin poda NERI aerta
pemerintaban yang sah

- Menjags nama balk sssama ASN, Pimpdinnn, Instbsl dan Negaed
» Menjngn mhasia jabatan dan negarm

Elkugieiitin Khunus Pimplnan;
Jaga miegrtas dan memegeng teguh rehasis abatan maupun rehasks
g

Plrpirian! & bbb

6 | Adagtil

= Cepar metyesuailom din menghadai porabahcn
- Tezuis berinovas) don mengembangiun krenthiiias
« Bertindak proaksl

Elkapektan) Khusus Prmpinan:
Mengimplementasikan perkembangsn teknolog) untuk memperbalki
metede dan proses lierjn

Prmprinmin o i deode ol

7| Kolobermtil

= Memberd kreemnputan kepada berbagal plhule b
bBeritoditribun

= Trrtidta dulem hekerja soma uotul menghapilkcan nilai tambah
« Menggernkbnn perianfaninn berbagl stumibesdup wnmubl bjusn
e

Elkspelctani Khusas Pinploan:
Abtif berpartisipani dien berkeomribos sesual keahlionmes

Plnpiitars: &b




RATING PERTLAKY HERTA
SESUAI EKSPEKTAS

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegrwai yan pilai

BULAIMAN RASTID, 8P, MM.

TN XX 200801 1107

MILTELAR M, AUSUTUM
1981052%10021 21001




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODOE PENILAIAN:

I JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 4

1. | PEGAWAIL YARG DINILAL

NAMA SULAIMAN RASIID, B P, MM,

NP - | 196004 20200801 1067

PARGHEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN - | KErpuls Seliui Pemerintshun Keemmutan Driyoreio

UNIT KERJA - | Selesi Pemerintuban Keoumutan Deivorsin
4. | FEJABAT PENILAI KINERIA

KAMA 1| MUHAMMAD AMRI, 5.50T. M.AP.

Nip : | 110524920021 21001

PANGRAT/GOL HUANG 7 | Pembing J IV i

JABATAN * | Camar Dnyoreje

UNIT KERJA Kecumutan Drivorejo
3 | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

NARA : | H. FANDI AKHMAD YANL, SE_ M.NE

NIP

PANGEAT /GOL RUAND 1

JABATAN ¢ | BUPAT] GRESIK

UNIT KELIA : | Pemerintah Kobupaten Grealk
A4, | EVALUASE KINERIA

CAPALAN KINERIA OROANIEAS] | . | BAIK

PREDIMAT KINERIA PEGAWAL | - | BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDASI

Geesik, 2 Janupfl 2025
7. Pegawal ypfig Dindlaé

BULAIMAS , 5P, MM MUHAMMA

1906904 BU 1007 198105292002 121601




PEMERINTAH KAR, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAG! PEIABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN. | JANUARI 5B 1) DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO) PEJARAT PENILA]I KINERIA
b NAMA ACHMAD YUNUS, 5 H. L | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S Sns MBI
2 |NIP 19690527200701 1021 2 |NIP 1978010320(501 10Oy
3 | PANGRAT/ GOL Penata Muda / 1T/ 3 | PANGKAT/ GOL. Penain Tngkat 1/ 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAKAN HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Kepaln Scksi Ekononu Kecamatan Driyorcio
5 | UNIT KERJA Seksi Elconomi Kecamutan Drivarejo 5 | UNIT KERJA Seksi Fkanomi Kecamatun Drivarejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(i iz [E]] 141 {51 i6)
UTAMA
1 | Fasilitasl pengembangin usahs ekonomi Manitoring dun Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jamlah Bumdes dan Kopwan yung |6 Desa
masyaralon HUMDES don KOPWAN sr Kecamatian dimanitaring dan di svalopsi
Drivarejo
2 | Meningkatnya efelktifitas Kegiatan Peldyanun Pembayaras PHB Takiun 2024 | Koontitas | Jumlsh dess yang terlayani dalam L6 Dheni
pemberdayann masyarakat di wilayah yany primn pembayaran PEHB
kecamainn
3 |Terlaksananya direktil plmpinan yong sesuai | Terlakaananya Tugas/Direktill pimpinan Kuantitns | Prosértase Penyelesaint Penugadan /Direletil | 100 Persen

l.‘!l:tl!u.n snaarun kinerja nrﬁunlmli

seaunl dengan sazaran kinerja organisaal

pimpinan sesuai turgel wakio yang ditentokon

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

=

Berorientasi Pelayanon

- Memushaitid dan memenuhi Bebutuhin masyarabost
= Rumah, celentan, solutif, don disput dinndalloan
» Meladoubem perbmilan tindn henti

Ekspektum Khiniie Pimpina:
Memberiknn Pelayanom Maksimul

2 | Akeuritibel




PERILAKU KERJIA

= Melalounekan oges dengan pujur bertamgoung jewab cermat disiplin dan
berintegnitas tingg _

- Menggunalen kekayuan dan BMN secara bertunggung jewab efekef dun
efiaien

- Tidak menyalahgunskan kewenungan jabutan

Ekspektoa: Kheses Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meninghatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

= Membantu orang Lo belajur

- Melaksanakun tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiop pekerjaan sesual dengan target dan PBersedia untuk

mengaiarian pengetahuan stau keverumpilan vang diniliki kepads orang lain

4 | Harmonis
» Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnys Ekspektas Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membungun komunikasl yang lebih terbuka dan menjags hubungan baik dengan
« Membangun lingkungan ketja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhban

5 | Loyml

» Memegang tegqub ideologl Pancasils, Undang-Undang Dpoar Negura
Republik Indonesio Talman 1945, setia pada NER| serta pemerintahan yong
gah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

Ekspelinal Khuaus Pimpinan:
Juga integritas dan memegang tegoh mbasis jabatan magpun rmbansia negara

- Menjapa rahasin jabatan dan negara
6 | Adasptif
- Crpat menyesunion dini monghoadepi perobaban Ekspektnn Khosos Pmpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementanikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proauksif prosecs Kerja
7 | Kalaborutif

« Memberi kesempatan kepoda berbagal pilalo untuk berlomsibos
= Terbubn dalum belterin mmm untuk menghasilicn oalul tambady
- Menggerakktan peminnlpaton berbagal sumberdays untuk tujusn bersamn

Ekspekinsi Khumus Pimpinan:
Aletil berpartisipsa dan berkontritno sewoel keabliannyn




Gresik, 2 Jpnuart 2004

Coiriland Pejabst Penilal Kineria
ACHMAL LS, 5.H. NG AWAN , 5 Sos, M.Si

196405272007011021 19TEO 1032005011009



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUART 811 31 DESEMAER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Membutuhban peralatenf lomputer ) printer vang memadal untubmielancarkan pelerjaun

Membutuhlan dukungon penganggaran untuk melaksanokan semun keglatun

. | Membutuhkan kendaraan operasionnl untuk mobiing ke desa-desn

SEEMA PERTANGGURGIJAWABAN

Husil kerja dilupurkan setiap bulan

Laporan kegintun monitoring dan evelons ke pimpinan

SEKUENSI

Apabila memenuhi ekspekiasi akan diberikan reward

Apabila tidak memenuhi elespekiasi akan diberikan =anbksi

ACHMAD Y1 , aH.
19690527200701 1021

Gresik, 2 Janiar 3024
Popubat Penilay Kinerja

HUYUNG KURMIAWAN . S.50n. M.5I
1978010330050 1 1009




EVALLAS KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL BERIA KUANTITATIF

PERIODE: Taklun 2024

PEMERINTAH KAB. URESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
RO PEGAWAI VAND THRILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| WAMA ACHMAD YUNUS, 5 H, 1 | NAMA HUVUNG KURNIAWAN, & Spa. M.Si
2 |INIP 1969052720070 1021 2 |NI 19TROI03200R01 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Mudi / Tfa d | PANGHAT/ GOL RUANG | Penala Tinghoat 1 / T1/d
% | JABATAN PERGOLAH DATA KEBLIAKAR HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Hepala Seical Eonumn| Kecamatun Drivorejo
5 | UNIT KERJA Sekul Ehonoini Keedmintan Drivoreo 5 | UNIT KERJA Beleil Ekanemi Kecamntin Divivorela
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Balk

KURVA LISTRIBUS] BREDIKAT KINERIA PEOAWAL DENGAN
CAPALAN KINFERIA ORGANISAS] BAIK

[ ¥

P
o

i
W e s p—

Frebustite Prpewn

i
Saqpm Hiarasg) Doy Teroaio: Bak P

Kitrmsia Upsremade Bl
Freligar Junens Pegawn

#Errvs Jdsal & Kures Meal




HASIL EERJA

NO | RENCANA HABIL KERIA PIMBPINAN HENCANA HASIL KERIA ABPEK INDEATUOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERLASARAN UNMPAN BALIK
TANG DINTERVENSL NIV SESEUAS HAUKTI DURUNG HEREELAMJUTAN
) EKESPEKTAR] BERDASARKAN BLIKTI
[EHUNG
(4 L] i [ {5 it 7l (¥
UTAMA
Fasifitnal pengreybangin wesha Monitoring din Kvaluasd Kunntrias | Jueileb Bumeles din Lt Lheuin 17 dodu berdisarioun FHmpinan: &
eleorami masyarakcat Pericemimigan BUMDES dan Knpwan yang dinonitonng DPoalkumen kegiaisn
BOMWAN s Hesunpning lriyuree ity ol wriilivies|
Menleplotnps cfelaifites keglnian | Pelaysinon Pembaynren 80 Tahun Kunntites | Jusilib ded Yty teelsysnl 1t Dt A0 dras berdassrien Fmpiadn: &
pemberdayann masyaraiay 0 A02% yang prima dalum pembaysran FEE Exebespmin leggpatan
neilaynk kecamaian
Tetluknunpyu direlell plepinan Terlalisironys Tugas  Threletil Kuntltas | Prosentaie Petiyelesalan 100 Perden 113 persen berdumarkan | Plmpinun &
VANg sesund dengan sasaran kinerm | pimpinen sesuai dengsn sesamn Penuganan | Dokl Bolmamen kepatan
e bkl kinecis orpanlsey pitmpinin sextnl tarpe
wialiiu yang ditentukan
TAMBAIAN
RATING HASIL KERJIA
DIATAS EKSPERTAR]
rF‘ER‘IHHU KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKT! DUKUNG
1 | Berorentasl Pelayunsn
- Mermuhant dun memenuhl lebutubian masvarakar Elapehktans Khusus Plmploan: Pienpiran. &
- Ramah, exkatat, solutil] dan dagat diandilkan Membérikon Pelayunan Maksbmal
= Meluloakun perbailan tiada hent
2| Akuniabel
« Melabmanoion tuges dengan jujur benanggung jawab corma Elksprkioni Ehusus Panpinan: PFimpinan: &
dlalplin dan berintegritas lUngg _ Jaga |ntegritas dalam memberikian pelzyanan
- Mengiunilian Kelowyiusn dan BMN secars beriangping jewab
efeltif clan efinizn
- Tilak menyalabpinakan kewenangan jabatan
3 | Rempetan
=~ Meninghatkan kempetens din untuk megewab tantangan yang | Elespoktasl Khustis Famminan: Fimpinum: &
nelahi bertibah Menyelesatlonr: detiup pekerfunn nesoul dengen turget daen Beraedis witule
« Mesmbaniu meang lakon el menygmpritan pergetahuan Al keterampiban yang dimilikl kepads orang
- Maolaksunokun Tugas dengan kaalitas mrbaik laim

Harmonis




FERILAKU KERIA

UMPAN BALIK HERKELANIUAN
HERDASARKAN BUKT DUKLUNG

- Menghiargal setip arang spapun nter belsiaryomna
+ Suka moenalomg oreng lain
« Membuigun liskungen kerly yang kondusif

Elnpiektusi Khusus Plopinen:
Membaogun komunikasl yapg lehdh terbuka dan menjegs hubungen haik
dengi stulecholder duny Mesubanty relon berjs ving mernbutuhléan

Plrmpinnn: &

& Layal

» Mempegang tegub ideplogl Pancasila, Undang-Undang Dagar Elapelktazi Khisus Piplnan: Pimplain: &
Negara Repubilik Indonesis Tuban 1945, wetin pade NERI sdrta Jagn integritas don memegany tegul rahnsia jdbatan maupun ribosis
pemenniahan yang sah negera
~ Menjags mumis bail sesame ABN, Pimpinan, Instans| dan Negara
Metijugu ruhnsin [ahatan dan nuﬁufn
G| Adptif
= Ceput menyesuaihan dirl menghodopd perubahoat Elspeliisl Klinsus Pinplinan; Blmpiinan. &
= Tervn berinovasi dan mengembungkan kreativirm Mengimplementaailan perkembangan teknologh untik memperbaii metode
- Bertindak proaktif dikn proses kerfo
¥ | Ralaboaratif
- Memberi kesempatnn kepnda berbagal pthak untok berioontnbuanl | Elapeltan Khusus Poopinan; Finpinun: &

~ Terbules dilam beberis sama untuk menphasilkan nilal ambalh

» Mengperakiian pemanfaiten berbapal oumberdayva ok tujuln
herpamni

Akl berpastisipasi dan Beckonmribusl sesusi keahlianmnym

RATING FERILAKU KERJA
IHATAS EXSPEKTAB!

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
HANGAT BALK

ATHMAD YUNUS, 5.1,
1960527200701 1021

Oresil, 11 Desember 20724
Pefabaz Penilal Kiserfn

FUYLNG KURNIAWAN, 5.50s, M.51
19FRO1GIN0050] LO09




DOKUMEN EVALLUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] SD 3] DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAY

NAMA ACHMAD YIIKUS S0

1] _ | YGRnnSOTI0T0 ] 107

PANGHAT/GOL 2UANG Periintn Muda / /s

JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAHAN HIBAH DAERAH
LRI KERIA Blczs Eknpormni Keeamatan Drivoreio

PEJABAT PINILAI KINEILIA

HARA

BUYUNG KUHRNIAWAN, 5 Sos, M S

RIP 19TR0 10520050 ] 1000

PANGHEAT [GOL HUANG Frnaln Tm@l 1/ IiJjd

JABATAN | BEepaln Seicar Elcomomi Kecamatan Driyoreo
LUSNET KERJTA i | Seiced Ekonomi Kecamatan Drivorgio

ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA WMUHAMMAD AMRIL, S.S0.T. M.AP.
NP 198 LS9 HNIZ 121001

PANGEAT /OOL RLIANG Peinbkina / IV/a

JAHATAN Camitt Drivarejs

UNIT KERIA Hecarinton Drivoreji

EVALUASI KINERIA

CAPATAN HINERIA OROANISASI BAIK

PREDIKAT KINERIA PEOAWAL SANGAT BAIK
CATATAN/REROMENTIAS]

Gresllk, 2 Januard 2025

ACHMAD YUNLES, G.H,
1GOOI FI0GTOLI02]

Gresaile, 2 Januuazi 2025
&, Pejubat Proilal Kinerje

i

BUYUNG KURNIAWAN, 5 Sos, M.Si
197801 03200501 1009




SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. QRESIK PERIODE PENILAIAN. 1 JANUARIL S0 31 DESEMAER TAHUN 2004

N0 PEGAWAI YANG DINTLAIT WO PRJAHAT PENTLAT KINERIA
1 | NAMA EMI SDESETLIOWATIL, 8.PD 1 | NAMA JUDI WITJAHBOND, S508
NIF 197012142009012001 2 | NIP 19680623 1295031002
3 | PANGEAT/ GOL Penuta Tioghkat T / TI1/d 3 | PANGRAT/ GDL. Penain Tinghkat 1/ T/ d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEVALUAS] HASIL. KEGIATAN BANTUAN 4 | JABATAN Kepaln Schsi Kescjahioraan Rokynt BEecamntan
SOSIAL MASYARAKAT LDiriyorejo
5 |UNIT KERJA Beku Kegejahternon Raloyot Kecamuotan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Selmi Kesejnhteronn Rakyat Kecamotan Diiyorejo
HASIL KERIA
NO RENCANA Hﬁ-&ﬂ-_ KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK ININKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANCD DIHNTERVENS]
i) B3 3) i 151 (6)
UTAMA
1 | Terlulsnmiriya Pelaksunaan Tujgos, Tetlilosaninys Pelokdnnnin Tgns, Kunntitay | Jumlah Péserta Pembinnin Organisini Kepemudunn 16 Dena
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Fungsi dan Kewajion Lembaga
Kemosyarakatan Kemasyarpkaran
Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinoan fMonitoring don Evaionsi, 16 Desi
HPNT dun Santunan Kematian
Kuiantitas | Jumiah Tim Pl:ugl::l'nk PER Disa yang dihins 16 Desn
2 | Terluksananya Pelaksanann Tugais, Mendokuwmientasikan dan mengareip Kuantitas | Terlakaunsnys Pendokumentasinn dun pengarsipan Al Lerleas
Funiasl dan Kewajiban Lembapa leegisitan bartusn sosin mesyarakng kegintan bantusr sosinl mssynraking
Kemmasyvarakatan
3 |Terlaksananya tugns /direktif pimpinan | Terlaksanonya direltll pimpinan sesual | Kuantitas | Prosestase petiyelesaian penugasan/direltii 100 Persen
nemai sisarin Kinerja ur!n_ulmnj torpet watleti ym'itcuh diterituknn pimpinan sesuni Liarget walktl vang ditetaplan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 ] Bemrientnsi Pelayonan




PERILAKU KERJA

= Memaham dan memensii kebutuhan masysraket
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuban perbaikon tiads hentd

Ekspelctoai Khusus Pimpman:
Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Akintabel]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bermnggung jawab cermiat disiplin dan
benntegriton tinge

- Menggunakan kekayaan dan BMN secamm bertangiung jawab efslnl dan
efisien

= Tidik menyalahgunukan kewenangin jabatun

ERrnpritnm Khgmes Pom pinan
Jogo intrgritas dalam memberikan pelsyvanon

J | Kempeten

= Menmgkathnn kompetenni din untuk menjawab tantangan yeng aelnba
berubah

- Membantu orang lain belsjur

- Melnksanokan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Menyclesalkan sctinp pekerjaan segual dengan target dan Bersedia untuk
mengsjarkan pengetahuan atsu keterampilan yang dinilla kepada otang lain

4 | Harmuonis

= Meaghargu sefinp orang apupun jatar belnkangnya
= Sukin menalong crang fain

- Membeangun lingkungan kerjs yang hondusif

Ekapeitasi Khoasus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lehih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakcholder dsn Membaniu rekan Kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

= Memegang tepub idedlog Pancasila, Undang-Undeng Deasar Negorn
Republik Indoneaia Tahvn 1945, aetia padn NKRI seron pemerintahan yang
sah

- Menjaga nams badk sexamn ASN, Plrnpinan, Instansi dan Negar

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekupektasi Khosus Pimpinan:
Jogo integritas dan memegang teguh rahasia jahaman maapuan mabania negam

b | Adaptif

= Cepot menyesuaikon din menghadopi perubaimn
= Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakaif

Eknprekingi Klnmy Pimpinan:
Mengimplementanikan perlieembangan elooologi pniuk mempertmild metode dan

proacs kerju

7 | Kolnborataf

- Member] ktsempaton kepads berbagni pihak untuk beriboatribual
= Terbulca dalam bekerja sama unuk menghasilkan nilal Tambnh
= Menggerakian pemanfaatan berbagal sumberdaya ontuk tojuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akl berpartinipasi dan berkoniribust sesyal keahlinnnyn




Gresik, 2 Junuarl 2024
Pejabat Pentlal Kinerio

\_Z/

EMI SOESETIHOWATI . 5.F JUDI WITJAKSONO . 8508
197012142009012001 19680623 1995031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA|

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. | Membustuhloan peralatun /kemputes | printer yang memadai untuk melancarkan pekierjuan

2. | Membutuhlan kendarsan operusional untuk monitoring ke desa-desa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil Ketja Dilnporkan sctiap bulin

1. | laparan kng.inum monitoring dan evalusst dilapockan ke pimpinan

KONSEKUENS]

Apabiln memenuhi ekspekiosi akan diber reward

ol

Apubila tidale memeniihl ekapelitasi akan diberikad sanksi

al yang Dinilal >
— F’d-'-.'..‘

—
L

SOESETRIOWATL,
19701 2142009012001

Greslk, 2 Jaruar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JUB WITUARSONG , SSDS
19680613 1995031002



EVALUASL KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

PERICNE: Talun 2024

PEMERINTAH KABR, GEESIK PERIODE PENILAIAN, | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINTLAL KO PEJABAT PENILAI EINERIA
1 | NAMA EMI SOESETIJOWATI, 57D I | NAMA JUDNWITJARRONDG, 5505
K TR T4 200120010 2 | NIp 19680623 109503 1002
3 [ PANGEAT) GOL. BUANG | FPenala Tingjm fjgmjd 3 | PANGKAT) OOL. RUANG | Petvats Thaglent 1 [ [Il’id
4 | JAHATAN FENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN BOSIAL 4 | JARATAN Kepala Beknl l-tzu.cjnh.trruu Rakya! Kecamiatin Dr{rureju
MASYARARAT

5 | UNIT KERIA Sekgl Kesejnhreruan Rasyat Kecnmatan Driyorejo 5 | URIT KERJA Sckai Kengjahtermon Ruloyar Kecamaptin Drivorsjo
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
BATK
POLA DISTRIBUSL

HURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAFAIAN KINERJA OROANIEAS] BAIK

& -
famga Rumng T Pevhagkan Bak Bargat
Erirmny Sluseewied ey Bk
Frecikaat Koesa Pegeam

s Eurva Idenl @ Kudrs Ranl




HASIL KERLIA

RO | HENCANA HASIL KERIA PIMPINAK RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TANRGET | | BEALISAS] BERDASAREAN AIMPAN PALIK
YANG DINTERVENS INDIVILU HESEUA BURTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EEspEOYASl BEHDAHARKAN BUKTI
DUKUNG
L] ] i# ] i 1fi) i ]|
UITAMA
I | Tealaksananya Pelnksanaan Tugas, | Terlaksammnya Pélalsatunn Tuges, | Kuatititas | Jumlah Poserta Pomdinssn 16 Desy 36 dess brerdasarkim Tinpinan
Fungsi dun Kewajiban Lembagn Fueygnl tos Kewsibun Lesibingn Orgairzizunl Hepeiudian [Dakumen leghltsn
Kesnayarukatan Remmsyasileatan
Kuspiitas | Jumlah Peseria L Meas A1 drsa berrdasarion Pimpinan; &b d
Pt ffoo oo dan Dl Kertan
Evalussl, HPRT dan
Bantusun Kanatian
Kuantitms | Jumiah Thim Pengiernl FEKEK 16 Theni 16 dena berdisario S IIIL]
Desa yang dilius Dobtumen kegintan
2 | Telaknirunrrin Pelalesaninn Tipas, | Mendilommentasllonr don Kuuntitas | Teslulesanumys B0 berbins Sl Berbes bertlnsarlesn | Pimpinan bbb b
Fungm dun fewajlben Lembags mengersip kegaan hantusn sonial Peadoioummmiusian dun Erolumen Jeegintan
Keninayurnliatan masyaraliay pengarsipen kegbitan
hantuan soeinl masyaraia
A | Tarlaknanuyu foygen/direkod Terinkzananya disghtl penpinnn Kunnyiss | Frosentaee pepyeiosninn 190 Prmraen 103 porsm berdusirlian | Pimpinwn &b oad
i aesunl dengan sasatun wedisnl turget wslivn yuing telaly pe=iugana | diveliil Drilenjsmesy keepintmn
ji CEEETUART dateTiGeAT) s AT aeRnRi targel
wigletip yung dlibetagienn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKEFIIKTAS]
FERILAKL] KERJA UMPAN BALIK HEHKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beromentani Pelnvanan

« Memahami dian memenuhi kebutbmn masyrs o
- Ramuh, eelatan, siudl, dan dapat diandalioan

Ekapeltas] Khvsud Ploaplea!
Memberikan Pelavanan Maksimal

it oo

« Melnbukon perbiaiken vadi Bentl

2| Alorninbel

< Melolornakon tugns depgun |igur bestunpeang jpwals cormae
diniplin dan berfnegriton toggl
- Menggunokan kelkayamm dan BMN scowm bertamggamg jewals
elektif dun ellsien
- Tidak mecyalihginakon Kewenangan Jabaton

Eleapektant Khusies Pmpinan:
Jeaga Integritan dulam membeidhan peliynnan

Pimpinang: dd bbb

3| Kiumjpatten




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEHDASAHKAN HUKTI DUKUNG

sl berubih
+ Membaniu prang lam belajar
- Hrlu.kulukm-nt_uiul -Jﬂllll.‘l- kunlitan terbails

« Meningleatloan kpmpetenad din until menjewals tanl angan yoog

Elmpelitusd Khusus Pmplitan!

Menycicsailean arting pekerjnan semui dengan gt dop Bemedin uniok
mengaaikan pongetahusn stay keternmpilan yang dimilild bepadu orsng
lain

Plrmpiner: &b b & &

4 | Hisrmeanis

« Menghargal setiap otang apapun letas belukangnya
« Sulbit mentlong orang luin
" H_f:mhnngun Iimghungan korja yang hondunf

Membangun Romunikay yong lebih terbuka dan menjaga Hubungon Balk

Elapekisel Khusus Pleaploas:
dungan wizkeholder dan Membaniu reliun korje yong membunuhkan

Pimpinan: e dd s

5| Loyal

» Memegang teguh ideotmg Pancaaila, Undong-Undang Dasar
Negara Repubilik Indonesia Tahun 1945, setia padu NKRI serta
pemerintahon yung sak

- Menjaga rabasia jabatan dan negata

« Menjajn noma baile sesama ASN, Pimpinam, Instansi don Negrrea

Eknpeioas Khusus Fimpinan:
Juga inteyrites dan memegung teguh mbasia jabatun muupun abasia
negars

Pimgricinry o il i

6 | Adaptif

- Capat menyesualkan din mophadapi pendbahan
- Trrus bevindvasi dean samnpembangloan losativiius

Ekspektani Khumss Pimpnan:
Mengimplementasikan perkembangan teltolog untule memper il

P o kb b ok

bernamn

- Terbulos dulam belrprin sams whitud senghasilun silu ambash
- Menggrraldian pemanfaston berbigai simbérdaya irtub ejuan

« Bertindak proaktil melode das proses leesja

7 | Kolaboratif
- Membet] lieasmipatinn kepida beebagal pilvale bl Eleapeirictusl Khnmus Pirrtpinan: ISHTHRTTAEE T T I 1]
berkoniribus Akl berpartimpam dan’ berkontribusl sevged geabllannya

RATING FERILAKL KERJA
HATAS EESFERTASL!

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT ALK

g

S
e
=
Y

FAlN BORBETLIOWATL S0
1001214 200601 2001

Clevimib. 37 Prmeimbees 3074
Pegnbtmr Penilm Kinera

=

JUR AT AN SOMG, SR
| EHOATE ] DEEOE [00T




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GREBIK PERIODE PENTLAIAN:
LJANUARL 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

MAMA | EMI BOESETRIOWATL E1D
MiE = | TG 214200001 2004
PANGHAT/GOL RUANG - | Penata Tmghat | / 1i/4
JABATAN : | PERGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUARN SOSIAL
MASYARAKAT
UNIT KRR 1A Brisl Kessjahierman Babvnt Keenmatan Uryvoreio
2 | PEJABAT PENILA] KINERJA
MNAMA - | JULE WITJAKSDND, S308
NIP | BOREDEZT 199503 1002
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tinglat | / 11/d
AABATAN : | Repala Seli Kesgjaphtemann Raloyst Kecamatan Drivorsio
UNRIT KERJA : | ekl Kesejahtermun Rakyal Kecamatan Dryorejo
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI A
HAMA 1 | MUHAMMAD AME]L, 550T. MAP,
WiF 1| TERIOS2GR002 1 2100
PANGHAT/GOL RIJANG Pembina J 1Via
JABATAN Comat Driyorein
UNIT EERIA ¢ | Kecamatun Driverejo

4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANIEAR] | | | BAIK

PREDIKAT KINERJA PRGAWAL : | SANGAT BAIK

5 | CATATAN/REXOMENTIAS]

Orraik, 2 Janiess 2025 Giedll, 7 Jenuagl 225
7. Pegivweai yung Dindlai fa. Prjabut Penyilnd Hinerjs
P
! \?
EM1 SGESETLIOWATL 5 JUDI WITHAKSONG, S305

1970121420090 2001 LOGH0BEI 1995031 002



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAGI PEJIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAE GRESIK PERIODE PENILAIAN. | JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PECGAWAL YANG TIINILAL NO PEJABAT FENTLAI KINERJIA
|| NAMA ANANG DWI HARMANTO, S5.50s I [ NAMA SARAINI, 8 803, M8
z | NIP 197 10525300701 1009 2 | NP LOGUO20EI953 121001
3 | PANGEAT/ GOL. Petiate Muds Tingkat T/ TIT/ T J | PANGEAT/ GOL. Fembinn / IV fa
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JAHATAN ‘Selreturin Kecuitntn Dr[guruju
5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamutan Drivorejo S |UNIT KERJA Seloretaciut Kecamutun Drivorsjs
HASIL KERIA
NO HENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASH. KERJA ABPEK INDGIHATOR KINERJA INGIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENS]
111 ] 3 4 15 (5]
UTAMA
1 | Terwujudnya Administrasi Keuungan Terlaksananya Dokumen Penatann Pesverimaun dan Kuantitas | Jumlah Dologmen penerimaan dan | 48 Doloumen
Perungkat Dacrah Pengeluaran Keuungan Pengelunran Keuangan
2 | Terwumdnyn Adminisiraai Keuvangan Teriaksananya Entry Data Belanja harian, LS, Gaji Vang | Kuantites | Jumlah Data Belanja yang tergotrd |48 Dokumen
Perungiat Daerah Persedinan, Ganti Uang Persediaun
3 | Terwujudoys Admimistznsi Reuangan Temedianya: Dultomen Penyusunan Rencann Kerja Ruanotas |Jumlah Doltumen Penyusunan 10 Dnloumen
Perangikat Dacrah Anggaran dan Dokumen Perubahon Pelaksanoan Rencana Kerju Anggarun dan
Angguran Dokumen Perubaban Pelaksangan
Anghuran
4 | Terwujudmm Admintstmal Kenangan Menyelenggarakan Administrasl Kepegawaian dan Huantitas | Jumlah Dolumen Pembayaran Gajl |48 Doloumen
Prerangkat Daerah Heuangan Terkail Pembayaran Gall Pegiowal dan dan Tunjangan Tambahan Pegawal
Tunjungen Tambuhon Pegawal
5 | Terwujudnya Administrasi Keunngan Terlaksananya Pengiriman Berkas Heuangan termusuk | Huantitas | Jumlah Berkas vang dikivim 30 leuli
Perunghal Duvruh Pengujuun dun pelaporan
B | Terwujudoya Administrasl Keuangan Pencatutnn dan Peayusunan Bukt Administurasi Kuantites | Jumlah buk administras| 48 berkas
Perunghkat Daerah Hewangan Keuiungsn




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVTDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(il 12) 13) 4 (5] (61
7 | Terwujudhys Administraal Keuangan Terwujudnyva Pencrimunn, penyimpansn, pembayaran, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 48 Berkas
Prranghot Daerish penataisahnan dan pertanpgpungiowaban pengeluaran Keuangsn
e
¥ | Terwujudnyn Administrusi Keuangan Tersedianya Laporan untilke pengdjuan SPJ,GU dan LS | Kuantitas | Jumlah Dolkumen Laporan 48 Herlias
Peranghont Daerah dhiuri Apliknsi SIFICEY pengajunn SR, GU dan LS
9 | Terwujudhya Administrasl KEeudngan Terlaksananys Penylapan Buktl Administras) Kenangan | Kianttes | Jumlah dokumentasi bukti 48 Berkas
Peranghal Duerah Sebugad buhan pemerikannn idminiatries) kedangan
10 | Terwujudnya Administrasi Kevangan Terkelolanya Data Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Data Administris) 18 Kali
Perangloat Daerah Keuangan
11 | Terlaksananys direktif pimpinan yvang Terlabksananya tugas/direktif phinpinan sesual dengan Kuantitas | Prosentase direktil plinplnan yang 108 Persen

sesual dengan sasarin kinerja organisns|

sasiran kinerfa organisas|

seswal dengan sasaran kinerja
organisas

TAMBAHAN

PERILAKU KERIA

| | Berunfentisl Pelayaursn

- Melakukan perbaikan tHoda et

- Memahami dan memenuhbi kebutuhan masyarakat
- Romah, celeatan, solutli, dan dapat diandallan

Ekapektasi Khitous Pimpinan:
Memberiknn Pelayanan Maksimal

2| Alcuntabel

berintegritas tinge

ellmnien

- Melaksanukan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Mengpunakan keloyaon dun BMN secaro bertanpgung jawab efeletifl dan

- Tidnk menyainhpunakan krwennngan (gbaran

Ekspektand Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelavanan

3 | Kempeten

berubah
« Meribaniu arang lain belajur

- Meninghaitkan kompetensl diri untule menjawab tantangan yang selalu

- Meluksanaimn rugas dengan kunditas terbaik

Elzpeltasi Khusus Pimpinan,
Menyelesailan setlyp pekerjann dedind despen target dasd Hersedls uniuk
metigajurkon pengelahuan uing keterampilin vang dimilild kepadas orntg lnin

4 | Hirmonis




PERILAKU KERJA

= Menghargal setiap orang npapun litur belidenngnyi Ekspeictan Khuisus Panpinan:
= Suka menalong orarg ndn Membangun kemunilas yang lebih terbuka den menjaga hubungan baik dengan
- Membaungun lingkungan keria yang konduasif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlian
5| Layal
~ Memegning teguh ideologl Pancisils, Unding-Unding Dasur Negnrs Elepektasi Khusus Pintginan:

Republile Indénesia Tahue 1945, setin pads NKRI gertn petmerintahan yang Jaga integgrits dan memieggang tejpoh rnhasts jebatan maupun mebasin oegara
sih

= Menjnga nama baik sepcmn ASN, Fimpinan, Instens: dan Negnsa
- Menjaga rahasia jubatan dan negara

6 | Adnptif
= Cepat menvesunilon diri menghiadipl perubaban Eknpeictnsi Khiamis Pimpinuan:
= Terus berinovasi dan mengembungkan kreativitas Menginplemeniasikan perkembangan tekoolog untuk memperbaiki mewde dan
- Bernindak proakuf pruses kerja
7 | Kolaborati
- Memberi kesempatan kepada berbagal pibalk untuk berkontribusi Ekpelitosi Khiupus Pispioan:
- Terbnibkn dalom bekerjs suma watuk menghadillnn nilsd tambali Abetif berpartislpasi dan berkontribusi ssaunl keahliauinya

- ngﬂ:klun_pcmnfunlm b-zﬂn!m sumberdava untuk tujuen berssma

Pegavui yang Dinila

ol

ANANG HARMANTD . 5.508
197 10525200701 1005 1902081993 121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN. | JANUARI SD 3| DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhlan peralatan/komputer/ printer yang memada) untuk melancarkan pekerjaun.

BEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan

2

Progres laporkn kineria disumpailtan seting bulin

KON

SERKUENSI

b

Apabilsn memenihi ekspektani alan diberikan reward,

p

Apabila tidake metmetiuhl elospekten wloan diberiban sanksi

Peguwns yurg Dindlal

)

ANANG DWIT HARMANTO |, S San
197 10525200701 1009

SARHINI , 505, M.SL
19690204199312100)



 EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GHESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 50 41 DESEMBER TAHUN 2024
NC HEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI RINERJA
L | MAMA ANANG IWI HARMANTO, S.Son I | NAMA BARBINI, 8. 808., M.8i.
2 | N LT IOSSHTAL L 0bd 1 | NI LOGEIORIIGE L2 LKL
3 'PANCHEAT/ GOL RUANG | Penmin Mudo Tingloi | ) /b 4 | PANGRAT/ GUL BUANG | Pembine / IV /u
4 | JABRATAN HENDAHARA 4 | JABATAN Sekretaris Kecamutan Driyorejs
5 |UNIT KELIA Selretariat Kecumatan Drivoreln 5 | UNIT KERJIA Sekretnrist Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIR
POLA DISTRIBUSI:

RURVA DISTRIBUSL PREDIRAT RINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIE

- Kirmng' Burn® Perbadesn Bl Hanmt
armng siscondusy el
Pradiliny Keveye Pegavwn

" Rarra ldsal » Ko Baal




NO | RENCANA HASL KRERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INDINATOR KINERIA TARGET J | UMPAN BALIK
YAND DONTERVENS] MDD FELFLA) BT puKUNG PEREKELANIUTAN
FERSPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
f : DUIKUNG
i o) Lh ] 5 ey i L)
LUTAMA
I | Terwujudnye Adminleirasi TeHukaananys [Dvdoumen Penataan Kuimtitas | Juirilnh Dakosmsen 48 Dakurtien | 48 Dabumien berdusarkan | Moplnen: &b b b s
Keuangan Pen
2 | Terwathudeys Administrani Tetinkaunanys Ectry Dais Delunjs Kuantitan | Jusslih Dt Belanjn yang | 48 Dukaien | 65 dolimen berdusdrkan | Peopooen & b @b
Kenangen Perangiat Darrah harian, LS, Gaji Uang Persedisarn. EereEnTTy Dedumen kegmatan
Gani Hiu! Perurdlian
3 | Terwujudoys Administrus) Tersedianyn Dukumen Peayiingn Kiantias | Juminh Dolsuticn 10 Dobtrmien | 63 Doloumen berdasarkan | Mmgdnko, & & & &6
Keaangan Peranglat Daerah Rencana Kergs Anggaran dan Penyusonan Hencana Kerja Dalumen kapatan
Chsloumes Peribahan Peldlsarsan Anggmran din Cokunen
Anggacan Forubahan Peisiommanm
Angguran
4 | Terwujudnys Administrani Menwelenggurilan Aduiinistrund Nuantitas | Jusiiah Dolounien 48 Dubwmen | 64 dolumen berdusarioait | Pimpioin b & & &
Ksuangan Prranglat Daerah inn dan Rewangen Terkalt Prmbnyarsn Gaji dan Dobumen kepiatan
Pembimyaran Gajl Pegnwal dicr Tunjangan Tambsban
Tunjangan Tambshan Pogre| Pogareai
5 | Terwujuidnys Adminisras Trerlalmarmnys Pengirbesn Berleas fusnritas | Jumlsh Berkas yang dilidrim 30 kel £ kall brrdasarkan Pmpinsn sds e
Keuangnn Peranghkot Darrah Kruangan termusubl Pengujioan dan Dodtrartven keglutsn
pelaporan
& | Terwujuduys Adminlsaras Perrataiom don Pertyvusuran Bukil Buspiitas | Jumilsh boktl sshmdnisiresl 48 berkas 65 Berkas berdnsarkan | Pimpinan: ah &b
Keunngin Peranglul Darrah Addmirintrusi Kevangan lrtangan Dolirtiei
T | Terwyjudnys Administras Terumdpusdngs Penorimuan, Kuantitas | Jumlnh Dokumen Laporan 4A Brrikan A5 Berkos herdasarian | Mmpinen: & bbb &
Keuanges Peranghat Laeral pmﬂmguuu. ﬂlﬂrﬂﬂl, Eetangan Doketarme s leegiatan
i
pertatgE e wabian pergehinran
keuangan
B | Terwyjudnys Admintstras| | Ternedtanyu Laparen untuk Kusntitas | JJumlgh Doloinen Laporun AR Blierkun 60 Berlons berdanarkan | Pimpinan: & b &b
Keumngan Peranglat Dacrlb pergajan SH,GU dan LS dari perpajuinn 5P, GU dun 1.5 Disbrurmen ergaatan
Aplileasi SIPKD
8| Terwujudays Adovnistrmg Tolakzonanys Peoyingien Bule Kuuntites | Juminh dolumentusi hukn AN Dirrkon S5 Berkas Berduanrican Plrmpitian & & & b b
Keuangar: Perapghal [uerah Ademinintrast Kesetigan Selugsl edmiptsrres Mowangen Dudbcuystrey egantan
hahan peget{isaun
10 | Terwapodnye Adminfstrasi Terkefolunyd Dits Admmistras) Kusntitas | Junddsh Thea Admitrimtrosi T8 Kul 29 kall beniusarkan Ploagsinn ddddd
Kruangsn Peranglbal (larrak It.-l.unrn b Dolitgenre krgiaten
Il | Tertabannonwe divelotil pimpinas Terlabnanasys iugas/direkill Kusiittas | Prosentase dieedilfl pimpaan | 100 Persen LMD perners bertmnaskus | Panpniass: S hd &b
YANE scFuni dengan sasaran iomeris | puamganan seaa dengan satarn Varip SeTusi dnigan snsarsn Phrsicarniet Regiatian
CEEE MR Wireris erganiae Iineeju




HASIL KERIA

ND | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN FERCANA HASIL KERIA ASPER INDIRATUR KINERLA TARGET j | REALJSASI OERDASAIEAN UMPAN BALIE
YANG DEUNTEHVENS] INTIVIDU suSeLAl BURTI DUKUNG HHEH AN IUTAN
EXSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG

11 L2t iy (4| i 18] [ A

TAMBAHAN

RATING HABIL KERJA

DIATAS EXSPEKTAS]

PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJLTAN

BERDASAREAN BURKTT DURUNG

1 | Berorienias Peinyanan

= Memuham dan memenahl kebutubnn moasyoen b Ekapeloan) Khuscs: Pimpinan; Plinpinasi: ddadd
- Ramah, cekatan, scilutdf, dan dapat dimdallan Membrikan Prlayonan Malsinal
- Melaliikinn perbaibinn tadn Bent

2| Aowrtsle|
- Melali=anakan nigas dengan jujur bertangeung juwals cermat Elespelktnnl Khusus Pimpinan: Plinplnan b kb
digiplin dun berintegrton tregel Juagn Tntegritis dulom memberikan pelovaran

= Mengrumaktan keloyasn den BMN sevam bemanggong jawab
eleletil dlasy efislen
= Tiduk menyatabpunakan kewenangan jabatan

3 | Kempeten
- Meningleutioan kompetens din aotak menfaaib Sninngan yang | Eleifielotanl Kinisos Phapinan Plmpiramn: & b
arinha bermhah Menyrieratkan setiap poierjoan nevua dengan target dan Brresedip unbsk
- Membanty ey laln belsjar mctigajurlan pengelalivian atay kederamplilan yarg dimilld kepada orang
= Melakaannkan togne dergan leuslitas terbll lmirt
4 | Harmiaris
-~ Mengharjul setinp arong dpmpun latar belaksngnyu Fleapeletoal Khisus Pliplpoan: Pimploan: ddddd
~ Suloy metiolong erang lain Membiangun komunilissi yang lehih terbuka dan menjuga hubungan haik
» Membangen linglungan kerja yung fondusif de_wn stakeholder dan Mombantu rebon korje yong mombutuhkan
5 | Laynl
= Memegang teguh ideolog Pancawls, Undang-tindang Dyapr Ehorpeictan Khumus Pimpinan: Pinpnnzii; & dddd
Negars Republlk todenests Tahun 0945, setin paila NERI semi Jugs integriias dun memegang teguh rmhasla jabatan maapun talbasta
pemeritlahan ving ssh negarn

= Menjuge nema builk scaama ASN. Pianpinan; Instans dan Begerg
. Mrrqng mhasia inbatan dan negar=

& | Aduptif




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIR BERKELANJUTAR
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

« Cepoi menyenuniicn din menghodapi perobabhen
~ Terus berinovasl dan medgembanglan kreativitas
- Bertind il proaleid

Blopelitan Khunsgs Panpinom:
Mesygimplementasiban periembangan woknelog untulk memperbeibl
maeiode dian proses kerja

Pimpdnnm: da o b o

7 | Kolabaratil’

- Member] ithgbarpatan kegidy berhagal plhale wntok

b hararibran

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghosilkan wilal tambab
- Mengpermblnn pernanfantion berhapiol aumberdayn wotule vujusn
bernmma

Hitmpyeletinni Kiusiis Pirpsri:
Akctif berpartisipasi dan berkootcibusi sewaa keshlimoya

Plmpinmn: & dd b

RATING PERILAEU KERJA
SESUAL EKSFERTASI

PREDIEAT KINER.JA FEGAWAI
BAIK

Pegawat yang Nnilad

M
i
ANANG DWT HARMANTO, 5508
19T LOBRS200701 1004

Gresik, 31 De
Pejaliat

SARBINI,

19at 20 a3 121000




BOKUMEN EVALUAST KINERLIA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENTLAIAN:

I JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2034

1. | PEGAWAL YANG INNILAL

NAMA ANANG DW1 HARMANTO, 5 So

Nip : | a7 155200701 1004

PANGKAT/GOL RUANG Periata Muds Tingleat | / /b

JABATAN . | PENDAHARA

UNIT KERIA . | Sekretariat Keommstay Deiyorejo
2 | FEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA - | SARBING, 3.505., M 5

NP - | tvabaro8 1993 2100)

PANGRAT/GOL RUANG | | Pembina / IV/a

JABATAN - | Sekrotarin Kecnmutan Driyoreio

UNIT KERIA I

Selcretariat Kecamaran l:lnmn

3, | ATASAN FEJABAT PENTLAL KINERJA

NAMA MIUTHAMMALD AMRI, 5 5LT. MAP.
NIP : | MO9S 108292002 121001
PANGEAT ] GOL RUANG t | Pembing / IV/a
JABATAN ¢ | Camat Drivoteja
UNIT KERIA ! | Kedarnatas I.'l_d_yﬂn
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN RINERIA ORGANISASE | @ | BAIK
PREDIKAT KINERIA PECAWAL | @ | HAIK

5. | CATATAN/ REROMENDAS]

Greslle, 2 Janisard 2025
7. Peguivend yang Dinllal

N\

ANANG DWT Hhﬂl(ﬂ.‘fﬂ}. 8. Gon

197 10525200701 1009

E 5086, M. 5.
1993121001




SASARAN HINERJIA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PETABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR GRESIK PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SLUSONTOD I | NAMA BULAIMAN RASIID, S P, MM
Nip 1973061 02010011012 2 [ NIp 19690422200801 1007
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Kepala Selsj Pemerintahun Kecamatun Diivoreio
5 | UNIT KERIA Sekesi Pemermitaban Kecamuan Dinyoreio 5 | UNIT KERJA Sckil Pemenniuhan Kecamatan Dnyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG HENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDIU TARGET
DIINTERVENSI
(L1 (2 (3 ) (53 6]
UTAMA
1 | Terlaksananyn Fusiliths Admisidtras Tat Mendoloumentasikan surat masuk dan Kumntitos | Mengolah don menerima surat mosuk dan 60 berkas
Pemerintihan Deso kehaor surat keluar
2 | Terlaksaranyy Fasilitasi Administrasi Tata Terlhlesunnnyn pelavanan sdministrasi Kuantitas | Menghimpun Data Duri Pemerintahan Desa | 100 Berkas
Pemernntuhan Desa pemerintihan
3 | Terlulksananva dircktll pimpinan yany sedugi | Terlabksinanyd direloil pimpinen sesua Huarititus | Prosentase penyelesuinn penugiinan (direktif | 100 Peraen
dengar sosuran Kinergs Orgarnisasi target waktu yang teloh ditentulean pimpinan-sessnl tnrget wakio yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beroneninsl Pelayanan
= Memnhumi din mdiieniahl kebutuhen miasyacakat Ekspreittngi Khusoy Pinpinan
- Ramoh, cekamn, noiurd, dan dapar diondatiom Memberian Pelsyanan Muksimal
- Melakukun perbaikan tiuda henti
2 | Alkuntabel




FERILAKL KERIA

= Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermnt disiplin dan
berintegritus tingg

- Mengeunakan RKekavasn dan BMN secara bertangeunp josnl cfeltlf dan
cfinien

- Tidak nunyulnhgunuhn hwmnngm jnbatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalum memberikan pelsvanan

3| Kempseten
- Mertingkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangin yang selalu Ekspekitasi Khusus Pimpinsn:
berulah ' Menyelesaiktnn detinp pelterjonn sesual desgan thrpet dun Bérsedia untul

- Membantu orang lain belajar
= Meloksanakan tugus dengan kualitas rertumlc

merigupriean pengetithuan oo keoterampllan vang disilild kepads orang lain

4 | Harmonis
- Menghangui setiap orang spapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Sukta menolong orang lain Membangun koemunilnsl yung lebih terbulia dan menjags hubungan baik dengan
- Membangun linghungin kerja yung kotduail stalicholder dun Memburitu rekan kerju vang membutuhlan

5| Laval

- Memegang teguh ideologi Pancnsila, Undang-Undang Dasar Negar
R:-puhlik Indonesia Tabun 1945, setla pada NKRI serta pemerintahan yang

- Hmuup cimini bailke sesama ASN, Pimpinuan, Instanei din Negara
- Menjaga rahasia juhntan dan negarn

Ekspektant Khusus Pimplnan:
Jaga integritas dan memegang tegul rmhasta jabutan ntaupin rabasia negara

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan didd menghedapl perubahan Ekspekinsi Khusus Pimploan
- Terus berinovasl dun mengembangkan kroativitne Mengimplementasilan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak prodkth proses kerjin

7 | Kolpbaratil

= Memben kesempatan kKepada berbagni pibak untuk berkontribasi
- Terbilm dalam bekerju samn untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggembkhkan pemunfaatan berbagal sumberdayn untuk tujusn bergams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akl berprrtisipas] dan berkontnibusi sesusl Reahlannya




Pepawai vang Dinilal

\/JT‘-

SUSONTO
730610201001 1013




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L | Membutuhkan peralatan/komputes/ prnter yang memadai untok melaksanaksn pekerjaan
2. | Membutuhlkan mentorng/ pendompingun dari s pemetintaban den eamal.

SHEMA PERTANGGUNGIAWABAN
I. |Mengelnla dan menerima surat masuk din surat keluar disampailtan setinp | hari sekall. Data yang dilsporkan berupa Lapomn surat masuk dan keluar yang

penting untul: ditindslklanjutl segera,

2. | Menghimpun dein dari pemenninhan deva disampoikan setiap | bulan sekall. Data yang dilaporkan berupa Laporon berkas APBDes yong didoioementaaiican ke
kecamatan dan hasil monitoring evaluasi pemerintaban desa,

KONSEKUENSI

Apnbile memenuh eloopektosi okon diberiion reward,

1. | Apakiile tiduk memenubii espekias] alan diberilenn sankai,

Gresik, 21024

Pegnwai F’Fi‘ﬂnihl Prunhal Kinerp
SUSONTD SUTLAIMAN .S, MAL

197306 10201000 1012 OG0 3220001 | 00T




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahwn 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN- | JANUARL SD 3} DESEMEBER TAHUN 2024
NG PECGAWAT YANG DHNILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA SUSONTO T | NAMA BULAIMAN RASJID, S.P., MM.
2 | NP 9730610201001 1012 2 |NIP 1969042200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Perigutisr Tingieat 1 / 1jd 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembinu / IV/a
4 | JAHATAN PENOADMINISTRAS! PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Kepals Selesl Prmerintahan Keeamatun Drivorejn
5 | UNIT KERIA Selowl Pemérintahun Kecomatan Driyorejo 5 | UNITRERIA Seleat Pemerintzhan Kecamutan Driyorsjo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS! PREDIRAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK

.
L+

hangat Kurmey Eetnll Pahaian Hxik Emrrpat
hiamtig Ucondhass Hesk
Prediat Kinera Feperu

= Eurvs Mea! ® Rimve Baal




JEAAN, KEHIA
NO | MENCANA HASIL KERJA PIMPINAR HEXEANA HABIL KEWIA ASPLK INDIKATOR KINERIA TARGET / | HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENSE INDIVIDS SESELAI TBUETT DURLING HEREELANJUTAN
EXEPEKTASI BERDASAREAN HUKTI
) DIIKURG
L] i i [u] i ifij m L2
UTAMA
{ | Terlibsaniariys Fasdlitas Mendekummmitiaikem surst mards Kuantins | Mengolah dan monestma fill hrrisas 60 Berkas berdanarian | Fmpinan: shbaw
Administranl Tnta Pemierintahan i Meluar auiret manuk den s Dredinhimen ieyiatan
Deen kehaar
2 | Terlahsatnrrys Fasilitss Testnlesmnanyn pelaywnnm Kusntitns | Menghitapun Dets Dari L Prrbens 100 berleas bordasncern | Pimpinun: ks b b
.;d.mtﬂilu'lﬂ Taia Pemetintahan dsninlitroal pestierintabe Pesberintahan Deas Dinennitvieny boeiinl tam '
dons
3 | Terlalesarimnyn dircleil plarpiean Terlulesanunyn dirckaif pEmpinan Kusntitas | Prossntass penynlreadan 100 Pereen 102 pereen berdasurkan | Funpinun dhdbd e
yang segual dengno e et target walitu sang telah priugisen / diveldil Dokumen kegioton
Hinerpy Orgmrisas ditermublian pEmpian scsus) target
willkitu yang ditdtapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
[DIATAS EKSPERTAS]
PERITARL KERIA UNMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
AERDASARKAN BUKTY DUKUNG
| | Besorientasl Poliprannn
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakas Hlspoktas Khusus Floypinan: Eanpinan: e sk
« Romab, celouton, sdlutil, dan dapat diandaliurn Memberiban Pelayunnn Moleifmal
« Malakukan perbaiian tada heati
2| Aeuntihe]
= Melaksanalion tuges dengin jujur bertanggunp jawilb cermiat Ekspekiial Khusiw Pisspingn: Planpipian: dedods b e
disiplin dun berintegritan HORR Juga Integrits dalam memberikan pelayvanan
- Mengeunakan kehaysan dan BMN secira benanggung jmwab
efeicil dan efisien
= Tidal ml:nnlnhgunlkln Iu:wrnnn!nn mbaan
3 | Kompeten
« Meninziaian knmpetonn) din untuit menjaweb ontangan yong | Elspektoni Khusus Pmpinan: Pirnpinen. oo dode
srladis brratal _ Menweiesailean setiap pelterfoan s=mital dengem targot dan Bermedin unhulk
= Membant traig Lakn belnjar mengajuriag pengetihiion atal keterpmpilod yang dimillli kepadn arnang
= Meluksans=kan lugas dengan kualitzs ierbaik lairy
4 | Hirmopia




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meyghurgal sellap acang apsgrn luiag helakangnya Edeapekinal Khusuy Phpd ! Plenphinun: bbb
- Sulia moniony orag lain Mo bargun jeomniionsd vang Iobih rorbuoica dan menjage bpbungan bailk
- Mombangun lingiungan koris yang londunil deogan siakeholder dun Membantu rekan Beeps vang membuluhban

5 | Layal

« Memegang twguh idvolog Fuocuiia, Undong-Undong Dasar
Negura Republik indonesls Tahun 1945, sesla pada NKRIL seres
pemerintaban yung sl

« Menjaga numa baik sesame ASN. Pimpioan, Instunm dan Negusg,
- Menjags rabusiy jabatan den negara

Flspeictani Khaous Plimpinan:
Jnpu integsites din memegang tegub muhadln jabatun meupen rahosly
Tiegurs

Pimpinan: shsdb

B | Aduptid

- Cepat memyeauaikan did menghadapd perubahin
« Terus berinovisl din mengembonghan leeontivitus

- Bertindak prookif

Ekspehktast Khusus Plmploun
Mebigimplemientuslkan peritembangan iekmalagl untiil memperhiild
matode dan prosas kerja

Plmplnan s e bbb

T | Kolabarutil

- Memberi kesompiton kepada berbagel ik vt
berkountribon

- Terhules dalam bokeria sams untuk menpghusillcan nlial tanibah
- Metggeraltinn peminfanbian berbapai suiimberdayn uituk nijuan
brrmams

Elcnpehitse] Khueis Pimpinan:
Aktif brrpartisipam dean berkontobiag seatid geahllannya

Plevijairinn: o d b ke o

RATING FERILAKU KERJIA
DIATAS EXSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANCGAT BALK
Grealls, 31 Dedemnbier 2024
Pegavwal yang Dindlal Pefabeat Penilf Kinksja

SUSONTO
1973061 0201001 1012

HULAIMAN RARID, S.P. MM,




DOHUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIGDE | TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SDD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG INILAY

NAMA - | SUSONTO

Nip 197306 102010011002

PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Tiygleat | / 11/4

JABATAN L | PENGADMINIETHAS] FEMERINTAHAN
LINET HERLIA ¢ | Seksd Pemerintahan Keramatan Dnvorcin
PEIADAT FENILAI KINEFSIA

MAMA SULAIMAN RASIID, 5P, MM.

NI 1964904 2220080 1 1G0T

PANGHAT/GOL RUANG Pembine [ 1V /e

JABATAN Eepain Sekst Pemenniahon Kecimatan Dyoreio
LRIT RERJA “Selon Pemerintohun Kecamaton Driyorejn
ATASAN FEIABAT FENILAI KINER.!

NAMA MUHAMMAD AMHEL, S.SLT.ONMAP.

NIP 195 105292002121001

PANGEAT/ GOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN Camal Driversjs

UNIT KERIA Kecamutun Drivorsgs

EVALUAE] KINERJA

CAPATAN KINERIA ORIANISASI HAK

PHEIHNEAT KINKELIA PECAWAL SANGAT BAIK

CATATAN/ REEOMENDAS!

Gresilt, 2 Jamuard 2025
T Pegawal yang Dintsl

i

SUBONTO
157610200001 1052

SULAIMANRASIID, 5P, MM,
196902200601 1007




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABRAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR GREEIK PERIODE PENILAIAN | JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 20024
NO PEGAWAI YANG DINILAL N FEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, S.Sna, M.SI I | NAMA MUHAMMAD AMRI, BESi.T M AP
2 |NIP 1978010320030 1 1004 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingleat | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Prmbina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Ekonpmi Kecamatan Driyorcjo 4+ [ JABATAN Cumat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seks! Floonomi Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Eecamatnn Driyorejo
HASIL EERIA
ND RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INLIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 =1 tH i 151 (6}
UTAMA
1 | Meningiainya Pemberdayonn Mosvarnkat Desa | Meninghninvn efeltrifiton kegiatan Kunntitas | Jumlsh pembinann kRegintan pemberdayaan L4 emli
dun Kelurahan pemberdoyoan mosvorakat & wilmyah desn
kecumatan
Indikator : Prosenmse Lembaga Ekanaormi
Masgyarakat Yang Difsefitas
2 | Meningkatnyn Pemberdayaan Mosyarmkat Desa | Fanilitesi pengembangan usaha ekonomi | Kuantitas [Jumlah pembinasan pengembangan wsaba 36 kali
dan Kelurahan masyarakat ehonami mssvarakat

Indikator | Prosentase Pelaloy Eltonomi di
wilavah Kecamutan yung difosilitusi

3 | Terlaksananyh tujpns /direltll pimploan sesunl | Terlaksananya direltil pimplnan yang Kuantitas | Prosentase penyelessisn penugasan [direksf | 100 persen
dengan kaaran lonerjl organisasi sexual dengan sasarin kinetjn organisasi pimpinan aestsi iarget wakiu yang
ditetnpkan

Indilator | Prosentase direktld pimpinan yang
scwual dengan sasacnn Kinerja arganisasi
TAMBAHAN

PERILAKL! KERIA

1 | Berorientusi Pelaysnian




PERILAKU KERJA

| - Memuham dan memenuhi kebutuhon masyarakat
- Ramaly, celeaton, solutif, dan dapat diendalloan
- Melaloukan perbaikan tinds henti

Ekspeking Khusus FAmpinan:
Memberiian Pelaymnan Maksimal

2 | Akuntabel

- Melidosanakan togue dengan [ujur bertunggung juowab cermut disiplin dan
henniegritan tinggi

= Mmggunakan kekayaan dan BMN scocam bertanggung jawab ofclcif dan
efisizn

- Tidak menyalahgunslan kewenangan jabatan

ERipektant Khunus Fimpinan:
dnga iniegritns dolam memberikan pelaynnpn

J | Knmpeten

= Meningkatkan kompetensi din untule menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belsiar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektan Khusus Fimpinan:
Menyclesalinn sctiap pekerjaan sesual dengan target don Bersedin untuk
mengajurksn pengetabuan atay keterampilun yang dimiliki kepada oming lain

4 | Harmonis

= Menghargni wetinp orang apapun latar beinkangnya

Ekspekinal Khusus Fimpinan:

- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebihy terbuka dan menjaga hubungam baik denigan
- Membungun finghungan Kegia yang kondusif stukeholder dan Membantu rekan ketja yang membutuhkan
5 | Laval

- Memegang teguh ideslogt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negorn
Republik Indornesia Tahun 1945, setia pada NERI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama AEN, Plmpinan, Instansi dan Negam

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelrinsi Khusus Pimpinan:
Jaga integritan dan memegang teguh rabagis jabatan maupun mbssis negara

6 | Adaptil

= Cepai menyesuaikan din menghadap perubahan
- Terus berinovast dan mengembangkan krentivitas
- Bertindak proakuf

Ekspeliinnl Kiusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknolog nntuk memperbaiicd metode dan
proses Kerja

7 | Rolaboratil

= Memberi kesempatan kepoda Berbagnl pibale umtuk berkantriboni
- Terbuka dalam bekerjs sama unink menghosilkan nilpi tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Kliuaus Pimpinan:
Akt berpartisipani dan berkontribusi sesuni keahlisnnyn




KECAMATAN DRIYORE.IO, 2 Jun
Pegawal yung Dinilsl
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19780103200501 1009 19810529200212 1001



PEMERINTAH KAR. GRESIK

LAMPIRAN BASARAN KINERIA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

5]

prralatan /Kompitter ving mesnndil

2.

dultungan angenran

3

kendaman pperagional

SKEMA PERTARGGUNGJAWABAN

L

lapdran bulanan

2

laporan monitoring lapangsn

KONSEKUENSI

E |unk;iu.nmkuﬁnpp:h:@un PeraTLrEn

Pegawal yang Diniiai

-

BUYUMG KURKIAWAN , 5.5os, M.5i
197801 03200501 1009

NOREJO, Flanuar 2024
Peiubat Perai Mineria




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PFEMERINTAH XKAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUN 2024
HO PEGAWAL YANG DINILAL | N3 PEIARAT PEN[LAI KINERIA
I | NAMA HUYUNG HURNIAWAN, 5,808, M 8i I | NAMA MUHAMMAD AMAL S.SUT MAP.
2 |RIP 107401 03206301 1000 2 | NP 1981065292003 121001
3 | PANGEAT/ GOL BUANG | Penuts Timghat 1/ 11/d 3 | PANGIKAT/ GOL. RUANG | Pombina / [V/a
4 [JABATAN Kepala Selsi Ekonomi Kecamatan Diroyarejo A | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selpsi Edonomi Kecamaton Uhrporsjo 5 | UNIT KERJA Recamatan Dryorejo
CAPAIAN KINERJA OROANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BALK

Satgal Kmmey,  Bur Perbeless Buls Baspet
Eidany Misconsas Btk
Vredhent Wopwrin Pegereag

® Kurve kieal @ Ky Bead




HASLL KERIA

¥ | RENCARA HASIL KERIA PIMPINAN HENCANA HASIL KERIA ASFER INDIKATOR KINERIA TARGET / | HEALISAE] BEHDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DUNTERVENS] INTMVITIL HEEEUAL HUKT! DUKUNG BESKELANIUTAN
ERSFERTASE BERDASARKAN BUKT)
OUKEUNG
L} (2] ] (L] 15 [la]] m is).
ITAMA
1 | Meungkarnys Pemberdaynan Memmgkatoyn oielifitas kegintan Kisngiton | | Juminh pemiinsan Kegiatan 194 leull T4 Wl berlanarioan Firnpinksn &bk b
Musysrabial Dess dar: Keiurshan prauberlaynan neasyarubeat o pemiberdayaan desa pelalanrean koglilsn
) wiliyuh kecomalan
lndikmior - Prossnisse Lemixaga
Flermomi Mosyaraloat Yang
[Hfaalblival
3 | Mendnplainys Pemberdaymns Fasillvna) pesgrmbangen osabis Hussmtiens || Juimlal pembinaan A5 k=ll 34 kall herdasaslcan Fopman s e b
i argyrabiont Dheni dan Kefunchan ehanumi mmeyuralon pengrinhongan uaihs pelaimunaan kegintun
eksnieml manyarais
Indikiaror | Pyosentuse Pelal
Ekonznt di wibayeh Kecermmran
yung difisilitiond
- 3 | Terlaksamamyw tugan/diveltil Terlakiamurys direetil pimpinan Riantiie | Prosemisie penyeissains 100 pesien 100 prreen berdasirioan | Paoplnon o dbobkosb
pltnpiner) sestinl dengan ssearan yasg sesnad drngan sesarun leinorla peugssan ] dirmkiyf pelakaanoan kopatan
kinerja orgunisas) i panisanl piminan senuai targe!
waliy yorg ditetigieam
Indikutos : Prosentsse diveieil
Hmpman yang eeeeal demgan
gasEran kinerin organinanl
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS ERSPERTASI
PERILAEU KERIA UMPAN BALIR BERKELAKJUTAN
BERDASAREAN AURTY DRUKUNG
1 | Berogientus| Pelyyanan
- Memaham! dan memenuhi Krbutuhan masyearalas Blapsitanl Khusus Pimpinan; Primpriorm oo i e e
- Ramah, celeatan, solutil, dan dapat diandalban Memberikan Pelavansn Maksimal
= Mleluliubnn perbaiion tinda henti
2| Akuntabel

= Melaksanalon nogis dengian jujur benanggiong jowily cermas Ekspekins Khumis Pimpinan:
diniplin dan bonntogotas tingg
= Menygunikan Bolayasn dun BMN secura bertanggung [ewab
elelil divn efisien
- Tidak menyalahpanabkan kewenangan jaiatan

Jagn Integrivan dalam memberikan pelayuanan

Plivipalraiiin, i i e

d | Rempeten




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERRELARIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
» Meninglkatkan kompetermd did uniuk menjawab tinisngan yang | Ekspektas Khusus Plmpioan Pimpinan: & & d&®
aclafu beribah Menyeoleasiltan mtinp peltcrjian soslind dengan larget dan Bersedia uniulk
= Membantu aramg T el mengajnrioin poogetaliven alag keterampilnn pang dimilila kepade otang
- Melaksanaksn tugas dengan kualites terbalk ledey
4 | Harmuomis
« Meaghnrgzai setlap oreng apapun latr belakangrya Elspehtan Khumus Pimpinan: Pmpinan: « & dd s
- Suka menolong oreng lain Mesbangun kemusnibasi yang lebibh terbiuba dan menjags Hubnangae balk
- Membuangun linglkungun keda yuny kondusif derigun wtakeholder dan Membaniu celiun kerja vany membuiublan
5 | Lavyal
- Memegung teguh ideologl Panculls, Unding -Undanug Danar Elspebtunl Khusus Pimipinan: Pierrplrinr otk
Negarn Hepublik Indoneain Tohun 1945, sctia pode NERL peria dugn integritas dan memegnng teguh mbosiz jabainn moupun rahasia
pemerintaban yung sah nkgis
« Menjaga noma ballk sesama ASN, PMimpinan, Instanil diun Negura
- Menjags rahasin jabatan dan negarm
6 | Ada il
« Cepat menyesuaiben din menghadopi perobaban Eleapektoni Khusus Fimpinan! P pertan: e i ol o
~ Terus beringvasl dan mengembangican kieativitas Mengitnplementasian perkembangan lektnolap untuk mempertsaild
= Bertindal proakiil metode dan proses kerjd
7 | Kedabaratt!
- Memberi kesrmpatan Repacs berhapni pllak antok Flspeltasl Khusis Bmplnan: Plonipelrnn: e dode ok
berkontritin Alelil berpartinipan) dan berkonisbunl seatiisl keahlanonym
= Tertnilos dalam bekerja sama uniule menghasiticomn nilal tambak
- Mengperakban pemanfuatan berbagal numberdaya untul tujusn
By amtie
RATING PERILAEU KERIA
SESLUA EKSPFERTASI
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI /
BATK
Prywsei yany Thnilai
RURNIAWAN, 8 Hon, M 5 BAUTHAMBAL AMRE, 8.5 T M AP

LOTEN | HA00501 | i | | S 3900717 | )




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAK KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

i | EGAWAL YANG DINILAI
MNAMA, BUYUNG KURNIAWAN, 8 Sca, M S5
Nip LETED |OAMED | 100U
BANGRAT/GOL RUANG Pravata Tingkat | / 1114
JARATAN Krpiils Sclesi Ekonoml Kocamatan Driyorego
UNIT KERJA Seked Exonomi Kesamatan Driyorejo
2. | PEJABATY PENILAI KINERIA
HAMA MUHAMMAD AMEI, S SLT.MAFP
NP - | 198105292002 121001
PARGRAT/ GOL RUANG : | Fembina § (V/a
JAEATAN ¢ | Camm Briyorem
UNIT KERIA = | Kecamatan Driyvorejn
3 | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJIA
WNANA H. FAND ARHMAD YAN]. 5E._, M.AMB
NIF
PANOKAT/GOL RUAND :
JABRATAN . | BLIPATI GRESIK
USIT KERIA Peaneriniah Kalugsten Greslh
4 | EVALUAST HINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | _ | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI HAIK
5 | CATATAN/REROMENDIAS]
W

KECAMATAN DRIYOREID, 2 Jamsard 2025

7. Pegiwal yang Uinilal

wng/

BINING KURKIAWAN, .50, M 5i

1978010320050 1 1009

KECAMATAN DRIVOREID, 3 2 IS

MUHAMMAD AMRI, 85I T MAP
198105292002121001



SASARAN RINERIA PEGAWAL
PFENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN; 1 JANUAR| 50 31 DESEMBER TAHURN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PERILAL KINERJA
|| NAMA KARTINI, 5.Son 1 | NAMA HONAR ANDRI CAHYONO, SH
2 | NIP 19790627 2008012017 2 | NIP 198004 12201001 1001
3 | PANGHKAT/ GOL. Penata Muds Thnghat | J I/ 3 |PANGKAT/ GOL Peniita Tinghut [ 7 I17d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Kepalu Seksl Ketentruman dan Ketertiban Umuam
Kecamatan Driyvorejo
5 |UNIT KERJA Sclksl Ketentruman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Sekui Ketentraman dun Kelertiban Umum
Kecumatan Driyorejo Hecumatun Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
11 [ 3 i#] (51 16
UTAMA
1 |Terlaksanunya Koordines! Ketentraman dan | Terlaksunanya pembinsan keamanan dan | Kuantitas | Jumlsh Pelalsanssn Pembinsan Kemanan dan | 16 Keglatan
Ketertibog Umum kelertiban di wilavah lecomatan Hetertiban Li i
2 | Terlaksananya Koordinasi Keientraman dan | Tersedianya data di bidang keamanan dan | Kuantitas | Jumlab data kesmanen dan ketertiban umum | 16 Kegiatan
ketertiban Umum. ketertiban diwilayah kecamutan di wilayah Kecamutian
3 | Terlakwananys Koordinas Ketentraman dan | Terjaganys bubungan anter instans Kuantitas | Jumlsh pelaksansan koordinasl ke instansi & Kegiatan
ketertiban Umum kecamatun terkall
A | Tedakaanamyn direktif pimpinan yang sesual | Terlaksanaoya Tugas /Digektif pimpinan Kuantitas | Prasentase Penyelesalan Penugasan /Direktif 100 Perscn
dengan sasaran kinerja organisusi sesuai dengon sasitan kinerja arganisas Pinpinan Sesual Target Wakiu Yang Ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERIA

L | Berorientas| Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutuban masyaralkat

- Rumah, cekatan, solustl, dan dapal dinndallan
- Melakulan perhnikan tinds henti

2 | Akuntabel

Ekspektas] Khusys Plmpinon:
Memberikan Pelayunan Malsimal




FERILAKU KERJA

» Melaksanablon tugas dengin jujur bertingpung jiowail cermat disiplin dan
berinteyritus Gngg

= Menggunakan kekmyaan dan BMN secara bertanggung jawab efek:if dan
efisien

- Tiduk menyalahgunaken kewenangan jabatun

Ekspelctaai Khusis Pimpinan:
Jmgn Integritna dalam memberiian peliyuanan

Kompoteni

= Meninghkutioan kompetenst dirn untulc menjuwab tantungan yang selabu
berubah

- Membantu erang lain belajar

- Meluksanakan (ugss dengan kualitus terbaik

Elapielitnst Khusus Pirmpirnan:
Menyelesaikan setinp pekerjaan seaun dengan farget dan Berwedin unipk
mengajarikan pengetahuan atay keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmons

- Menghargn setinp ornng apapun listar belnkangnya
- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pitnpinan:
Membangun komunilasi yang bebih terbuka dun menjugn bubungan batke dengan
atakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutahlorn

Layal

- Memiegang tejpuh ideologi Pancosila, Undang-Undang Dasar Negara
Republile Indonenia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan ying
sah

= Menjngs nama baik scemme ASN, Pimpinan, lnstens dan Nogsms

- Menjaga rahasta jabatun dan tegara

Elspelkiasi Khusus Pimploun:
Jaga integritns dien memegung tegoh mbasis jabation maupun rahasia negara

Adaptil

- Cepat menyesualkan difl menghudapi perubuhan
« Terus bermovani dan mongembmnghan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspelctinni Khusus Plnpiloen;
Mengimplementaniion perkembungan teknolog tatulke mempesboilki metode don

proncs Kerja

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepodi berbagal pihilk untuk berkontribusi
- Terbubta dalum beleerii samas untuk menghas(Ikan wilal tumbah
- Menggerakian pemanfuntan berbagai sumberdaya untuk (ujuan bersams

Ekapektnsi Khosus Pimplnan:
Alctil berpinrtinipasi diun berfeontribiusgi sestl Reshlinnnyi




Orewik, 2 Jonuori 20004

Pegawal yang Dinila) Pojabat Penilu Kinerje
|

KARTINI , 8.8os, BONAR ANDRI CAHYONO , 8H
14790837200801 2017 198004 12201007 100]



FEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i,

Membrunuhkan peralatan/komputer / printer untuk melancarkoan pekerfuan,

Pendampingin din mentorng oleh Kepala acko ketentraman dan ketertiban umum terkait peloksanasn peloesjoan di bidung keamanas dan kelertiban.

8

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Progress hasil kerja disampaikan setiap | bulan . Datn yang disusun dan dilsporlan adalsh buliti kegiatan keamanan dun ketertiban melalui handcopy dun
laparan kegintan terkait kewmanan dan ketertiban

Hasil Pelaksnnaan kegiatan keamanan dan ketertiban dilaporkan pada stasan di instunsi kecamatan Drivorejo.

Laporan diats kerumajan dan izio -izin lainnya dilaporian pads pimpinan setiop ada yang melaporkan berupa hardcopy dan data-datn terkait izin -iin

Houll Laporsn Keamunon dan ketertiban diluporken pada atusen di konwor Kecamatan Drivorejo melalui: hardeopy dan laporan keglatan.

Draf dats buktl peloparan keamanan dan ketertiban berupa: hardeopy dan liporan pelakssnaan kegintan.

Laporan kewmanan dan ketertiban kecumatan berupa hardeopy yang diluporkan sctinp bulan ke utasan.

KGN

SEKUENS]

Apahiln memenuhi ekspektasi akan diberikan reward,

Apabilis tidak menienuhl elospeleraai alein diberilean sanleei

Gresik, 2 Januar 2024

Pejabat mam
Bﬂﬂmu@“ HYOND . SH

198004 12200 001 1001

197908272008012017




EVALLASI KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAH. GRESIK PERICDE PENILAIAN: | JANUARL 510 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEOAWAL YANG DINILAL NO PELIABAT PENTLAI KINERIA
i NaMA HARTINL 5,30s, L] NAMA MONAR ANDIE! CAHYONG, SH
2 | Nip LTROAITIONEAD | 2017 2 | NP LOEO0M 1 2201001 o]
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penate Muda Tioglat |/ T1/b 3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Penats Tinglat |/ Md
4 | JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIRAN 4 | JARATAN Hepale Selesl Hetesttraman dag Ketertlbuy Unum
Kecimutan Drivorejo
5 UNIT RERIA Beleat Kétentraman dan Ketertiban Umum Ketamatan & | UNIT KERJA Seleni Ketentramare dipn Ketertibae Umum Hecamatan
Drivoreio Brivorejo
CAPAIAN KINERIA ORGANIZAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS] PREPHKAT KINERIA PEGAWALI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS] HAIK

" Eurrs [dea] 8 urva Beal




HASIL KERIA

MO | RENTANA HASIL EERIA PIMPINAN RENCANA HASIL RERIA ABPEK NIMEATOR IDNERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DUINTERVENSE INCHVIINY BEEELIAL BUET] PUIKUNG BERKRLANIUTAN
EXAFERTAS] HERDABARKAN BUKTI
DUELNG
11) 2] (2] 4] 5} ity i (L]
UTANA
1| Terfnlomanya Keondinss) Terlulmmanye peminnasn Kuanipas | Jumiah Pelalsnasn I Kmygatan 56 krgistan berdmsariom | Punmnan; & e & & 6
Hetsiramann dan loetertiban Unjam | keassanan den ketertiban Pemibinans Kernessn dan dalomen keglatan
wilapali hscamatan Ketertitan Lingiungan
2 | Teriphmanarys Koordirmem Termedianys datm oi dang Kuanngas | Jusish dawe kenmanan den || 16 Eegetan 5 keppaian berdnsariun Prormporimn o i b o
Keterrusnun dus keeestiban Uninim | heateanan dus Ketestiban diwileysh lestestiban usmuss & wilsyab dukeviniien keglutan
liccsmatan Kecameisn
3 | Teriphaananys Koordines Teruganys hubnngsn antar Huanomas | Jumish pefsbsanaan 6 Kepatan A1 kmpaan berduserkan | Pimpanan; dadab
Ketentruny dan ketertlban Umpm | lnstansl becumstan leomsrdiina s oo bntnesi duseurrien Meglatan
forimit
4 | Terabpunamyy Erektif’ pampinan Terabmamurys Tugas /Dl Wuantitas | Prosentase Feoyeiossian 108 Peracn 112 peramn bordungrian | Fimpunan: dahed
wung sesund dessguin sossrun liverps | prnplogn sedulil dessgun sasmmn Periigamun | Diireletlt delitirnes Weglatan
urgusina HETiET e gl Pimpinan Hesual Targn:
Walety Viarng Uil rtaplian
TAMIBLAHAN
RATING HASIL XERIA
DIATAS EKSPEKTAS!
PERINLAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKAN BUETI DURUNG
1 | Berovienuan) Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutubian masyarant Elerpektan: Khusus Pimpinan: Fpinan deses
- Ramah, cekatan, solutd, dan dapat diandalkan Memberiknn Pelayunan Malcimal

- Melalauban pesbuailinn tinda henti

2 | Alwioigibeel

- Metinkeapulean tugas dengan jujur bertanpeung jawal cermal
digiplin dan berintegritas tinggi '

= Mrnggunakan kekayaan dan BMKN arcars bertanggung (awab
efelelf dan ellsien

= Thidiake mﬂg.n.lﬂ:.!lnﬂnn kﬂ:n:@n _j.Ihll‘..I.ﬂ

Ekspekrasi Khisus Pimpénan:
Jaga Integritns dilam mestiberikon peliviiian

Pimpin, dedode i

3 | Kimvipeition

- Meninghthoon Mompotensl did antok mogaseh tantangan yaig
sclaly berybah

= Membanits ornng lain belgjar
= Melnleannnban tuges dengan kualitis terbailc

Elapeleranl Khivus Piaiplan
Menyelesaikan setiap prierinan sesual dengen 1arger dan Bernedin untuk
mengijarisn penpetshioen stag Reternmpilan yang disdlibl ke pada orang
Lisies

Pirnplon: d bbb bob

4 | Harminds




PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIR HERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

+ Menghargal setEp orang apepun laar belnkangnym

Elapekinsi Khuynas Pimpinen:

BTGSeI S & L)

- Suka ehenilong ecang Lain Membangun Eomuilkasi yang lebih terbulea dan menjagas ibingan ball
. Hmlhﬂn&ﬂnﬂh__ms.in et yarig leandionil dengin atikieholder dan Membaniu relan Kecjs vang dtembutuhban
5| Loval

- Mesiegung teguli idenlogl Paneansily, Undang-Undosg Ddsar
Negura Repubilik Indomesta Tahun 1945, setia pada NKRT gertn
pemgrintahan yang sah

- Menjagn rubusio julmtan doan negurs

- Meajugn nume bolk sesamu ASN, Plimpioan, fatersd dan Negara

Elbspeinias Khusiia Pleapivirn:
Jaga integritas dan memegang (egub cohosla [gbaten maupun ral=sin
negnfa

Flonpuran bbb

6 | Adnptir

= Cepnt menyesuuikian diri menghadapi peridbahan
« Terun berinovasi dun mongembanghkon lacutivitan
- Bertinduk proaktif

Elespeitusi Kk Mmpinan:
Mengimpiomentanikan perkembangan tebmologl untuk memperbalid
metnede dan proses keria

Pimnpirnn. dode i de i

1 | Keilubormtil

- Momberi Kesempatian kepada brrbagad plhak untuk
berlontribaasl
=« Terbuka dalom bekorjs sama untul menghagilkan nila mbah
- Mmggerakkan pananfoatan beibagal sumberdays untal sujusn
bermamis

Elspelitas] Khusus Plmpinan:
Akt berpartisipasi dian berlcintr{bind sesund Redhliannn

Plrmptinnn, bbb b

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PECAWAI
SANGAT BAIK

Fognwm yang Dimilag

EARTINI, 8 Somi.
19TS082T2008013017

Gredile, 31 Desember 20724
Peinhat Ponila: Kincre

BONAR ANDRI CAYONG, 5H
19800 EZ20 1008 1Ok




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAIL

FPERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL

MAMA : | EARTINI, 5. S04

NIE . | 1970082 72008012017

BANGEAT GOL BETANG . | Penata Misda Tingeat | / U1/

JABATAM : | PENGELOLA KEAMANAN [IAN KETERTIHAN

UNIT KERJIA | Belent Kefeniraman dan Ketertiban Umom Keeanestan
[rivordjo

& [PEIABAT PENILAL EINERIA

MAMA ! | BONAR ANDRI CAHYOND, 5H

NP + | 1SB004 12201 001 1001

PANGHAT/GOL BUANG ! P«mntnﬂnﬂeu L/ miid

JASATAN | | Kepala Sekui Keteniraman dan Kelertiban Umniom Kecematsn
Divorwio

UNIT KERJA 1| Sebenl Ketentrmman dan Ketertiban Limum Kecumaian
bryoreio

3. | ATASAN PEIADAT FENILAL KINERJIA

NAMA 1 | MUHAMMAL AMRET, 5.50T MAE

NP L 1SRN05292002 121001

PANGEAT jGOL RUANG ! | Pembing [ TV /a

JABATAN || Gt Diriyore joi

UNIT KEBJA | | Keeamatan Drivdicejo

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORCANISASL | ¢ | BAIK

PREINKAT KINERIA PEOAWAL { | SBANGAT BAIK

5 | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresile, 2 Junuan 3045 Gresik, 3 Januari 2005
7. Peguwal vung [inla 6 Prjsbat Pemilal Kinezja

2

KARTINI, S fau BORAR ANCRI CAHYONO, 5H
1973083700801 2017 195004 12201001 LOD]




PEMERINTAH KAB GRESIK

SABARAN KINERJA PEOAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAG! FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: L JANUARI S12 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PEGAWAI YANG TiNILAT NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYORD, SH I |NAMA MUHAMMAD AMRI, S:8L.T. MAP.
2 |NIP I0B00L122010011001 2 | NP 10B105200002121001
3 | PANGEAT/ GOL. Perata Tingkat | f 111/d 3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV /a
HUANG RUANG
4 |JABATAN Kepain Seksi Keteniramaen dan Ketertiban Umam 4 | JABATAN Camal Driyorsjo
Recamainn Driyorgjo
5 |UNIT EEEJA Sekui Eotentraman dan Ketertibon Umum 5 |UNTT KERJA Kecamatan Driyarejo
Recamuitan Driyweo
HASIL KER.IA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK ININKATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
DINTERVENSI
(1 2 (31 [4) {5 16)
UTAMA
1 | Terinksanonyn Koordmngi Ketrniraman don Ternlomanonyo Koordinosi Kuantitag | Jumiah Pelaksanoan Pembinann Anggota Linmas dan | 16 Kegiatan
Ketertiban Umum Indikator ; Prosentnse Hetentraman dan ketertibon Kegintan Pengendalian Keamnnan dan Ketertiban
Penyelesaian Konflik di Kecnmatan Yang Umaem Lingkungan
diFasilitasi
Kuantitas | Jumlah Koordinasl dengan muspika dengan takoh 16 Keglatan
agama di lkecamatan
2 | Terlaksananys tages/dircktifl pimpinen sesual | Terlaksananys direktif pimpinan | Kuantitas | Prosentase penyeiesalan penugasan/direktlf pimpinan | 100 Persen
dengan sasarmn kinesa organismai yang sesund dengan sasamn semial target waktu yang diteiapkan
kinerju organisas)
Indilkeator | Prosentase dircktil plmpinan yung
scsitai dengan aasimn IGnerjha orgianisasl
TAMBAHAN T

FERILAKU KERIA

1 | Hrrorentasi Pelpyvonon




PERILAKU KERJA

= Memahami dan momenuhi kebutuhan mesynmbat

Kispektnai Khusus PFimpinan;

« Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalian Memberikan pelaynnan maksimal
- Melukukan perbaikan tads henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugses dengan jujur bertanggunyg jewab cermat disiplin dan Ekspekinni Khunus Pimpinan:

berintogritas tingm

- Menggunalern kelooynan dan BMN secars bertanggung jowab efektif dan
efisien

- Tidak menyalshgunaloan kewenungan jabatan

Jaga Integritas dalam memberiknn pelayanan

el

Kompeten

= Meningimiloan kompetenai dirt uniuk menjawab jantangan yang selaba
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Mslaksanakan tuges dengan kuslitas terbalk

Elcspektasi Khusus Pimpinan:
Menycicsaikan sctiap pekerjann sesual dengen target dan Bersedia untuk
mengajarkan peagetahuan atay keterumpilan yang dimilild kepads orang lain

4 | Harmonis
« Menghirgal setinp orang apapun iatar belakangnyn Elspekinai Khuwos Pimpinan:
- Suka menolong orang Lan Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjoga hubungan baik dengan

stukcholder dun Membantu rekan kerja yang membutuhlian

- Membangun kingkungan kerin yang konduaif
Layal

: Memegang teguh ideoligl Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesin Tahun 1945, setin padn NKRI serta pemerintahon yang

nah
- Menjngn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negama

- Menjaga rahasio jabatan dun negara

Elapelansi Khusus Pimpinan:
Jaga integritns dan memegang teguh rahasis jabstan maupun mhasia negare

Adoptid

- Cepat menyesuaiian diri menghadapi perobahan
= Terus berinovaai dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeltoni Khusus Pimpinam:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proscs kerja

Kalabarniid

- Memiberl kesempalan kepadn berbagal pihak untuk betkontribiai
- Terbubka dalam belerja saomn untilk menphosifkon nilei tonhah
« Mengigrrakkan pemanimaian berbagai numberdayn unfuk tuzjuan berwama

Ekspektiant Khusus Pimpinan:
Alif berpartisipasi dan berkoniribusi sesuni keeahlinnnyn




Gresik, 2 Januart 2024

Preguwal yang Dinilal ital Kinerj

BONAE ANDRI CAHYONO , BH MUHAMM s ST,
193004 12201001 1007 198105292002 121001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN. | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1

Membutuhkan peralatan /Komputer/ printer yong memadal untuk melancarkan pekeraan

Z.

Membutuhkan Kendarman Operasional untuk mobiling ke desa-desa.

BKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Hasil koordinesi/sinergl dengan perangkat Dacrah Yang Tugas Fungsinya i Bidang pencgakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara RI
disampaiican setisp | bulan sekall

2

Laporan Sinergitss dengan Kepolinian Negara Republik Indonesia, TNI inatansi vertikal di wilaysh Kecamatan disampaikan | Bulan selkall.

4

Laporan hasil monitoring, evahiaai, dan pemantauan keamanan dan ketertiban umum, perlindungan masyaraiot dan kerusakan lingkungan disampalkan setiap 2
Bulan sckall

KONSEKLUENS!
1. |Apahila memnuhl ekspelitani akan dibérikan reward.
2. | Apabils tidak memenuhi ekspekias) akan diberilan sanksi

Pegawal ¥ Dindfal

BONAR ANDRI CAHYONO |, SH TESETE
1RO 122010011001 198108292002 12 1001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAST KINERJA PFEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEIABAT PENTLAI KINERIA

KURVA DISTRIBUS PREDIKAT KINERIA PEOAWAL DENGAN

i

biE]

CAPAIAN KINERJA OROANISASL BAIK

Sanpt
Bl

Fusang’ Busidh Perbesikan Bsx

e o ey
Fretucn Kmena Pegamss

““‘H"l'l [ hll .I:I]l'l'l Teyl

NO PECAWAL YANG DINILAL NO
1 | NAMA AONAR ANDIRT CAHYONO, SH I | KAMA MUHAMMAD AMHE, 5.51.7. . 3.A.P,
2 |[NIP 198004 1 235100 1 1001 2 | NP 196105292002 121041
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat | / il/d 3 | PANGEAT/ GOL. HUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATYAN Erpals Sekl Ketenireman dan Ketertiban Umum 4 | JABATAN Camat Dnymeio
Kecamatan Driyace
S JUNIT KERIA Belisi Ketentraman dan Ketertibars Umum Heeamatan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] =
HAIR
POLA DESTRIBUSL:




HARIL KERIA

ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMNCANA HABIL KERIA ASIEE INTHEATOR RINERIA TARGET REALISAS] HERDASANKEAN UMPAN RALTK
YANG DHUNTHRYENS INLEVIDU SESEUM BURT DUKUNG BERKELANJUTAN
EKBPEKTASI BERDASARKAN BLUIKT]
DUKUNG
[ 141 o {4 ) 1) m L]
1ITAN A
I | Yerlalwarnenys Koordines Terlilssnanys Kocrdinanl Kunntiias | Jusilab Pelalos nien 16 Krglatan | 54 oegiatan betfdannrbon | Mompinan’ &b bbb
Ketentramnan dan Ketertiban Umum | Ketentaman dan ketertiban (imm Penibinaan Anggeta Linmas aboumen kwgatan
Liselibeinter @ Proseitiase Peoyelosaini dus Keglolan Pengendulinn
Konflik di Kecamatan Yang Kemunan dan Ketertiban
diPasiiitasi Linghungun
Kunntitas | Justilak Koordine sl dengan L Keglatan LB lergiatnn berdasurboan | Bopinan’ dodobodob
muspon deogan wkoh Piotoumen kegpaian
vt i Wermmaian
1 | Teriaksanaerys fupss/direled Terlbsananys diseliil prepinan Kunntiias | Prosentide penyelessisn L0} Petden 108 prroen berdasarkin | Mmpinen' &b add
[Emptiaan sexuad dengan sasaran YRNE BCSUAL GENEAN SARATAD GNCT)E prnupanan, dirckid Dalrumon kepatan
Jeibeg|n of pariassl frpAniissd plmpinnn sequs tarpet
) wakt yaong ditetaplan
rudibton - Prossitase direkeil
priestislnan yurg sevuad dioogen
sasaran kitictfe orgasisan
TAMIBAILAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPHITAS]
PERTLAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG
i | Berorimniasi Pelayanan

« Memabharn dos memenubd Rebutubing inssyarobon
= Rumah, velatan, sohitsf, dan dapat diaridulian
= Melyeuloan perhaibar tlada henid

Elzpeictusl Khusue Plnpinan!
Memberikan peloyanan maksimal

Plnplrior: & o b ik

2 | Aluniabel

disiplin dan berfiitegritan tingg
efelctil dan afisten

- Melukissi mkan tugss dengan [wjur bertanggung jasab oormat
» Menggunakn Reiayaan dan BMN secara beranggeng (awab

- Tidak menyaldhgunakan kewenangan jabaran

Elspektasi Hhusus Pinsplnan
Jaga Integritan dualsm memberilian pelayena

Fimphian eaeeda

3 | Hompeten




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BEREIETANJUTAN
BERDASAHEAN BUETT DUKUNG

= Memingiadkan kompetenn din unfuk menjawab tanizngan yang
selilu berubah

« Membantyu orang loin beélsjar

= Melnkpanaknn tugan dtn!m kopalitan ierbaik

Elmpeictani Khusus Pimpinan;
Menyelesaiknn setiap pekesjaan sesudl dengan target dan Bersedia uniuk

mengnjnriinn pengetihuan atiu tetérsmpllen vang dirmilild kepads orang
‘Amin

Prmpirmnrn o vl o ok e

4 | Harmonin

= Menghargal sctinp arang apapun larar belaiiangnya
- Bules menalony arang lin

Tingleingan Usrjs yang hondisl

EXapelitan: Khosus Punginan
Membangun komuniloasl rang lebih terbukas dan menjigs hubungan baik
dengan mkuhnlﬂ.ﬂdmﬂanﬂ!mmmhniugnmm:mhumhm

Plrophnan: & s bbb

- I:lrmrpmg tegul ideplap Pancusila, Undang-Undong Dosar
Negura Republik [ndenesio Tuhun 1945, setia pads NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjagn snms batk sesuma ASN, Mompinn, Instans) das Negurs
- Menjuga ruhusly jWbatan dan negaa

Elespehtast Kkmaus Pimplnan:
Jugn Evtegritan dun memegung tepul ruhosia jabatan maupuns rabaskn

NeRArE

Plosploen: e ddbe

6 | Aduptid

- Cepal menvestalltan dirl menghadapl peribahin
« Terom bennowasl dan mengembangkan loreativitne
= Bertindak proaktil

Ekspebetunl Khuinis Pimpdnan:
Meongmplemeniasiian pericembangan ehinelop unfuk memperbaiic
mictoe dan proses kerja

Pimpinan: & & & &

7 | Ealaborstif

- Memberl kesempatan kepatls bertagai plhak untuk
berkontribusl

= Terbuks dalam bekerjs tama wntitk menghanilksn nila tambak
- Menggerukban pemanfaatin berbagal munberdaya untuk tujuan
bersaitin

Elapektan Khusus Pimpinan:
Altif berpartiaipasi den berkorninbiusl sowiid keablinnnys

Frmpsirimn; ok o

RATING PERILAKU KERIA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIR

Pogieal wang Liinilet

BOMATT ANTIRT CAITYONG, 311
1004 L 200Nk 100 )

A RS £

A LA




HHIKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | BONAR ANDRL CAHVONG, 8BH
NP 1981004 12201001 1001
PANGEAT/GOL BUANG Pruats Tinglat | / 1/d
JAHATAN Hrpala Selisi Ketentraman don Heietithan Ursuin Kecamatan
Drivorejo
UNIT KERIA Selon Ketentraman dan Ketertiban Umiam Kecumatun
Diriyorgio
2 | PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMEL S 8i.T. MAFP.
NIP 198105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG | | Pembing | TV /a
UABATAN : | Cumat Drivorejo
UNIT KERJA . | Keczmatun Driyorejo
3 | ATASAN PEIAHAT PENILAI RINERIA
NAMA - | H. PAND AKHMAD YANI, SE_ M MD
NP :
PANGKAT/ GOL BUANG :
JAHATAN - | BUPATI GRESIK
UNIT HERIA - | Pemeriniah Kabupsten Gresk
4 | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORCGANISAS] | - | BAIR
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL | . | BAIK
5 | CATATAN/ REKOMENDAS]

Giresik, 2 Jpnuan 2025
7. Pegawni ynng Dunldu

BONAR ANDRI CAHYOND, SH
198004 122010011003

MUHAMMAD AMRIL, SS.T MAP
198105202002 12100]




SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

HAGIH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PELJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PFEGAWAI YANG DINTLAL M) FPEJABAT PENILA] KINERIA
I | NAMA PURHADI KUSIONG 1 | NAMA HBONAR ANDRI CAHYONO, 8H
2 | NIP 1HRO04 302008011013 2 [ NIp 1980041230 1001 1001
3 | PANGRAT/ GOL Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingsat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyarejo
5 | GNIT KERJA Sekai Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dian Ketertiban Uniam
Kecumatan Driyorejn Hecumatan Driyorejo
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 12 {4) {4} 15] {6)
LUTAMA
1 | Terinksananyn Koordines Ketentramun dan Terluknananyn pembinaan koumanan | Kuantites | Jumleh Pelaksanaan Pembinoan Kesmanan dan | 16 Kegiatan
ketertiban Umum dan hetertiban diwilayah kecamatan Ketertiban Linglungan
31 | Teriaksananyn direkiif pimpinan yang sesaai Tercapainya Keamanan dan ketertiiban | Kuaniiias [ Jumlah Pelaksanaen Pengamannn dilingloangan | 16 Keginan
dengan sasamn kinepjn organisasi dilinglungan Kecamatan Kintor Kecamatan
3 | Terdaksannnya direktif pimpinon yang sesom | Terjeganya sitoms yong kondusil Kunniita | Jumiah Pelaksanann Penertiban dilinglkungan 5 Kegiatan
dengun sasaran kinern organisai Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananyn direletil pimpinan yong sesuni | Terladsananye Tugos/ Dicelii Kuantitas | Prosentase penvelosain Penugasan /Direleti 100 Persen
dengan sasaran kinerja orgamnisns prmprEn sesus dengan sEsararn Fronpivan Sesum Target Wekiu Yang Ditetuphkan
kiner]p organisas
TAMBAHAN
PERILAKU KERIA

! | Berorientusi Peluyanun

Memahomi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Rameh, cekatan, wolutif, dan dapat dinndalion
Melakulan perbailten teds hentl

Erkapektan Khunes Pimpinan:
Membrnkon Peloynoan Malesimal




PERILAKU EERJA

2

Abuntabel

= Melaksanakan tugos dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplin dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
eflaien

- Tidak meriyalahgunokan keweriangan jabatan

Ekspekion Khusus Prmginamn:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayenan

Korhipeten

- Menimgicatkan kompetenai din untuk menjowab tantangen yang selalu
herubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugns denpgan kualitas terbaik

Ekspekioni Khasas Pempinan:
Menyelesaikan setiap pekerjuan sesuni dengan target dan Bersedia untuk
mengajarknn pengetahuan atau keterampillan vang dimilild kepada otang lain

Harmonis

= Mengharngm seting orang apapun later belakomgmya
= Buka menalong erang lain

- Mumbunﬁun Iingkungun kerja yang kondusli

Eknpekinm Khusus Panpinamy
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
staleeholder dun Membantu rekan kerja vang membutuhkan

Lavyal

= Memegung teguh ideologi Pancosila, Undang-Undung Dasar Negoa
Republilke Indonesia Tahun 1945, sctia pada NER] serts pemennighan yang
sah

- Menjaga nama balk sesamu ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dun negars

Ekapeicani Khusus Ponpimon
Juga integritsn din memegung leguh rihssin jabatan maupun rahesia negar

Aduptif

- Cepat menyesuaikan din menghadup perubahan
- Terus betthovast dan metgembanghkon kreativitas
- Hertindalke proaksif

Ekspelatnsi Khusus Pimpinan;
Mengimplementasikan perlkembangan teknologi untuk memperbaili metode dan
proses kerja

Kolaboratii

-~ Member) kesempatan kepnda berbagai pihalc untulc berkontribusi
= Terbuln dalem bekens sama uniuk menghasilkan mia tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaye untuk tujuan bersama

Eksprkinsi Khusus Punpinen:
Aktif berpartisipast dan berkontribes sesnnl keshliannya




Gresik, 2 Januar 2024
Pegawnl vang Dinilaj Pejabat Penllai Kinerja

PURHADI KUSIONO BONAR ANDRI CAHYONO | 8H
19800430200801 1012 19800412201001 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI S13¥ 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L. | Membutuhlan pernliten [ Remipuiter | printer vang memidal untule melincirkon pelesjian.
2. | Pendampingun dun mentoring oleh Kepals seksi ketentramun dun ketertiban umum terkait pelalsnnouan pelterjann di bidang keamanun dun ketertshan.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progress hasil kerjo disampatkan setiop 1 bulan . Data yany disusun dan dilaporken adalnh bukt kegintan keamanan dan kezertiben melnlui hardeopy dan
luporan kegiutan terkait keamunan dan ketertiban,
Hiiil Pela ksaiman kng‘l_ﬂ;ln keamunan dan ketertiban dilaporkan pado otanan dl instansi kecamotan Crivorejo,
Husil Laponin Kedmunan dun leetertiban dilaporkan pade giosen di kantor Kecamiatin Driyerejo melaliii: hardeopy 'divn lapbran Reglatan
Draf data bukts pelaporan keamanan dan ketertiban berupa: hardeopy dan laporan pelaksanaan kegintan,
Laporun keamanan dan ketertiban kecoematan berupa hardcopy yang dilaporkan setiap bulan ke atasan.
NSEKUENSI
Apabils memenuhi ekspelitasl nlean diberilean reward.
Apabila tidak memenulil ekspekies! akan diberikan sanksi.

o F P N P

Gresik. 2 Januari 2034
Pegguwui vang Dinilul Pejabne Pemilan Kinerja

RHAD! KUSIONO HONAR Aﬂm&ma SH

|ORN04 1020080 | 1012 1OR0ML 1220100 11001



EVALUAST KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUIANTITATIF

FERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. ORESIK FERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMHER TAHIIN 2024
no PEGAWAI YANG [HNILAL L FPEJABAT PRENILAI KINERJIA
1 | NAMA PURHALR KUSIONG I | RAMA HONAR ANDRI CAHYRNG, 5H
2 |RIP TSRO ANIORGT 012 Z |KIP VIR0 12200 00 1 10079
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pengntur Tingkat | / 11/d 3_| PANGKAT/ GOL_RUANG _| Penata Tingiat 1 / 1i/d
4 | JABATAN PRANATA PASITHAN PENCAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seiol Ketoptramnn den Ketertiban Uniem
Kecamatan Driyorejs
5 | UNT KERIA Seleal Ketentraman dan Ketestiban Unium: Kecamatan a | UNIT KERJA Selesi Ketemtmaman dan Ketertiban Unum Kscamaton
Dirtvarcio Drivarejs
CAPAIAN KINERJA ORCGANTSASI
BAIK
KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
12
10
i
g e
g
1 4
Singat Kwany  Dund Petemkan Bk T pa:
Kt by rharndhacs Bk

Frekicnt Iozsens Pegawn

sRurve 1aeal » Kisrs ¥eal




HASIL EERJA

HD | RENCARA HASIL KERIA FIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASPER INHEATOR KINERIA TARCOET [/ | REALISAS BEROASARKEAN UMPAN BALIK
¥YANG CUINTERVENS] INuvIDU SESEUAL BLUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EEEFEET A3 BERDASARNAN BUKTI
DURUNG
iy [ kY H} {5 16 7l i
UTAMA
1 | Terlolenasmnyl Koordir s Tezlalesuniivivi pertibdpann Kusiblius | Jumlsh Pelalesanisnn L Beglavay | 200 Kegiatin berdidoriton | Pinpinat: bbbk db
Ketetitrmman dan ketertiban Unnen - | koumesan dan ketertiban diviayeh Fembinean Kewmunan dun Uokumen kegiuian
leerimivinim Ketertibon Linghungeng
1 | Terlalsanarnyi disgkel plmpasn Tereapiinye Keiltnanni don Kunribltan | Jumlah Pelalegmmie L Kl 41 brglatan berdiaiirkan | Mg & bbb
Famg seaani dongan sasaran koerge | eetertshan diingungen Recdmatan Pragemanen dilingsunsan Dolnumen Keglatan
[ AT Kantor Kecamalin
3 | Terlaknananya divelctll pimpinen Terjugutyis sitiasl yang kondtisil Huarithas | Juesilah Pelabassssin 5 Kegiatir 9 leeglutart betdidnilien Plerpiironn b odod bk
yemg pewasl dengan sasaran wners Fenertiban dilinglarmgm Emlumnen Keglatan
e b m Kantur Hecamsilng
4 | Terisdeseioamnyu diveitll pimplsan Terinkiarmanya Tugay | Divelktil Kuanties | Prossiteie peayeledilon 100 Peroes 1} pergen berdasarien | Mmpinan: &b ®
yng esvaal dengan sasiten kinerm | rmpnGn sewga dengan sasTamn Dereietif Dinlrpmen Kegioran
ot g 11 ki i kirmaa et il Flinpinan Semial Taget
Walitu Yanyg BNictapkan
TAMBAHAN =
RATING HASIL KERIA
DIATAS EXSPEKTASL
PERILAEL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
HERDARAREAM BURKT! DUKUNG
1 | Berorientan Pdliyatiin
- Memabinml dun femenuhi kebdtuhon masyaralet Elmpelitanl Khivaus Plmpinan: Plonipploiem s e e
= Ramah, celatan, selutif, dan dopat dicndelkan Memberikan Pelioyanen Maksimal
- Msinkukan perbaikan tiada benti
2 | Alsuninbel
- Moliksanaban rogas dongan jojo borangung jawab cormai Ekmpekiam Khosus Pompunsn Tompingn, &b da

disiplin dan berinteprites thngel
= Mengunuban eltayvain dan AMN secira berthnggiing jawit
efelall dan efinizn
- Tidak menyalahpinakan kewenangan jabatan

Jaga Integritas dalam memberikan pelavanan

3| Epmpeten

- Meninghuithan kompetonsd dirf untek menjuwsh bint=hgon yeng
met|alia berbab

« Membantu orang in belojur
- Melabsanalesn fuges dengnn Lualites teebuaile

Ehspektanl Kivaus Plrspinen
Meivvelesnlbnn setlip pelecjoon aesuat denpin g dan Betebdin unpol
meﬁnﬂm pengetahunn atau keterpmpilan yang dimilld epada orang
i

Frmpimam: & & & b ok

4 | Harmanis




PERILAKD KERJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
= Menghargal sotinp orang apapen [ty belakangrym Elnpeictani Khusus Ponpinn: Plmpinm: &b b bk
- Suku menolong orang lain Membangun knmunikasi yang lehib tertnika dan manjage hubungen haik
| - Membangun lingleungan Berjs vung kondusif diengnin stalisholder dast Membantu sebun kerjs yung membtitiihlean
5| Loval
- Memepung tepuls kdeolugl Pancesils, Undang-Undang Desus Elospelirasl Xhusus Pliogpivag; Bliplosn: ddbdd
Negam Hepublik Indonesia Tahun 1945, aetio poda NEKR serin Jagn integriton dan memegunp teguh rubivein Jabatan supun rolissin
pemenntahan yung sah nrE
- Menjagn nama balle sesama ASN, Bimplisn, Instanni den Negam
- Menjugu rubasia jubiatan dan negarg
6 | Aclptil
- Cepit menvesipllean diel menghudapl perubaban Elmpektoal Khusus Pimplian Plirpieimr: ke de e e
= Terun berinovani dan mengembangkan kreativitans Menpmplementasilean periembangen weionolog unrak memperisaiio
- Bertinlak prosbsl roetonde un proses kesja
7 | Kolaboratlf
- Memben kesompatan kepada berbagal pitsak gtk Ekspektas Ktiomis Prpanan: Purmpiiar: oo e i e
Lerheoniribus Altif Bespartisipos| dan berkontriliusl sesuni keahliannys
= Terbukin diam: hefierin nama untuk menghosilkan ailil tambmb
= Mrenggorakian prmanfaatan berbagai sombendays untuk tapaan
bersiuma
RATING PERILAKL HERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINER.JA PEGAWAL
BAlK
Oresil, 31 Besember 20024
Fegsvivnl yang Dinils Pejabiat Penilu Kinerju
PURHADI KUSIONO HOMAR ANDR CAHYOND, SH

19E00430200801 1012

LOBO04 12201 001 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PECGAWA]

PERIODE - TAHUN 2004

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
T JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2034

PECAWAI YANG DINILAI
NAMA PURHADI KUSIGNG

Mib 1040043020080 1 1012

PANGRAT/GOL RUANG Pestgntur Tinghat |/ 1ijd

JABATAN “ I PRANATA PASUKAR PENGAMANAN u.&l..l.i!l

LNIT KERIA Scisi Ketentrpman dan Ketertiban Unrom Kocamatan

Diriyore|i

PEIABAT PENILA] KINERIA

NAMA

BONAR ANDR| CAHYONO, SH

NIP 198004 122010011001

PANGRAT/GOL BUANG : | Pevnute Tingheat 1 / 11/d

JABATAN Kepals Scksd Ketentraman dan Ketertibion Umum Kscamatan
Driyorejo

UNIT KERIA . | Seleni Kelentramun dan Ketertibon Usnun Kecsmatan

Dirivorejo

ATASAN FEJABAT PERILAI RIFERJA

NAMA ! | MUHAMMAD AMRBL. E.BLT. M.A P
NP | VSR TOSISI0HYD 12 10|
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina 7 Vja

JABATAN Caint Drivetels

LNIT KERIA : | Keamatun Deivorejo

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAG] | - | BAIK

PHEIUKAT KINERIA PEOAWAL | | HAIK

CATATAN/REXOMENDAS]

Gresik, 2 Januan 2025
7. Pegawat yang Dindlus

PURHADI KUSIOND
1GRO0S 302008011072

Grenlk, 3 Junmousi 2025
f, Pejahat Penilai Kinevia

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
LSBUOS 1 2201001 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
HAG] PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERICIE PENILAIAN: 1 JANUARD S 31 DESEMBER TAHUN 204
ND PEGAWAI YANG DINILA] NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TUTI LESTARL 5E I | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.5as, M.Si
1 |MIP 1981021 72006042022 2 |NIP 197801032005%01 1009
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tinglat | / 1I/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pendta Tingkeat | / 111)d
RLUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAKAN DAN STRATEGL 4 | JABATAN Kepals Seksi Ekonomi Kevamatan Driyorejo
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KERJA Selesi Ekonom! Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Selesi Ekonomi Kecamatan Uriyorejo
HASIL RERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAMA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENS!
{1l 12 {3} 4 {5) ]
LUTAMA
I | Fasilitosi pengembangan usaha ekonomi Monitoring dan evaluasi perlkembangan Kuanttas | Jumlah BUMDesa dan Kopwan yong 16 Desa
s ikt BUMDesa dun Kopwan Se Kecumatan dimonitoring dan di evaluas]
Dirivorejo
2 | Meningkatnya efektifitan keglatun pemberdayaan | Pelayanan pembayaran PBB Tahun 2024 Ruantitas | Jumlah desn yang teriayan] dalam 16 Desa
masyarakat df wilayuh kecamatan yung prima pemnbayvaran PBB
3 | Terlnlananya direktif pimpinam yang sesani Melaksarmlken tugos tambahan yang Huantitas | Persentase penyelesodan tugan 100 Persen
dengan sssammn kinerju arganisisi diberikan aleh pimpinan atwu nissan tambahan yung diberikan pitmpinan
TAMBAHAN

PERILAKLI KERJA
| | Berorientaai Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralknt Eksptktan Khusis Pimpinan:
- Ramah, celutan, solustf, dan dapat dlandallan Memberikan Pelayvanan Maksimal
- Melakuloin perbuilean tinda henti

2 | Akumabel




PERILAKL KERJIA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermnt disiplin dan
berintigrites tinigl

- Mengoutiakan leeleayann dan BMN secara bertanggung jowals efsletil don
ciinien

- Tidak menyaluhgunakan kewenangan jpbatan

Ekspelituni Khusus Panpinan:
Jnga Integrites dalam memberibun pelaynnan

3 | Kommpeten

- Meninglatleun kimpetensi dini untuk menjawab tantangan yang sclalu
berubah

- Meomnbantu ormng lam belojar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas erbaik

Elcapelitust Khuaus Puanpinar:
Menyelegaikan getiap pelierjinan geauil dengne target dily Beraedia usinb
mengmjurkan pengetahuan ataw keterom pian yong dinulild kepoda orang lain

4 | Hurmaorils

- Menghurgai scting orang apspun latar belakangnya
= Sulkin menaloiig orang lairi

. Mmhn:ng.m lingtunglm kﬂju.mg kondusil

Ekspelctnsi Khosus Pimpinirn.
Membungun komuiilas vang lsbih terbailea dan menjagn hubungnn baik dengan

stokcholder dan Membanitg relmn kerja vong membiitobinn

5 | Loyl

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undung Dasar Negani
Republik Indonesin Tahun 1945, setin pads NKRI seria pemerintahan yang
sih

= Menjaja nama baik gesamn ASN, Pimpinan;, Instanei dan Negar

= Menjaga rahasia jubatan dan negnra

Ekspektani Khusus Piroplnsn:
Jaga intégritus dan memegang teguh rahasin jabatan maupun rabasia negara

6| Adaptil

- Cepal menyesusikan dirl menghadapi perithaban
- Terus berinovasl don mengembonghan lireativitas
- Bertindulk proaktl

Ekspeletasi Khusus Pimpinan
Mengimplementasilcan perkembungan tekmologl untuk memperbaiki metode dan

proses kerjn

7 | Kialmbsoratif

- Memberi kKesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribaisi
- Terbuka dalam beleérja 2ama untiok menghasilkan nilal tambah

- Mengueraklmn pemanfootan berbagal sumberdiva tntik tuluan bersama

Eksprktaai Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusl sesial kedhliannys




Cirenik, 2 Juninri 2029

Pegrwni viang Dinilal Pejabai Perillal Kioerju
Ti LESTARI , SE BUYUNG KURNIAWAN ., S.Sas, M.Si

198 1021 72006042022 1978010320050 1009



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Il | Perulntmn komputer [ printer

2. | Bimbingnn Kasi Ekenomi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

|, | Laporan keguatan | bulen sclkall

2. | Lapurin pt:l-l erintiwnn FER tlap harl
EONSBEKUENS]

I. | Apahila melinggar aturan akan dikenakan sanksi

Greaik, 2 Junvun 2024
Pejubat Penilal Kinerjas

BUYUNG KURNIAWAN , S804, M.Si
LO780103200501 1009




EVALUASE KINERJA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH kAR, GRESIK PERIOLE PENILAIAN: 1T JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL ND PEJABAT PEN]LAL KINERIA
1 | NamA TUTI LESTARL SE I [ NAMA AUYUNG KURNIAWAN, 5 Sm. M-S
2 | NIP 1R 02 | TREN022070) 2 | NP 19780 | 092006501 1009
3 [PANGHEAT/ GOL. RUANG | Peniate Muda Thgkat ! / 1ll/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penaia Tingkat 1/ Il /d
4 |JABATAN ﬁum.m DATA KEBLIAKAN DAN STRATEGH 4 | IABATAN Kepaia Bricsi Ekonmmi Kecamaran Driymvejo
HIAYAAN
5 | UNIT KERIA Selesl Elonnen| Kecamatan Deivorejo 5 |UNIT KERJA Selew Ebonami Kecamuotan Driyorsjo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK

KURVA DISTRIBUS! FREDIKAT EINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| BAIK

Zargn! Histmeh)  Pern Pecbedion Bl Hangw
fATS i Py hacondthesT Salk
Frwmbilont EKiern Pegawm

= Earvs Gleal @ Burs Beal




HARTL RERIA

R | HENCANRA HASHL RERIA PIMPINAN HENCANA HARIL KERJA ASPER ININEATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERTASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTEHVIENS] NTVIDL SESEUAL BUKTL DUKUNG HERMELANJUTAN
EHSPLETAS]| BERDABARIAN BIKTY
_ ﬂW_!WNE
i1 L 13 ] % L] ] L]
T AMA
¥ | Fasdfitosi progrenbangon usdba Monporng e el Fuuntoas | Jumbih HUMDess dan 1 Ebeun 136 desa berdasdriun BMpinan &
pleninnl masyarakat periembiangan BUMDess dan Kopwan yeng dlmomitaring Dofcamen keghitan
Hopwan Se Hecamatan Devoreio clan di evelusial
T | Memngkatoys cliaifitun kegpatan Feluyanan pembmyaram FEB Takun Runnintas | Jumlsh desa ysty terlayamn 1 Eheni 130 desa berdanariian Pimpliien: &
pmberdlaynan masyassles di M4 yang e dalom p=mbsgaran FRB Lekumen kegistan
wilavanh kecamiten
3 | Terlnhnananys girekol pimpinm Malakeznaioan regnn tambahen Kuuntitax | Pertntane penyeletaiin 100 Persen 115 pernen berdosariun | Pimpitiunt &
Yung sesun dengan apsarnn kinesie | yang diberfican akeks pimpdnan st tugas tainbaban yang Drubtumen Segsten
OrgurinE LT diberflonn piapinan
TAMBAHAN
BIATAS ERRPERTASI
PERILARL KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
HERDASARMAN BUKTY
DURUNG

I | Berorcoinsi Priunynoan

. Memahomi dan memenuhi keburghan masyarakn
- Ramabh, echiatan, solutll, dan dapat dinndalban
= Mebikeukan perbaiban tads beat

Ekapekiasi Rhusuns Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Malosimal

2 | Alpanialbel

it Berintegitan tng
dan efisien

- Melalegaralean tugas dengun jujur bertanging jawal cermat disiplin
~ Meggunakan Eckayapn dan BMN seoara beranggung jowaly efclail
= Tidak tieoyelalgineiton Kewerangen jabuian

Jdaps [ntegritae dalamm memberikan pelavanan

3 | Kinupeten

selaby bernbab
= Membasiu srang kain belajar

* Memihgioa than Rompeting div untul menjawal tanlangsn yang

- Melnhsh nakusn tu!u dtmm Kuinlitos teitaik

Eltnphektail Khunits Pimplnan:

Menyciesailon selinp pelooriman sesua) dengan tazget dan Bersedls uniulc
netgajarkan pengetalinnm ateu keteranpdun yung dimlliki kepada oraog liin

4/ | Harmionis




FERILAKU KERJA UMPAN HALIK
BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DURLUNG
« Menghanga: setinp arang apapson i bbby Elspciclan Khuns Peopiomn: )
- Silea menalong arang lsin Membangin komuniael ysng lebih terbula dun mmmjaes Bubungsn batk
- Membungin Hnplevngurs beria yong b emif :.‘luu&g.u stakeholder din Membantu feknn Kedfa yung mambatubilion
51 Loval
- Memegany, tegub ideolog Pancasils, Undang-Undang Daser Negarn | Ekapelatas) Khssus Fimpinan.
Repdibbl Indbtedio Tahun 1945, getin pada NKR] sertu pemerintban | Jupn integriine dan memeging teguh cobasla jabatun megsin rabisio negorm
yuny, sat )
- Menjuga nama balk seanmd ASN, Blmpinin, Instansl dan Negirs
= Menjage rakiaia jabaton dan negars
i | Adipitif
~ Copot meyesiniiton din nienghadipl perobabon Elnpekiani Kbusis Plmpinon:
= Terus berinevani don metgombangkan krentivitas Mengmplementasikan perkembangan icknolng wnmuk memperbaiki metode
- Bertindak proskif diim proses kesia
7 | Rolaboratil
- Memberi imﬁm Kepmiia borbagni mihak uniak boricptribus Ekapektasl Khusus Pimpinan:
- Terbubn dalam bekerin soma untuk menghasillean ol tambak Aitif berpartisipasi dan berkontribusl seaunl keahlinnnva
= Menggeruldan pemanfoaten berbaignd suniberdaya untuk tijumn
brrsama
RATING PERILAKU KERJA
HESUAI EXSPERTASY
PREDIEAT KINERJA PECAWAL
HAIK

Pesnwal pany Dinllud

4

TUTI LESTARL, 58
1081021 720006042023

Grealk, 31 Desember 3024
Pejsbut Penilst Kireju

NG KITRNIAWAY, S50, M 3|
LUTHO 103200801 | ot




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILA|
MAMA TUTI LESTARL 58
NP .| 1081021 72006043023
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Muds Tinglest | / 11i/h
JABATAN PENGOLAH DATA KEALIAKAN DAN STRATEC] PEMBIAYAAN
LNIT KERIA - | Sekesi Ekonomi Krcamatan Dryorejo
4. | PEIARAT PENILAL KINERIA
NAMA - | BUYURG KURNIAWAN, 5. Sos, M S
it ;| 19TED 10320050 1009
PANGEAT/ GOL RUARG * | Penata Tingkat | 7 11l/d
JABATAN : | Kepalz Selesf Elpnom) Kecamatan Doporejoe
UNIT KERJA: - | Seksi ERonomi Kecamatan Diivore(o
3. | ATASAN PEJABAT PENULAI KINERIA
NAMA ¢ | MITHAMMAL AMRI, S.51T. M.A.P.
MIE 1881 0529200212 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembing J IV
JABATAN - | Cumat Drivoreta
UNIT HERIA Kecumutan Drivorejo
4 | EVALUAS! KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | - [ BaIK
| PREDIKAT HINERIA PRGAWAL | - | RAIK
§. | CATATAN/REROMENDASI

Gresik, 2 Jantan 2023
¥ yang Dindiad

LESTARL &R
181021 72006042022

Gresik, 2 Jusuasi 2025
b. Pejabmt Penilai Kinerja

gl

I KURNIAWAN, 5.5om, M50
IF7R0 L DEEF50 1 1 005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT PEJAHAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAH. GRESBIK PERIONDE PENILAIAN: | NOVEMBER S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

ND PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PFERILAI KINERJA
I | NAMA HKARTINI, 5.504. I |NAMA SARHINI, 8808, M.8i
NIP 19790AITI00B0 12017 2 |NIP 196902081993 121001
3 | PANGEAT/ GOL Penata Moda Tingleat 1/ Nil/b 3 | PANGRAT/ GOL Pembina f V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Flt. HHI}I:EH,E Umum dpn Kepeguwain Kecamainn 4 |JABATAN Sckretaris Kecamatan Driyorcjo
5 | URTT KERJA Sub Hag. Umom dan Kepegavsnan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sekretarial Kecamatan Drivorejo
Driyorejo
HASIL HERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HINTERVENS]
] 2] @1 [ {51 {6l
UTAMA
1 | Meningkoinya Administrax Umum Terspdianyn Peralatan dun Perienglapan Kantor | Kuantitas | Persentase Perolatan dan Perlenglapan [00 Persen
Perunghat Dacrah Kantor Yang tersedio
2 | Meningkatnyn Administrasi Umum Tersedinnyn Bulmn Logintik Ruantitas | Juminh Kegiatan kantor yang disediakan | 12 kegiatan
Prrungkat Dacrah makanan dan minuman
3 | Meninglaitnyn Adeministrusl Limum Tersedlanys Barang Cetukan dan Penggandoan | Kuantitas | Prosentase Periyedlaan Barang Cetak dan | 100 Persen
Perangicut Doerah Pen dann
4 | Meninghatnye Adminlstrasi Umm Terlaksananya Rupat Koordinasl dan Konsultas) | Kuantitas | Prosentadse Peayelengesrann Rapat 100 Peraen
Perunghat Daerah SKPD Koordinasl dan Konsultasi SKPD
5 | Meningkatnys Penyediaan Jasa Penunjeng | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Kuantitas | Jumlah Keglatan surat menyurat OPD 12 kegiatan
Lrusian Pemerintahan Daeral Keszimaton
b6 | Menlnglkatinve Penyvediaan Jusa Penunjang | Tersedinnya Jass Homunilkeas), Sumber Daya Air | Kuantitus | Jumlah Retersediaan kebutuban listrik, 2 bulan
Urusan Pemerintahan Daerah dan Listrik air dan telepan Kecamatan
7 | Meningkatnys Penysdiann Jasa Penunjang | Tersedianys Jasa Peralutun dan Perlenglapan | Kuantitas | Jumlah jenis ketrutubisn sews & kegiatan
Urusan Pemerintahan Dacrah Kantor perlengleapan kantor




HASIL HERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
LIINTERVENS]
1) 12 131 (4 (51 L]
8 | Meningkulnya Proyedinan Jasa Penunjang || Tersedianya Josa Pelayanan Umum Kantor Ruantivas | Jumlah jase edmomistraad banroe 100 Fersen
Ungsan Pemerintabhan Dacrah
9 | Terwujudnya Pemelihorasn Barang Milik Terinlmananya Pemelihronn Kendoraon Dinos | Kuoantitas | Jumiah Kendoraan Dinox yong dipeliborm | 700 Persen
Daerah Penunjang Urasen Pemenintahan
Pacrah
10 [ Terwujudnya Pemeliharann Barang Milik Terlnksonanya Pemeliharaan /Rehabilitnm Ruantitag | Jumlah Gedung Kanmr yang dipelibara 100 Pernen
Barrah Penonjang Unesan Pemerintahan Gedung Kantor dan Bangunan Ladnnya
Iierah
11 | Terlakzsananya direktii prmpinan yang sesuai | Teriaksananyn direldif pimpinan yang sesaai Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Pernen
dengan sasaran kinerja organinas demgan sesuren kinerjo crganisas| pemagmsan fdireltif pimpinan sceaai tanget
wiaktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Betorientasi Pelavanan
- Memahamil dan memenuhi Kebutuhan masyaralet Ekspektngl Khusis Pimpinan.

- Ramah, colentan, soluslf, dan dapat diandaliom

Memberikan Peluyanan Maksinnl

- Melalouloin perbaikan Huds henti
2 | Alkuntabe!
= Melalsannkan mgas dengan mjor bertangeong jowab cermut disiplin dan | Ekspelctasi Khvimis Pimpinam;
berintegritus tings Juga Integritas dalam membenban pelayanun

- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertunggung juwab efelitif dan
efizien
= Tidiak mmyulnhg.mmn lu:wcnnngnn jubeiran

- Membantu orung lain belijsar
- Melalesariakiti tugns defigun icualitay terbaik

pengetnhunn ninu keternmpilon vang dimills kepada orang Liin

3| Komnpeten
- Meringkatkan kompetenai dint untuk menfiwab tentangan yaog sélaly Fkspekinsl Khumas Pimpinan:
berdliah Menyelesalkan setiap pekeciaan sesual dengan target din Bersedia untuk mengajarkan

A | Harmaonis




PERILAKU KERJA

- Menghargal setap orang apapun latar belakangnya
- Suka mennlong orsng lain

- Membangun ngkungan kerja yang kondusil

Ekmpckas Khusus Pimpinan:
Menibangun komunikasi yang lebih terbuka don menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dun Membanty rekan kerja vang membutuhban

3| Layal

~ Memegnng reguh dealogl Pancasiln, Undang-Undnng Dagar Negara
Republik Indoncsia Tahun 1945, setia puda NHRI serta pamenintaban vang
math

= Menjugn numa haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negari

- Menjoga ruhasia jobatan dan negara

Ehkspritnsi Khusus Pimpinom
Pegawni Konsisten dalam memegang toguh ideclog pancasiin, UUD Rl Tabun 1945 dan

getin pada NKRI

6| Adaptyf

- Cepat menyesuaiica dird menghadapi perabahan
- Terus hetinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektosi Khusas Pimpinan:
:;inmplt lementasikan perkembangan teknologi unmk memperbuiki metode dun proscs
T

Kolaborntif

=1

= Memberi kesempatan kepads Berbagal pibuk untak berkontrbusi
- Tertmibm dulwm bekerjs sacne untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengmurakkan pemanfaatan berbugal sumberdays untuk tujian bemamao

Ekapeldnmi Khusas Pimpinan:
Aktif berpartisipani dun berkontribusi sesual keahliannyn
i

Pegmwai yang Dirilad

"

KARTINI , 5.508,
| STOORZT 200801201 T

[.5.805, M8
O81993 121001




FEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUAS] KINERJIA PEGAWAI
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIQDE: Tahun 2024

PFERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS! BAIK

Kuirmng Burih P b o Bl
Huwrgnmubc

Froieat Kiserya Pegara

Senpa’
Hasw

= Rurs el @ Kugrs Baal

RO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINEHRJA
I | NAMA KARTIN], 8 5o= I | NANA SARHEINI, 5805, M.EL.
2 | NP 19700827 200M012017 2 | NIP 196202081993121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Twngkar | / 11/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Fli. Kasubmg Umtnm dan Kepegmwnin Kenamatan 4 | JABATAN Schrctoris Koonmatan Gryprmjo
Driyorsjo
5 | UNIT HERIA Sub Bag Umum den Kepegowatan Kecamatan Dyiyoree 5 | UNIT HERJA Sekvetarial Escaumatan Driyoreis
CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI
BAIK
POLA DISTRIBUSK




HASN KERIA

NO | RENCANA HABIL HERJA PIMMNAN REMNCANA MASIL KERIA ASPEY INIMEATOH KINERIA TARGET | | REALISAN] BEKIIASAHKAN UBPAN BALIK
FANG LHINTERYENS] INDIVIOU HEREUAL ITUETT DURLING BERKELANJIUTAN
EXBPELTAR) HERDABANKAN BLKT]
PILERUNG
1 H {4 ] i) L] ] Lall
UTAMA
I | Mentngkstnyn Admintsiresd Ustue | Tersedianys Pernluian dan Kusmitas | Perseniaee Perulatan dan 100 Perreps 100 pernes: berdasirhan | Bmpinan: dhe e d
Peeangin Dousmh Pegfengienpan Kantor Prrirnghapan Kantor Yomg dlokeienen Wegintomg
tersedia
2 [ Mendrpglestrg Admintstriel Usigan . | Terskdianyn Babnn Loglstilk Kusmbitus | Junlioh Keghatmn kingos 10 kogistan | 12 Koglatan berdussiioun | Blmpliton: dddadd
Forampiear Dasrah yang diacinkan makanin ol Jrgiatan
dan minurien
3 | Menlnglostnys Adsibnbatrasd Ursiisn | Tersedianys Barung Cetilinn din Kusimttius | Prosentose Penyedie 100 Persen 100 perien bordusarken | Plnganais eeddd
Peromglont Taernh Trrggand aan Harang Cetal dan dolurmnen Keginten
- : - - -
4 | Menthgleatiyn Admininoros Uermnm | Terlalosanomya Bapot Kooedinas| Kusntitne | Prosentass Penyelenggarnan | 100 Persen LOD pernen berdusarbar | Plorprinig & bbb
Prrunghiul Uncrak dan Konsultas SKPL Hapat Kogniinee dan dnlumen kegiatun
Kunauliysl SKFD !
& | Meninghstnya Penvediioan Jadk Tersedlamva Jawi Shrat Menviirag Kuantitae | Jimldli Meglatan siral LD bmgntan 12 leeglatan berdanirknn | Baplnan: &b e e
Pemenjang Unisan Pomesmialon memyuwrnt GPD Kevomatan doleumen kegaion
6 | Meninghatnya Periyedidan Jasa Tersedianya Juis Komuinl i Kusmntitss | imilih Mot im 2 bidlar 2 nilan berilanirlon Blenprimmn dode e el
Pernunjang nesar Pomonimahon Sumber Daya Aar dan Lintrile krburuhan Latrik, air dac dodenrnen keggatin
neruki telepiin Heenmntbn
T | Meninglioiboyu Penyedinan Jasi Tersedinnys Jaun Peraletun dan Kuuantitss | Jumish jenis kebotihan 6 Mrglatan 'l kegistan berdanarkan | Plopdeiern’ dobodod &
Prrangeny Urosn Pomrrimiahon Perimgkipnn Karter e perimgkapan Kantor dokamen kopaten
[Jyrrah
£ | Moninguinys Penyedioan Jaas Tersedintiyn Joia Pelayaran Umiies | Kuaniites | Jumiah jass sdiinistrasi 104 Feraen LO4) petden Berdaaarkan | Pompdnme dodiodoode
Penunjeng Uiasey Pemmrittsbss Kanwr byt dokiimen kegatm
[Hurtuh
| Terwapudnge Petoellboraon Mo | Terlaksartanye Pemeliliran Kuaniitus | Jumbal Kefdosaan D 100 Persen LO0 perasn Berdusssiean | i d ko dod
Milie Baerabh Permnjang Urisan Kendoraan D yang dipelilmes dolivimen Megiatin
Prrterintahan Dacsah
0| Tereujurdmn Pemelihoraon Bareng . | Teriakaanamya Fuantites | Jumiah Geduny Kuntor 1O Peraen L0 persen berdosackow | Plnpiinen bbb
Al Dnernb Pennjang Unisan Peinellhoarnan | Rebalbiliiasl Tedung youig el pelilines dokimers keginian
Pamerintalan Boerah Kantor dan Baninun Lainngye
1V | Terukesnaomys dirhul g Terinkaananys Sheluf pmpman Ruanmas | Proseniusc ponyciesamn VOO Peraen 100 perasm, broyiasarkan TRt e o o
yuriyf sesnll denjpen sessrut dnesjs [ ysing sseond deagan sisran kisrns et i filis ekt debounen kogiatun

organiassi

rgalisEy

g pewial Lirgel
ket yurg dlieleplos

TAMBAHAN




HATING HASIL KERJA
TIIATAS ERSIFEKTASI

FERILAKL RERJA

UNMPAN BALIK HERKELANIUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

Herpriemani Pefuyanan

« Memubami dan memenuhi kebuluhan maryereks)
« Ramah, cehatan, solutdf, dan dapatl disndallac
« Mlelultukun perbmiiin tids heatl

Ekypektasl Khumis Mopinun:
Membenlan Peloynnan Maksinal

Fmpinan: ik sk e

Adei b bied

- Melukins nalean bugee denjgin jujur bertnngiling |iwnts dermal
chsipiin dan berintegritas nngg

» Menggunakan Kekaysan don BMN srears bertanggung juwab
elelctit din efislen

- Tidak meryalnhgunakan kewenangan japatan

Elkwpaling| Khinsus Plmploa:
Jopgan Integritas dalam memberiean pelayanon

Plmplnan: da b b

3| Kiunpeten
= Meningkatian knmpetenst dith untuk mesjowals Wntgan Ekupektan Khunus Pimpinun: Pimpinmen: o bbb e
yony aetalu berubah Menyrlosaikan sotiap peierjaan spsna dengan et dan Bersedia ontuk

- Membantiu orang Lain belajar
« Melaknanalan tuyess derngin kualitos teebailke

msngajurkan pettgetuhuan atau keterampilan yang dinilikd kepads orang
Liiny

4 | Hiarmsonis
- Menghargai setinp crang apepun ldtar belalsangnye Elipekitanl Klitssus Pimpinan: Phnpinon: & e b &
= Sk menoiong orang lain Membampun komunikeasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan batk
- Membangun lingkungsn Kerje yang kondusi| dengan stakehnlder dan Membanty relean kerja yang membutubieas

5| Loysl

-~ Memegang tegub idealogi Pancaaila, Undlang-Undang Deosar
Negura Republik Indonesia Tubun 1945, aetis padie NKRE seria
pemerintuliun yong sab

« Menjage noma belle sesama ASN, Pimpinam, lnstansi dan
Neguri

- Menjagn ruhasta jubatan dan negare

Hlespektasl Khustia Fanpinan:
Peguwal Ronsinten dalem memegung teguli Ideologl puiicasils, UUD RI
Tuhun 1945 dan setin pads NERT

Furipnan: &b s s &

Adaptil

« Cetpiiut memwenusilorn divt mesighadiapd perubiiban
= Terus bennovani don mengembangkan kreativitae
- Rertirnlalk praakd

Ekrpeitosl Khusus Pirmpinn:
Menpmplementasikan prrkembangun icknoleog) untub memperbaiki
metode dan prosss kedfa

Plevipdian de i de e e

Kol mbsraddf




PERILARU KERJA

LIMPAN HALIK BERKELANILTAN
HERDASARKAR BUKTT DUKUNG

- Membern Kessmpintun Repada berbogni piluak ootk
higrhomiribum

- Terbitilken dilirn Békerjs snrie vntuk menghnsilionn nilel bk
= Menggerakitan pemonfnatun bechigei sumberdays untolk
bujuaan bermams

Elexpekran: Khusus Fimpiran
Aktil berpurtinipan dan berkontribus sesust keahlinonya

Fininrenn ool ol

RATING PERILAEU KEFJA
BESUAI ERSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Prguwiai 1Ingﬁtmﬁ.h.i

KAKTING, S Sou
|STUORITINORO 12017




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAL

PERIODE ! TAHUN 2004

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
I NOVEMBER 5D 3] DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAL

MARA KARTINI, & Sea.

M : | 19TU0EIT20080 1 201 T

PANGEAT/00L RUANG Penata Muods Tingleat | / Ui/b

JABATAN | PN Kasubag Umumn dap Nepegawain Mosamuatan Drigorrn
LISIT KERIA Sub Hag Umum dan Xepegawaian Koramatan Drgmomge

PEJALAT PENILAI KINERJA

KAMA

SARBIN|, 5.505,. M Sl

KiP 196902081993 121001
PANGRAT/GOL RUANG | Pembins / V/a

| JABATAN : | Belarians Kecamatan Sryomio
LINTT KERJA ¢ | Bekretanal Eecamatan Deiyoarejo

ATASAN PEJABAT FENILAT KINERIA

NAMA MUHAMMAD AMR], SSLT . MAP
NIP 198 1 0E20HNE 121001
PANGREAT/GOL RLUIANG : | Pembina / IV /n

JARATAN : | Camat Drivarein

LUNIT KERJA Kecamatan Drivarejo

EVALUASI KINERIA

CAPATAN KINERIA ORGANISAS] | - | BAIK

IREDIKAT KINERIA PEGAWAL » | BALK

CATATAN HEROMENDAS)

Grealle, ? Jununrd 2055
T Pegivwnl vang Dinilid
|

~7

KARTINL 5.80m,
19790827 2008012017




PEMERINTAH KAB. GRESTK

SASBARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHLUN 2024

senusi dengan sasaran Kinerjn argumnisnm

sesual irget wakiu yong ditenrukan

SeEUM TRrgs wakiu yang diteniukan

ND PEGAWAI YANG DINILAI NG PFEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA TRVAR ADI JAELANIL S.A I | NAMA SARBINI. 5.808., M.Si.
NIP 19930505203012 1015 2 [NIP LO6a02081093 121001
3 | PANGKAT/ GOL Penats Muds / 111/a 3 | PANGRAT/ GOL. Pembing / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt Kepala Sub Bag Keuangan Program dan 4 L JABATAN Selretans Kecamutan Driyorejo
Pelupiran Kecamntan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan Program dan Peluporan 5 | URIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo
Kecamatan Dnyoreio
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
L1} 12] 13 ] 151 (6}
UTAMA
1 | Terwujudnyn Petencanann, Tersusunnyn Dokumen Kuantitas | Jumlah Dalsumen Program dan Rencana Kerja 24 BHerhas
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perencunaan, Penganggaran dan
Perangkat Dueruh Evaluns! Kinerjn Peratigktat Dacmhb
Raantitus | Jumlah Dokumen Penganggaran 24 Dakumen
Kunmnititas | Jomiah Dokgmen Pelaporan 24 Dokourmen
Kuuntited | Jumlnh Dekeumen Evalunsi Kinerjn AFID 24 Daleurrien
2 | Terwujudhya Adminisirasi Keudngan Terlaleeananyh Tertlh Adminiatrasi Kuantitas | Jumlah 8PM UP/LS/OU 24 Berkos
Perangkat Dacrah Keuangnn
Kuantitas | Jumlah Laparan Kewangan 24 Berkas
Kuantitas | Jumlih Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas
Kuusntitas { Juminh Dokumen Lapomn Keusngan 24 Berkan
3 | Terlmksorianyn direktif picnpinan yang Terlaksnrianya Direkil pimpinan Kumntitad | Prosentase penvilesaion penugisan {direlol pimpinan L0 Persen

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, eekaman, solutif, dan dapst dinndalkan
- Melaloukan perbaikan tads hentl

Fkspckins Khusus Mmopinan:
Memberikan peléyanan makstmal

Akuntabel

~ Melak=anakan rugns dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan AMN secara bertanggung jawal efekiif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Flaapektn= Khusus Pimpinon
Jaga Integritas dalom membenkon pelayanan

|

Kompeien

= Meninglarkan kompetensi dini untub menjowal tantungan yang selaln berubeah
= Membanta grang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Elpokinn Khosos Pimpion:
Menvelesaikan wetinp pelerjaan sesual dengan Target

Harmonis

= Mengharpal setinp orang apapun lstar beluiarigriya
= Suka memnlung orang lain
= Membangun linglkungan ke yang kondusif

Elmpektnsi Khusus Pimpinn:
Membangon komunikasi yang lebib terbukun dan menjagn hubungan bodl
dengan stakchoider

Layal

= Memepang tegub ideologi Pancasili, Undang-Undang Disdar Negara Repiiblilk
Indoriesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintaban yany sah

= Menjaga numa bl sesamm ASN, Pimpien, inetanst den Negars

= Memjags mhmais jpbatan dan negam

Ekspelctani Khiisus Pimpinan:
Pegawii Konsisten dalam memegang teguh ideologl pancazils, UUD Rl Tahiin
1945 dan setin puds WERT

Adaptif

- Ceput menyestjaiian diri menghadapl perubabion
 Terae Berinovadt dan mengembungkan kreativitiaa

- Bertindale proajaif

Elspeltnsl Khusus Plmpinan:
Mengimplementusilan perkembangan telennliopl unmk memperbailed metodle
dan proges kerjo

Kolnbwru il

= Memberi kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribusi
- Terbigln dislom bekerie sama yntult menghasiilin nilad tambah
Mcng_ﬁmkkm prranfaatin berbagsi simberduys uritule tjunn bersima

Ekspekiagi Khusus Pimpinan:
Altif berportisipasi din berkontribiosi sesuul keahillannys




Pegawal yang Dinilai Pejabat Pr
q-. e
IRVAN ADI qﬂ.ﬂ.ﬂ. SARBINI [S.S0S), M.SL

1993050630201210156 1960281993 121001



FEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: Tabun 2034

FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

Kurang Pzl PertuEnn Bl
Lirsramalucs

Prohionr It Preiieng

e Nuirve fdea! & Kigrrm Reat

Sans!
Badk

NO) PEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
|| RAMA IHVAN ALY JAELAN] 5A I | KAMA SARHINI, 5505, M Sl
2 |INP 194305053020121015 2 | NIP IR0 1993121001
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Prmata Mudn / lll/a 3 | PANGKAT/ GOH. RUANG | Peeabing / IV /a
4 | JABATAN Pt Kepala Sub Bay. Rewangen Progrem dan Peluporun 4 | JABATAN Belretaria Keocomatan inyorcio
Hecarpatan Deivarain
5 | UKIT KERIA Et:{h Hag. Kevangan Program dan Pelapuran Kecamatan 5 | UNIT KERIA Sekretarial Kecamatan Driyorefo
yrrejn
CAPAIAN IONERJA ORGANIBAS]
BAIE
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KER)A

RO | RENCANA HABIL KIERIA PIMPIRAR HENCANA HARL KERIA ASPEK TNDAHATOR KINERIA TARGET / LA N UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENS] NI SEEELIAL BUETL DURLUNG BERKELAMJUTAN
HEAFHKTAS BERDASAREAN BUKTY
DURUNG
il & U 4y 5l [l 17 L]
UTases
I | Tersaijuilove Perenisisin Trrsusionnya Daliumen Kunntitas | Jumlih Dalannes Prigrsm 24 Berlizs 24 berbind berdisnrkan | Pogrivin bk odod
Progapgmran, dan Evaluum Kiners | Prrencangags, Peogersggaren dan ftan Rencana Kt Dokeomen krgiatan
Peranglt Duernh eatvianl Kisierla Perinebonl Narrah
Kuantitan | Jusminh Daleuies 24 Dadpicmien | 24 Dinkeurien beedanachon | Plhogsindn! o &k
Penganggssan Dokumres keglasan
Kusmtitas | Jusilish Dolumer Pelaporen | 24 Doleumen | 24 Dol berdasarkan | Prmpines: dd bbb
Proboustien eghatun
Kuuntitan | Jumlah Dokumen Evalugsi | 24 Dolumen | 24 Dokumen berdasarian | Panpingn & s od bk
Winerjn AFFID Diakeipinen keslutan
2 | Terwujudiys Admlnlsirasl Terlabwuiasiys Testil Aduinlstisu Ruspthion | Jusmluly SN U80S 0L 24 Besling 24 berlias besdngnrkan | Pplide hd s b b
Keamgan Toramghat Dorrah W g Diphkoumen Kegiaran
Kusntitas | Jumleh Laporan Kounszen 29 Berkan 24 brrens berdipicken  [Timpnan; dhdad
Deikeumen eginton
Kuldntitan | Juomlsh Vel SPE RS20 M Bevkinh 24 berlind berdunnriesn Plrpriniin| deodo b
ichcomen lecgiatan
Kusntitan | Jusmleh Dologeren Laparan 4 Borbas 24 berkss benbsanrkan | Fampinen: de e
I{mnn!:m Diolrurren eeghatun
3 || Trriakessionyi dirdesil pimpln Terlaknmnanym Direldif pimpinen Ruintiton | Frossataes pesiveleasinn 100 Perusn 100 porsen berdacarionn | Plopings | b iod &b
yang eesuai dengan easaran kinerja | sesusl target wakitu yung jeemugsan fdivektld Doloumien kegintain
gl diten oo plmpaisue sesuui Herged
waline vong ditentukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAL ENSPEKTAS]
PERILAKL KER.JA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
| | Béroridniaal Pelivanin
- Memaheml den memenibl kebuanibin manysrebit Ebimpeletanl Kinasun Pimginan Mlmpinon ddddd

« Ramah, crlatan, soiunf, dan dapet diandetkan
- Melakukan perhaikan tads heati

Memberikan pelaynnan moaksimad

2| Axuntabel




PERIARL FIRIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BURT] IMIKUNG

= Mlelokmadalicnm fgme demgan jajir berfongong jawab cermal
iimiplin dan borintegritan tomgg

< Menggunakan beleayann dun BMN scoars Bertanggpung v elebil)
diunt eifinien

- Tidali menynlahgumakan kewrnangan jabnton

Elempekrani Kinasian Plmpicuon;
Juig lategritas dalun memberikan pelayanun

Pl deode ool ol

K

» Meningkation kompetonm dird untulc menjuwab Tunizngan yang
selilu berubak
« Memhbaniu ordmg lidn belajar

Elospelimasi Khumws Piopinam;
Mervelesallon astinp pekerjasn sedus dengun targst

Prmpurnm: o b b b

« Mulaksanakan TUEEN dn-n]_-:m unlitas terboilk

4 | Harmons
« Menghorgai seniap oreng apapun (o beinkangrys Ekepeloss Knuss Pimpinpn; Frnpiruarn e de o
» Sulks menolong erang lain Membangun komunikasi yang lebil terbuka don menjagd
= Membangun linglungan kerfn vang kondisif Hubiungun baik dengan stakeholder

5| Leiyal

- Memepany tegub ddsolugl Pancasils, Undeng-Undang Dasar Neguan
Republik Indonesia TaRun 1945, setin pada NKR] serta pemerintahan
yang sah . .

- Menjags nama balk sesama ASN, Punpinan, Instansi dan Negira

- Menjuga rahusiu [abatan dan negara

Elspekitanl Khusus Plnploan:
Pegavmi Konaisten dalom memegung teguh ideolog pancaxile, ULID
Ri Tahun 1945 dan setin pada NKRI

Pirmipinan: & d &b

6 | Adaptif

- Ceplit menyveauniban dirl menghadipl perubalhan
= Terun bermmovanl dun mengembangian krcutviten
- Bertinduk proskid

Elkspritasi Khostis Pimpsirtant

Mrngunplomeniagikan perirembangan icknaing untilk memperbailo

mulode dan proses letje

Pinplean & & &8

7 | Kalnbaratif

= Memberi leesemparan kopada berbagni plhak wrek berloontribugi
= Terbules didaim beleerin surd untule menghasdlonn milil tombah

« Merugrraldion pomaniustan berbagal sumberdayn untuk wjuan
bersamn

Elkrprktasi Khumis Pimplhan:
Al berparyisipiiel dun beelinntibaiel sesinl Eeahlidemnyn

Prnpinan & s ad




RATING PERTLAKU KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Prgowil yang Linilai

\

\ A
IRVAN Aurﬁ;ﬁﬂn. 5A

199202012101 5

Pejabint

19nu0bR 19312100




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAR:
I DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINFLAL

NAMA - [ IRVAN AD) JAELANE 24
NIP - { 1993050520201 21018
PANGEAT/GOL RUANG i | Prouts Muds / /=
JABATAN [P Kepala Sub Bag. Keuangsn Program dun Pelaporun
Hecnmintan Driyoreld
UNIT KERIA Sub Bag. Hewsngeis Program dun Pelaporan Keosmstbsn
Dcivoren
2. | PEETABAT PENILAT KINERJA
MAMA : | SARBINT, 5508, M.5I.
MHIP = | 19690208 1993 12 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pemibiing / IV /a
JABATAN © | Sekretaris Hedamatan Tirivoreio
LINIT KERJA | Selaetariat Kecamutan Divorejo
3 | ATABAK PEJARAT PENILAI KINERIA
NAMA ' - | MUHAMMAL AMRL S.SET. MA Y.
Nip : | 1981652620021 2100)
PANGKAT/GOL RUANG L | Pembina J 1V
JAHATAN ¢ | Camat Deiyyeejn
UNIT RERIA Kecminniun Drivorein

4. | EVALUASI KIRERJA

CAPAIAN KINERIA DRGANISAS] | - | BAIK

PHEDIKAT KIKERJIA PEGAWAL - | BAIR

5. | CATATAN/REROMENDAS]

Cirenille, 3 Januan J0A6
7. Prgawar vang Danidm

\
FRVAN m:m«:i, SA

lﬂiﬂﬂﬁﬂaiﬁmmlﬂlﬁ 196902Y8 1993121001




