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Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada
Pasal 7 ayat (1) dan ayat (3) Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, perlu menetapkan Rencana
Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026 dengan Keputusan Kepala
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik.
Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah

Pusat dan Pemerintah Daerah;
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2007 tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi
Kewenangan Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
IndonesiaNomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah

12.  Keputusan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun
2016 Tentang Organisasi Perangkat Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2021 tentang Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi

dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,



Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Gresik;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA DINAS PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAH RAGA KABUPATEN GRESIK TENTANG
RENCANA STRATEGIS DINAS PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021 -

2026.

Pasal 1

Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Pariwisata dan ekonomi Keratif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021

— 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I
BAB II
BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII :

LAMPIRAN

PENDAHULUAN

GAMBARAN PELAYANAN BAPPEDA
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU

STRATEGIS OPD

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGI

DAN ARAH KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB
KEGIATAN, KELOMPOK SASARAN, DAN
KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
PENUTUP

Pasal 2

Uraian Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-

2026 sebagimana dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam lampiran

peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.



Pasal 3
Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026
digunakan sebagai pedoman dalam Menyusun Rencana Kerja Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah
raga Kabupaten Gresik Tahun 2021 sampai dengan 2026.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami limpahkan kehadirat Allah SWT karena hanya
dengan Hidayah-Nya Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 dapat tersusun dengan baik.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026 merupakan dokumen rencana jangka menengah yang disusun
dengan tugas dan fungsi sesuai Peraturan Bupati Gresik Nomor 59
Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik dan memuat Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pembangunan yang direncanakan selama periode tahun 2021-
2026.

Dengan disusunnya Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 ini, semoga dapat diimplementasikan sebaik-
baiknya dalam Menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam

penyusunandokumen rencana kerja ini disampaikan banyak terima kasih.
Namun demikian koreksi dari berbagai pihak dalam rangka
penyempurnaan Rencana Stategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik pada masa mendatang senantiasa kami harapkan.
Gresik, 22 Desember 2023
KEPALA DINAS PARIWISATA DAN
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) adalah
dokumen perencanaan PD untuk periode S (lima) tahun. Rencana
strategis disusun sebagai penjabaran atas Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Dengan tujuan, strategi dan
kebijakan yang tertuang dalam Renstra OPD dirumuskan dalam
rangka mewujudkan pencapaian sasaran program yang telah
ditetapkan dalam RPJMD. Selain itu, Rencana Strategis juga
memberikan fokus terhadap isu-isu penting dan strategis yang
dihadapi oleh organisasi serta membantu dalam menghadapi dan
memberikan solusi terhadap permasalahan strategis tersebut.
Selanjutnya, proses penyusunan Rencana Strategis
mempertimbangkan potensi sumber daya yang
dibutuhkan dalam menghadapi isu-isu dan permasalahan
strategis yang telah terindentifikasi.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah serta perangkat peraturan perundangan
penjabarannya telah diterbitkan, terlihat suatu upaya pemerintah
(pusat) dalam mencanangkan perubahan paradigma dan
pendekatan perencanaan pembangunan yang lebih efektif,
efisien,dan  bersasaran. Perubahan tersebut diantaranya
menyangkut kewajiban perangkat daerah dalam menyiapkan
rencana kerja sebagai acuan penyelenggaraan pembangunan oleh
perangkat daerah bersangkutan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, baik untuk jangkau waktu lima tahunan maupun
tahunan.

Sebagai salah satu wunsur perangkat daerah, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Gresik berkewajiban menyiapkan Renstra

yang secara teknis merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten
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Gresik tahun 2021-2026, yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan teknis operasional dalam menentukan arah
kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan
bidang dan/atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5
(lima) tahun. Dalam pelaksanaannya, Renstra tersebut akan
dijabarkan kembali ke dalam dokumen Rencana Kerja (Renja) yang
memuat prioritas program dan kegiatan dalam kurun waktu
satutahun anggaran. Kemudian hasil capaian program dan
Kegiatan tersebut wajib diinformasikan dan dilaporkan kepada
stakeholders,yang dituangkan melalui Laporan Akuntabilitas
Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPj). Pada akhirnya, Renstra Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Gresik ini diharapkan dapat menjadi acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Gresik dan menjadi pedoman dalam pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan jangka menengah dan jangka
pendek serta membantu pimpinan organisasi dalam mengelola dan
mengalokasikan seluruh sumber daya yang dimiliki dalam
melakukan perubahan sistem untuk mendukung pencapaian visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Gresik yang tertuang dalam

RPJMD Tahun 2021-2026



1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 dilakukan berdasarkan pada

beberapa Peraturan Perundang -undangan antara lain :

1.
2.
3.

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 Tentang Kepemudaan
Undang-undang Nomor 11 Tahun 2022 Tentang Keolahragaan
Undang-undang  Nomor 10 Tahun 2009  Tentag
Kepariwisataan

Undang—-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4)
Undang—-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian  Urusan Pemerintah  antara  Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah; Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4817);



10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitasi Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 986);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik; 12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14. Keputusan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-

1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;



1.3.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2009 Nomor 11);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016

18.

19.

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik
(Lembaran Daerah kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor
15 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 Nomor 13);

Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2021

Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan dari Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026

adalah sebagai dasar bagi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik dan
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1.4.

stakeholder dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub

kegiatan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun dari Tahun 2021-

2026 penyusunan indikator dan target kinerja dalam mendukung

visi dan misi kepala daerah terpilih Tahun 2021-2026 yaitu

“Mewujudkan Gresik Baru Yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya

Saing, dan Berkemajuan Berdasarkan Akhlakul Karimah” dan

sebagai penyusunan rencana kerja perangkat daerah Tahun 2022-

2026.

Sedangkan Tujuan dari Penyusunan dari Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026

adalah :

1. Merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik

2. Menjadi acuan dalam penyusunan dan penetapan Rencana
Kinerja Tahunan, Rencana Kerja dan penetapan kinerja

3. Menjadi acuan evaluasi dan penilaian kinerja atas pelaksanaan

program/kegiatan dalam kurun waktu lima tahun

Sistematika Penulisan

Rencana strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH



Daerah

BAB III.

BAB IV.

BAB V.

2.1 Tugas, Fungsi, dan Stuktur Organisasi Perangkat

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
3.5 Penentuan Isu-isu Strategis
TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
Daerah

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN
BAB VII. INDIKATOR KINERJA DINAS PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN

BAB VIII. PENUTUP



BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN
PERANGKAT DAERAH

- TUGAS,FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

~ SUMBER DAYA SKPD
~ KINERJA PELAYANAN SKPD

- PELUANG DAN TANTANGAN PENGEMBANGAN PELAYANAN
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK




2.1.

BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas , Fungsi, dan Stuktur Organisasi
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik sebagaiaman

diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten Gresik tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Gresik mempunyai tugas membantu

Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang

pariwisata dan ekonomi kreatif, urusan pemerintahan bidang

Kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan

Olahraga. Guna menjalankan tugas tersebut, Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik memiliki fungsi :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan
kebijakan di bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan dan Kepemufaan dan Olahraga;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan di bidang urusan
pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan dan
Kepemudaan dan Olahraga;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi
dibidang urusan pariwisata dan kebudayaan,;

d. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanaan kebijakan di
bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan
dan Kepemudaan dan Olahraga

e. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di
bidang urusan pariwisata dan ekonomi kreatif, Kebudayaan
dan Kepemudaan dan Olahraga;

f.  Pengkoordinasian pelaksaan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan dibidang urusan pariwisata dan Ekonomi

Kreatif, Kebudayaan dan Kepemudaan dan Olahraga ;



g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.
2.1.1. Tugas

a. Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga
Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
urusan pemerintahan bidang Kebudayaan dan urusan
pemerintahan bidang Kepemudaan dan Olah Raga.

b. Sekretariat
Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan,
administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
rumah tangga kantor serta pengkoordinasi penyusunan
rencana program, evaluasi dan pelaporan.

c. Kepala Bidang Pariwisata
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
melaksanakan urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di
bidang pariwisata.

d. Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
melaksanakan urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di
bidang Ekonomi Kreatif.

e. Kepala Bidang Kebudayaan
Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala
Dinas dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kebudayaan.

f.  Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala
Dinas dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang

Kepemudaan dan Olah Raga.



2.1.2.

Fungsi Organisasi Perangkat Daerah

. Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga

1.

pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan
kebijakan di bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
kebudayaan dan Kepemudaan dan Olah Raga
pengkoordinasiaan pelaksanaan kebijakan di bidang urusan
pariwisata dan Ekonomi Kreatif, kebudayaan dan
Kepemudaan dan Olah Raga

pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di
bidang urusan pariwisata dan kebudayaan

pengkoordinasian pengendalian pelaksanan kebijakan di
bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, kebudayaan
dan Kepemudaan dan Olah Raga

pengkoordinasian pelaksanan pembinaan dan fasilitasi di
bidang urusan pariwisata dan Ekonomi Kreatif, kebudayaan
dan Kepemudaan dan Olah Raga

pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan di bidang urusan pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, kebudayaan dan Kepemudaan dan Olah Raga
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan bidang tugasnya

. Sekretaris

1. pelaksanaan  pengkoordinasian  penyusunan rencana

program dan kegiatan;

. pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan

dan dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran

pelaksanaan tugas;

. pengelolaan administrasi keuangan dan urusan

kepegawaian;

. pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan

inventaris kantor;

. pelayanan administrasi perjalanan dinas;
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. pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup
Dinas;

. pelaksanaan pengkoordinasian dan penyusunan laporan
hasil pelaksanaan kebijakan urusan di bidang Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Pemuda dan
Olah Raga; dan

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

. Kepala Bidang Pariwisata

. pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan,
perencanaan program di bidang pariwisata;

. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan
kebijakan di bidang pariwisata;

. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis
dan petunjuk pelaksanaan program di bidang pariwisata;

. pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi
program di bidang pariwisata;

. pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan
teknis di bidang pariwisata;

. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi progam
dan kebijakan teknis di bidang pariwisata;

. pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan teknis di
bidang pariwisata; dan

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.

. Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

. pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang Ekonomi Kreatif;

. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program di bidang
Ekonomi Kreatif

. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis

dan petunjuk pelaksanaan program Ekonomi Kreatif;
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. pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi di
bidang Ekonomi Kreatif;

. pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan
teknis di bidang Ekonomi Kreatif;

. pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan
teknis di bidang Ekonomi Kreatif;

. pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan teknis di
bidang Ekonomi Kreatif; dan

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

. Kepala Bidang Kebudayaan

. pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang kebudayaan;

. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program di bidang
kebudayaan;

. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis
dan petunjuk pelaksanaan program di bidang kebudayaan;

. pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi
program di bidang kebudayaan;

. pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan
teknis di bidang kebudayaan;

. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program
dan kebijakan teknis di bidang kebudayaan;

. pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan teknis di
bidang kebudayaan; dan bidang kebudayaan;

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

. pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang Kepemudaan dan Olah

Raga;
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. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program di bidang

Kepemudaan dan Olah Raga;

. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis

dan petunjuk pelaksanaan program di bidang Kepemudaan

dan Olah Raga;

. pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi

program di bidang Kepemudaan dan Olah Raga;
pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan

teknis di bidang Kepemudaan dan Olah Raga;

. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program

dan kebijakan teknis di bidang Kepemudaan dan Olah Raga;

. pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan

pelaporan pelaksanaan program dan kebijakan teknis di

bidang Kepemudaan dan Olah Raga; dan

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

g. Kelompok Jabatan Fungsional

1.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 2, huruf ¢, huruf d,
huruf e, dan huruf f, terdiri atas sejumlah tenaga
fungsional dalam jenjang jabatan fungsional yang dapat
dibagi dalam berbagai kelompok sesuai sifat dan
keahliannya.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dipimpin oleh Subkoordinator pelaksana
fungsi pelayanan fungsional sesuai dengan ruang lingkup
bidang tugas dan fungsi jabatan administrator masing-
masing bidang.

Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditentukan berdasarkan kebutuhan,
analisis jabatan, dan analisis beban kerja.
Subkoordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

melaksanakan tugas membantu pejabat administrator
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dalam  penyusunan rencana, pelaksanaan dan
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan
pada satu kelompok substansi pada masing-masing
pengelompokan uraian fungsi bidang.

Penugasan Subkoordinator sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) ditetapkan oleh Kepala Dinas melalui Surat
Tugas. (6) Ketentuan mengenai pembagian tugas
Subkoordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (4)

dan ayat (5) ditetapkan oleh Bupati.

h. Kepala UPT Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Gresik

1. pelaksanaan penyusun kegiatan teknis operasional

Ul

pengelolaan Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Gresik;

. pelaksanaan pengelolaan, pemeliharaan dan perawatan

sarana dan prasarana areal Destinasi Wisata Terpadu

Kawasan Gresik;

. pelaksanaan pelayanan administrasi, penarikan retribusi

pengunjung dan pemanfaatan sarana dan prasarana milik
pemerintah yang ada di areal Destinasi Wisata Terpadu

Kawasan Gresik;

. pelaksanaan pengamanan dan pemeliharaan kebersihan

Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Gresik;

. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan

Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Gresik;

. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

i. Kepala UPT Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Bawean

1. pelaksanaan penyusun kegiatan teknis operasional

pengelolaan Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Bawean;

. pelaksanaan pengelolaan, pemeliharaan dan perawatan
sarana dan prasarana areal Destinasi Wisata Terpadu
Kawasan Bawean;

. pelaksanaan pelayanan administrasi, penarikan retribusi

pengunjung dan pemanfaatan sarana dan prasarana milik
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2.1.3.

pemerintah yang ada di areal Destinasi - 8 - Wisata Terpadu
Kawasan Bawean;
4. pelaksanaan pengamanan dan pemeliharaan kebersihan
Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Bawean;
5. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pengelolaan
Destinasi Wisata Terpadu Kawasan Bawean;
6. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Struktur organisasi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Gresik Nomor 56 Tahun 2021.
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Dinas. Dalam
menjalankan tugasnya Kepala Dinas dibantu oleh deorang
sekretaris dan 4 (empat) orang Kepala Bidang, yaitu : Bidang
Pariwisata, Bidang Ekonomi Kreatif, Bidang Kebudayaan, Bidang
Kepemudaan dan Olahraga. Sekretaris dibantu oleh 1 ( satu )
orang Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 1 ( satu ) orang
jabatan fungsional Perencana, dan 2 (dua) orang Kepala UPT.
Kepala Bidang dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh
beberapa orang jabatan fungsional Analis Kebiajakan dan
beberapa staf atau pegawai non eselon.
Selanjutnya dalam rangka memberikan gambaran tentang hirarki
susunan organisasi inti dinas, dapat dilihat bagan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan perbup

diatas adalah sebagai berikut :
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BAGAN 2.1

BAGAN ORGANISASI
DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, KEBUDAYAAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAH
TAHUN 2023

RAGA

KEPALA DINAS
drg.SAIFUDIN GHOZALI
19751123 200604 1 012 /IV/c

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIS

DWI INDRAWATI PRASETYANINGTYAS, S.Sn, M.Si
19680224 199602 2 001 /IV/b

SUB BAG. UMUM &
KEPEGAWAIAN
NUR PRIHATININGASIH S.Tp.
19691207 199703 1 003 /lll/c
Soesanto Yuni Saputro, S.H.
Mulyadi, S.H.
Feddy Anugerah Pratama
S.Kom.
Dewi Sartika, SE (THL)
Reo Fiakhsani S.A, S.Pd (THL)
Ahmad Fathoni, S.Pd. (THL)
Syifaul Mukminin (THL)
Meisi Novitasari (THL)
Muhammad Arifin (THL)
Eko Setiyawan (THL)
Kaerun (THL)

Sumarno

Yusra

Bunamin

Elok Setyani, S.H.

Mutimatul Faidah, S.M.
Rabiatul Firdaus, S.Ab. (THL)

SUB-SUBSTANSI PROGR
DAN PELAPORAN

Nurhayati, S.E.
Joko Waskito, S.E.
Fusvita Ratna Dewi, S.Tp (THL)
Putri Sari Ratna Dewi, S.M.
(THL)

BIDANG PARIWISATA
Dra. ANIS NURUL AINI, MM
19690413 199703 2 006 / IV a

BIDANG EKONOMI KREATIF
HUFAN NUR DHIANTO, S. STP
19790419 1997111003/ IV a

MUDI RAHAYU, S.Sos, M.Si
19690414 199203 2 010 /IV/a

BIDANG KEBUDAYAAN

BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAH

AHMAD DHARIEF DAHLAWY, S.K.M

SUB-SUBSTANSI PENGEMBANGAN

INDUSTRI PARIWISATA
o Sefi Ayuningtyas, S.S
o Reni Kumalawati A.Md.Par
o Syukriya Hanum, A.Md (THL)

SUB-SUBSTANSI
PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI KREATIF
o Koesri Hadipriyono, S.T, M.M.
o Eko Suwanto, SE (THL)
o Defi Firamasari SE. (THL)

SUB-SUBSTANSI KESENIAN

Miftakul Wulandari, S.S.
Rika Ayuningtias, SE (THL)

SUB-SUBSTANSI PEMBINAAN
KEOLAHRAGAAN

o R. Hari Subagio, S.Sos.

o Agil Yusqi Asmawan, S.0r

o Lilla Puspita, S.Or

o Yolanda Winsa Pradina, S.0r

PENGEMBANGAN PARIWISATA
DAN TATA KELOLA DESTINASI

SUB-SUBSTANSI

o Dewi Mustika Sari, AMd
o Abdul Hamim
o Joko Susilo, AMd (THL)

PENGEMBANGAN PEMASARAN

SUB-SUBSTANSI

PARIWISATA

SUB-SUBSTANSI PENINGKATAN
SDM PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF

* RR. Noenoeng Marini, S.E.
o Nur Hasanah
o Dicky Firmanzah, S.S. (THL)

SUB-SUBSTANSI PELESTARIAN
BUDAYA DAN NILAI TRADISIONAI

Rike Nataliawati Sabhara, S.S.
Wahyu Lazuardi S.S. (THL)

SUB-SUBSTANSI
KERJASAMA DAN PEMASARAN
EKONOMI KREATIF
Afandi, S.E.
e Ananda Putri Nuriska, S.kom
(THL)
Jodi Yusuf Ardian (THL)

o Abdur Rasyid (THL)
e War'en (THL)
o Durratun Nafisah (THL)
o Musyarrofah

UPT DESTINASI WISATA TERPAD!
KAWASAN BAWEAN

SUWASIS, S.Sos
19671213 199003 1 009 /Ill/d

SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN

SUB-SUBSTANSI MUSEUM

Khairil Anwar, S.S.
Hasbullah Tawwus Yahuda,
S.Hum

Amalia Hani Firdatama, S.S.
Bambang Suprapto (THL)
Dody Syarifuddin (THL)

e Zhanuar Ari Ardani (THL)

o Lilik Mufidah, S.Sos (THL)

SUB-SUBSTANSI PEMBINAAN
KEPEMUDAAN

o Dwi Relina, SE (THL)

o Maria Ulfa SE. (THL)

* Vania Agustin (THL)

o Nazar Rusly, SM (THL)

SUB-SUBSTANSI SARANA DAN
PRASARANA KEPEMUDAAN DAN

UPT DESTINASI WISATA TERPA|
KAWASAN GRESIK

SUDARMANTO, S.Sos
19711225 199803 1 010 /lll/b

OLAHRAGA
o Khoirul Fatikin, SP.
o Qoyisul Ahkam, S.0r (THL)
o Jamaluddin (THL)
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2.2. Sumber Daya SKPD

Dinas

Pariwisata

dan

Ekonomi

Kreatif,

Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2023 memiliki

41 Pegawai ASN.

Jumlah Pegawai SKPD berdasarkan kualifikasi Pendidikan,

Tabel 2.1

Pangkat dan Golongan

URAIAN PENDIDIKAN
NO. JML
Pangkat / Golongan SD |SMP |SMA |D1 |D2 |D3 |S1 |S2 |S3
Ruang
1. |Juru Muda (I/a) - - - - - - - - - -
Juru Muda Tingkat I (I/b) | - - - - - - - - - -
Juru (I/c) - - - - - 5 5 - - -
Juru Tingkat I (I/d) = - - - - - - - - -
2. Pengatur Muda (II/a) - - - - g - - - -
Pengatur Muda Tingkat 1 | . ) ) ) ) ) ) _ _
(I1/b)
Pengatur (II/c) - - - - - 1 - - - 1
Pengatur Tingkat I (II/d) - - 3 1 - - - - - 4
3. Penata Muda (III/a) - - - - - - 11 |- - 11
Penata Muda Tingkat I _ . ) ) ) ) 3 ) _ 3
(II1/b)
Penata (III/c) - - - - - - 2 - 2
Penata Tingkat I (III/d) - - - - - - 1 12 | - 13
4. Pembina (IV/a) - - - - - - - 5 - 5
Pembina Tingkat I (IV/b) | - - - - - - - - 1
Pembina Utama Muda _ ) ) i i ) ) ] i 1
(IV/c)
Pembina Utama Madya _ ) ) ) i ) ) ) ) )
(Iv/d)
Pembina Utama (IV/e) - - - - - - - - - -
JUMLAH - - 3 1 - 1 17 |19 | - 41
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2.3.

Berdasarkan data diatas, pegawai Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik menurut eselon,dapat dikelompokkan menjadi :

e Eselon II, sebanyak 1 Orang
e Eselon III, sebanyak 5 orang
e Eselon IV, sebanyak 3 Orang

e Jabatan Fungsional, sebanyak 10 orang

e Non Eselon, sebanyak 22 orang
TOTAL 41 orang

Kinerja Pelayanan SKPD

Capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan , Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik pada
dasarnya merupakan perwujudan dari akuntabilitas instansi
pemerintah dalam mengemban visi dan misinya, sebab melalui
penetapan hasil capaian kinerja akan dapat diketahui tingkat
keberhasilan, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan program dan kegiatan operasional organisasi. Dalam
Mengukur kinerja pelayanan , terdapat indicator yang menjadi
indicator utama . Dinas Pariwisata dan Kebudayaan memiliki
capaian indikator yakni persentase kekayaan Budaya terlestrikan
melalui pemanfaatan dan pengembangan , pertumbuhan
kunjungan wisata baik diari dalam dan luar negeri . Dinas
Kepemudaan dan Olahraga memiliki capaian indicator yakni :
persentase pemuda berprestasi di bidang kepemudaan dan

olahraga.
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Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pariwisata dan

Tabel 2.2

Kebudayaan Kabupaten Gresik (2016-2021)

Indikator Kinerja sesuai TARGET REALISASI
NO l'f ugas dan Fungsi 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
erangkat Daerah
Persentase Cagar Budaya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1. | yang difasilitasi
Persentase Jumlah
9 Penyelenggaraan Festival 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
" | Seni dan Budaya
Jumlah Kunjungan Wisata 4.971 5.070 5.171 5.274 5.380 4.403 9.694 14.625 46.91 4.360
3. Oran )
Mancanegara Orang Orang Orang Orang | Orang - Orang Orang Oz Orang
1.723
. . 3.355.8 | 3.422.9 | 3.491.4 | 3.561.2 | 3.632. 3.539. 4.570. | 2.098.
4. %‘;EﬁhNEuenrji‘mgan Wisata 69 86 45 73 498 g:ﬁl 523 30'5055;'22 483 995
g Orang Orang Orang Orang | Orang o Orang g Orang | Orang
Persentase Pelaku Usaha 11.49
5. | Ekonomi Kreatif yang 41% 46% 51% 56% 61% 41% 102% 4% o/ 6%
dikembangkan °
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Persentase Destinasi Wisata

6. . 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
yang dikembangkan
Indikator Kinerja sesuai TARGET REALISASI
NO g“gas dan Fungsi 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
erangkat Daerah
Persentase Ketercapian
7. | Program Disparbud dengan 100% 100%
nilai minimal 75%
8 Pgrtumbuhan Kunjungan 2.3% 3,48
Wisata
Persentase Kekayaan
9. Budaya terlestarikan 100% 94.93%

melalui pemanfaatan dan
pengembangan
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Tabel 2.3

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

(2017-2021)

TARGET REALISASI
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 2019 2020 2021
Persentase
Meningkatkan Kapasitas if;l;ﬁa Yang
1. | dan partisipasi Pemuda . 10 % 10% | 11 % | 11 % 48 % 10% | 31,38 % | 75%
dalam pembangunan ST O
segala Bidang
Meningkatkan Prestasi Persentase
Olahraga Daerah, Sarana | Cabang Olahraga
2. | Prasarana Olahraga dan Yang Berprestasi | 90 % 90 % | 95% | 95% 100 % | 90 % 96% 100%
Menumbuhkembangkan
Olahraga Rekreasi
Persentase
Meningkatkan Prestasi Pemuda
pemuda di bidang Berprestasi o o
<k kepemudaan dan dibidang SR S0
olahraga Kepemudaan dan
Keolahragaan
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Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kebudayaan,

Tabel 2.4

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik (2022 - 2026)

TARGET REALISASI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Meningkatnya Jumlah Persentase -
1. | Kunjungan Wisata Pertumbuhan 2-3 % 2-4 % 3-5% 3-7 % 4-9% 96,25 % 4,01 % -
Kunjungan Wisata )
Meningkatnya Persentase
p. | Pertumbuhan Pelaku pertumbuhan sub | 350, | 309, | 38% | 46% | 46% | 30.77% | 30.77% | - - -
Ekonomi Kreatif dalam sector ekonomi
mendukung Perekonomian | kreatif
Meningkatnya Pelestarian, | Persentase
3. | Pemanfaatan dan Budaya yang 135% | 1.60% | 1.96% | 2.31% | 2.51% | 13.53 % | 1.93% | - i i
Pengembangan Dilestarikan
Kebudayaan
Meningkatkan Prestasi Persentase
Pemuda di Bidang Pemuda
Kepemudaan dan Berprestasi
4. | Olahraga dibidang 39 % 41 % 42 % 44 % 46 % 39,98 % | 42.91 % - - -
Kepemudaan dan
Olahraga
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2.4. Peluang dan Tantangan Pengembangan Pelayanan Dinas Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga

Peluang-peluang yang dihadapi dalam pembangunan
sektor Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Pemuda,dan

Olah raga kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya beraneka ragam potensi Daya Tarik Wisata
Kabupaten Gresik baik alam, budaya maupun buatan
yang khas/unik dapat berdaya saing baik nasional
maupun internasional untuk menarik kunjungan

wisatawan.

2. Potensi keanekaragaman dan kekayaan ekspresi seni
budaya yang dimiliki;

3. Potensi situs dan cagar budaya;

4. Posisi strategis kewilayahan;;

5. Potensi sumber daya organisasi kepemudaan;

6. Terbukanya peluang kerja sama dan kemitraan dengan
berbagai pihak dalam pembinaan dan pengembangan
peran serta pemuda di dalam pembangunan;

7. Potensi ketersediaan sarana dan prasarana Olahraga;

8. Peningkatan kuantitas dan kualitas event keolahragaan
baik di tingkat lokal, daerah, maupun nasional;

9. Potensi sumber daya cabang Olahraga dan organisasi
keolahragaan.

10. Pengembangan fasilitas pendukung pelaku usaha
ekonomi kreatif

11. Pengembangan kapasitas UMKM mendai usaha berbasis
Eknonomi Kreatif

12. Pengembangan ekonomi kreatif mampu menggali potensi
local SDM terutama generasi muda,
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Disamping adanya peluang yang dapat ditangkap, ada

sejumlah tantangan dalam pembangunan sektor Pariwisata,

EkonomiKreatif Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olah raga

Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:

1. Menurunnya apresiasi masyarakat dan generasi muda
terhadap ekspresi budaya tradisional Gresik;

2. Infrastruktur dan fasilitas wisata dan kesenian kurang
mendukung;

Meningkatnya angka pengangguran di kalangan pemuda;
Tingginya persaingan peraihan prestasi dan pemberian
reward atas kejuaraan Olahraga;

5. Belum sinergisnya kerja sama stake holders
keolahragaan dal am upaya pembibitan dan pembinaan
atlit berprestasi;

6. Lemahnya daya tangkal pemuda terhadap pengaruh
destruktif.

7. Belum  terbangunnya  jiwa  kewirausahaan dan
kemampuan pengembangan ekonomi produktif dan

kreatif di kalangan pemuda.

8. Masih rendahnya partisipasi organisasi dan pemuda

secara aktif dalam pembangunan daerah.

9. Berkembangnya daya saing destinasi pariwisata di

tingkat nasional.

10. Belum meratanya penyebaran wisatawan sesuai segmen

pasar wisata di Kabupaten Gresik.

11. Meningkatnya persaingan kualitas sumber daya manusia

dan lembaga pariwisata dan ekonomi kreatif

12. Penyiapan pelaku usaha untuk menyambut peluang

ekonomi kreatif ke tingkat nasional
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13.

14.

Munculnya SDM yang asing yang
memiliki kreativitas tinggi dan penguasaan

teknolgi maju

Masuknya budaya barat yang baik yang
bersifat mengakulturasi budaya local maupun
men-substitusi merupakan tantangan bagi
pengembangan usaha kreatif yang berdasarkan

pada budaya local.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISUE STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor
56 Tahun 2021 Tentang tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Gresik, bahwa tugas Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Gresik
adalah melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan dan

Urusan Pemerintahan Kepemudaan dan Olah Raga.

Sedangkan fungsi Dinas Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Gresik
adalah

sebagai berikut :

a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan
kebijakan di Bidang Urusan Pariwisata dan Ekonomi Kretaif,

Kebudayaan dan Kepemudaan dan Olah Raga;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan di bidang urusan
Pariwisata dan Ekonomi Kretaif, Kebudayaan dan Kepemudaan

dan Olah Raga;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di

Bidang Urusan Pariwisata dan Kebudayaan
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d. Pengkoordinasian  pengendalian  pelaksanaan  kebijakan
dibidang urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olah Raga;

e. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di
bidang urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olah Raga;

f. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
bidang urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olah Raga;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang tugasnya.

Berdasarkan tugas dan fungsi diatas dapat diidentifikasi

permasalahan sebagai berikut :

a.Permasalahan Bidang Pariwisata, yaitu :

1) Perkembangan fasilitas penunjang sebagaimana dimaksud
belum diiringi manajemen pengelolaan yang representative
untuk menghadirkan pelayanan kepariwisataan yang elegan
dan berdaya tarik tinggi

2) Pembangunan kepariwisataan belum menjadi skala prioritas

3) Pengunjung wisata yang cenderung semakin meningkat,
namun fasilitas penunjang yang belum maksimal.

4) Frekuensi promosi yang masih rendah

b.Permasalahan Bidang Ekonomi Kreatif
(1)Pengembangan ekonomi kreatif berbasis usaha mikro, kecil,
dan menengah masih belum terintegrasi dengan destinasi

pariwisata
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c. Permasalahan Bidang Kebudayaan

1)

2)

3)
4)

Kurang optimalnya inisiasi kebudayaan Gresik dalam
produksi produk-produk local baik di lingkup mikro,
menengah, maupun industry besar.

Inovasi cipta karya seni yang kurang mengangkat budaya
khas Gresik

Kurang city branding berbasis kebudayaan Gresik

Belum optimal pengelolaan, promosi, dan pengembangan

cagar budaya religi, sejarah, dan permuseuman

d.Permasalahan Bidang Kepemudaan dan Olah Raga

1)

2)

3)

4)

3.2.

Kurang Optimal nya pengembangan olahraga prestasi,

rekreasi dan disabilitas.

Belum optimalnya sarana dan prasarana olahraga dan

kepemudaan.
Perbaikan manajemen pembinaan olahraga

Belum optimalnya pembinaan organisasi kepemudaan.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Gresik terpilih
periode Tahun 2021-2026 adalah: “Mewujudkan Gresik Baru
yang Lebih Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan

Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah”.

Secara filosofi, visi Kabupaten Gresik tersebut mengandung

makna sebagai berikut :
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Tabel 3.1 Penjelasan Pokok-pokok Visi Kabupaten Gresik

No

Pokok - pokok Visi

Penjelasan

Gresik yang lebih

Mandiri

Kemandirian dalam konteks kedaerahan
merupakan kehidupan bermasyarakat
yang menjadi salah satu tujuan yang
selalu ingin dicapai setiap daerah.
Mandiri ialah sebuah bentuk
kemampuan yang dapat
mengoptimalkan apa yang dimiliki
(sumberdaya) dan mengembangkannya
(potensi) sehingga dapat menjadi sebuah
bentuk kekuatan daerah yang mampu
berkompetisi serta beradaptasi dengan
perubahan jaman. Maka baik
pemerintah dan masyarakat Gresik
secara kolektif kolegial mampu
memenuhi kewajibannya baik dosmetik
maupun internasional. Adapun
kemandirian ekonomi akan berdampak
pada pertumbuhan ekonomi yang lebih
tinggi, berkelanjutan dan
mensejahterakan secara adil dan merata.
Kemandirian Ekonomi dalam hal ini
adalah dengan memiliki sumber daya
manusia yang kreatif, terampil dan
kompetitif, yang kemudian
dikolaborasikan dengan penguasaan
[Imu Pengetahuan dan Teknologi untuk
pengelolaan sumber daya alam, tata

kelola pemerintahan, dan pengambilan
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Gresik Yang
Sejahtera

Gresik Yang Berdaya
Saing

keputusan sehingga mewujudkan

kemandirian daerah

Sejahtera adalah suatu kehidupan dan
penghidupan sosial, material, maupun
spiritual yang diliputi rasa keselamatan,
kesusilaan dan ketentraman lahir batin
yang memungkinkan setiap warga
negara untuk mengadakan usaha- usaha
pemenuhan kebutuhan jasmani, rohani
dan sosial yang sebaik-baiknya bagi diri,
rumah  tangga serta  masyarakat.
Kehidupan yang layak dengan
terpenuhinya hak-hak masyarakat, yang
aman dari rasa kekhawatiran akan
potensi-potensi ancaman pada
masyarakat seperti terorisme atau
potensi bencana alam, memperoleh
pekerjaan yang layak serta mampu
mendapatkan akses di dunia usaha, dan
tidak tersisihkan dalam kehidupan
sosial.Adalah satu kesatuan masyarakat
dengan segala potensi dan sumber
dayanya dalam sistem Pemerintahan

Kabupaten Gresik

Daya saing sangat berhubungan dengan
kemampuan dan kapasitas
pembangunan sebuah daerah. Strategi

pembangunan infrastruktur akan
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mempengaruhi daya saing sebuah
daerah yang nantinya untuk menunjang
peningkatan di segala sektor.
Pembangunan infrastruktur ditujukan
untuk mendukung aktivitas
perekonomian serta mendorong
pemerataan Rencana Strategis Dinas
Kominfo Kabupaten Gresik Tahun 2021 -
2026 27 pembangunan antar wilayah
utara dan selatan, kota dan desa serta
konektivitas dengan pulau bawean.
Salah satu fokus dari pembangunan ini
adalah pada pembangunan antar
wilayah  produksi dengan  wilayah
distribusi. Serta pembangunan
infrastruktur pelayanan dasar yang
menunjang kemudahan untuk
mengakses segala kebutuhan pokok
masyarakat secara  inklusif, baik
perempuan dan laki-laki, pada semua
kelompok wusia, termasuk kelompok
rentan dan marginal, di semua wilayah
baik di kota maupun kepulauan. Ada
pula pembangunan infrastruktur
konektivitas multimoda yang mampu
menciptakan pertumbuhan ekonomi
seperti pada pembangunan fasilitas
transportasi kereta api guna menunjang
pembangunan di area
GEBANGKERTASUSILA hingga

transportasi laut antar pulau seperti
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Gresik

Berkemajuan

Gresik

Berlandaskan

Yang

yang

Akhlakul Karimah

pada pulau bawean. Ke depan
pembangunan ini akan berdampak pada
peningkatan perekonomian masyarakat
Kabupaten Gresik serta terciptanya tata
kota yang modern, inovatif dan

berkeadilan.

Berkemajuan disini terkait bahwa
seluruh rangkaian pembangunan yang
dilakukan di Gresik bertujuan untuk
membawa warga Gresik menjadi warga
yang unggul, berorientasi kedepan,
memiliki sikap optimisme menatap masa
depan dan memiliki kapasitas
kecerdasasan intelektual, emosional dan
spiritual yang tinggi serta pembangunan
karakter. Untuk membentuk insan
warga Gresik yang memiliki karakter
orientasi kemajuan. Maka pemerintah
wajib mewujudkan kemudahan dalam
mengakses pendidikan dan fasilitas
kesehatan yang  berkualitas serta
mewujudkan pola pendidikan yang
inovatif dan kolaboratif yang mampu
memunculkan warga yang memiliki
kompetensi individual yang baik dan
memiliki kemampuan untuk dapat
bekerja sama dan berkolaborasi dalam
mendorong kemajuan serta memiliki

karakter yang kuat.

Seluruh dimensi visi pembangunan

Gresik diatas dilandasi oleh Akhlakul
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Karimah. Akhlakul Karimah atau akhlak
yang mulia adalah keadaan mentalitas
warga Gresik memiliki keadaban sosial,
karakter luhur, kesalehan  sosial.
Pemerintah Gresik bertanggung jawab
untuk membawa masyarakat memiliki
akhlak yang mulia atau akhlakul
karimah berbasis pada nilai-nilai budaya
dan keagamaan. Akhlak ini tidak hanya
menegaskan tentang karakter manusia
Gresik, namun juga menjadi jiwa dalam
seluruh aspek mulai dari Rencana
Strategis Dinas Kominfo Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026 28 pelayanan
publik, pendekatan pembangunan
hingga kebijakan secara umum. Melalui
pembangunan karakter manusia yang
berakhlakul karimah bahwa
pembangunan di Gresik tidak hanya
mengejar pemenuhan material namun
juga bertujuan untuk membentuk
kualitas warga yang memiliki kualitas
moral, etika dan karakter hidup yang
tinggi berbasis kehidupan spiritual
berlandaskan akhlakul karimah sesuai
dengan ajaran-ajaran agama. Dengan
akhlakul karimah maka  orientasi
pembangunan di Gresik mendorong
untuk membangun warga yang memiliki
solidaritas yang tinggi, menghormati

keragaman dan perduli terhadap nilai-
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nilai toleransi, memiliki daya juang
hidup yang tinggi dan berkarakter.
Didalam pemerintahan penerapan
Akhlakul Kharimah juga dijadikan
prinsip yang akan mewujudkan
pemerintahan yang bersih, anti korupsi
serta tanggap dan akuntabel. Hal ini
bertujuan agar setiap warga dan juga
pemerintah memiliki pandangan tujuan

yang sama dalam segi pembangunan

karakter

Pernyataan visi diatas kemudian dijabarkan dalam misi

Kabupaten Gresik 2021-2026 adalah:

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih,
akuntabel serta mewujudkan kepemimpinan yang

Inovatif dan Kolaboratif

Membangun infrastruktur yang Berdaya Saing,

Memakmurkan Desa dan Menata kota

Mendorong Kemandirian Ekonomi yang seimbang antar

sektor dan antar wilayah

Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri,
Sehat dan Berakhlakul Karimah

Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan
menciptakan  lapangan  kerja, dan  menjamin

Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Gresik
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Berdasarkan

tugas pokok dan fungsinya,

maka Dinas

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaaan

dan Olahraga Kabupaten Gresik mendukung pada :

a. Misi ke Tiga yaitu Mewujudkan kemandirian Ekonomi Yang

Seimbang Antar Sektor dan Antar Wilayah, Misi tersebut
memiliki tujuan Menguatkan pembangunan perekonomian

Gresik baru yang inklusif

. Misi ke Empat, yaitu Membangun Insan Gresik Unggul
yang Cerdas,Mandiri, Sehat dan Berakhakul Karimah Misi
tersebut memiliki tujuan Menguatkan Pembangunan
Manusia Gresik Baru Yang Berkualitas dan Berkeadilan

Berlandaskan Akhlakul Karimabh.

. Misi ke Lima, yaitu Meningkatkan Kesejahteraan Sosial
dengan menciptakan Lapangan Kerja dan Menjamin
Gresik, Misi tersebut

Kebutuhan Dasar Masyarakat

memiliki tujuan Meningkatkan kesejahteraan social melalui

penguatan sektor ketenagakerjaan.

Adapun Misi, tujuan serta sasaran dirumuskan sebagai berikut:

Tabel 3.2

Misi, Tujuan, Sasaran Dalam RPJMD Kabupaten Gresik 2021-2026

terkait dengan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

MISI KE TIGA TUJUAN SASARAN
Mewujudkan Menguatkan Menurunnya
kemandirian Ekonomi | pembangunan ketimpangan ekonomi

Yang Seimbang Antar
Sektor
Wilayah

dan Antar

perekonomian Gresik

baru yang inklusif

antar sektor dan antar

wilayah
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MISI KE EMPAT TUJUAN SASARAN
yaitu Membangun | Menguatkan Meningkatnya nilai
Insan Gresik Unggul | Pembangunan nilai keagamaan,
yang Cerdas,Mandiri, | Manusia Gresik Baru | kebudayaan, dan
Sehat dan Berakhakul | Yang Berkualitas dan | toleransi dalam
Karimah Berkeadilan masyarakat

Berlandaskan
Akhlakul Karimah.

MISI KE LIMA TUJUAN SASARAN
Meningkatkan Meningkatkan Terserapnya tenaga
Kesejahteraan Sosial | kesejahteraan  social | kerja warga Gresik
dengan menciptakan | melalui penguatan | yang berdampak pada
Lapangan Kerja dan | sektor penanggulangan
Menjamin Kebutuhan | ketenagakerjaan
Dasar Masyarakat
Gresik

3.3. Telaahan Rencana Strategis K/L dan Renstra Propinsi

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik memiliki tiga

acuan dan referensi dalam penyusunan Rencana Strategis,

dikarenakan dalam bidang pariwisata dan ekonomi kretaif

mengacu pada Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

bidang kebudayaan masih mengacu pada Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan,

sedangkan dalam bidang

kepemudaan dan olahraga mengacu pada Kementerian

Pemuda dan Olahraga. Berikut kami sajikan secara ringkas

Renstra Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Renstra Kementerian
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Pendidikan dan Kebudayaan dan Renstra Kementerian Pemuda
dan Olahraga. Juga Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi
Jawa Timur serta Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa

Timur sebagai berikut:

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif/ Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun

2020-2024.

Dalam mendukung Visi dan Misi Presiden dan
Wakil Presiden, Kemenparekraf mempunyai visi yang akan
dicapai Tahun 2020-2024, yaitu : “PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF INDONESIA YANG MAJU, BERDAYA
SAING, BERKELANJUTAN SERTA MENGEDEPANKAN
KEARIFAN LOKAL DALAM MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU
YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN BERKEPRIBADIAN
BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”, dengan tujuan yang
akan dicapai kemenkraf pada Tahun 2020-2024 adalah:
“Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

terhadap ketahanan ekonomi nasional”.

Sedangkan Sasaran strategis
Kemenparekraf/Baparekraf merupakan uraian dari tujuan
strategis yang sekaligus merupakan pemetaan dari strategi
Kemenparekraf/Baparekraf dalam melaksanakan Misi nomor
2 untuk mewujudkan Visi Presiden tahun 2020-2024.
Kemenparekraf/Baparekraf memiliki 11 sasaran strategis

yang dipetakan kedalam 4 (empat) perspektif BSC, yaitu :

1. Pada perspektif stakeholders,
Kemenparekraf/Baparekraf memiliki 1 (satu) sasaran
strategis yaitu: “Meningkatnya kontribusi pariwisata

dan ekonomi kreatif terhadap ketahanan ekonomi”.
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2. Pada perspektif customer , Kemenparekraf/Baparekraf
memiliki 6 (enam) sasaran strategis yaitu: (1)
“Meningkatnya nilai tambah ekonomi kreatif nasional”; (2)
“Meningkatnya kualitas dan jumlah wisatawan”; (3)
“Meningkatnya daya saing destinasi dan industri
pariwisata nasional”; (4) “Tersedianya produk pariwisata
sesuai kebutuhan”; (5) “Bertumbuhnya investasi dan akses
pembiayaan serta meningkatnya kemampuan industri
sektor pariwisata dan ekonomi kreatif nasional”; dan (6)
“Terlindunginya kekayaan intelektual bidang pariwisata

dan ekonomi kreatif”.

3. Pada perspektif internal process , Kemenparekraf/
Baparekraf memiliki 3 (tiga) sasaran strategis yaitu: (1)
“Terselenggaranya regulasi pariwisata dan ekonomi kreatif
berbasis kajian”; (2) “Tersedianya data dan informasi hasil
kajian sesuai kebutuhan pariwisata dan ekonomi kreatif”;
dan (3) “Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM

kepariwisataan dan ekonomi kreatif”.

4. Pada perspektiflearn and growth,
Kemenparekraf/Baparekraf memiliki 1 (satu) sasaran
strategis  yaitu  “Terwujudnya  reformasi  birokrasi
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif menuju

birokrasi yang profesional”.

3.3.2. Telaahan Kementrian Pendidikan Kebudayaan, Riset,

dan Teknologi

Visi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Sebagai kementerian yang mengemban amanat
pembangunan sumber daya manusia melalui ikhtiar

bersama untuk meningkatkan mutupendidikan,
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kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi, maka visi
Kemendikbudristek tahun 2020-2024 adalah:
“Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden untuk mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan
gotong royong melalui terciptanya pelajar Pancasila yang
beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak
mulia, berkebinekaan global, bergotong royong, mandiri,

bernalar kritis, dan kreatif.”

Sesuai tugas dan kewenangannya,
Kemendikbudristek melaksanakan misi Presiden dengan
penjabaran misi terkait peningkatan kualitas manusia
Indonesia, kemajuan budaya yang mencerminkan
kepribadian bangsa, dan pengelolaan pemerintahan yang
bersih, efektif, dan terpercaya. Adapun dukungan
Kemendikbudristek dalam melaksanakan misi tersebut

adalah sebagai berikut:

1. mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas
tinggi, merata, dan berkelanjutan, didukung oleh

infrastruktur dan teknologi;

2. mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan

serta pengembangan bahasa dan sastra; dan

3. mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku
kepentingan untuk mendukung transformasi dan
reformasi pengelolaan pendidikan, kebudayaan, ilmu

pengetahuan, dan teknologi.
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Tujuan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Perumusan tujuan Kemendikbudristek ditujukan
untuk menggambarkan ukuran terlaksananya visi-misi
Presiden dan Wakil Presiden sesuai dengan bidang tugas
Kemendikbudristek. Tujuan Kemendikbudristek sebagai

berikut:

1.  perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik

yang berkeadilan dan inklusif;

2. penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang
berpusat pada perkembangan peserta didik yang

berkarakter;

3. pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa, dan sastra

serta pengarusutamaannya dalam pendidikan;

4. peningkatan produktivitas, riset, inovasi, dan ilmu

pengetahuan perguruan tinggi; dan

5. penguatan sistem tata kelola pendidikan, kebudayaan,
ilmu pengetahuan, dan teknologi yang partisipatif,

transparan, dan akuntabel.

Sasaran Strategis Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, dalam rangka mengukur
tingkat ketercapaian tujuan pembangunan pendidikan,
kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi,
Kemendikbudristek menetapkan 5 (lima) sasaran strategis (SS)

yang akan dicapai pada tahun 2024, yaitu:

. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu

diseluruh jenjang

. Meningkatnya kualitas pembelajaran (kompetensidankarakter)

serta relevansi diseluruh jenjang
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3. Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan

kebudayaan

4. Meningkatnya kontribusi perguruan tinggi terhadap riset,

inovasi, dan ilmu pengetahuan

5. Menguatnya tatakelola pendidikan, kebudayaan, ilmu
pengetahuan, dan teknologi yang partisipatif ,transparan, dan

akuntabel

3.3.3. Telaahan Kementrian Pemuda dan Olahraga

Berikut adalah visi Kementrian Pemuda dan Olahraga
Tahun 2015 - 2019 adalah visi Pemerintah Kabinet Kerja Yakni :
“Terwujudnya pemuda yang berkarakter, maju dan mandiri,
serta olahraga yang membudaya dan berprestasi di tingkat
regional dan internasional dalam rangka mewujudkan Indonesia
yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan

gotong royong”.

Misi Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2015 -

2019 adalah:

1. Meningkatkan pelayanan kepemudaan melalui penyadaran,
pemberdayaan, pengembangan kepemimpinan, kepeloporan

dan kewirausahaan pemuda;

2. Meningkatkan pendidikan kepramukaan bagi anggota

pramuka siaga, penggalang, penegak dan pandega;

3. Meningkatkan sinergi dan kemitraan lintas sektor
pemerintahan, swasta dan masyarakat dalam pelaksanaan
pelayanan kepemudaan dan kepramukaan serta pembinaan,

pengembangan dan penyelenggaraan keolahragaan nasional,
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4. Meningkatkan budaya olahraga dan gaya hidup sehat

dikalangan masyarakat untuk kebugaran dan produktivitas.

Rumusan Tujuan Kementerian Pemuda dan Olahraga untuk
mendukung upaya pencapaian visi dan misi Kementerian Pemuda dan

Olahraga adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas,
kreatif, inovatif, mandiri, demokratis,bertanggungjawab,
berdaya saing, serta memiliki jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 dalam kerangka Negara Kesatuan

Republik Indonesia

2. Memelihara dan meningkatkan kesehatan dan kebugaran,
prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan
akhlak mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina
persatuan dan kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan
nasional, serta mengangkat harkat, martabat, dan

kehormatan bangsa

3. Terwujudnya aparatur Kementerian Pemuda dan Olahraga

yang profesional dan berkinerja tinggi

Berikut adalah sasaran yang merupakan penjabaran dari

masing-masing tujuan :

Tujuan (1) mempunyai sasaran :

1. Mewujudkan Pemuda yang Berkarakter

2. Mewujudkan Pemuda yang Memiliki Kapasitas
3. Mewujudkan Pemuda yang Berdaya Saing
Tujuan (2) mempunyai sasaran :

1. Meningkatkan Kesehatan dan Kebugaran
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3.3.4.

2. Meningkatkan Prestasi Olahraga
3. Terwujudnya Industri Olahraga Nasional
Tujuan (3) mempunyai sasaran :

1. Terwujudnya Kementrian Pemuda dan Olahraga yang efektif
dan Efisien 2. Terwujudnya Aparatur Kementrian Pemuda dan

Olahraga yang bersih, akuntable, dan berkinerja tinggi

3. Terwujudnya pelayanan publik kementrian Pemuda dan

Olahraga yang berkualitas.

Telaahan Renstra (Perubahan) Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Provinsi Jawa Timur

Berdasarkan cita-cita pembangunan Pemerintahan Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019-2024, Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Provinsi Jawa Timur diamanatkan untuk mendukung
dan mensukseskan Misi RPJMD Pemerintah Provinsi Jawa
Timur, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Jawa Timur
sesuai dengan tugas dan fungsinya, melaksanakan Misi Pertama
yaitu Mewujudkan Keseimbangan Pembangunan Ekonomi, baik
antar kelompok, antar sektor dan antar wilayah (spatial policy)
didukung oleh keterhubungan zona dan Misi Ketiga Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, Inovatif, Terbuka, Partisiparis
Memperkuat Demokrasi Kewarganegaraan untuk Menghadirkan
Ruang Sosial yang menghargai prinsip Kebhinekaan. Untuk
mendukung Misi I (Pertama) dan Misi III (Ketiga) tersebut, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Jawa Timur
menterjemahkan misi tersebut kedalam tujuan dan sasaran

sebagai berikut :
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Tujuan 1 : Meningkatnya nilai tambah pariwisata dengan sasaran
: Meningkatnya kunjungan, penerimaan devisa dan pengeluaran

wisatawan mancanegara dan wisatawan nusantara

Tujuan 2 : Pelestarian nilai-nilai budaya local dengan

Sasaran : Berkembangnya nilai budaya lokal

3.3.5. Telaahan dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Timur

Dalam mendukung Visi dan Misi Gubemur dan Wakil
Gubernur Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024, yaitu
Terwujudnya masyarakat Jawa Timur yang sejahtera, seimbang,
unggul dan berakhlak dengan tata kelola pemerintahan yang
partisipatoris, inklusif, kerjasama dan gotong royong”. Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Timur menetapkan tujuan
“Meningkatkan kualitas pembangunan Pemuda dan Prestasi

Olahraga” dengan sasaran strategis sebagai berikut :
1. Meningkatnya daya saing kepemudaan

2. Meningkatnya daya saing keolahragaan

Berikut disampaikan komparasi Komparasi Capaian
Sasaran Renstra SKPD Kabupaten/kota terhadap Sasaran
Renstra SKPD Provinsi dan Renstra K/L :

Tabel 3.3

Komparasi Capaian Sasaran Renstra SKPD Kabupaten/kota

terhadap Sasaran Renstra SKPD Provinsi dan Renstra K/L

No Indikator Sasaran Renstra Sasaran pada Sasaran pada
Kinerja SKPD Renstra SKPD Renstra K/L
Kabupaten/Kota Provinsi
1 | Persentase Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya
Pertumbuhan Jumlah kunjungan kunjungan, kualitas dan
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kunjungan wisata penerimaan devisa | jumlah wisatawan
wisata dan pengeluaran
wisatawan
mancanegara  dan
wisatawan
nusantara
Persentase Meningkatnya Berkembangnya Meningkatnya
Budaya Yang pelestarian nilai budaya lokal pemajuan dan
Dilestarikan pemanfaatan  dan pelestarian bahasa
pengembangan dan kebudayaan
kebudayaan
Persentase Meningkatkan -Meningkatnya Daya Mewujudkan
pemuda prestasi  pemuda Saing Kepemudaan Pemuda yang
berprestasi dibidang Berdaya Saing
dibidang kepemudaan dan -Meningkatnya Daya .
. lah Meningkatkan
kepemudaan olah raga Saing Keolahragaan
Prestasi Olahraga
dan olahraga
Meningkatnya « .
Persentase pertumbuhan Meningkatnya
Pertumbuhan pelaku ekonomi kualitas dan
Sub sektor kreatif dalam kuantitas SDM
mendukung
Ekonomi Kreatif | perekonomian kepariwisataan
dan ekonomi
kreatif”.

3.4. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan hasil analisa terhadap permasalahan

gambaran pelayanan perangkat daerah, sasaran jangka
menengah pada Renstra Kementerian/Lembaga dan Provinsi
serta implikasi RTRW dan KLHS bagi pelayanan perangkat
daerah, maka dirumuskan isu-isu strategis Dinas Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif |,

Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Gresik, yaitu:
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. Belum optimalnya daya saing pariwisata

. Belum Optimalnya pemasaran pariwisata, belum semua event
dan daya Tarik wisata dipromosikan secara nasional dan

internasional

. Belum optimalnya upaya pelestarian benda, situs dan
peninggalan bersejarah, adat istiadat dan nilai-nilai budaya

daerah

. Belum memiliki branding event dan branding city secara legal

formil

. Prasarana dan sarana olahraga yang masih belum

sepenuhnya memadai, lengkap dan berstandarisasi

. Apresiasi dan penghargaan yang masih rendah bagi
olahragawan,

pembina dan tenaga keolahragaan yang berprestasi

. Upaya-upaya penyelenggaraan kompetisi olahraga yang
berjenjang
dan agenda kompetisi yang teratur, pembibitan, pembinaan,

pemanduan dan pemasyarakatan olahraga

. Masih rendahnya peran serta organisasi kepemudaan dalam

meningkatkan kapasitas pemuda.

. Belum optimalnya peran serta, pemberdayaan dan
pengembangan

kompetensi dan = kapasitas kelembagaan = kepemuda
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4.1.

BAB IV
TUJUAN, SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau

dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) Tahunan. Tujuan merupakan
pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan
menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil
(outcome) program Perangkat Daerah. Sasaran juga dapat diartikan
hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi perangkat
daerah.

Tujuan Dinas Pariwisata dan Ekonomi Keratif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Gresik dirumuskan dari
sasaran pembangunan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.
Tujuan yang akan dicapai Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif ,
Kebudayaan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Gresik adalah
sebagai berikut :

1. Menurunkan ketimpangan ekonomi antar sektor dan
antar wilayah Untuk mewujudkan tujuan diatas maka
ditetapkan sasaran strategis yaitu : Meningkatnya Jumlah
kunjungan wisata

2. Meningkatnya nilai nilai keagamaan kebudayaan dan
toleransi dalam masyarakat
Sasaran yang dicapai dari tujuan kedua meliputi sebagai

berikut:
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a. Meningkatnya pelestarian pemnafaat dan
pengembangan kebudayaan
b. Meningkatkan prestasi pemuda dibidang kepemudaan

dan olah raga

3. Terserapnya tenaga kerja warga Gresik yang berdampak
pada penanggulangan Kemiskinan
Sasaran yang dicapai dari tujuan kedua meliputi sebagai
berikut:
Meningkatnya pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif dalam
mendukung perekonomian.
Berikut ini adalah tujuan dan sasaran jangka menengah
Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik serta
indikator kinerja yang disajikan pada Tabel 4.1 di bawah.
Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas
Pariwisata, dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik
No Tujuan Sasaran Indikator Target Indikator Kinerja Tujuan/
Tujuan/ Sasaran Tahun
Sasaran 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 Menurunkan Meningkatnya Persentase 2 - 3|2 -4|3-5|3-T7|4-9
ketimpangan Jumlah Pertumbuhan | % % % % %
ekonomi antar | kunjungan kunjungan
sektor dan antar | wisata wisata
wilayah
Untuk
mewujudkan
tujuan diatas

maka ditetapkan

sasaran strategis
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Meningkatnya Meningkatnya Persentase 1,35% | 1,60 % | 1,96 2,31 2,51
nilai nilai | pelestarian Budaya Yang % % %
keagamaan pemnafaat dan | Dilestarikan
kebudayaan dan | pengembangan
toleransi dalam | kebudayaan
masyarakat
Meningkatkan Persentase 39% 41% 42% 44% 46%
prestasi pemuda
pemuda berprestasi
dibidang dibidang
kepemudaan kepemudaan
dan olah raga dan olahraga
Terserapnya Meningkatnya Persentase 30% 30% 38% 46% 46%
tenaga kerja g:{;ﬁ?i‘;gﬁgmi Pertumbuhan
warga Gresik | kreatif dalam | Sub sektor
yang berdampak rprleeI‘EI(il:rlf:;%an Ekonomi
pada Kreatif
penanggulangan
Kemiskinan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif tentang bagaimana Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
dalam mencapai tujuan dan sasaran renstra nya dan mendukung
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dengan
efektif dan efisien. Strategi adalah langkah berisikan program-program
sebagai prioritaspembangunan Daerah/ Perangkat Daerah untuk
mencapai sasaran. Rumusan strategi merupakan pernyataan-
pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan
dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan.
Arah kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja
untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi
isu strategis Daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi. Kebijakan adalah pedoman yang
wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan
strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran.

Adapun Rencana Strategis (Renstra) merupakan bagian
dari kebijakan perangkat daerah dalam pencapaian tujuan yang harus
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan.
Relevansi dan konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPJMD
dengan tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan perangkat
daerah. Rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Gresik dalam lima tahun mendatang dapat dilihat pada Tabel berikut :
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Gresik

Visi “Mewujudkan Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera,
Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul
Karimah”.

Misi 3 Mewujudkan kemandirian Ekonomi Yang Seimbang Antar Sektor
dan Antar Wilayah

No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Menguatkan Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan

pembangunan | Jumiah promosi Kerjasama promosi,
perekonomian kl.mjungan pariwisata, meningkatkan sarana
Gresik baru e atraksi wisata, | prasana potensi objek

yang inklusif

produk dan jasa
wisata
Pengelolaan
kualitas SDM,
kelembagaan
pariwisata

berdaya saing

wisata

Peningkatan kualitas
sumber daya manusia
yang bekerja di bidang

industri pariwisata

Misi 4 Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas,Mandiri, Sehat dan
Berakhakul Karimah
No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Pelestarian Pengembangan  Nilai-
pelestarian kesenian nilai ~Budaya Lokal
pemanafaatan | tradisional Melalui Upaya
Meningkatnya dan daerah, cagar Perlindungan,
ilai ilai P b D
et At pengembanga | budaya daerah, chgembangan an
keagamaan ) Pemanfaatan = Budaya
n kebudayaan | Pelestarian dan
kebudayaan dan Daerah
lol
toleransi dalam pengeloaan

51




masyarakat Sejarah daerah | Melakukan
Konservasi,
Kajian /
Penelitian,
Sosialisasi
dan
Pelatihan
Meningkatkan | Meningkatkan Menyelenggarakan
prestasi Pembinaan dan | sosialisasi, ~workshop,
pemuda Pengembangan diklat, pembinaan dan
dibidang Prestasi pembibitan atlit, pelatih
kepemudaan | Olahraga secara dan wasit
dan olah raga | sistimatis
berjenjang dan
berkelanjutan
Misi 5 Meningkatkan Kesejahteraan Sosial dengan menciptakan Lapangan

Kerja dan Menjamin Kebutuhan Dasar Masyarakat Gresik

No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terserapnya Meningkatnya | Pengembangan | Pelaksanaan
tenaga kerja pertumbuhan SDM dan | pelatihan dan

pelaku

warga  Gresik | ekonomi Ekonomi kreatif | penyediaan sentra
an kreatif ~dalam Pengembangan | ekonomi kreatif
yang mendukung & &
berdampak perekonomian | Produk Industri | Mengembangkan
pada Ekonomi Kreatif | industri ekonomi
penanggulanga kreatif yang memiliki

n Kemiskinan

daya saing
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN

Dari visi misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

terpilih serta penetapan tujuan, sasaran dan strategi maka

rumusan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif dapat disusun dalam

program dan kegiatan dinas sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olah Raga Kabupaten Gresik sebagaimana berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

® o o o p

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEPEMUDAAN, dengan kegiatan sebagai berikut :

a.

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda

Kader Kabupaten/Kota
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b. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3. PROGRAM PENGEMBANGAN  KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

b. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

c. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi

d. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

e. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN,
dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi

Kepramukaan

5. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN, dengan
kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

b. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

c. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

6. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

a. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota
7. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH, dengan kegiatan sebagai
berikut :

a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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8. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Penetapan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

b. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

c. Penerbitan Izin Membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

9. PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN, dengan
kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

10. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
b. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
c. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
d. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata
11. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA, dengan kegiatan
sebagai berikut :

a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

12. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA

DAN EKONOMI KREATIF

a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Adapun matriks Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan mengacu
sesuai dengan Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam
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Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah. Sedangkan kerangka pendanaan mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah. Matriks program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah

Raga Kabupaten Gresik dirumuskan sebagaimana berikut:

56



Tabel 6.1

Rencana program, indikator kinerja dan pendanaan indikatif

Urusan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

DINAS PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK

27,847,852,000.00

47,504,707,000.00

61,527,409,000.00

72,023,014,000.00

78,379,461,000.00

93,068,855,000.00

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

12,711,018,000.00

11,159,581,000.00

12,003,114,000.00

13,709,100,000.00

15,465,181,000.00

17,785,909,000.00

PERSENTASE CAPAIAN SASARAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEPEMUDAAN

982,636,000.00

861,285,000.00

1,611,446,000.00

2,253,554,000.00

2,724,500,000.00

3,334,163,000.00

Persentase Pemuda yang Meraih Penghargaan

25%

25%

30%

31%

33%

33%

33%

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

9,256,158,000.00

27,217,415,000.00

38,773,006,000.00

45,704,189,000.00

48,635,116,000.00

58,129,066,000.00

Persentase Cabor Berprestasi

95%

95%

95%

95%

83%

87%

87%

Persentase Sarana Prasarana yang terpelihara

80%

80%

80%

80%

100%

100%

100%

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

1,756,279,000.00

1,461,840,000.00

2,189,592,000.00

2,652,715,000.00

3,143,682,000.00

3,750,909,000.00

Persentase Partisipasi Anggota Pramuka

53%

54%

67%

72%

76%

78%

78%

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

1,114,837,000.00

1,828,937,000.00

1,282,062,000.00

1,532,191,000.00

1,689,099,000.00

2,081,261,000.00

Persentase Objek Budaya yang dilestarikan
melalui pemanfaatan dan pengembangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase WBTb berketetapan Nasional yang
dilestarikan melalui pemanfaatan dan
pengembangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL

97,700,000.00

97,422,000.00

207,614,000.00

222,250,000.00

236,507,000.00

Persentase kesenian tradisional yang
dilestarikan melalui pemanfaatan dan
pengembangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

101,608,000.00

179,255,000.00

249,137,000.00

266,700,000.00

283,809,000.00

Efektifitas dokumen sejarah lokal Kabupaten
Gresik

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

639,072,000.00

1,211,476,000.00

1,246,990,000.00

1,370,252,000.00

1,466,850,000.00

1,985,000,000.00
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Persentase Cagar Budaya terkelola lestarikan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase obyek diduga Cagar Budaya
terdaftar

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Persentase Cagar Budaya Ditetapkan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN

9,028,000.00

39,080,000.00

50,659,000.00

62,285,000.00

88,900,000.00

94,603,000.00

Pertumbuhan kunjungan museum

29%

30%

35%

40%

42%

45%

45%

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA

452,747,000.00

1,591,332,000.00

1,804,239,000.00

1,972,333,000.00

2,160,269,000.00

2,620,497,000.00

Pertumbuhan Obyek Daya Tarik Wisata
(ODTW)

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Presentase Fasilitasi di Objek Daya Tarik
Wisata

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

.Pertumbuhan Kelompok Sadar Wisata yang
ditetapkan

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Presentase Destinasi Wisata yang
Dikembangkan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

632,178,000.00

1,172,396,000.00

1,212,834,000.00

1,375,380,000.00

1,472,339,000.00

1,631,898,000.00

Pertumbuhan kunjungan wisata Dalam Negeri

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

Pertumbuhan kunjungan wisata Mancanegara

2%

5%

5%

5%

5%

5%

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

293,899,000.00

762,057,000.00

876,790,000.00

934,264,000.00

1,044,575,000.00

1,135,233,000.00

pertumbuhan usaha pariwisata dan ekonomi
kreatif

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%
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Kode Rekening

I O S A
|

Urusan/Bidang Urusan/Perangkat
Daerah/Program

UNSUR

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Tabel 6.2

Rencana Kegiatan , Sub Kegiatan dan pendanaan indikatif

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

Indikator

PERSENTASE CAPAIAN
SASARAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH

Satuan

Tahun 2021 - 2026

Bt 2021 2022
line

2y Target Rp |

Formulasi Perkiraan Tahun 2023 2024 2025 2026

Penghitungan

Target Rp Target Rp Target Rp Target \ Rp Target Rp

SASARAN
PROGRAM
TERCAPAI
DIBANDING
TOTAL
PROGRAM X
100%

100% 100% 100% 100%

12,003,114,000 13,709,100,000.00 15,465,181,000.00 17,785,909,000.00

i:’;olir’:angje’eTl"lgr;:;?n Dokumen 10 &) & & & £
P 19 o1 201 Perencanaan, Penganggaran, dan e R, G B Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Eval%las??(iner"a Boran o LernrEm dan 3 176,713,375.00 dan 3 144,712,000.00 dan 6 270,000,000 dan 6 274,000,000.00 dan 6 384,470,122.00 dan 6 625,280,710.00
Basvan ) 9 P laporan laporan laporan laporan laporan laporan
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan 8 8
2 19 01 2.01.01 Perencanaan Program dan Dokumen
Perangkat Daerah Kegiatan SKPD Dokumen 121,713,710.00 Dokumen 89,080,000.00
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan 8
2| 19| 0 20101 | perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen Dokumen |  150,000,000.00
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan 8 8 8
2 19 01 2.01.0001 Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen 150,000,000.00 Dokumen 150,000,000.00 Dokumen 200,000,000.00
Koordinasi dan Penyusunan
2 19 01 2.01.02 Dokumen RKA- SKPD Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil 1
2 19 01 2.01.02 Dokumen RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 10,000,000.00
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil 1 1 1
2| 19 ) 01 | 2010002 | poumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 30,000,000.00 Dokumen 100,000,000.00
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
2 19 01 2.01.03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan
- RKA-SKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan N i 1
2 19 01 2.01.03 Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA- Dokumen 10,000,000.00
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
- RKASKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan N S 1 1 1
2 19 01 2.01.0003 Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA- Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 39,470,122.00 Dokumen 70,000,000.00
SKPD
2 19 01 2.01.04 gﬁgglnasl dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD dan Laporan Hasil 1
2 19 o1 201.04 SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 10,000,000.00
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil 1 1 1
2 19 01 2.01.0004 DPASKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 30,000,000.00 Dokumen 115,280,710.00
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
2 19 01 2.01.05 Perubahan DPA- SKPD Jumlah Dokumen Dokumen
- Jumlah Dokumen Perubahan
2 19 o1 2.01.05 Eg?urg:::r: g:r)\_l’segglésunan DPA-SKPD dan Laporan Dokumen Dok\]jmen 10.000,000.00
Hasil Koordinasi Penyusunan TR
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Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPASKPD dan Laporan

Koordinasi dan Penyusunan . can - 1 1 1
19 o1 2.01.0005 Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA- SKPD Dokumen Perubahan DPA- Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 50,000,000.00 Dokumen 50,000,000.00
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 2 2
19 o1 2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Dokumen Dokumen Dokumen 29,999.900.00 Dokumen 27.816.000.00
Realisasi Kinerja SKPD Ratae e
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Kinerja SKPD dan Laporan
19 o1 2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 6 Laporan 50.000,000.00
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan T
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Laporan giggg::ig:::::ﬂ :Slir:erja
19 01 2.01.0006 E;;;e:;:nsin;grja dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan 6 Laporan 50,000,000.00 6 Laporan 50,000,000.00 6 Laporan 50,000,000.00
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
. Jumlah Laporan Kegiatan
19 01 2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah SKPD Laporan 3 Laporan 24,999,765.00 3 Laporan 27,816,000.00
S Jumlah Laporan Evaluasi
19 01 2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan 3 Laporan 30,000,000.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
19| 01 | 2000007 | paergn Kinerja Perangkat Daerah Laporan 3 Laporan 30,000,000.00 8 Laporan 35,000,000.00 3 Laporan 40,000,000.00
43 43 43 43
SR AdiiisEs] Oranngula & 35 Orang/bu Orang/bu Orang/bu Orang/bu
19 o1 2.02 inistrasi K & Keuangan Perangkat Dokumen Orang/bu Orang/bu lan, 5 lan, lan , 5 lan,
. Daerah D: g lan, 10 7,852,457,815.00 lan, 10 5,413,101,296.00 Dokumen 6,467,778,012 Dokumen 7,813,667,821.00 Dokumen 9,193,281,678.00 Dokumen 10,301,145,036.00
Seallvanoldised ke dm Dokumen Dokumen 11 11 11 11
Laporan . . . g
Laporan Laporan Laporan Laporan
. " " Jumlah ASN yang Mendapat
19 01 2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Orang 35 Orang 7,842,458,000.00 35 Orang 5,405,285,296.00
" " . Jumiah Orang yang 43 Orang
19 o1 2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan 7 bulan 6,431,070,915.0
Tunjangan ASN 0
Jumlah Orang yang
. - . : " 43 Orang 43 Orang 43 Orang
19 o1 2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN / bulan 7,773,290,014.00 / bulan 9,128,866,000.00 / bulan 9,885,310,000.00
Penyediaan Administrasi Jumlah Administrasi Tugas
9 | o1 20202 Pelaksanaan Tugas ASN ASN Tahun
" L . Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi " L . 1
19 01 2.02.02 Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen 4,962,000.00
" L . Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi h L " 1 1 1
19 01 2.02.0002 Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen 5,458,200.00 Dokumen 16,004,020.00 Dokumen 100,000,000.00
Pelaksanaan Penatausahaan dan
19 01 2.02.03 Penguiian/Verifikasi Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan 1
9] o1 20203 | pengujian/Veriiikasi Keuangan SKPD | PengujianVerifikasi Dokumen Dokumen 4,962,000.00
Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan 1 1 1
19 01 2.02.0003 Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Dokumen Dokumen 5,458,200.00 Dokumen 6,004,065.00 Dokumen 100,000,000.00
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan
19 01 2.02.04 Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan 1
19 o1 202,04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi Dokumen Dokumen 4,962,000.00
SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi 1 1 1
19 | 01 | 2020004 | akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi Dokumen Dokumen 5,458,200.00 Dokumen 6,004,065.00 Dokumen 100,000,000.00
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SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
19 o1 2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Dokumen Dokumen
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan /L\:hgr-la'sh;:silslﬁgjtr)d?s:si
19 01 2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Tahun P Laporan 1 Laporan
SKPD Penyusunan Lgporan 4,962,000.00
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan
19 | 01 | 2020005 | yoiangan Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Laporan 5,458,200.00 1 Laporan 6,004,020.00 1 Laporan 70,000,000.00
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
19 01 2.02.06 Tanggapan Pemeriksaan Jumlah Dokumen Dokumen
: Jumlah Dokumen Bahan
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan ) 1
19 01 2.02.06 N Tanggapan Pemeriksaan dan Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan Dokumen 4,962,000.00
Jumlah Dokumen Bahan
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 1 1 1
19 | 01 | 2020006 | 10002080 Pemeriksaan danTindak Lanjut Dokumen Dokumen 5,458,200.00 Dokumen 16,004,020.00 Dokumen 30,000,000.00
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan 10 10
19 01 2.02.07 Laporan Keuangan Bulanan/ Jumlah Dokumen Dokumen
Triwulanan/ Semesteran SKPD Dokumen 9,999,815.00 Dokumen 7,816,000.00
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan f:&?ztne[(agoif:’azidan 10
19 o1 2.02.07 Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD Eenyusunan Laporan Laporan 8,920,097.00
euangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran _SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
- Semesteran SKPD dan
19 | o1 | 2020007 Egﬁ:;::l e "2 | Laporan Koordinasi Laporan 10 10 10
e Penyusunan Laporan Laporan 9,812,107.00 Laporan 10,793,318.00 Laporan 11,872,649.00
Semesteran SKPD K
euangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
19 01 2.02.08 Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Dokumen
Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Pelaporan dan Analisis 1
19 01 20208 Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Laporan Dokumen 2,977,000.00
Anggaran
. Jumlah Dokumen Pelaporan
Penyusunan Pelaporan dan Analisis i N
19 01 2.02.0008 Prognosis Realisasi Anggaran dan Ana[|5|s Prognosis Laporan 1 Laporan 3,274,700.00 1 Laporan 3,602,170.00 1 Laporan 3,962,387.00
Realisasi Anggaran
Jumlah Laporan
19 o1 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Administrasi Barang Milik LETarEm) 1 1 1 1
- pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat P! - - - - Laporan 10,000,000 Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 12,100,000.00 Dokumen 13,310,000.00
Daerah
Penyusunan Perencanaan -
19 | o 20301 | Kebutuhan Barang Milk Daerah Jumiah Data Barang Milik Data
Daerah
SKPD
Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana
19 o1 2.03.01 Kebutuhan Barang Milik Daerah Kebutuhan Barang Milik Laporan 1 Laporan
D Daerah SKPD 10,000,000.00
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan 1 1 1
19 | 01 | 2030001 | parang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Dokumen Dokumen 11,000,000.00 Dokumen 12,100,000.00 Dokumen 13,310,000.00
. : . Jumlah Administrasi Jenis 1 Unit, 1 1 Unit, 1 1 Unit, 1 1 Unit, 1
Administrasi Kepegawaian 3 f i ) ) ) )
19 01 2.05 Kepegawaian Perangkat Orang, 6 Jenis 6 Jenis Paket, 43 Paket, 43 Paket, 43 Paket, 43
Perangkat Daerah Daerah Unit, Paket 63,000,000.00 66,826,800.00 Grem 46,414,677 G 54,370,151.00 G 103,653,447.00 Oran 167,006,344.00
19 o1 2.05.01 P_er_ﬂn_gkatan Sa_rana dan Prasarana Tersedianyavs_ar_ana dan . Jenis
Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
. Jumlah Unit Peningkatan
Peningkatan Sarana dan Prasarana .
19 01 2.05.01 Disiplin Pegawai Sarana dan Prasarana Unit 1 Unit 992,401.00
Disiplin Pegawai
Peningkatan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Peningkatan . N
19 | 01 | 2050001 | pisipiin Pegawai Sarana dan Prasarana unit L unit 1,218,169.00 1 Unit 1,553,447.00 1 unit 30,000,000.00
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Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas beserta

19 01 2.05.02 Atribut Kelengkapannya Jumlah Pakaian Dinas Jenis 2 Jenis 21,000,000.00 2 Jenis 22.275,600.00
. . Jumlah Paket Pakaian
19 | o1 2.05.02 f\fﬁ"gid}?gznpi';a'::n'):as beserta Dinas beserta Atribut Paket 1 Paket 25,422 276,00
'gkapanny: Kelengkapan ! T
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas
19101 | 2050002 | it Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Paket 1 Paket 31,151,982.00 1 Paket 65,000,000.00 1 Paket 48,696,344.00
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai " . .
el 2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumiah Diklat Diklat 2 Jenis 21,000,000.00 2 Jenis 22,275,600.00
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
19 01 2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Orang 43 Orang 10,000,000.00
Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
19 | 01 | 2050009 | pogasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Orang 43 Orang 11,000,000.00 43 Orang 12,100,000.00 43 Orang 63,310,000.00
Pendidikan dan Pelatihan
i 1 Teknis i " . . .
9 ] 01 2.05.11 Peraturan Perundang-Undangan Jumiah Bimtek Bimtek 2 Jenis 21,000,000.00 2 Jenis 22,275,600.00
Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Implementasi Mengikuti Bimbingan Teknis
19 01 20511 Peraturan Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Orang 43 Orang 10,000,000.00
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Implementasi Mengikuti Bimbingan Teknis
9 | 0 2050011 | peratiran Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Orang 43 Orang 11,000,000.00 43 Orang 25,000,000.00 43 Orang 25,000,000.00
Perundang-Undangan
s 13 13 13 13
19 o1 2.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Administrasi Paket, 68 Jenis, 68 Jenis, DF;e:(kuert';:n Diakk:r:;:n DF:)alfuer:;fn Diilzer;:n
. Daerah Umum Perangkat Daerah Dokumen , 82 Kali 909,929,903.00 82 Kali 1,113,801,974.00 200 925,000,000 200 925,000,000.00 200 970,000,000.00 200 1,090,000,000.00
Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi . . .
9 ] 01 2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik Jenis 7 Jenis 49,999,889.00 7 Jenis 47,816,000.00
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
19 01 2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Paket 1 Paket 40,000,000.00
Disedi
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
19 01 2.06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Paket 1 Paket 40,000,000.00 1 Paket 40,000,000.00 1 Paket 60,000,000.00
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan . . i
19 oL 206,02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Jenis 48 Jenis 150,963,578.00 48 Jenis 179,889,585.00
N Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan
19 01 2.06.02 Perlengkapan Kantor Pgrleﬂgkapan Kantor yang Paket 7 Paket 200,000,000.00
Disediakan
N Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan
19 | 01 | 2060002 | peengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Paket 7 Paket 200,000,000.00 7 Paket 220,000,000.00 7 Paket 250,000,000.00
; Jumlah Peralatan Rumah . . )
19 01 2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tangga Jenis 2 Jenis 72,000,000.00 2 Jenis 75,000,000.00
Jumlah Paket Peralatan
19 o1 2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Eymgh Tangga yang Paket 2 Paket 100,000,000.00
Jumlah Paket Peralatan
19 o1 2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga g;rg;f;g;ngga yang Paket 2 Paket 100,000,000.00 2 Paket 100,000,000.00 2 Paket 100,000,000.00
- — Jumlah Jenis Penyediaan ; : ;
19 01 2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Makanan dan Minuman Jenis 4 Jenis 200,000,000.00 4 Jenis 246,436,000.00
Jumlah Paket Bahan
19 o1 2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang Paket 4 Paket
Disediakan 180,000,000.00
: - Jumlah Paket Bahan Logistik
19 01 2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Paket 4 Paket 180,000,000.00 4 Paket 180,000,000.00 4 Paket 180,000,000.00
Penyediaan Barang Cetakan dan . .
19 01 2.06.05 Penggandaan Jumlah barang cetakan Jenis 3 Jenis 149,899,704.00 3 Jenis 145,704,000.00
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
19 01 2.06.05 Penggandaan )(,:aergzk?p da_n Penggandaan Paket 3 Paket 125,000,000.00
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
19 01 2.06.0005 Penggandaan Cetaka_n da_n Penggandaan Paket 3 Paket 125,000,000.00 3 Paket 150,000,000.00 3 Paket 150,000,000.00
yang Disediakan
19 01 2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Jenis Bahan Bacaan Jenis 4 Jenis 4 Jenis
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Peraturan Perundang-undangan

17,220,000.00

91,577,989.00

Jumlah Dokumen Bahan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 5
19 01 2.06.06 Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Dokumen Dokumen 15,000,000.00
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 5 5 5
19 o1 2.06.0006 Peraturan Perundang-undangan PerundangUndangan yang Dokumen Dokumen 15,000,000.00 Dokumen 15,000,000.00 Dokumen 50,000,000.00
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah rapat koordinasi dan " " "
9]0 2.06.09 dan Konsultasi SKPD konsultasi Kali 82 Kali 269,846,732.00 82 Kali 327,378,400.00
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 200
19 oL 2.06.09 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan Laporan 250,000,000.00
SKPD
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 200 200 200
9 | o1 2.06.0009 | onKonsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan Laporan 250,000,000.00 Laporan 250,000,000.00 Laporan 250,000,000.00
SKPD
. Jumlah Dukungan
Dukungan Pelaksanqan Sistem Pelaksanaan Sistem
19 01 2.06.11 Pemerintahan Berbasis Elektronik P intahan Berbasi Dokumen
ada SKPD emerintahan Berbasis
P Elektronik pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem ‘;‘;ﬂsgzg:grg:: el?#kungan 1
19 01 2.06.11 P:dmaegltggan Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis Dokumen Dokumen 15,000,000.00
s Elektronik_pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem ‘é,l;rl‘;lf sh aﬁ::rl:rgieg e?#ku"ga" 1 1 1
9] 0 | 2060011 | Pemeritanan Berbasis Elekironik Pemerintahan Berbasis Dokumen Dokumen 15,000,000.00 Dokumen 15,000,000.00 Dokumen 50,000,000.00
P Elektronik pada SKPD
PengaL_‘laan Barang Milik _Daerah S:::::n?m:glﬁrulasﬁrah Unit, Paket, 8 Jenis, 8 Jenis, . ) . .
B || @ 287 L WA D BT Pemerintah Daerah yang Jenis 2 Paket 312,817,247.00 2 paket 1,066,263,810.00 2ol 765,421,311 2o 942,562,028.00 2ot 1,038,175,753.00 eI 1,230,666,910.00
tesedia !
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah pengadaan . .
19 oL 2.07.02 Operasional_atau Lapangan kendaraan dinas operasional Unit 2 Unit 600,000,000.00
" Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas " ) . .
19 01 2.07.02 : Dinas Operasional atau Unit 1 Unit
Operasional atau Lapangan Lapangan yang Disediakan 300,000,000.00
. Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas " ) . ’ .
19 01 2.07.0002 . Dinas Operasional atau Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Operasional atau Lapangan Lapangan yang Disediakan 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00
19 o1 2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel Unit 6 Unit 25,747,810.00
Jumlah Paket Mebel yang . N
19 | o1 2.07.05 | Pengadaan Mebel i Unit L Unit 15,000,000.00
Jumlah Paket Mebel yang . ; .
19 01 2.07.0005 Pengadaan Mebel Disediakan Unit 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 50,000,000.00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Jenis Pengadaan . . .
19 | o1 2.07.06 Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya Jenis 3 Jenis 162,817,504.00 3 Jenis 180,000,000.00
. Jumlah Unit Peralatan dan
Pengadaan Peralatan dan Mesin . . " ’
19 o1 2.07.06 Lainnya ’I\Jﬁizzldni:l?algnya yang Unit 10 Unit 200,000,000.00
" Jumlah Unit Peralatan dan
Pengadaan Peralatan dan Mesin " . " . .
19| 01| 207.0006 | ginnya Mesin Lainnya yang unit 10 Unit 300,000,000.00 10 Unit 350,000,000.00 10 Unit 350,000,000.00
. Jumlah Pengadaan Aset Tak
19 o1 2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Berwujud Paket 2 Paket 19,999,998.00 2 Paket 55,000,000.00
. Jumlah Unit Aset Tak " "
19 o1 2.07.08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Benwujud yang Disediakan Unit 1 Unit 30,000,000.00
. Jumlah Unit Aset Tak " " .
19 01 2.07.0008 Pengadaan Aset Tak Berwujud Berwuiud yang Disediakan Unit 1 Unit 30,000,000.00 1 Unit 35,000,000.00 1 Unit 50,000,000.00
Jumlah Pengadaan Gedung
Pengadaan Gedung Kantor atau . . .
19 01 2.07.09 " Kantor atau Bangunan Jenis 2 Jenis 2 Jenis
Bangunan Lainnya Lainnya 34,999,745.00 105,516,000.00
Jumlah Unit Gedung
Pengadaan Gedung Kantor atau " ’
19 01 2.07.09 n Kantor atau Bangunan Unit 2 Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan 120,421,311.00
Pengadaan Gedung Kantor atau Jumiah Unit Gedur]g Kantor "
19| 01} 207.0009 | pangunan Lainnya atay Bangunan Lainnya yang unit 2 Unit 147,562,028.00 2 unit 188,175,758.00 2 Unit 230,666,910.00
19 o1 2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah jenis Pengadaan Jenis 3 Jenis 3 Jenis
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Gedung Kantor atau Bangunan Sarana dan Prasarana 95,000,000.00 100,000,000.00
Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor " ’
19 01 2.07.10 Gedung Kantor atau Bangunan " Unit 5 Unit
Lainnya a{au E}angunan Lainnya yang 100,000,000.00
Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan
19 | 01 | 2070010 | Got Koo o Bgarana Prasarana Gedung Kantor Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit
o Lainn g g atau Bangunan Lainnya yang 150,000,000.00 150,000,000.00 250,000,000.00
Y Disediakan
1 | o1 208 | Penyediaan Jasa Penunjang Urisan Pemerriaan pulsi. 12 Bulan 12 Bulan 2 2 2 29
. Urusan Pemerintahan Daerah e Ve (e Laporan 2,719,099,930.00 2,542,003,120.00 Laporan 2,603,500,000 Laporan 2,703,500,000.00 Laporan 2,703,500,000.00 Laporan 3,248,500,000.00
N o Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, P
1|0 2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Bulan 12 Bulan 221,999,930.00 12 Bulan 319,171,200.00
Air dan Listrik
Jumlah Laporan
" — Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, S
19 o1 2.08.02 N P Komunikasi, Sumber Daya Laporan 4 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang 205,000,000.00
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber
19 | 01 | 2080002 | ginherDaya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Laporan 4 Laporan 205,000,000.00 4 Laporan 205,000,000.00 4 Laporan 250,000,000.00
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Tenaga Pelayanan
O] 0| 20804 | Kantor Umum Kantor yang ada Bulan 12Buln | 540710000000 | 2BYAT | 5595 831,020.00
: Jumlah Laporan Penyediaan
19 | o 20804 | pervediaan Jasa Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Laporan L 2,398,500,000.0
Kantor yang Disediakan P 0
19 | oL | 2080004 | gevedacnJasaPeiayanan umim j:gagel'ﬁ anan U Laporan Laporan 2,498,500,000.00 Laporan 2,498,500,000.00 Laporan 2,998,500,000.00
anto Kantor yang Disediakan aporal ! RN aporal A aporal ! s -
Pemeliharaan Barang Milik ‘él::rlzz E’Z’::r%arglbrusan
B || @ 202 EEEE) e (e Pemerintahan Daerah yang ot 2ot 676,999,730.00 o0t 812,872,000.00 2ot 915,000,000 2t 985,000,000.00 27Unit |4 060,000,000.00 e 1,110,000,000.00
terpelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumlah mobil jabatan yang " " .
19 01 2.09.01 Kendaraan Perorangan Dinas atau terpelihara Unit 5 Unit 250,000,000.00 5 Unit 222,700,000.00
Kendaraan Dinas Jabatan
N . Jumlah Kendaraan
PervedaanJosaperiharaan | oroagan s
19 01 2.09.01 Ker¥daraan Perorangan Dinajs atau Kendaraan Dinas Jabatan Unit 5 Unit 205,000,000.00
Kendaraan Dinas Jagba(an yang Dipefinara dan B
dibayarkan Pajaknya
N . Jumlah Kendaraan
PervedaanJosa Pt | otoragan s
19 01 2.09.0001 . N Kendaraan Dinas Jabatan Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit
Es:g::::: gier::;alnagbaar:ﬂnas atau yang Dipelihara dan 205,000,000.00 205,000,000.00 205,000,000.00
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
19 | o 20002 | BiayaPemelharaan, Pajak dan g)uprglraaz;r?gld ﬁz:&gg‘::g/ Unit 5 Unit 5 Unit
o Perizinan Kendaraan Dinas dipelihara 75,000,000.00 94,540,000.00
Operasional atau Lapangan P
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumiah Kendaraan Dinas
19 | o1 | 20002 | BidyaPemelharaan Pajak dan e Dipaara dan o Unit 9 Unit
09 Perizinan Kendaraan Dinas e e e 125,000,000.00
Operasional atau Lapangan Y 2
Perizinannya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, é)urglr:t;igszld;raa:rﬁflgssan
19 | o1 | 20900002 | BiayaPemelharaan, Pajak dan vang Dipelhara dan Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit
o Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan 125,000,000.00 125,000,000.00 125,000,000.00
Operasional atau Lapangan : &
Perizinannya
19 01 2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel Unit 1 Unit 10,000,000.00
" Jumlah Mebel yang . "
19 01 2.09.05 Pemeliharaan Mebel Dipelihara Unit 1 Unit 15,000,000.00
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Jumlah Mebel yang

19 01 2.09.0005 Pemeliharaan Mebel Dipelihara Unit 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Perlatan dan Mesin " " "
19 01 2.09.06 Lainnya yang dipelihara Unit 8 Unit 40.000.000.00 8 Unit 40.000.000.00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin " "
19 01 2.09.06 Lainnya Lainnya yang Dipelihara Unit 8 Unit 40,000,000.00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin "
19 | 01 | 2090006 | | s Lainnya yang Dipelihara Unit 8 Unit 40,000,000.00 8 Unit 40,000,000.00 8 Unit 40,000,000.00
. I Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung . "
90 2.09.09 Kantor dan Bangunan Lainnya Darguhan Lainnya yang Unit 1 Gedung 133,499,999.00 1 Gedung 200,000,000.00
) P Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung " "
19 o1 2.09.09 Kantor dan Bangunan Lainnya gﬁ'ﬁﬂﬂ,ﬁ?@‘ﬂg;ﬁ;@? Unit 1 Unit 250,000,000.00
" PO Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung " "
19 | 01 | 2090009 | 2ntor dan Bangunan Lainnya gﬁ]’g;‘]‘;?g,;?;ﬁg;lly(:’;? Unit 1 Unit 300,000,000.00 1 Unit 350,000,000.00 1 Unit 350,000,000.00
. P Jumlah Sarana dan
1| oo | 20010 | g 3?2?5?23%5332?252?2& Prasarana Gedung Kantor Lokasi 1 Lokasi 1 Lokasi
T N atau Bangunan Lainnya yang 133,499,999.00 200,000,000.00
Bangunan Lainnya direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana é,l:;";:g ns:rggz u::" Kantor
19 o1 2.09.10 gzr:1 Pur::zrﬁzﬁr(‘szdung Kantor atau atau Bangunan Lainnya Unit 1 Unit 250,000,000.00
9 V: yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana é‘:aﬂ:rlﬁ:rgzzfiwmor
19 01 2.09.0010 dan Prasarana Gedung Kantor atau ! Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Bangunan Lainnya Ia}au Bangunan Lainnya yang 250,000,000.00 275,000,000.00 300,000,000.00
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Pendukung
19 01 2.09.11 dan Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Unit 2 Unit 2 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 44,999,732.00 45,632,000.00
direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Pendukung
19 01 2.09.11 dan Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Unit 2 Unit 30,000,000.00
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang T
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Pendukung
19 o1 2.09.0011 dan Prasarana Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Unit 2 Unit 50,000,000.00 2 Unit 50,000,000.00 2 Unit 75,000,000.00

Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Persentase Pemuda yang
Meraih Penghargaan

Jumlah Pemuda Pelopor,

Jumlah Pemuda
yang meraih
Pengahragaan (
di bidang
kepemudaan )
dibandingkan
Jumlah Pemuda
yang difasilitasi
dikalikan 100%

861,285,000.00

1,811,446,000

2,253,554,000.00

2,724,500,000.00

3,334,163,000.00

: 382 382
Kepemudaan Terhadap Pemuda Wirausaha Pemula dan 752 752 752 752
B e 20 Pelopor Kabupaten/Kota, Pemuda Kader Kabupaten/ Qleny e 705,239,840.00 e 626,805,000.00 orang SR orang 1,773,554,000.00 orang 2,148,500,000.00 orang 2,642,963,000.00
Wirausaha Muda Pemula, dan Kota
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
19 02 2.01.01 Kapasitas Daya Saing Pemuda Jumlah Pemuda Pelopor Orang 5 Orang 99,999,995.00 5 Orang 78,160,000.00
Pelopor
e L Jumlah Pemuda Pelopor
Egg"glr;ans" :::r:o;;aiﬁl f ;; n Kabupaten/Kota dari Seluruh
19| 02 20101 Kapz\sitasggDaya Saing Chemuda Kecamatan yang Orang 150rang | 150,000,000.00
Pelopor Ditingkatkan Kapasitas Daya A :
P Saingnya
o L Jumlah Pemuda Pelopor
Koordinasi, Slnkronlsa_s| dan Kabupaten/Kota dari Seluruh
19 | 02 | 201.0001 ﬁi"ﬂfa"sg%:'a; Eiﬁ"'gifn“ﬁi"a Kecamatan yang Orang 15 Orang 150,000,000.00 15 Orang 216,000,000.00 15 Orang 259,200,000.00
Pero or Y 9 Ditingkatkan Kapasitas Daya TR I TR
P Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan - 200 200
9| 02 2.01.02 Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Jumiah Peserta Pelatihan Peserta Peserta 205,239,935.00 Peserta 103,133,000.00
Pemula
19 02 2.01.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda Orang 400
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Penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Orang 150,000,000.00
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Kecamatan yang
Pemula Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
e i Jumlah Wirausaha Pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari Seluruh
19 02 2.01.0002 Penye!enggaraan Ffemngkatan Kecamatan yang orang 400 400 400
o Kapasitas Daya Saing Wira Usaha s " Orang 150,000,000.00 Orang 160,000,000.00 Orang 200,000,000.00
Pemula Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan 100
19 02 2.01.03 Kapgsi\asggDaya Salngg Pemuda Jumlah Peserta Pelatihan Peserta Peserta 78,160,000.00
Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumiah Pemuda Kader
19 | 02 20108 | Penvelenggaraan Peningkatan iy ‘Eglczs::laﬁa;lang orang 40 Orang
Egzgflﬁbu,?;y:n/é?:g Pemuda Ditingkatkan Kapasitas Daya 250,000,000.00
Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan i‘;rghzl‘zenﬁ?‘: saar?:re\uruh
Penyelenggaraan Peningkatan
19 | 02 [ 2.01.0003 Kapésitasggaya Saing Dommunin kader | Kecamatanyang Orang 40 Orang 270,000,000.00 40 Orang 310,000,000.00 40 Orang 587,283,000.00
Kabupaten/Kota Dll!ngka!kan Kapasitas Daya
Saingnya
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
19 02 2.01.04 Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Jumlah Data Data 30 Data 15,632,000.00
Pemuda dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan
Jumlah Pemuda Terpenuhi
. Haknya Melalui Perlindungan
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda "
Melai Perindungan Pemuda, Pemuda, Advokasi, Akses
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Pengembangan Diri,
i g Penggunaan Prasarana dan
Penggunaan Prasarana dan Sarana P
19 | o2 2.01.04 Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Sarana Tanpa Diskiriminat, Orang 75 Orang
o Pemuda dalam Proges Partisipasi Pemuda dalam 100,000,000.00
" Proses Perencanaan,
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi dan
gz;zzggizse'ﬁg é(:;nu(usan Program Pengambilan Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
Jumlah Pemuda Terpenuhi
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda :aknya Melalui Pgrlindungan
sl emuda, Advokasi, Akses
Melalui Perlindungan Pemuda, Pengembangan Diri
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasar%\na dan
Penggun_aa_n_ PI_'aSajana da_n Sarana Sare?nga Tanpa Diskiriminatif,
19 02 2.01.0004 Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Partisipasi Pemuda dalam Orang 75 Orang 120,000,000.00 75 Orang 160,000,000.00 75 Orang 200,000,000.00
Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Proses Perencanaan,
Pengambilan Keputusan Program gzli\gkasﬁﬁzg E‘;:ISESS'::H
Strategis Kepemudaan Program Strategis
Kepemudaan
Pelaksanaan Koordinasi Strategis
Lintas Sektor Penyelenggaraan
19 02 2.01.05 Pelayanan Kepemudaan Melalui .;Lérlglangorum Pemuda Forum
Implementasi Rencana Aksi P
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Koordinasi Strategis Lintas
Lintas Sektor Penyelenggaraan Sektor Penyelenggaraan 1
19 02 2.01.05 Pelayanan Kepemudaan Melalui Pelayanan Kepemudaan Dokumen
Implementasi Rencana Aksi Melalui Implementasi Dokumen 60,000,000.00
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Koordinasi Strategis Lintas
Lintas Sektor Penyelenggaraan Sektor Penyelenggaraan 1 1 1
B et At o bty " Dokumen Dokumen 72,000,000.00 Dokumen 86,400,000.00 Dokumen 103,680,000.00
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengadaan,
19 02 2.01.06 Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Jumlah Sarpras Unit

Pengawasan Prasarana dan Sarana
K 1 Kabupaten/Kota

Kepemudaan
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Perencanaan, Pengadaan, é’l:amslg:]ar?aarzgaegnilllaan
19 | 02 | 20106 | Pemanfaatan, pemeliaraan, dan KabupateniKota, yang Unit 1 Unit
e Pengawasan Prasarana dan Sarana Terkelola dan 100,000,000.00
Kepemudaan Kabupaten/Kota T ,
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah Sarana dan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Prasarana Kepemudaan "
19 | 02 | 2010006 | poniawasan Prasarana dan Sarana Kabupaten/Kota yang Unit 1 Unit 120,000,000.00 1 Unit 140,000,000.00 1 Unit 172,800,000.00
Kepemudaan Kabupaten/Kota Terkelola dan Te
Pemberian Penghargaan Pemuda Jumiah Penghargaan/
19 02 2.01.07 dan Organisasi Pemuda yang Berjasa : Unit
dan/atau Berprestasi Kategori Penghargaan
Pemberian Penghargaan Pemuda é';TI;SZ Pd:r:/:?:u yang
19 02 2.01.07 dan Organisasi Pemuda yang Berjasa i " N Orang 30 Orang
dan/atau Berprestasi Berprestasi Penerima 150,000,000.00
Penghargaan
Pemberian Penghargaan Pemuda Jumlah Pemuda yang
19 02 2.01.0007 dan Organisasi Pemuda yang Berjasa Berjasa dan/atau Berprestasi Orang 30 Orang 30 Orang 30 Orang
dan/atau Berprestasi Penerima Penghargaan 200,000,000.00 360,000,000.00 370,000,000.00
Peningkatan Kepemimpinan, 177 177
K Ki i
19 02 2.01.08 Kepelon: 1 dan an Jumlah Peserta Pelatihan Peserta Peserta 399,999,910.00 Peserta 351,720,000.00
Jumlah Pemuda yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
Peningkatan Kepemimpinan, dalam Kepemimpinan,
19 02 2.01.08 Kepelopi 1 dan K an Ki dan Orang 77 Orang
Pemuda Kesukarelawanan 401,446,000.00
Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan
Jumlah Pemuda yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
Peningkatan Kepemimpinan, dalam Kepemimpinan,
19 02 2.01.0008 Kepelopi 1 dan K an Ki lan Orang 77 Orang 77 Orang 77 Orang
Pemuda Kesukarelawanan 420,000,000.00 450,000,000.00 450,000,000.00
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
Penyelenggaraan Seleksi dan "
19 02 2.01.09 Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera Jumlah Peserta Pelatihan Peserta
Jumlah Pemuda Kader
" Kabupaten/Kota yang
Penyelenggaraan Seleksi dan : ) :
9] 02 20109 | pejatinan Pasukan Pengibar Bendera | DiSeleksi sebagai Pasukan Orang 750rang | 550,000,00000 | 7°Orang 271,554,000.00 75 Orang 266,100,000.00 75 Orang 300,000,000.00
Pengibar Bendera dan
Diberikan Pelatihan
E:n"‘gbee"’fb:{‘a;:n dgr"g anisasi Jumlah Peserta Pelatihan 226 226
|| 292 Kepemudaan Tingkat Daerah Otoanisasilkepamudasn Ol Orang 277,396,160.00 orang 234,480,000.00 Rl 200,000,000 960rang | 480,000,000.00 960rang | 576,000,000.00 6orang | gg100,000.00
Tingkat Daerah Kab/ Kota peserta peserta
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda 96 96
19 02 2.02.01 atau Organisasi Kepemudaan Melalui Jumlah Peserta Peserta Peserta 117,396,533.00 Peserta 117,240,000.00
Kemitraan dengan Dunia Usaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader
Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda yang Terfasilitasi
19| 02 20201 | oy Organisasi K Melalui | Kemitraan dengan Dunia Orang 960rang | 150000,000.00
Kemitraan dengan Dunia Usaha Usaha
19 02 2.02.0001 Eggs;gi?é:'ggﬁgzﬁyi?‘ Pemuda grii?zmi;es?;::iﬁ::ir yana Oran 96 Oran 96 Oran, 96 Oran
0z atau Organisasi Kepemudaan Melalui | 4o 85 13= EETIA 9 9 420,000,000.00 9 504,000,000.00 9 604,800,000.00
Kemitraan dengan Dunia Usaha 9
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 130 130
19 02 2.02.02 Organisasi Kepemudaan Jumlah Peserta Peserta
Kabupaten/Kota Peserta 159,999,627.00 Peserta 117,240,000.00
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Jumlah Dokumen Hasil 1
19 02 2.02.02 Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas Dokumen
Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan Dokumen 50,000,000.00
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 1
01 02 2.02.0002 Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas Dokumen
Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan Dokumen 60,000,000.00 Dokumen 72,000,000.00 Dokumen 86,400,000.00
OGRAM P BANGA .
9 0 =Y\ A DAYA A ersentase Labo % 95% 95% 95% 95% 83% 87%
Berpre 9 6 - 000.00 8 006,000 04 48,6 000.00 8
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Jumlah Sarpras
yang terpelihara
Persentase Sarana , dibandingkan

Prasarana yang terpelihara f Jumlah Sarpras
yang ada
dikalikan 100%

Pembinaan dan Pengembangan

Olahraga Pendidikan pada Jenjang Jumlah sarana dan

2| % | = 201 Ezcv‘gg'a'ﬁ‘;‘anyg"agr“gﬁ"'“' Prasarana yang terpelihara Wi S 3,322,509,574.00 Ul 8,001,779,000.00 Bt 10,652,801,068 ©UE 12,564,958,572.00 © U 14,144,345,161.00 U2 17,296,819,804.00
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan
2 19 03 2.01.01 dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Jumiah club club
Olahraga yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat dan Dunia Usaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pusat Pembinaan
Pelaksanaan Pembentukan dan dan Pelatihan Olahraga
Pengembangan Pusat Pembinaan serta Sekolah Olahraga yang " "
2 19 03 20101 dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Diselenggarakan oleh Unit 1 Unit 1'502‘739‘600'0
Olahraga yang Diseler oleh dan Dunia
Masyarakat dan Dunia Usaha Usaha yang Dikembangkan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pusat Pembinaan
Pelaksanaan Pembentukan dan dan Pelatihan Olahraga serta
Pengembangan Pusat Pembinaan Sekolah Olahraga yang " . " .
2| 1] 08 2.01.0001 | 471 Pelatinan Olahraga serta Sekolah Diselenggarakan oleh Unit 1 Unit 2,104,817,191.00 2 Unit 2,454,222,775.00 2 Unit 3,001,228,651.00
Olahraga yang Diseler oleh dan Dunia
Masyarakat dan Dunia Usaha Usaha yang Dikembangkan

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
2 19 03 2.01.02 Perkumpulan Olahraga dan Jumlah Atlet Atlet
Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar

Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Pemberdayaan Penyelenggaraan Kompetisi 3
2 19 03 2.01.02 Perkumpulan Olahraga dan Olahraga oleh Perkumpulan Dokumen
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Olahraga dan Satuan Dokumen 507,184,740.00
Satuan Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Pemberdayaan Penyelenggaraan Kompetisi 3 3 3
2 19 03 2.01.0002 Perkumpulan Olahraga dan Olahraga oleh Perkumpulan Dokumen .
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Olahraga dan Satuan Dokumen Dokumen 602,395,380.00 Dokumen 736,655,937.00
Satuan Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Jumlah Sarpras yang " . .
2|19 ) 08 | 20008 | gan prasarana Olahraga terpelinara unit 5 Unit 3,322,509,574.00 5 Unit 8,001,779,000.00
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Prasarana Olahraga " "
2 19 03 2.01.03 dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota yang Unit 5 Unit 8'642'836'728'0
Kabupaten/Kota Tersedia dan Termanfaatkan
Koordinasi, Sinkronisasi dan ;?g;lﬁ:g?;?:;a
2 19 03 2.01.0003 ﬁelaksanaaonl:ﬁgye;dll(aan Sarana dan K ota yang Unit 5 Unit 10,460,141,381.00 5 Unit 11,087,727,006.00 5 Unit 13,558,935,216.00
9 Tersedia dan Termanfaatkan
Penyelenggaraan Kejuaraan
5 Jumlah Cabor yang Cabang
2| ® | = 202 (K":g‘u’ag;r;;wg;“' Rasral mengikuti Kejuaraan Olahraga Ele=rel 543,648,696.00 St 1,070,792,000.00 ey 2,250,946,340 ey 2,945,187,454.00 St 3,496,612,847.00 Sle=tel 4,275,930,224.00
Penyelenggaraan Kejuaraan
2 19 03 2.02.01 Olahraga Multi Event dan Single Jumlah Cabang Olahraga Cabor 3 Cabor 3 Cabor
Event Tingkat Kabupaten/Kota 543,648,696.00 953,552,000.00
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan 3
2 19 03 2.02.01 Olahraga Multi Event dan Single Multi Event dan Single Dokumen Dokumen 1,029,946,040.0
Event Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat 0
Kabupaten/Kota
. Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan .
; " Penyelenggaraan Kejuaraan 3 3 3
2| 19 | 03 | 2020001 | Olahraga Multi Event dan Single Multi Event dan Single Event Dokumen Dokumen | 1,24650841600 | Dokumen | 1,321,296197.00 | Dokumen | 1,615783,786.00

Event Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan }(ejuaraan dan
2 19 03 2.02.02 Pekan Olahraga Tingkat Jumlah Cabang Olahraga Cabor 3 Cabor 117,240,000.00
Kabupaten/Kota
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Jumlah Dokumen
19 | o3 2.02.02 :Eﬁleor:gﬁra;ggl}i};z‘:;ram dan Penyelenggaraan Kejuaraan Dokumen 10
e Kabupaten/Kota dan Pekan Olahraga Tingkat Dokumen 751,384,800.00
P Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Jumiah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan 10 10 10
19 | 03 | 2020002 | Pekan Olahraga Tingkat dan Pekan Olahraga Tingkat Dokumen Dokumen 909,375,288.00 Dokumen | 1,338,656,400.00 | Dokumen | 1,637,013,193.00
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
19 03 2.02.03 Penvelenggaraan Kejuaraan Jumlah Atlet Cabor
Jumlah Peserta yang
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam 100
19 03 20208 Penyelenggaraan Kejuaraan Kegiatan Penyelenggaraan Orang Orang 469,615,500.00
Kejuaraan
Jumlah Dokumen Jumlah Peserta yang
19 03 2.02.0003 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Berpartisipasi dalam Oran 100 100 100
e Pekan Olahraga Tingkat Kegiatan Penyelenggaraan 9 Orang 789,303,750.00 Orang 836,660,250.00 Orang 1,023,133,245.00
Kabupaten/Kota Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan 300 300 100 100
190 03 2.03 R S Ml B e Jumiah Atlityang dibina Orang 50,000,000.00 156,320,000.00 orang 5,729,091,198 orang 6,750,304,820.00 orang 2,236,669,033.00 orang 2,735,172,905.00
19 03 2.03.01 Seleksi Atlet Daerah Jumlah Seleksi Atlit Orang
. Jumlah Atlet Daerah yang 100
19 03 2.03.01 Seleksi Atlet Daerah Diseleksi Orang Orang 469,615,500.00
. Jumlah Atlet Daerah yang 100
19 03 2.03.0001 Seleksi Atlet Daerah Diseleksi Orang Orang 789,303,750.00 0
Pemusatan Latihan Daerah, llmu
19 03 2.03.02 Pengetahuan dan Teknologi Chouching Clinic Orang
Keolahragaan (Sport Science)
Jumlah Pemusatan Latihan
Pemusatan Latihan Daerah, lImu Daerah yang Berkualitas
19 03 2.03.02 Pengetahuan dan Teknologi berdasarkan limu Pelatda 1 Pelatda
A Keolgahra aan (Sport Sciengce) Pengetahuan dan Teknologi 140,884,650.00
9 P Keolahragaaan (Sport
Science;
Jumlah Pemusatan Latihan
Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu k?:redrai\?arl?:ngllars;kuamas
19 | 03 | 2030002 E:g%?i““::nd(g" ;fks"'c‘?':ngc'e) Pengetahuan dan Teknologi Pelatda 1 Pelatda 210,481,000.00 1 Pelatda 245,420,340.00 1 Pelatda 300,119,085.00
9 P Keolahragaaan (Sport
Science)
Pembinaan dan Pengembangan Atlet
19 03 2.03.03 Berprestasi Kabupaten/Kota Jumlah Atlet Berprestasi Orang
Jumlah Atlet Berprestasi
Pembinaan dan P 1gan Atlet K Kota yang 100
19 03 2.03.03 Berprestasi Kabupaten/Kota Dilakukan Pembinaan dan Orang Orang 159,669,270.00
Pengembangan
Jumlah Atlet Berprestasi
Pembinaan dan P 1gan Atlet K Kota yang 100 100 100
19 03 2.03.0003 Berprestasi Kabupaten/Kota Dilakukan Pembinaan dan Orang Orang 178,908,850.00 Orang 55,777,350.00 Orang 68,208,883.00
Pengembangan
19 03 2.03.04 Pemberian Penghargaan Olahraga Jumlah Reyvard Atlet Orang
Kabupaten/Kota Berprestasi
Jumlah Olahragawan
Pemberian Penghargaan Olahraga Berprestasi Kabupaten/Kota 100
19 03 2.03.04 Kabupaten/Kota yang Menerima Orang Orang 4‘790'033'100'0
Penghargaan
Jumlah Olahragawan
19 03 2.03.0004 Pemberian Penghargaan Olahraga Berprestasi Kabupaten/Kota Oran: 100 100 100
e Kabupaten/Kota yang Menerima 9 Orang 5,367,265,500.00 Orang 1,673,320,500.00 Orang 2,046,266,491.00
Penghargaan
Koordinasi dan Sinkronisasi 18 18
19 03 2.03.05 Penyediaan Data dan Informasi Jumlah Data Kecamatan Kecamata Kecamata
Sektoral Olahraga n 50,000,000.00 n 156,320,000.00
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi 1
19 03 2.03.05 Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga yang Dokumen
Sektoral Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan Dokumen 168,843,678.00
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi 1 1 1
19 03 2.03.0005 Penyediaan Data dan Informasi Seklora_l Olahraga yang Dokumen Dokumen 204,345,720.00 Dokumen 262,150,843.00 Dokumen 320,578,446.00
Sektoral Olahraga Tersedia dan Termanfaatkan
. P 1 4 5 5 5 5
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Organisasi P . . . . . .
o 208 Organisasi Olahraga Olahraga yang dibina @iz Organisa | 501500000000 | C'93MSA | 4720600400000 | C'9ANSA | 1g 757010741 | OM9ANSA | 55 100030537.00 | OM9ANSA | 5704012278500 | O'9ANSA | 5172101420000
19 | 03 2.04.01 Standardisasi Organisasi Jumlah Club Club
Keolahragaan
Standardisasi Organisasi Jumlah Dokumen Hasil 1
19 03 2.04.01 Keolahragaan Pelaksanaan Standardisasi Dokumen Dokumen 187,846,200.00
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Organisasi Keolahragaan
. . Jumlah Dokumen Hasil
Standardisasi Organisasi 1 1 1
19 03 2.04.0001 Pelaksanaan Standardisasi Dokumen
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Dokumen 263,101,250.00 Dokumen 334,664,100.00 Dokumen 409,253,298.00
1 4
Pengembangan Organisasi
19 03 2.04.02 Keolahragaan Jumlah Organisasi Organisasi Orgainlsas 5,015,000,000.00 Orgainlsas 17,246,004,000.00
Jumlah Dokumen Hasil 5
19 03 2.04.02 Eizﬁ?:?fnan Organisasi Pengembangan Organisasi Organisasi Organisas 17,817,779,741.
9 Keolahragaan i 00
i Jumlah Dokumen Hasil 5 5 5
Pengembangan Organisasi - - ) )
19 03 2.04.0002 Keolahragaan Pengembangan Organisasi Organisasi Organisas 20,626,672,537.00 Organisas 25,311,024,935.00 Organisas 29,606,538,727.00
Keolahragaan i i i
Peningkatan Kerja Sama Organisasi
19 03 2.04.03 Keolahragaan Kabupaten/Kota Jumlah Cabor Cabor
dengan Lembaga Terkait
. " Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerja Sama Organisasi " .
Peningkatan Kerja Sama 1
19 03 20403 geeslZt:afeaarga}(gb#;i(::/}(ota Organisasi Keolahragaan Dokumen Dokumen 469,615,500.00
9 9 Kabupaten/Kota
. N i Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerja Sama Organisasi " .
Peningkatan Kerja Sama 1 1 1
19 | 03 [ 2.04.0003 5:3'2’:?%?32"(2“1?5&:?’ Kota Organisasi Keolahragaan Dokumen Dokumen 789,303,750.00 Dokumen 836,660,250.00 Dokumen 1,023,133,245.00
9 g Kabupaten/Kota
19 | 03 2.04.04 Pemberian Penghargaan bagi Jumlah Cabor Cabor
Organisasi Keolahragaan Berprestasi
N . Jumlah Organisasi
Pemberian Penghargaan bagi . 1
19 | 03 2.04.04 Organisasi Keolahragaan Berprestasi Keolahragaan yang Organisasi Dokumen 281,769,300.00
Menerima Penghargaan
N " Jumlah Organisasi
Pemberian Penghargaan bagi L
19 | 03 | 2040004 | G nisasi Keolahragaan Berprestasi Keolahragaan yang Organisasi Dokumen 420,962,000.00 Dokumen 557,773,500.00 Dokumen 682,088,830.00
Menerima Penghargaan
19 | o3 205 Pembinaan dan Pengembangan L, oran 540 540 100 100 100 100
. Olahraga Rekreasi [P 9 9 Orang 324,999,730.00 Orang 742,520,000.00 Orang 1,383,156,653 Orang 1,343,698,617.00 Orang 1,717,366,174.00 Orang 2,100,128,967.00
Penyelenggaraan, Pengembangan 250 450
19 03 2.05.01 g:r;rzzgasalan Festival dan Olahraga Jumlah Peserta Orek Peserta Peserta 199,999,970.00 Peserta 351,720,000.00
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan, Pengembangan Penyelenggaraan, 1
19 03 2.05.01 dan Pemasalan Festival dan Olahraga Pengembangan dan Dokumen
Rekreasi Pemasalan Festival dan Dokumen 379,898,276.00
Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan, Pengembangan Penyelenggaraan, 1 1 1
19 03 2.05.0001 dan Pemasalan Festival dan Olahraga Pengembangan ‘dan Dokumen Dokumen 359,777,871.00 Dokumen 489,839,398.00 Dokumen 621,301,505.00
Rekreasi Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
Pemberdayaan Perkumpulan " .
19 03 2.05.02 Olahraga Rekreasi Jumlah KomunitaS Komunitas
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Perkumpulan Pembinaan dalam rangka
19 03 20502 Olahraga Rekreasi Pemberdayaan Perkumpulan Laporan 1 Laporan 56,353,860.00
Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Perkumpulan Pembinaan dalam rangka
19 03 2.05.0002 Olahraga Rekreasi Pemberdayaan Perkumpulan Laporan 1 Laporan 78,930,375.00 1 Laporan 94,821,495.00 1 Laporan 115,955,101.00
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan Jumlah Sarana dan
19 03 2.05.03 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Prasarana Unit
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan dan Jumiah Penyediaan dan
" ! Pemanfaatan Sarana dan . .
19 03 2.05.03 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Unit 1 Unit
Olahraga Rekreasi Prasarana Olahraga . 281,769,300.00
Rekreasi yang Memadai
: Jumlah Penyediaan dan
Py di , P b d;
19 | 03 | 2050003 | Pemelharain Sarana dan Prasarana | Femanfaatan Sarana dan Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
e : Prasarana Olahraga 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00
Olahraga Rekreasi "
Rekreasi yang Memadai
19 03 2.05.04 Pengembangan Olahraga Wisata, Jumlah Partisipan Partisipan
Tantangan dan Petualangan
Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Olahraga Wisata, Penyelenggaraan Olahraga 1
19 03 2.05.04 Tantangan dan Petualangan Wisata, Tantangan dan Dokumen Dokumen 243,026,021.00
Petualangan
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Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Olahraga Wisata, Penyelenggaraan Olahraga 1 1 1
19 03 2.05.0004 Tantangan dan Petualangan Wisata, Tantangan dan Dokumen Dokumen 294,126,069.00 Dokumen 377,328,171.00 Dokumen 461,426,243.00
Petualangan
Pemanfaatan  Olahraga 90 90
19 | 03 2.05.05 Tradisional _dalam Masyarakat Jumiah Peserta Peserta Peserta 124,999,760.00 Peserta 390,800,000.00
Jumlah Dokumen Hasil
Pemanfaatan  Olahraga 1
19 03 2.05.05 an Penyelenggaraan Olahraga Dokumen
Tradisional ~ dalam Masyarakat Tradisional di Masyarakat Dokumen 422,109,196.00
. Jumlah Dokumen Hasil
Pemanfaatan Olahraga Tradisional 1 1 1
19 03 2.05.0005 Penyelenggaraan Olahraga Dokumen
dalam Masyarakat Tradisional di Masyarakat Dokumen 510,864,302.00 Dokumen 655,377,110.00 Dokumen 801,446,118.00
Anggota
g
9 04 PROGRAM P BANGA Perse ep P 9 9 49 9 9 9 89
APA A PRA AA A ) a ° ° 6.279 3 46 AL 89,592,000 < 6 DD 43,68 = 0,909,000.00
Anggota
00 %
19 | os 201 Pembinaan dan Pengembangan - oran 50 50 150 150 150 150
. Organisasi Kepramukaan Kepramukaan 9 9 Orang 1,756,279,000.00 Orang 1,461,840,000.00 Orang 2,189,592,000 Orang 2,652,715,000.00 Orang 3,143,682,000.00 Orang 3,750,909,000.00
Koordinasi dan Sinkronisasi
19 04 2.01.01 Penyediaan Data dan Informasi Jumlah Penyediaan Data Dokumen
K 1 Berbasis Elektronik
. ) . Jumlah Data dan Informasi
19 | o4 | 20101 52‘3’;1'32?"”32:5 e i Kepramukaan Berbasis Dokumen 1
o Kepramukaan Berbasis Elektronik Elektronik yang Tersedia Dokumen 55,165,140.00
P dan Termanfaatkan
- y L Jumlah Data dan Informasi
19 | o4 | 2010001 ggg;‘is;ﬂ: e i Kepramukaan Berbasis Dokumen 1 1 1
e - " Elektronik yang Tersedia dan Dokumen 78,118,577.00 Dokumen 91,837,315.00 Dokumen 112,127,961.00
Kepramukaan Berbasis Elektronik
Termanfaatkan
Peningkatan Kapasitas Organisasi " " 1
19 | 04 | 20002 | epramukaan Tingkat Daerah Jumiah Pelatihan Pelatihan pelatihan 39,080,000.00
Jumlah Organisasi 1
Peningkatan Kapasitas O i K Tingkat P .
19 04 2.01.02 Kepramukaan Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Organisasi Orgainlsas 110,330,280.00
Kapasitasnya
Jumlah Organisasi 1 1 1
Peningkatan Kapasitas O K Tingkat L . . .
19| 04 | 2000002 |\ epramukaan Tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Organisasi Organisas | 13540553000 | O'9MSAS | 15126146000 | O'9AMSAS | 1g4681,348.00
Kapasitasnya
Pengembangan Kapasitas SDM . . 1
19 | 04 | 20008 | Kepramukaan Tingkat Dacrah Jumiah pembinaan pembinaan pelatihan 39,080,000.00
19 | o4 2.01.03 Pengembangan Kapasitas SDM i'ﬁfgfah: SDZZra'J(we%iEUkaan Orang 150
Kepramukaan Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya Orang 147,107,040.00
19 04 2.01,0003 Pengembangaanapasilas SDM ,Jr':r';gfah! SDI:QAral;e%irgukaan Orang 150 150 150
Kepramukaan Tingkat Daerah Meningkat Kapasitasnya Orang 177,068,770.00 Orang 194,479,020.00 Orang 237,447,448.00
Penyediaan Pusat Pendidikan dan 1
19 04 2.01.04 Pelatihan Kepramukaan di Daerah Jumlah Organisasi Organisasi o
Kabupaten/Kota organisasi 1,194,741,704.00
N - Jumlah Pusat Pendidikan
Penygdlaan Pusat Penmghkan dan dan Pelatihan Kepramukaan . .
19 04 2.01.04 Pelatihan Kepramukaan di Daerah di D h Kab /K Unit 1 Unit 1,208,315,045.0
Kabupaten/Kota | Daerah Kal upaten/kota 0
yang Berkualitas
Penyediaan Pusat Pendidikan dan ;:r:lgzlapt?hs:r: EZ:?;%‘LT%\ n
19| 04 | 2010004 | Peathan Kepramukaan di Dacrah di Daerah Kabupaten/Kota Unit 1 Unit 1,384,413,795.00 1 Unit 1,645,352,117.00 1 Unit 1,021,535,658.00
P yang Berkualitas
Penyelenggaraan Kegiatan . . 1
19 | 04 | 20005 | epramukaan Tingkat Daerah Jumiah kegiatan Kegiatan S00rang | 175627900000 | kegiatan 188,938,296.00
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
19 04 2.01.05 Kepramukaan Tingkat Daerah Eg;::rhnukaan Tingkat Laporan 1 Laporan 199,770,805.00
. Jumlah Laporan Kegiatan
Penyelenggaraan Kegiatan ’
19 | 04 | 2010005 | yohramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Laporan 1 Laporan 239,289,095.00 1 Laporan 297,317,488.00 1 Laporan 363,007,821.00
Penyediaan Prasarana dan Sarana Jumlah Sarana dan .
9 04 20106 Kepramukaan Tingkat Daerah Prasarana unit
N Jumlah Prasarana dan
Penyediaan Prasarana dan Sarana . y
19 04 2.01.06 Kepramukaan Tingkat Daerah Earana Kepr;{;u;::g Unit 1 Unit 275,825,700.00
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Tersedia dan Termanfaatkan

Penyediaan Prasarana dan Sarana

Jumlah Prasarana dan
Sarana Kepramukaan

19 | 04 | 2010006 | | onramukaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang Unit 1 Unit 330,389,168.00 1 Unit 410,510,144.00 1 Unit 501,208,747.00
Tersedia dan Termanfaatkan
Perencanaan, Pengadaan,
19 04 2.01.07 Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Jumlah Sarana dan Unit
Pengawasan Prasarana dan Sarana Prasarana
Kepramukaan Tingkat Daerah
Perencanaan, Pengadaan, Jumiah Prasarana dan
19 | o4 | 20107 | Pemanfaatan, Pemelharaan, dan Tk Dacrayang Unit 1 Unit
o Pengawasan Prasarana dan Sarana Ter?(elola dan yang 91,941,900.00
Kepramukaan Tingkat Daerah Termanfaatkan
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah Prasarana dan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Sarana Kepramukaan " " ’
19 | 04 | 2010007 | poniawasan Prasarana dan Sarana Tingkat Daerah yang Unit 1 Unit 110,129,675.00 1 Unit 136,836,656.00 1 Unit 167,069,520.00
Kepramukaan Tingkat Daerah Terkelola dan Termanfaatkan
19 | o4 2.01.08 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam | = 3 1n partisipan Partisipan
Kegiatan Kepramukaan
o " Jumlah Organisasi yang 1
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam ion . .
19 04 2.01.08 . Berpartisipasi dalam Organisasi Organisas
Kegiatan Kepramukaan Kegiatan Kepramukaan i 101,136,090.00
L . Jumlah Organisasi yang 1 1 1
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam = 970 - . . .
19 04 2.01.0008 . Berpartisipasi dalam Organisasi Organisas Organisas Organisas
Kegiatan Kepramukaan Kegiatan Kepramukaan i 197,900,390.00 i 216,087,800.00 i 263,830,497.00
Persentase Objek B
aryells =i 9 009 00% 009 00% 00% 009 00
enge g
o PROGRAM P BANGA
BUDAYAA 4,8 000.00 828 000.00 82,062,000 91,000.00 689,099,000.00 08 61,000.00
Perse e WBTh
erketetapa o
e an mela b 00 009 00% 009 009 00% 009
enge g
Pengelolaan Kebudayaan yang Jumlah Objek Budaya yang
22 02 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam dikelola, dikembang dan Objek 4 Objek 5 Objek 6 Objek 7 Objek
Daerah Kabupaten/Kota dlinETEEen 765,000,000.00 1,253,937,000.00 850,000,000 420,000,000.00 460,000,000.00 550,000,000.00
Pelindungan, Pengembangan, Jumiah kegiatan objek yang ) 2 3
22| 02 | 20101 | Pemanfaatan Objek Pemajua dilindungi , dikembangkan Kegiatan Kegiatan 250,000,000.00 Kegiatan 738,937,000.00
Y dan dimanfaatkan
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, P K yang Dilakukan
22 '02 2.01.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Pelindungan, Objek 4 Objek 350,000,000
Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, P K yang Dilakukan
22 02 2.01.0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan Pelindungan, Objek 5 Objek 6 Objek 7 Objek
Kebudayaan Pengembangan, 350,000,000.00 360,000,000.00 400,000,000.00
Pemanfaatan
Jumlah Pembinaan Sumber
| Pembinaan Sumber Daya Manusia, Daya Manusia, Lembaga, . " "
22 02 201.02 Lembaga, dan Pranata Kebudayaan dan Pranata Kebudayaan Kegiatan 17 hibah 515,000,000.00 17 hibah 515,000,000.00
melalui hibah
] ] Jumlah Peserta Pembinaan
2 02 2.01.02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, Orang 50 Orang 500,000,000

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan

72




Jumlah Peserta Pembinaan

2 02 2.01.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, orang 100 150 150
o Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Lembaga, dan Pranata Orang 70,000,000.00 Orang 100,000,000.00 Orang 150,000,000.00
Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional Jumlah !(egialan : : 2 2 3 3 3 3
a | e 202 B i || R NG Registay Kegiatan 349,837,000.00 Kegiatan 575,000,000.00 Kegiatan 282,062,000 Kegiatan 812,191,000.00 Kegiatan 889,099,000.00 Kegiatan | 1,151261,000.00
. Jumlah kegiatan terlindungi,
Pelindungan, Pengembangan, terkembangkan dan 2 3
22 02 20201 gsgn:;gaatan Objek Pemajuan Tradisi termanfaatkannya objek Kegiatan Kegiatan 349,837,000.00 Kegiatan 500,000,000.00
pemajuan tradisi budaya
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Tradisi Budaya yang
22 02 2.02.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Dilakukan Pelindungan, Objek 3 Objek 182,062,000
Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Tradisi Budaya yang
22 02 2.02.0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Dilakukan Pelindungan, Objek 4 Objek 702,191,000.00 5 Objek 819,099,000.00 6 Objek 1,011,261,000.00
Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
Jumlah kegiatan Pembinaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, . 1 1
22 02 20202 Lembaga, dan Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata Kegiatan Kegiatan Kegiatan 75,000,000.00
Tradisional
Jumlah Laporan Pembinaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia,
22 02 20202 Lembaga, dan Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata Laporan 1 Laporan 50,000,000
Tradisional
Jumlah Laporan Pembinaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia,
2z | 02 2020002 || ¢paga, dan Prana!a‘{l'rad\sional Lembaga, dyan Pranata Laporan 1 Laporan 60,000,000.00 | 1Laporan 70,000,000.00 | 1Laporan 80,000,000.00
Tradisional
Pemberian Penghargaan kepada
Pihak yang Berprestasi atau Jumlah seniman dan
22 02 2.02.03 Berkontribusi Luar Biasa Sesuai budayawan yang Orang
dengan Prestasi dan Kontribusinya memperoleh penghargaan
dalam Pemajuan Kebudayaan
Pemberian Penghargaan kepada Jumlah Orang/Lembaga
Pihak yang Berprestasi atau yang Diberi Penghargaan 8
22 02 2.02.03 Berkontribusi Luar Biasa Sesuai untuk Mereka yang Berjasa Sertifikat Sertifikat 50,000,000
dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan
dalam Pemajuan Kebudayaan Kebudayaan
Pemberian Penghargaan kepada Jumlah Orang/Lembaga
Pihak yang Berprestasi atau yang Diberi Pengharga@m - 8 8 8
22 | 02 | 2020003 g:r’]';"a"n";g:z;:fg;'f:n[srfu“;r‘]ya zgfgrﬁ‘“geeﬁl;?u‘ﬁ"g Berjasa Sertifikat Sertifikat 50,000,000.00 | Sertifikat 5000000000 | gepifiar 60,000,000.00
dalam Pemajuan Kebudayaan Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang igrmnll?:g:erzzgaa;‘ang X 1_ 1_ 1 1_
22N C2 292 P CELE Dl Penganutnya dalam Daerah | PemPinaan - - gembing 150,000,000 gembing 300,000,000.00 Rembing 340,000,000.00 Bemting 380,000,000.00
abupaten/Kota K an an an an
abupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan,
22 02 2.03.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan
Lembaga Adat
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Lembaga Adat yang Telah
22 02 2.03.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Dilakukan Pelindungan, Objek 1 Objek 50,000,000
Lembaga Adat Pengembangan dan
Pemanfaatan
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Lembaga Adat yang Telah
22 02 2.03.0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan Dilakukan Pelindungan, Objek 1 Objek 60,000,000.00 1 Objek 70,000,000.00 1 Objek 80,000,000.00
Lembaga Adat Pengembangan dan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
22 02 2.03.02 Lembaga, dan Pranata Adat
. y Jumlah Sumber Daya
2 | o2 2.03.02 E:g:;}:a'é;”g::’a‘a'::{;"wa’“‘s'a' Manusia, Lembaga, dan Orang 20 Orang 50,000,000
. Pranata Adat yang Dibina
. y Jumlah Sumber Daya
22 02 2.03.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Manusia, Lembaga, dan Orang 30 Orang 40 Orang 50 Orang

Lembaga, dan Pranata Adat

Pranata Adat yang Dibina

160,000,000.00

180,000,000.00

200,000,000.00




Penyediaan Sarana dan Prasarana

2 02 20303 Pembinaan Lembaga Adat
Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan
22 02 2.03.03 - Prasarana Lembaga Adat Unit 1 Unit 50,000,000
Pembinaan Lembaga Adat yang Disediakan/Difasilitasi
N Jumlah Sarana dan
Penyediaan Sarana dan Prasarana " " ’
22 02 2.03.0003 ! Prasarana Lembaga Adat Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Pembinaan Lembaga Adat ang Disediakan/Difasilitasi 80,000,000.00 90,000,000.00 100,000,000.00
disiona
et b da
PROGRAM P BANGA disio g dile =
0 (] 00! 00% 00 00% 00 00Y 00
A\ RAD ONA e pe d en 9 97,4 000 07,614,000.00 6,507,000.00
& = " disiona
abupa
e 00
Pembinaan Kesenian yang Jumlah kegiatan 1 1 1 1 1
22 03 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam i i . Pembina Pembina Pembina Pembina Pembina
Daerah Kabupaten/Kota. {aslieinel GhEan am 97,700,000.00 em 97,422,000 am 207,614,000.00 am 222,250,000.00 am 236,507,000.00
Peningkatan Pendidikan dan Jumlah terbinanya Sumber 1
22 03 2.01.01 Pelatihan Sumber Daya Manusia Daya Manusia Kesenian Pelatihan Pembinaa 97,700,000.00
Kesenian Tradisional Tradisional n e
Jumlah Sumber Daya
. - Manusia Kesenian
Penlngkatan Pendidikan dan . Tradisional yang Mendapat
22 03 2.01.01 Pelatihan Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Pelatih Orang 20 Orang 97,422,000
Kesenian Tradisional endidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Jumlah Sumber Daya
. - Manusia Kesenian
22 | 03 | 2010001 EZEREEE“ZESES?B’Z?S Wanusia Tradisional yang Mendapat Orang 30 Orang 40 Orang 50 Orang
e h o Pendidikan dan Pelatihan 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00
Kesenian Tradisional o
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber
Daya Manusia Kesenian Tradisional
22 03 20102 Sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Jumlah  Sumber Daya
Daya Manusia Kesenian Tradisional Manusia Kesenian e
22 03 2.01.02 Sesuai dengan Kebutuhan dan Tradisonal yang Mengikuti Sertfikat
Tuntutan Proses Standarisasi
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Jumlah Sumber Daya
Daya Manusia Kesenian Tradisional Manusia Kesenian L 15 20 25
22 03 2.01.0002 Sesuai dengan Kebutuhan dan Tradisonal yang Mengikuti Sertfikat Sertifikat 50,000,000.00 Sertifikat 50,000,000.00 Sertifikat 50,000,000.00
Tuntutan Proses Standarisasi
Peningkatan Kapasitas Tata .
22 03 2.01.03 Kelola Lembaga Kesenian i:rsr!z;:erblnanya lembaga
Tradisional !
Peningkatan Kapasitas Tata Jumlah Lembaga
22 03 2.01.03 Kelola Lembaga Kesenian Kesenian Tradisional yang Lembaga
Tradisional Ditingkatkan Kapasitasnya
. " Jumlah Lembaga Kesenian
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola e s 6 8 10
22| 08 | 2010003 | ) rpaga Kesenian Tradisional Fledisional yang Diingkatkan | - Lembaga Lembaga 57,614,000.00 | Lembaga 72,250,000.00 | Lembaga 86,507,000.00
SAUNEE L UNE 5= 5 9 9 9 0
04 Sl A AR oka aten Gre ° 00 = 00 00% 00% 01,608,000.00 00% 9 000 00 49 000.00 00 66 00 83,809,000.00
A q Jumlah pembinaan sejarah
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 50
2z | 20 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota K (€ Qleny - orang 101,608,000.00 Sl 179,255,000 Sy 249,137,000.00 S 266,700,000.00 Sy 283,809,000.00
Pemberdayaan Sumber Daya Jumlah Sejarahwan dan 3
22 04 2.01.01 Manusia dan Lembaga Sejarah pemerhati sejarah Komunita
50,000,000.00
Lokal Kabupaten/Kota terbedayakan s
Jumlah Sumber Daya
Pembe_rdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
22 04 2.01.01 Manusia dan Lembaga Sejarah Sejarah Lokal Provinsi Orang 3 Orang 50,000,000
Lokal Kabupaten/Kota ejarah Lokal Provinsi yang
Diberdayakan
Pemberdayaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya
22 | 04 | 2000001 | Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal | Manusia dan Lembaga Orang 3 Orang 50,000.00000 | 3919 6500000000 | 3919 70,000,000.00
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Kabupaten/Kota

Sejarah Lokal Provinsi yang

Diberdayakan

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Jumlah jdul buku dan

22 04 20102 Pembinaan Sejarah pembinaan sejarah Buku 1 Buku 51,608,000.00
N Jumlah Sarana dan
22 | o4 2.01.02 Esgy;:f;:sz?a';"ha dan Prasarana Prasarana Pembinaan Unit 1 Unit 100,000,000
4 Sejarah
22 | o4 | 2010002 | Pemediaan Sarana dan Prasarana Prasarane Fombmaan Unit 2 Unit 3 Unit 4unit
o Pembinaan Sejarah Seiarah 100,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00
Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah Sarana informasi "
2 04 20103 Terhadap Data dan Informasi Sejarah elektronik kesejarahan Media
Peningkatan Akses Masyarakat Jumiah Dokumen Data dan 2
22 04 2.01.03 e Informasi Sejarah yang Dokumen 29,255,000
Terhadap Data dan Informasi Sejarah Dapat Diakses Masyarakat Dokumen
. Jumlah Dokumen Data dan
Peningkatan Akses Masyarakat e 3 4 5
22 | 04 | 2000003 | roadap Data dan Informasi Sejarah Informasi Sejarah yang Dokumen Dokumen 99,137,000.00 Dokumen 101,700,000.00 Dokumen 63,809,000.00
Dapat Diakses Masyarakat
erkelo
d
FEEEEEE 2 ) 00 009 00% 009 009 00% 009
erkelola le elo
00%
e
. RETAY] FELESTARN B8 d
P OLAAN CAGAR BUDAYA Persentase obye g ) q 0% 639,072,000.00 i 476,000.00 0% 46,990,000 0% 0 000.00 i 466,850,000.00 0% 84,596,000.00
Bud erd obje
erd
00
AEEEECD T USEE ) 00 009 00% 009 009 00% 009
Diteta
009
Penetapan Cagar Budaya Jumlah cagar budaya yang 5 A a A A A a
22 oS 2oL Peringkat Kabupaten/Kota ditetapkan obick LOBIEK 348.401,000.00 OCLES 450,000,000.00 L 396,990,000 2LObiek | 580,000,000.00 140biek | 350,000,000.00 280biek | 380,000,000.00
2 05 2.01.01 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Jumlah Potensi Cagar cB 1 Cagar 1 Cagar
i Budaya Budaya Terdaftar Budaya 278,666,630.00 Budaya 350,000,000.00
) ) Jumlah Objek Diduga
2 | os 20101 | pendaftaran Objek Diduga Cagar Cagar Budaya yang Objek 12 Objek 246,990,000
udaya Dbi )
Pendaftaran Objek Diduga Cagar Jumlah Objek Diduga Cagar . . N .
22| 05 | 2000001 | g oy, Budaya yang Didaftarkan Obiek 14 Objek 140,000,00000 | 16Obiek 160,000,00000 | 18 Obiek 180,000,000.00
Jumlah Potensi Cagar 5 Potensi 5 Potensi
22 | 05 | 20102 | Penetapan CagarBudaya Budaya Tergistrasi ce ce 69,734,370.00 cs 100,000,000.00
Jumlah Objek Cagar Budaya . .
22 05 2.01.02 Penetapan Cagar Budaya yang Ditetapkan Objek 6 Objek 150,000,000
Jumlah Objek Cagar Budaya . . B )
22 05 2.01.0002 Penetapan Cagar Budaya yang Ditetapkan Objek 7 Objek 140,000,000.00 8 Objek 160,000,000.00 10 Objek 200,000,000.00
Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Cagar Budaya yang 5 A a A A A a
22 oS 202 Peringkat Kabupaten/Kota dikelola obick EOBIEK 290,671,000.00 ZObiSk 761.476,000.00 SOBiEK 750,000,000 BOBiEK 950,000,000.00 100biek | 976,850,000.00 120biek | 999,506,000.00
" Jumlah Cagar Budaya yang
22 05 2.02.01 Pelindungan Cagar Budaya dilindungi cB
) Jumiah Objek Cagar Budaya ; :
22 05 2.02.01 Pelindungan Cagar Budaya yang Dilindungi Objek 4 Objek 200,000,000
. Jumlah Objek Cagar Budaya " . .
22 05 2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya yang Dilindungi Objek 6 Objek 300,000,000.00 8 Objek 300,000,000.00 10 Objek 299,596,000.00
Jumlah event promosi cagar event dan 3event
22 | o5 2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya budaya dan jumlah 't 6CB dan 1
pengembangan Destinasi kajian 90,671,000.00 kajian 561,476,000.00




wisata kota bandar

Jumlah Objek Cagar

22 05 2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya Budaya yang Dikembangkan Objek 1 Objek 300,000,000
Jumlah Objek Cagar Budaya "
22 | 05 | 2020002 | Pengembangan Cagar Budaya yang Dikembangkan Obiek * Obiek 35000000000 | *OPiek 35000000000 | *OPIek 300,000,000.00
Jumlah Cagar Budaya
22 05 2.02.03 Pemanfaatan Cagar Budaya ;]err;;sglétiasl informasi dan CcB icCB 200,000,000.00 1CB 200,000,000.00
Jumlah Objek Cagar Budaya "
22 05 2.02.03 Pemanfaatan Cagar Budaya yang Dimanfaatkan Objek 1 Objek 250,000,000
Jumlah Objek Cagar Budaya ; : :
22 | 05 | 2020003 | Pemanfaatan Cagar Budaya yang Dimanfaatkan Objek 1 Objek 30000000000 | *OPiek 326,850,00000 | *OPiek 400,000,000.00
Jumlah Laporan
Penerbitan Izin Membawa Cagar Penerbitan Izin Membawa
2 05 2.03 Budaya ke Luar Daerah Cagar Budaya ke Luar LAPORAN 1 1 1 1
. Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota - - - - Laporan 100,000,000 Laporan 140,252,000.00 Laporan 170,000,000.00 Laporan 205,000,000.00
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penerbitan Izin Membawa Cagar
Budaya ke Luar Daerah
22 05 20301 Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
gsg:{g':: Ilj_:: ’l\gear;\?;]wa Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya
22 05 2.03.01 Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) yang Mendapatkan Reri;inan Objek 1 Objek 50,000,000
Daerah Kabupaten/Kota ke Luar Daerah Provinsi
peremin e MeTDNG O | i ok cogrsudaa | _ _
22 | 05 | 2080001 | | op haten/Kota dalam 1 (Satu) yang Mendapatkan Perizinan Objek 1 Objek 80,252,00000 | L ObIek 100,000,000.00 | *OPIek 125,000,000.00
Daerah Kabupaten/Kota
Evaluasi dan Pengawasan Cagar
Budaya ke Luar Daerah
22 05 2.03.02 Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Evaluasi dan Pengawasan Cagar Jumlah Laporan Hasil
Budaya ke Luar Daerah Evaluasi dan Pengawasan
22 05 2.03.02 Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Cagar Budaya ke Luar Laporan 1 Laporan 50,000,000
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Provinsi
Evaluasi dan Pengawasan Cagar Jumlah Laporan Hasil
Budaya ke Luar Daerah Evaluasi dan Pengawasan
22 | 05 | 2080002 | | op baten/Kota dalam 1 (Satu) Cagar Budaya ke Luar Laporan 1 Laporan 60,000,000.00 | Laporan 70,000,00000 | 1Laporan 80,000,000.00
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Provinsi
0 PROGRAM P OLAA Pe L g 5 9 ) 0 409 429 459
> PER A e ° ° 9,028,000.00 o 9,080,000.00 ° 0,659,000 ° 62,285,000.00 88,900,000.00 ° 94,603,000.00
00 %
Pengelolaan Museum Persentase Museum yang a
& | o 8% Kabupaten/Kota dikelola w0 100% 9,028,000.00 2000 39,080,000.00 o0 50,659,000 D 62,285,000.00 200 88,900,000.00 SR 94,603,000.00
2 06 2.01.01 Pelindungan, Pengembangan, dan Jumlah Koleksi Museum
i Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu Terpamerkan
Jumlah  Koleksi Museum
yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan, dan Pelindungan, " .
22 06 2.01.01 Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu Pengembangan, dan Unit 1 Unit 10,000,000
Pemanfataan Koleksi Secara
Terpadu
Jumlah Koleksi Museum
" ang Dilakukan Pelindungan,
Pelindungan, Pengembangan, dan Y " " .
22 06 2.01.0001 " Pengembangan, dan Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu Pemanfataan Koleksi Secara 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00
Terpadu
Pembinaan dan Peningkatan Mutu
22 06 2.01.02 dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Jumlah SDM Permuseuman
Permuseuman
. . Jumlah Sumber Daya
Pembinaan dan Peningkatan Mutu :
22 | o6 2.01.02 dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Manusia PE'”l‘(”se”ma" ' Orang 2 Orang 10,000,000
Permuseuman yang Ditingkatkan Mutu dan
Kapasitasnya
. . Jumlah Sumber Daya
22 06 2.01.0002 ::?E:;;r;t::rézs‘rgggg:t;: m::\l:lsla M}a‘nusia Permuseuman yang Orang 3 Orang 4 Orang 5 Orang
o P Ditingkatkan Mutu dan 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00
‘ermuseuman "
Kapasitasnya
2 06 2.01.03 Peningkatan Pelayanan dan Akses Jumlah Sarana Informasi Media 1 Media

Masyarakat Terhadap Museum

Museum

29,080,000.00




Peningkatan Pelayanan dan Akses

Jumlah Pelayanan dan

22 06 2.01.03 Masyarakat Terhadap Museum Akses Masyarakat Unit 1 Unit 10,000,000
Terhadap Museum
. Jumlah Pelayanan dan
Peningkatan Pelayanan dan Akses " " .
22 | 06 | 2000003 | oo arakat Terhadap Museum ms::umasya’akm Terhadap Unit 1 Unit 10,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00
Penyediaan dan Pemeliharaan Jumlah Sarana Pamer 1 1
22 06 2.01.04 Sarana dan Prasarana Museum Museum Museum Museum 9,028,000.00 Museum 10,000,000.00
i i Jumlah Sarana dan
22 | o6 2.01.04 ;zrzs:'j:: g?;;;m:'m’s?u% Prasarana Museum yang Unit 1 Unit 10,659,000
Tersedia dan Terpelihara
N " Jumlah Sarana dan
Penyediaan dan Pemeliharaan " " .
22 06 2.01.0004 Prasarana Museum yang Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Sarana dan Prasarana Museum Tersedia dan Terpelihara 12,285,000.00 28,900,000.00 34,603,000.00
Revitalisasi Sarana dan Prasarana
22 06 2.01.05 Museum
e Jumlah Sarana dan
22 | o6 2.01.05 m‘;‘::'rzas' Sarana dan Prasarana Prasarana Museum yang Unit 1 Unit 10,000,000
Direvitalisasi
o Jumlah Sarana dan
Revitalisasi Sarana dan Prasarana . " " .
22 | 06 | 2010005 | \igeim Prasarana Museum yang Unit 1 Unit 10,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00 1 Unit 15,000,000.00
Direvitalisasi
a oD
dasa
Pe a Obyek D
9 ah OD 9 9 6 9 9 % %
a (0D )
00 %
oD
HEAEEDIE ¢ % asi OD 00% 009 00% 009 00% 00% 00%
Objek Daya
bupate
e 00
5 PROGRAM P ATAN DAYA Jumian
° ARIK D AS| PAR ATA Pe elompo oA 452,74 9 804,239,000 9 60 620,497,000.00
ada g % 0 % 0 b b % o
SEE POKDAR
00
De: a
d P a
Dikemba “ 0 00% 00% 00% 009 00% 009
De: a
erse 00
26 02 201 Pengelolaan Daya Tarik Wisata ‘;i’:;:}oﬁeaﬂ e.’rl::'h adap Kegiatan 2 2 2 2 2 2
. Kabupaten/Kota Daya Tarik Wisata Kegiatan 253,121,742.00 Kegiatan 300,000,000.00 Kegiatan 250,000,000 Kegiatan 255,000,000.00 Kegiatan 355,269,000.00 Kegiatan 480,497,000.00
PEYANIIEI VIS ELE
. Jumlah Pembinaan dan
Penetapan Daya Tarik Wisata e " — 2 2
26 02 2.01.01 Fasilitasi pada daya tarik Fasilitasi T -
Kabupaten/Kota wisata Kab.Gresik Fasilitasi 198,121,743.00 Fasilitasi 200,000,000.00
Penetapan Daya Tarik Wisata Jumlah Lokasi Daya Tarik . .
26 02 20101 Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota Lokasi 3 Lokasi 100,000,000
AT Jumlah Lokasi Daya Tarik
Penetapan Daya Tarik Wisata i : . . .
26 | 02 | 2010006 | ) 00uian Kabupaten/Kota Wisata Unggulan Lokasi 4 Lokasi 100,000,000.00 5 Lokasi 150,000,000.00 6 Lokasi 150,000,000.00
Kabupaten/Kota
Perencanaan Pengembangan Daya
26 02 20102 Tarik_Wisata Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Perencanaan Pengembangan Daya Perencanaan 2
26 02 2.01.02 Tarik Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Dokumen Dokumen 50,000,000
Wisata Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Perancangan Daya Perancangan dan 3
26 02 2.01.0009 Tarik Wisata Unggulan Perencanaan " Dokumen 4 5
Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Dokumen 50,000,000.00 Dokumen 100,000,000.00 Dokumen 130,228,000.00
P: Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
26 02 2.01.03 Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota
Pengembangan Daya Tarik Wisata Sesuai dengan Tahapan : .
26 02 2.01.03 Kabupaten/Kota Pengembangan (Rintisan, Lokasi 1 Lokasi 50,000,000

Berkembang,Pemantapan,

Revitalisasi
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Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Daya

Jumlah Lokasi Daya Tarik
Unggulan Kabupaten/Kota
Sesuai dengan Tahapan

26 | 02 | 2010005 | oy \isata Unggulan Pengembangan (Rintisan, Lokasi 1 Lokasi 50,000,000.00 1 Lokasi 50,269,000.00 1 Lokasi 100,269,000.00
Kabupaten/Kota Berkembang,Pemantapan,
Revitalisasi
Jumlah Koordinasi
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan evaluasi pada
26 02 2.01.04 Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota objek Daya Tarik wisata opTW 200D0TW 54,999,999.00 250DTW 100,000,000.00
kabupaten Gresik
Jumlah Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Rekomendasi Peningkatan 1
26 02 2.01.04 Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Dokumen Dokumen 50,000,000
Wisata Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan hasil
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan pelaksanaan Monitoring dan
26 | 02 | 2010007 | pova Tarik Wisata Kabupaten/Kota evaluasi Pengelolaan Daya Laporan 1 Laporan 55,000,000.00 1 Laporan 55,000,000.00 1 Laporan 100,000,000.00
Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Strategis . . . N N . .
% | 02 202 Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata unit 3 unit 96,453,646.00 3 Unit 100,000,000.00 3 unit 554,239,000 3 unit 647,333,000.00 S Unit 685,000,000.00 3 unit 760,000,000.00
Penetapan Kawasan Strategis
26 02 2.02.01 Pariwisata Kabupaten/Kota
Tersedianya Dokumen
Penetapan Kawasan Strategis Penetapan Kawasan 1
2 02 2.02.01 Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Dokumen Dokumen 44,239,000
Kabupaten/Kota
Tersedianya Dokumen
Penetapan Kawasan Strategis Penetapan Kawasan 2 3 4
26 | 02 | 2020001 | pojisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Dokumen Dokumen 60,000,000.00 Dokumen 60,000,000.00 Dokumen 60,000,000.00
Kabupaten/Kota
Perencanaan Kawasan Strategis
26 02 2.02.02 Pariwisata Kabupaten/Kota
Tersedianya Dokumen
Perencanaan Kawasan Strategis Perencanaan Kawasan 2
2 02 2.02.02 Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Dokumen Dokumen 50,000,000
Kabupaten/Kota
Tersedianya Dokumen
Perencanaan Kawasan Strategis Perencanaan Kawasan 3 4 5
26 | 02 | 2020002 | poicata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Dokumen Dokumen 70,000,000.00 Dokumen 70,000,000.00 Dokumen 70,000,000.00
Kabupaten/Kota
Pengembangan Kawasan Strategis Jumlah Kawasan pariwisata
26 02 2.02.03 Pariwisata Kabupaten/Kota yang dikembangkan kawasan kawasan 96,453,646.00 kawasan 100,000,000.00
Jumlah Kawasan
26 02 2.02.03 Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Strategis Kawasan 1 1 1 1
e Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Kawasan 200,000,000 Kawasan 192,333,000.00 Kawasan 230,000,000.00 Kawasan 230,000,000.00
Dikembangkan
Py abilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
26 02 2.02.04 Pengelolaan Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
P 1abi Prasarana yang Tersedia
Sarana dan Prasarana dalam dan Terpelihara dalam " "
2 02 2.02.04 Pengelolaan Kawasan Wisata Pengelolaan Kawasan Unit 2 Unit 70,000,000
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana yang Tersedia
Sarana dan Prasarana dalam dan Terpelihara dalam " ; .
26 | 02 | 2020004 | poooiiaan Kawasan Wisata Pengelolaan Kawasan Unit 2 Unit 100,000,000.00 2 Unit 100,000,000.00 2 Unit 100,000,000.00
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi
26 02 2.02.05 Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi 1
26 02 2.02.05 Pengelolaan Kawasan Strategis Pengelolaan  Kawasan Dokumen Dokumen 50,000,000

Pariwisata Kabupaten/Kota

Startegis  Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi
26 02 2.02.0009 Kawasan Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan Laporan 1 Laporan 55,000,000.00 1 Laporan 55,000,000.00 1 Laporan 100,000,000.00
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam
26 02 2.02.06 Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil
dalam 1
26 02 2.02.06 Pengelolaan Kawasan Strategis dalam Pengelolaan Laporan 3 Laporan 70.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota Kawasan Strategis A
Pariwisata Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas SDM é,”aw\lla: a(t)arasrlgalz':gr}gelola
26 02 2.02.0008 Pen_gglola Kawasan Strategis Kabupaten/Kota yang Orang 20 Orang 90,000,000.00 30 Orang 90,000,000.00 40 Orang 100,000,000.00
Pariwisata Kabupaten/Kota .
Dikembangkan
Penerapan Destinasi Pariwisata
Berkelanjutan dalam Pengelolaan
26 02 20207 Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi yang
Penerapan Destinasi Pariwisata Menerapkan Destinasi
Berkelanjutan dalam Pengelolaan Pariwisata Berkelanjutan . .
26 02 2.02.07 Kawasan Strategis Pariwisata dalam Pengelolaan Kawasan Lokasi 1 Lokasi 70,000,000
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi yang
Penerapan Destinasi Pariwisata Menerapkan Destinasi
Berkelanjutan dalam Pengelolaan Pariwisata Berkelanjutan " . .
26 | 02 | 2020007 | | acan Strategis Pariwisata dalam Pengelolaan Kawasan Lokasi 2 Lokasi 80,000,000.00 3 Lokasi 80,000,000.00 4 Lokasi 100,000,000.00
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi 1
* | 02 203 Kabupaten/Kota ariwisata yang dikelola OPTW Pelatihan 103,171,612.00 SOP™W | 319133200000 | 1OPTW 620,000,000 20DTwW 700,000,000.00 30oPTW 720,000,000.00 4ODTW | 760,000,000.00
Penetapan Destinasi Pariwisata
26 02 20301 Kabupaten/Kota
i Bari Jumlah Destinasi
2% | o2 20301 | pepetapan Bestinasi Pariwisata Pariwisata_Kabupaten/Kota Lokasi 1 Lokasi 50,000,000
P: yang Ditetapkan T
i DA Jumlah Destinasi Pariwisata
Penetapan Destinasi Pariwisata . . .
26 02 2.03.0001 Kabupaten/Kota yang Lokasi 2 Lokasi 3 Lokasi 4 Lokasi
Kabupaten/Kota Ditetapkan 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00
Perencanaan Destinasi Pariwisata
26 02 20802 Kabupaten/Kota
s - Jumlah Dokumen
Perencanaan Destinasi Pariwisata - 1
26 02 2.03.02 Perencanaan Destinasi Dokumen
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Dokumen 100,000,000
oA Jumlah Dokumen
Perencanaan Destinasi Pariwisata T 2 3 4
26 02 2.03.0002 Perencanaan Destinasi Dokumen
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Dokumen 100,000,000.00 Dokumen 100,000,000.00 Dokumen 100,000,000.00
Jumlah pelatihan untuk
s o engembangan destinasi "
Pengembangan Destinasi Pariwisata penge : Pelatihan
26 02 2.03.03 pariwisata dan jumlah daya 50DTW
Kabupaten/Kota tarik ekowisata yang dan ODTW 891,332,000.00
dikembangkan
Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
N - Dikembangkan Sesuai
26 02 2.03.03 E:gge::gﬁ;?;g Destinasi Pariwisata dengan Tahapan Lokasi 1 Lokasi 100,000,000
P Pengembangan (Rintisan, e
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi
Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
P, Dikembangkan Sesuai
Pengembangan Destinasi Pariwisata . " .
26 | 02 | 2030003 | | opiaten/Kota dengan Tahapan Lokasi 2 Lokasi 110,000,000.00 3 Lokasi 110,000,000.00 4 Lokasi 110,000,000.00
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Fasilitasi pemenuhan
Saranadan Prasarana dalam sarana prasarana penunjang - 1
26 02 2.03.04 Pengelolaan Destinasi Pariwisata pariwisata di Kabupaten Fasilitasi Fasilitasi 200,000,000.00
Kabupaten/Kota Gresik
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Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi é‘:g;lgran:ars;g e(fglnaan
Saranadan Prasarana dalam aran o ' ’
26 02 2.03.04 " : Destinasi  Pariwisata Unit 1 Unit
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota  yang 150,000,000
Kabupaten/Kota Tersedia dan Terpelihara
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi g,':g;lgrafzrggs d;gl aan
2 | 02 | 2030004 | SaranadanPrasarana dalam Destinas! Pariwisata Unit 2 Unit 3 Unit 4 unit
o Pengelolaan Destinasi Pariwisata 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00
Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota . "
Tersedia dan Terpelihara
Monitoring dan Evaluasi
26 02 2.03.05 Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi iﬁuorgli?:risgzuan;egv;faﬂsi 1
26 02 20305 E:ggegl;zio?:sunasl Pariwisata Pengelolaan Destinasi Dokumen Dokumen 20,000,000
P PariwisataNKabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi
2% | 02 203.0010 | pegtinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi Laporan 2 Laporan 40,000,000.00 3 Laporan 60,000,000.00 4 Laporan 100,000,000.00
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam :nLla:rs“;aI: ;)f;l;:ll':;yaan 1 1
26 02 2.03.06 E:ggel;l:;lg:sunasl Pariwisata pengembangan saran pelatihan 103,171,612.00 pelatihan 100,000,000.00
P prasarana daya tarik wisata
Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pemberdayaan Masyarakat
26 02 2.03.06 Pengelolaan Destinasi Pariwisata dalam Pengelolaan Laporan 1 Laporan 100,000,000
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata e
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumiah Lapora‘n Hasil
26 | 02 ] 2:03.0006 E:Egeg':r‘;’&g:“”as' dalam Pengelolaan Destinasi Laporan Laporan 100,000,000.00 Laporan 100,000,000.00 Laporan 100,000,000.00
P Pariwisata Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata
26 02 2.03.07 Berkelanjutan dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi yang
P Destinasi Pariwisata pkan Destinasi
26 02 2.03.07 Berkelanjutan dalam Pengelolaan Pariwisata Berkelanjutan Lokasi 1 Lokasi 100,000,000
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi e
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi yang
P Destinasi Pariwisata 1 Destinasi
26 02 2.03.0007 Berkvelan!ulanv d?Iam Pengelolaan Pariwisata Berkelan]ulan‘ . Lokasi 2 Lokasi 100,000,000.00 3 Lokasi 100,000,000.00 4 Lokasi 100,000,000.00
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Penetapan Tanda Daftar 2 4 6 8
& || e 2 Usaha Pariwisata PR WOk CH || Relmen - - - - Dokumen 380,000,000 Dokumen |  370,000,00000 | Dokumen | 400,000,000.00 | Dokumen |  620,000,000.00
Penyediaan  Layanan
26 02 2.04.01 Pendaftaran ~ Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penyediaan  Layanan Jumlah Dokumen Layanan 1
26 02 2.04.01 Pendaftaran ~ Usaha Pariwisata Fasvllll‘asl Pendaftaran Usaha Dokumen Dokumen 70,000,000
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Konsultasi Jurrglgh .DOk”me" L_ayanan
2 | 02 | 2040000 | Perdaftaran Perizinan Berusana Pendatiatan ernan Dokumen 2 3 4
. Berbasis Risiko Sektor Pariwisata di B ha Sektor Pariwisat: Dokumen 80,000,000.00 Dokumen 80,000,000.00 Dokumen 100,000,000.00
Tingkat Kab/Kota erusaha Sektor Pariwisata
ditingkat Kab/Kota
Penerbitan Tanda Daftar Usaha
26 02 2.04.02 Pariwisata Kabupaten/Kota
. Jumlah  Penerbitan
P Pariwisata Kabupaten/Kota T
Sertifikat standar usaha pariwisata yg Jumlah usaha yg
26 02 2.04.0010 dlte_rpltke_\n oleh lembaga OSS (tanpa tersertifikasi melalui lembaga Usaha 2 Usaha 70,000,000.00 2 Usaha 80,000,000.00 2 Usaha 80,000,000.00
verifikasi oss sebelum beroperasi
26 02 2.04.03 Pengelolaan Investasi Pariwisata
Jumlah Laporan Pengelolaan
26 02 2.04.03 Pengelolaan Investasi Pariwisata \nvestasi Pariwisata Laporan 1 Laporan 100,000,000
Jumlah Laporan Pengelolaan
Pengelolaan Investasi Pariwisata
26 02 2.04.0012 Kab/Kota :(rg/s/sKtzls;PanwsaLa Laporan 2 Laporan 80,000,000.00 3 Laporan 80,000,000.00 4 Laporan 80,000,000.00
2 02 2.04.04 Pembinaan dan Pengawasan Usaha
Pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan Usaha Jumlah  Laporan Hasil
26 02 2.04.04 Pariwisata Pembinaan _dan Laporan 1 Laporan 70,000,000
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Pengawasan Usaha
Pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan untuk
memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Jumlah usaha yang dibina
2% | 02 2.04.0007 | \sclaksanakan Standar Usaha Risiko dan diawasi Usaha 2 Usaha 70,000,000.00 3 Usaha 80,000,000.00 4 Usaha 180,000,000.00
Menengah Rendah di kabupaten/kota
2 02 2.04.05 Fasilitasi Standarisasi  Industri
dan__Usaha Pariwisata
Jumlah Unit Usaha
Fasilitasi  Standarisasi Industri Pariwisata dan Ekonomi " 1 Unit
26 02 2.04.05 dan Usaha Pariwisata Kreatif yang Memperoleh Unit Usaha Usaha 70,000,000
Standarisasi _dan Sertifikasi
- : | Jumlah Industri/Usaha
Fasilitasi Pendampingan Penerbitan Pariwisata dan Ekonomi
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko " " "
26 02 2.04.0013 Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang Memperoleh Unit Usaha 2 Unit 8 Unit 4 Unit
s Kreatif (Tingkat Risiko Menengah Perizinan Berusaha Berbasis Usaha 70,000,000.00 Usaha 80,000,000.00 Usaha 180,000,000.00
reatit (Ting g Risiko (Tingkat Menengah
Tinggi) Tinggi

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Pertumbuhan kunjungan
wisata Dalam Negeri

Pertumbuhan kunjungan
wisata Mancanegara

Jumlah
kunjungan
wisata dalam
negeri tahun N -
(1 = Jumlah
kunjungan
wisata dalam
negeri tahun N-1
X 100%

Jumlah
kunjungan
wisata
mancanegara
tahun N - (n-1)

= Jumlah
kunjungan
wisata
mancanegara
tahun N-1 X
100%

1,212,834,000

1,375,380,000.00

1,472,339,000.00

1,631,898,000.00

Pemasaran Pariwisata Dalam dan . L kegiatan
26 03 201 Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 31;;‘n!]e:‘hmlil>rajo1rr’|:g§|”:::rslivV|sala promosi 6 2 5 5 5 5
. dan Kawasan Strategis Pariwisata TR Far e dan Kegiatan 632,178,000.00 Kegiatan 1,172,396,000.00 Kegiatan 1,212,834,000 Kegiatan 1,375,380,000.00 Kegiatan 1,472,339,000.00 Kegiatan 1,631,898,000.00
Kabupaten/Kota fasilitasi
Jumlah Sarana dan atau
media informasi dan promosi
" n . pariwisata baik cetak,
2 03 2.01.01 EZ;‘;’# aéla:k::;%rﬁozgr’:ﬂ:/:::jﬁla r;s:; a elektronik, dan lainnya serta Media ! 3 Mediaf 3 Media_
o Baik 5alam dan Luar Negeri pengembangannya dalam Promosi Promosi 335,681,411.00 Promosi 370,000,000.00
rangka mendukung upaya
optimalisasi promosi potensi
wisata kab gresik
Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui Media Penguatan Promosi Melalui 4 Rp
26 03 2.01.01 Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Media Cetak, Elektronik, Dokumen
Baik Dalam dan Luar Negeri dan Media Lainnya Baik Dokumen 370,000,000
Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui Media Penguatan Promosi Melalui 5 6 7
26 | 03 | 201.0007 g:f?‘g;'ﬂ‘g’a’:ﬁ;“,\fggg'ﬁ tainmya | Media E:i‘::f)',:ge:i‘l?’g'akl'ar‘f" Promosi Dokumen 400,000,000.00 Dokumen 400,000,000.00 Dokumen 581,000,000.00
dan Luar Negeri
jumlah networking
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran pemasaran pariwisata
26 03 2.01.02 Pariwisata Baik Dalam dan Luar berupa fasilitasi event Event 5 Event 1 Event
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota kepariwisataan di Kab. 139,999,990.00 572,396,000.00
Gresik
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Laporan Kegiatan R
26 03 2.01.02 Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pemasaran Pariwisata Baik Laporan 3 Laporan 600, OOI(]) 000
Negeri _Pariwisata Kabupaten/Kota Dalam dan Luar Negeri .
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran 4 5 6
26 | 03 | 2010006 Eiggﬁfﬁzii?s'kagﬂi'ﬂfZTJJ?LH fj::"’,{f;;;r?a'k Dalam dan Kegiatan Kegiatan 600,000,000.00 Kegiatan 600,000,000.00 Kegiatan 600,000,000.00
Jumlah ODTW di kabupaten
Penyediaan Data dan Pgnyebaran gresik yang s;dail; | ‘ 2 25
26 03 2.01.03 Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, eropewrasi kembali untul ODTW
Baik Dalam dan Luar Negeri melaksanakan pendataan opTW 40,000,000.00 opTWw 50,000,000.00
dan informasi pariwisata
Penyediaan Data dan Penyebaran ;iﬂ;gaggs:rg:a):adsi:an 30 Rp
26 03 201.08 g;?gm;as:ai’nar:ﬁza:ﬂ:aﬁ:g::ienlKola, Data dan_ Peqygbaran Dokumen Dokumen 90,154,000
Informasi Pariwisata
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Kabupaten/Kota, Baik Dalam
dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan Penyebaran

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penyediaan
Data dan Penyebaran

33Dokum

36

40

2% | 03 2.01.0003 g\;?gg:?;;aé::slit‘:rk'\?:uep:tenlkma, Informasi Pariwisata Dokumen en 125,380,000.00 Dokumen 170,000,000.00 Dokumen 190,000,000.00
9 Kabupaten/Kota, Baik Dalam
dan Luar Negeri
. N Jumlah event kerjasama
26 03 2.01.04 Ezmgg:::\aga:?;g;f g‘;;rr? ?ﬂri‘an Luar dalam kegiatan promosi event 1 event 1 event
o Negeri potensi pariwisata di Kab. 38,896,677.00 100,000,000.00
9 Gresik
. N Jumlah Dokumen Kerja
Penlpgkatan '?e.fla Sama dan Sama dan Kemitraan 30 Rp
26 03 2.01.04 Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Pariwisata Dalam dan Luar Dokumen Dokumen 113,315,000
Negeri Negeri o
. N Jumlah Dokumen Kerja
Peningkatan Kerja Sama dan .
p o Sama dan Kemitraan 33Dokum 36 40
2 | 03 | 2010004 | Kemiraan Pariwisata Dalam danLuar | pariyjisata Dalam dan Luar Dokumen en 150,000,000.00 Dokumen 150,000,000.00 Dokumen 160,000,000.00
Negeri Negeri
Monitoring dan Evaluasi Jumlah kegiatan laporan 2 2
26 03 2.01.05 Pengembangan Pemasaran hasil monitoring dan evaluasi Kegiatan ‘ ‘
Pariwisata pariwisata di Kab. Gresik Kegiatan 77,599,922.00 Kegiatan 80,000,000.00
.- " Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi 3 Rp
2 03 2.01.05 Pqugmbangan Pemasaran Pengembangan Pemasaran Dokumen Dokumen 39,365,000
Pariwisata Pariwisata ' '
Monitoring dan Evaluasi #ﬁ!z‘rﬁgﬂ;ﬂg:?‘ii 4 s 6
2 | 03 | 2010005 | PengembanganPemasaran Pengembangan Pemasaran Dokumen Dokumen 100,000,000.00 Dokumen 152,339,000.00 Dokumen 100,898,000.00

Pariwisata

PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Pengembangan Kompetensi SDM

Pariwisata

pertumbuhan usaha
pariwisata dan ekonomi
kreatif

Jumlah Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif yang
dibina

Jumlah kegiatan untuk

Jumlah usaha
pariwisata dan
ekonomi kreatif
tahun N - (n-1)
+ Jumlah usaha
pariwisata dan
ekonomi kreatif
tahun N-1 X
100%

293,899,000.00

762,057,000.00

671,790,000

934,263,000.00

724,263,000.00

1,044,575,000.00

789,575,000.00

1,135,233,000.00

815,233,000.00

= " 9 peningkatan Kualitas SDM . 2 2
26 05 2.01.01 -|P-i?,m:|as‘a|(3aa§:rn Ekonomi Kreatif pariwisata dan pertumbuhan Kegiatan Kegiatan 268,400,000.00 Kegiatan 350,000,000.00
9 pelaku usaha ekonomi kreatif
i Jumlah SDM Pariwisata
26 | o5 2.01.01 E;:?v?sr:?: pratvdioanivgd dan Ekonomi Kreatif Tingkat Orang 60 Orang Rp
o Tingkat Dasar Dasar yang Dikembangkan 120,000,000
g Kompetensinya
y Jumlah SDM Pariwisata yang
Pengembangan Kapasitas SDM " y
26 | 05 | 2010008 | pariviata Berbasis SKKNI g;ﬁz’:g:{tgﬁa;‘a';:"sai;‘(ﬁ””a Orang 75 Orang 150,000,000.00 75 Orang 200,000,000.00 75 Orang 200,000,000.00
Peningkatan Peran Serta
2% | o5 | 20102 Kat dalam Jumiah Shm yarg Pelatihan - 25.000.000.00
Kemitraan Pariwisata " 1 pelatinan pelatihan 125,000,000/
Jumlah Orang yang
Peningkatan Peran Serta Mengikuti Peningkatan Rp
26 05 2.01.02 Mas)_/araka! d_al_am Pengembangan Peran Serta Masyarakat Orang 60 Orang 120,000,000 75 Orang 130,000,000.00 75 Orang 135,775,000.00 75 Orang 125,840,000.00
Kemitraan Pariwisata dalam Pengembangan
Kemitraan Pariwisata
Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan
26 05 2.01.03 bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar
(Mahasiswa dan/atau Siswa)
Jumlah Orang yang
Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan gg&g&:;aprmia;':‘:‘:r?g:g{ Rp
26 05 2.01.03 bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar Masyarakat, Guru dan Orang 75 Orang 100,000,000

(Mahasiswa dan/atau Siswa)

Pelajar (Mahasiswa dan/atau
Sisway
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Jumlah Masyarakat yang
Pemberdayaan dan Pembinaan memperoleh Pemberdayaan
26 05 2.01.0009 Masyarakat untuk Pengembangan dan Pembinaan Masyarakat Orang 85 Orang 85 Orang 85 Orang
Pariwisata untuk pengembangan 110,000,000.00 120,000,000.00 140,000,000.00
Pariwisata
Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga
26 05 2.01.04 Kerja Bidang Pariwisata
Jumlah Orang yang
Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Mengikuti Fasilitasi Sertifikasi Rp
26 05 2.01.04 Kerja Bidang Pariwisata Kompetensi bagi Tenaga Orang 5 Orang 102,190,000
Kerja Bidang Pariwisata
Jumlah Orang yang
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Mengikuti Fasilitasi Sertifikasi
26 | 05 | 2010010 | ronaus Kerja Bidang Pariwisata Kompetensi bagi Tenaga Orang 10 Orang 34,263,000.00 10 Orang 15,000,000.00 10 Orang 20,000,000.00
Kerja Bidang Pariwisata
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi,
26 05 2.01.05 Distribusi Konsumsi dan Konservasi
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Fasilitasi Proses Kreasi, Ri
26 05 2.01.05 Distribusi Konsumsi dan Konservasi Produksi, Distribusi Laporan 3 Laporan 100 008 000
Ekonomi Kreatif Konsumsi, dan Konservasi o
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Fasilitasi Proses Kreasi,
26 05 2.01.0005 Distribusi Konsumsi dan Konservasi Produksi, Distribusi Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan
Ekonomi Kreatif Konsumsi, dan Konservasi 120,000,000.00 140,000,000.00 140,000,000.00
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi PengembangaN f:;{:iltzgip;?er?:klzauaslg:n 2 2
26 05 2.01.06 Kompetgnsl S_umber Daya Manusia pariwisata dan ekonomi pembinaan pembinaa 25,499,000.00 pembinaa 287,057,000.00
Ekonomi Kreatif Kreatif n n
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif
Fasilitasi PengembangaN yang Mengikuti Fasilitasi R
26 05 2.01.06 Kompetensi Sumber Daya Manusia Pengembangan Kompetensi Orang 60 Orang 120, oo(p) 000
Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia e
Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi yang Mengikuti Fasilitasi
26 05 2.01.0006 Sumber Daya Manusia Ekonomi Pengembangan Kompetensi Orang 75 Orang 75 Orang 75 Orang
Kreatif Sumber Daya Manusia 150,000,000.00 150,000,000.00 150,993,000.00
Ekonomi Kreatif
Monitoring dan Evaluasi
26 05 2.01.07 Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Rekomendasi
Monitoring dan Evaluasi Hasil Monitoring dan 12 R
26 05 2.01.07 Pengembangan Sumber Daya Evaluasi Pengembangan Dokumen Dokumen 9 GOODOOO
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Sumber Daya Pariwisata dan it
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi 12 12 12
26 05 2.01.0011 Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Laporan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Daya Pariwisata dan Laporan 30,000,000.00 Laporan 28,800,000.00 Laporan 38,400,000.00
Ekonomi Kreatif
Pengembangan Kapasitas Pelaku Jumlah Pelaku Ekonomi 13 19 25
& | 202 Ekonomi Kreatif Kreatif yang dikembangkan oland o o 5 5 veETy 205,000,000 Oran 210,000,000.00 oran 255,000,000.00 Oran 320,000,000.00
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
26 05 20201 Pendampingan Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang
. . . Mengikuti  Pelatihan
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan P . g Rp
26 05 2.02.01 Pendampingan Ekonomi Kreatit Blmbmgar_] Teknis, dan Orang 2 Orang 100,000,000
Pendampingan
EkonomiKreatif
Jumlah Orang yang
" A . Mengikuti Pelatihan
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan S P
26 05 2.02.0001 " A Bimbingan Teknis, dan Orang 3 Orang 4 Orang 5 Orang
Pendampingan Ekonomi Kreatif Pendampingan Ekonomi 100,000,000.00 120,000,000.00 150,000,000.00
Kreatif
Dukungan Fasilitasi Menghadapi
26 05 2.02.02 Perkembangan Teknologi di Dunia
Usaha
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Dukungan Fasilitasi Menghadapi

Jumlah Laporan Hasil
Dukungan Fasilitasi

9 " Rp
26 05 2.02.02 E:;I;\eamhangan Teknologi di Dunia Menghadapi Perkembangan Laporan 2 Laporan 100,000,000
Teknologi _di Dunia Usaha
Dukungan Fasilitasi Menghadapi ‘]DZTL?]Z;:’?;;E:;S"
26 05 2.02.0002 Ezral;]eambangan Teknologi di Dunia Menghadapi Perkembangan Laporan 3 Laporan 100,000,000.00 4 Laporan 120,000,000.00 5 Laporan 150,000,000.00
Teknologi di Dunia Usaha
Standarisasi Usaha dan Sertifikasi
26 05 20203 Profesi_di Bidang Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang
Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Rp
26 | 05 2.02.08 Profesi di Bidang Ekonomi Kreatif Disertifikasi Kompetensi di Orang 5 Orang 5,000,000
Bidang Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang
2 | 05 | 2020007 | Fasiitasi Serifikasi ke fasilitasi Sertifikasi Oran 10 Oran 15 Oran 20 Oran
02 Profesi Subsektor Ekonomi Kreatif Kompetensi Subsektor 9 9 10,000,000.00 9 15,000,000.00 9 20,000,000.00

Ekonomi Kreatif
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INDIKATOR KINERJA D]IBI:LI\:SVII’LRIWISATA DAN EKONOMI

KREATIF, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN GRESIK YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN

Tujuan dan sasaran pembangunan yang tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Gresik
menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah. Dari tujuan tersebut maka pada Rencana Strategis Dinas
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Gresik menetapkan indikator kinerja guna
pencapaian kinerja terukur berupa keberhasilan/kegagalan dari
penetapan target yang ada.

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD merupakan indikator yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh Perangkat
Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Dengan demikian penetapan indikator sasaran RPJMD
menjadi dasar penilaian sistem akuntabilitas kinerja intansi maka
Indikator Kinerja Utama diambil dari indikator sasaran strategis
Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Gresik yang

mengacu pada tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut :
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Indikator Kinerja Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan,

Tabel 7.1

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik yang Mengacu pada Tujuan dan

Sasaran RPJMD

kondisi Kondisi
No. Indikator kinerja Target Capaian Setiap Tahun kinerja
pada awal pada akhir
periode periode
RPJMD RPJMD
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1. | Persentase 1.35% | 1.60% | 1.96% | 2.31% | 2.51%
Budaya Yang
Dilestarikan
2. | Persentase 2-3% | 2-4% | 3-5% | 3-7% |4-9%
pertumbuhan
kunjungan
wisata
3. | Persentase 39% 41% 42% 44% 46%
pemuda
berprestasi
dibidang
kepemudaan
dan olahraga
4. | Persentase 30% 30% 38% 46% 46%
pertumbuhan
sub sektor
ekonomi
kreatif
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2021-2026
merupakan penjabaran dari RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026. Renstra ini menjelaskan dan memberikan informasi
yang mencakup program-program pengembangan Pariwisata, Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga dalam kurun waktu
5 (lima) tahun dari tahun 2021 hingga tahun 2026 dengan menelaah
permasalahan-permasalahan pembangunan Pariwisata, Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga di Kabupaten Gresik
dan langkah-langkah strategis untuk pemecahan masalah.

Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga ini diharapkan bermanfaat
dalam menguatkan peran berbagai pemangku kepentingan dalam
pelaksanaan rencana Kkinerja, sertasebagaitolokukur keberhasilan
dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan Perangkat Daerah.
Oleh karena itu, dalam pelaksanaan RencanaStrategis Dinas Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah
Raga Tahun 2021-2026 tidak terlepas dari adanya dukungan dan
komitmen pimpinan dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi
serta wewenang yang menjadi tanggungjawabnya.

Dengan dirumuskannya Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah
Raga Tahun 2021-2026 diharapkan menjadi salah satu pedoman dan
acuan yang dapat memfasilitasi dalam mengimplementasikan berbagai
kebijakan strategis di lingkungan Dinas Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga sehingga mampu
mengakomodir kepentingan dan pelayanan terhadap masyarakat,
Perangkat Daerah yang lain, dan juga memberikan konstribusi optimal
bagi pencapaian visi dan misi Kabupaten Gresik.

Gresik, 22 Desember 2023
DINAS PARIWISATA DAN

AN DAN OLAHRAGA

— e
. 19751123 200604 1 012
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