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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Rencana Aksi

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan

publik yang berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur
yang professional dan berbasis sistem merit dalam
memberikan pelayanan kepegawaian yang berkualitas

Indeks Profesionalitas ASN 89.74 89.74 89.74 89.76 89.75 89.76 89.77 89.77 89.78 89.78 89.79 89.8

Indeks Sistem Merit 300.5 300.5 300.5 302 302 303 303 303 304 304 305 305
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