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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah
dokumen perencanaan pembangunan yang disusun dengan beperdoman pada
Perubahan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2024 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi
tanggungjawab Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024
tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun
2023 dan menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) Kabupaten Gresik guna Menyusun dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024, serta menjadi acuan dan pedoman bagi
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2024 dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2024.

Dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini semoga dapat diimplementasikan sebaik-
baiknya dalam menyusun perencanaan pembangunan.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
rencana kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya
korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah

Kabupaten Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Gresik, 31 Juli 2024
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN GRESIK
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2024 merupakan rencana kerja tahunan yang merupakan penjabaran
dan pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan di dalam dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026. Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2024 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteni Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Selain itu, Renja Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 juga tetap memperhatikan kepada Rencana

- Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024.

Sekretariat Daerah memiliki tugas membantu Bupati dalam
penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administrative terhadap
pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif.

Proses penyusunan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
dimulai dengan persiapan penyusunan dengan mengumpulkan data dan
informasi. Menganalisa gambaran pelayanan OPD untuk menentukan isu-
isu strategis penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) serta selaras dengan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2024 melalui Peraturan Bupati.

Prinsip didalam penyusunan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik adalah sebagai berikut :

1. Berpedoman pada Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Daerah Tahun 2021- 2026;
2. Berpedoman pada RKPD Tahun 2024,
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3. Rumusan Program/Kegiatan didasarkan pada pertimbangan prioritas
penananganan dan mempertimbangkan Urusan Sekretariat Daerah;

4. Program dan Kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan
target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total
kebutuhan dana baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja dengan Dokumen RKPD dan Renstra
merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena di dalam
Renja OPD merupakan penjabaran adanya hubungan keselarasan dengan
dokumen daerah yang ada diatasnya meliputi dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Renstra dan RKPD.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur,
Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat 11
Surabaya dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa
Jogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang-
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Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4405},

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008  Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815}

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817}

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2008 Nomor 6);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun
2016 Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021 Nomor 24);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023,

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 93 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

15. Peraturan Bupati Gresik Nomor 80 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 91 Tahun 2022 tentang Pedoman
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Gresik Tahun Anggaran 2023;

17. Peraturan Bupati Gresik Nomor 34 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024,
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18. Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

1.3  Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2024 dimaksudkan untuk menyusun dokumen perencanaan tahunan

sebagai langkah operasional dari perencanaan jangka menengah.
Adapun Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Maksud
a) Memberi informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta
kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas
Sekretariat Daerah

b) Menjabarkan arahan Rencana Strategis Sekretariat Kabupaten
Gresik ke dalam rencana kerja yang dilaksanakan Sekretariat
Daerah Kabupaten Gresik pada Tahun 2024,

¢) Mengintegrasikan antara Perencanaan Pemerintah Kabupaten
Gresik dengan perencanaan Organisasi Perangkat Daerah, dalam
hal in1 penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah mengacu
pada Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten
Gresik.

2. Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2024 adalah untuk :

a) Kerangka acuan dalam penyusunan RKA Sekretariat Daerah Tahun
2024.

b) Memberikan informasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya.

¢) Memberikan informasi tantangan dan peluang yang dimiliki dalam

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024.
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d) Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran

Sekretariat Daerah yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya.

e) Memberikan batasan pencapaian program dan penyerapan yang

terukur dalam satu tahun anggaran.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Bab I
1.1
1.2
1.3
1.4
Bab 11

2.1

Bab 111
3.1
32
33

Pendahuluan

Latar Belakang

Landasan Hukum

Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun Lalu

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun lalu dan capaian renstra perangkat
daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
[su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024
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Bab IV 5 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah Tahun 2024
Bab V : Penutup
5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
5.2 Rencana Tindak Lanjut
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BAB 11
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Anggaran Belanja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2022
dialokasikan sebesar Rp. 166.894.478.609,00 (seratus enam puluh enam
milyar delapan ratus sembilan puluh empat juta empat ratus tujuh puluh
delapan ribu enam ratus sembilan rupiah) yang terdiri dari Belanja Operasi
Rp.148.967.923.287,00 (seratus empat puluh delapan milyar Sembilan ratus
enam puluh tujuh juta sembilan ratus dua puluh tiga ribu dua ratus delapan
puluh tujuh rupiah) dan Belanja Modal Rp. 17.926.555.322,00 (tujuh belas
milyar Sembilan ratus dua puluh enam juta lima ratus lima puluh lima ribu
tiga ratus dua puluh dua rupiah) sedangkan Realisasi untuk Tahun 2021
untuk Belanja Operasi adalah sebesar Rp. 136.771.412.879,66 (seratus tiga
puluh enam milyar tujuh ratus tujuh puluh satu juta empat ratus dua belas
ribu delapan ratus tujuh puluh sembilan rupiah koma enam puluh enam sen)
dan Belanja Modal Rp. 16.319.490.067,76 (enam belas milyar tiga ratus
Sembilan belas juta empat ratus sembilan puluh ribu enam puluh tujuh
rupiah koma tujuh puluh enam sen). Alokasi Anggaran yang
diselenggarakan oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran
2022 tersebar di 9 (sembilan) bagian yang terdiri dari 3 (tiga) program dan
18 (delapan belas) kegiatan dan 62 (enam puluh dua) sub kegiatan dengan
realisasi sebesar Rp. 153.090.902.947.42 (seratus lima puluh tiga milyar
sembilan puluh juta Sembilan ratus dua ribu sembilan ratus empat puluh
tujuh rupiah empat puluh dua sen). Rincian realisasi anggaran, rekapitulasi
hasil pelaksanaan renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik, diuraikan
sebagai berikut :
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Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Program/Kegiatan Sekretariat Daerah Tahun 2022

REALISASI
NO. PROGRAM KEGIATAN 2 AAH%%(;‘;;A(I; ) KETERANGAN
= (Rp.) PERSENTASI
(%)
1 PROGRAM 1 Kegiatan Penataan Organisasi 1.173.137.000 959.261.570,00 81,77% Bagian Organisasi
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 2 Administrasi Keuangan 20.443.759.900 18.986.662.875,00 92.87% Bagian Umum
DAERAH Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA — - -
3 Administrasi Kepegawaian 697.949.800 683.293.010,00 97,90%
Perangkat Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat 10.420.495,920 9.348.713.403,00 89.71%
Daerah
5 Pengadaan Barang Milik Daerah 18.826.660.840 17.131.651.468,76 91,00%
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang 47.153.508.900 45.702.333.250,00 96,92%
Urusan Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik 8.388.290.587 7.748.194.987.,10 92,37%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
8 Administrasi Keuangan dan 2.065.526.001 1.933.950.497,00 93,63%
Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
9 Fasilitasi Kerumahtanggaan 1.068.528.000 950.119.841,00 88,92%
Sekretariat Daerah
10 Pelaksanaan Protokol dan 3.637.160.000 3.568.878.650,00 98,12% Bagian Protokol
Komunikasi Pimpinan dan Kompim
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REALISASI
NO. PROGRAM KEGIATAN 4 Aﬁ‘;‘;ﬁg‘g ) KETERANGAN
B (Rp.) PERSENTASI
(%)

2 PROGRAM Administrasi Tata Pemerintahan 1.912.142.492 1.627.529.438,00 85,12% Bagian Tata
PEMERINTAHAN Pemerintahan
DAN
KESEJAHTERAAN Fasilitasi Kerjasama Daerah 30.018.000 28.210.473.00 93,98%

RAKYAT
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 45.438.895.924 39.742.884.723.00 87.46% Bagian
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan
Rakyat
Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.863.137.000 1.726.560.158,00 92,67% Bagian Hukum

3 PROGRAM Pelaksanaan Administrasi 1.548.749.900 1.201.872.986,00 77.60% Bagian
PEREKONOMIAN Pembangunan Administrasi
DAN Pembangunan
PEMBANGUNAN Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 921.150.000,00 638.884.088,00 69,36% Bagian

Perekonomian Perekonomian dan
SDA
Kegiatan Pemantauan Kebijakan 209.346.250,00 155.476.431,00 74.27%
Sumber Daya Alam
Kegiatan Pengelolahan 1.096.022.095,00 956.425.098,56 87.26% Bagian Pengadaan
Pengadaan Barang dan Jasa Barang dan Jasa
JUMLAH TOTAL 166.894.478.609,00 153.090.902.947,42 91,73%

Secara rinci rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja dan pencapaian renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik sampai dengan tahun 2022

dijabarkan pada masing masing bagian sebagai berikut :

e e =
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Bagian Administrasi Pembangunan

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Gresik
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capalan
Realisasi Target Tahun 2022 Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Target Kinerja Kinerja Hasil Target Prog =
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan dan Kegiatan Realisasi
Kosle Daerah dan Program / Kegiatan (Outcomes) / Kegiatan (Output) Program Keluaran Target Renja | Realisasi Renja Realicasi| \c"i@ PO Tahun Capaian | o ycat Capaian
(RenstraPD) | Kegiatans/d | pp Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) “"9“'(%;""“" (n-1) 2023 m:}:r“:a: Realisasi Target
Tahun (n-3) 2021
2022 2022 Tahun (n-1) 2023|  TReNstra (%)
%
1 2 3 4 5 [ T B=(7/6) 9 10 11=(10/4)
4. UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN
4.01.03 Program Perekenomian dan Persentase kebijakan administrasi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Pembangunan pembangunan yang disahkan
140103202  |Kegiatan Pelaksanaan Administrasi  |Jumlah Perumusan Kebijakan 38 Dokumen | 7 Dokumen 5Dokumen | 5Dokumen |  100,00% 6Dokumen | |
Pembangunan _|Pembangunan Daerah - B
Jumlah pelaksanaan pengendalian 48 PD 48PD 48 PD 46 PD 95,83% 4 Kall T
dan Evaluasi Pembangunan
14010320201 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan SR il i S = o
Program Pembangunan
Jumlah Buku Renja Sekretariat 85 Buku 55 Buku 30 Buku 30 Buku 100,00% - 85 Buku 100,00%
Daerah
Jumtah Buku Renstra Setda Tahun 55 Buku 55 Buku - - - - 55 Buku 100,00%
2021 s/d 2026
Jumiah Buku Standar Analisa Biaya 120 Buku 60 Buku 55 Buku 55 Buku 100,00% - 115 Buku 95,83%
Jumlah Rapat Koordinasi tentang 25 Kali 3 Kali - - - - 3 Kali 12,00%
Permasalahan Perencanaan dan
Pelaksananan Kegiatan
Jumtah Forum Koordinasi Sinergitas 25 Kali 14 Kali 14 Kali 100,00% - 14 Kali 56,00%
Program Pembangunan
Jumiah Kebijakan Strategis 1 Kebijakan 2 Kebijakan 2 Kebijakan 100,00% - 2 Kebijakan 200,00%
Pembangunan Daerah
=0 o ~ |dumiah Dokumen Hasil Fasiiitasi 21 Dokumen = 5 Dokumen i
Penyusunan Program Pembangunan
Daerah
4010320202 Sub Kegiatan Pengendalian dan
Evaluasi Program Pembangunan
o . |Jumiah buku pedoman kerja dan B11Buku | 411Buku | 400 400 100,00% N 811 Buku 100,00%
pelaksanaan tugas
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target Tahun 2022 Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Target Kinerja | Kinerja Hasil Target Program =
Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan dan Kegiatan RW"?“‘
Daerah dan Program / Kegiatan {Outcomes) / Kegiatan (Output) Program Keluaran Target Renja | Realisasi Renja _|Renja PD Tahun Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) | Kegiatans/d | pp Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) kaa'{:‘;’h“’ (n1)2023 | Proge "::1':‘:‘: Realisasi Target
Tahun (n-3) 2021 Kangjed Renstra (%
25dd A Tahun (n-1) 2023 T ooua O0)
%

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 1=(10/4)
Jumlah rapat penyelesaian 8 Kali 8 Kali - - - - 8 Kali 100,00%
permasalahan OPD
Jumlah rapat permasalahan 7 Kali 7 Kali - » - - 7 Kali 100,00%
perangkat daerah
Jumlah Rapat Koordinasi dan 20 Kali - 20 Kali 16 Kali 80,00% - 16 Kali 80,00%
Sinkronisasi Pelaksanaan Kegiatan
APBD
Jumlah Laperan Hasil Pengendalian 4 Laporan - - - - 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan

4010320203 Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Jumlah buku laporan realisasi kinerja 168 Buku 84 Buku 84 Buku 84 Buku 100,00% - 168 Buku 100,00%
SKPD se Kabupaten Gresik
Jumlah Pelaksanaan Review APBD 6 Kali 3 Kali 3 Kali 6 Kali 100,00% - 6 Kali 100,00%
Pemeliharaan/ pengembangan 1 Aplikasi 1 Aplikasi - - - - 1 Aplikasi 100,00%
Aplikasi E-Controlling

e i o - '—_Jﬁr;I;ﬁ_L-é_bﬁr_én Hasil Pengelolaan 48 Laporan - e - - - 12 Laporan )
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024




Bagian Organisasi

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Gresik
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Reaiisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perki_aan_ﬂeaiaasi Capaian
Target Kinerja | Kinerja Hasil Target Program|  Realisasi
Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Realisasi dan Kegiatan P carp:::m Tingkat Capaian
Daerah den Program / Kegiatan (Outcomes) / Kegiatan (Output) Program Keluaran PD Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) ing %) Renja PD Tahun Kr:g o/ Realisasi Target
(Renstra PD) | Kegiatan s/d 2022 2022 ( (n-1) 2023 e Renstra (%)
Tahun (-3) 2021 Tahun (;” 202
1 2 3 4 5 6 i 8=(7/6) 9 10 11=(10/4)
4, UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Integritas Jabatan/Organisasi 28 IR G 332 195,29% 19 332 118,57%
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase Perangkat Daerah 96,00% 77,08% 79.17% 79,17% 100,00% 83,33% 7917% 82.47%
dengan Nilai AKIP Minimal "A"
Nilai Rata Rata Indeks Kepuasan 91 92,62 86 83,55 97,15% 88 8355 91,81%
Masyarakat di Unit Pelayanan
Perangkat Daerah
40101213 Kegiatan Penataan Organisasi Jumiah Unit Pelayanan dengan nilai 80 44 7 83 116,90% 73 83 103,75%
Indeks Kepuasan Masyarakat minimal
"Baik"
Persentase ketercapaian sasaran 84% 0 76% 55,33% 72,81% 78% 55,33% 65,87%
kinerja Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah
Jumlah rancangan peraturan bupati 30 49 5 7 140,00% N 56 186,67%
tentang perangkat daerah
40101.213.01 Sub Kegiatan Pengelolaan Jumiah Perangkat Daerah yang 47 47 48 47 97,92% 47 100,00%
Kelembagaan dan Analisis Jabatan dianalisa beban kerjanya
Jumiah Pembahasan Permasalahan / 22 22 12 17 141,67% 17 T7.27%
Isu Strategis
Jumlah Perangkat Daerah yang 17 47 17 47 276 A7% 47 276, 47%
dilakukan evaluasi jabatannya
Jumilah Jabatan ASN yang telah 477 140 317 35 9,28% 175 36,69%
disusun SKJ
Jumlah tusi perangkat daerah yang 48 47 48 9 18,75% 56 116,67%
dievaluasi
Jumiah Dokumen Pengelolaan 188 47 TN
Kelembagaan dan Analisis Jabatan e
4010121302 Sub Kegiatan Fasilitasi pelayanan publik{Jumlah UPP yang melaksanakan 80 44 80 = 73 91,25%
dan tata laksana SKM
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegatan

Perkiraan Realisasi Capaian

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Realisasi Target e
Target Kineda | Kinerja Hasil Target Program 'ém::'
Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan | Target Renja | Realisasi Renja Thokat Realisasi dan Kegiatan b ar[‘:ﬂ it Tingkat Capaian
Daerah dan Program / Kegiatan (Outcomes) / Kegiatan (Output) Program Keluaran | PD Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) %) Renja PD Tahun Kr:gg'atan oid Realisasi Target
(Renstra PD) | Kegiatan s/d 202 2022 (n-1) 2023 Tahun (1) 2023 Renstra (%)
Tahun (n-3) 2021 %
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 10 11=(10/4)
Jumiah Pembahasan Permasalahan / 22 2 12 17 141 67% 17 77.27%
Isu Strategis
Jumlah Perangkat Daerah yang 17 47 17 276 47% 47 276,47%
dilakukan evaluasi jabatannya
Jumlah Jabatan ASN yang telah 477 140 an b 8,28% 175 36,69%
disusun SKJ
Jumlah tusi perangkat daerah yang 48 a7 48 9 18,75% 56 116,67%
dievaluasi
Jumlah Dokumen Pengelolaan 188 47 1
|Kelembagaan dan Analisis Jabatan FeEN A LRIy
401.01213.02 Sub Kegiatan Fasilitasi pelayanan publik|Jumiah UPP yang melaksanakan 80 44 80 91,25% 73 91,25%
dan tata laksana SKM
Jumlah Inovasi yang mengikuti 30 65 15 57 380,00% 57 190,00%
|kompetisi
Jumliah UPP yang difasiltasi 48 43 48 97 92% 47 97,92%
penyusunan / reviu SPP/SOP/Proses
|Bisnis
Jumlah Laporan Hasil Fasiltasi 20 0 PRAET 3
Pelayanan Publik dan Tata Laksana hoe S it
4010121303 Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan [ Jumlah Perangkat Daerah yang 48 4 48 4 97.92% a 9792%
Reformasi Birokrasi difasilitasi penyusunan dokumen
SAKIP & Reformasi Birokrasi
Jumlah UPP yang difasilitasi dalam 32 32 32 32 100,00% 32 100,00%
pengusulan Zona Integritas
Jumlah Dokumen Sakip dan RB 10 0 10 11 110,00% 11 110,00%
sekretariat Daerah
Jumlah Dokumen Sakip dan RB 5 0 5 9 180,00% 9 180,00%
Pemerintah Kabupaten Gresik S
Jumlah Dokumen Peningkatan 40 0 10
Kinerja dan Reformasi Birokrasi e
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Bagian Tata Pemerintahan

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Tabel 21 (T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Gresik
Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Unsan/Bidang Urusan Pemerintah e Target Kinerjs L(lr;gml-:: Kegiatan Tahun 2022 T:arfjt(zgr;iim Renstra PD s/d Tahun 2023
i i ’ i : i 5 Realisasi Capaian
Heige Roleoing [Daesti con P%::;L Kegiatan/SU| 1y teome) / Kegiatan (Output) Capaian PIogrem| Keluaran Kegtan | Target Renja | RealisasiRena| | RenaPD Tahun | " procram aon | TGkt Capaian
s/d Tahun (n-3) | PD Tahun (n-2) | PD Tahun (n:2) | 0% w| on22 ,egngni's‘,d hun | Realisasi Target
o
2021 2022 2022 (n-1)2023 % Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 T 8=(7/86) 9 10=(7+9) 11=(10/4)
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN
401 SEKRETARIAT DAERAH
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Persentase pemenuhan data dukung 100%
4.01.02
KESEJANTE RAKYAT KK 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%
40102201 |Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan :miﬁe data dukung KK yang | 0 % i 100 % |10 % 100% 100 % 100 o% 100%
Jumiah anan terpadu
e p:a:ang dil‘aam:ai 1 Pelayanan 1 Pelayanan 1 Pelayanan | 1  Pelayanan 100% 1 Pelayanan 1 Pelayanan 100%
Persentase kecamatan yang
dilakukan perapatan batas wilayah | 444 % 277 % |27 % 27,77%
4010220101 |SUb Kegiatan Penataan Administrasi Jumiah Aplikasi Pelayanan ] Apikasi 1 Aplikasi iy i i
Pemerintahan (SIPELANDUK) yang dikembangkan
Jumlah Pembinaan PATEN 18 Kej:_amalan 18 Kecamatan 18 Kecamatan| 18 Kecamatan 100%
dmiah Keoamatan don Kewehan | 1o (onnarun]| 0RO | o Kecamolan| 16 Kecamatan|  80%
yang dimonitoring dan dievaluasi
amatal i 18K t
el K ) hyarg mengii 18 Kecamatan e 18 Kecamatan| 18 Kecamatan 100%
lomba sinergitas B
Jumiah Kecamatan yang mengikuti
bimtek peningkatan kinerja aparatur 18 Kecamatan B 18 Kecamatan| 18 Kecamatan 100%
kecamatan
Jumiah fas|litasi rapat Forkopimda 192 Rapat 33 Rapat 36 Rapat | 33 Rapal 92%
phifoieh dokljlmen m_““ e 4 Dokumen 1 Dokumen ] Dokumen 25%
|administrasi pemerintahan
gelolaa i i 1 Dok
4.01.02.201.02 Sub IKeghian Pen n Administrasi Jumilah dokumen penegasan batas 6 Dokumen umen 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Kewilayahan 1] L
1 Dok
AR Sokiumer pambajosan Kame 8 Dokumen el 1 Dokumen | 1  Dokumen 100%
rupabumi
Jumiah dokumen hasil pengelolaan
Dokumen
administrasi kewilayahan ¢ £ lohowl 2 © R Gty




Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
inerja Hasi jatan Tahun 2022 Renstra PD s/d Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah . 5,7 Target Kinerja Kom e o Taget Pr_ogram
Kode Rekening Deerahdan Program / Kegiatan/sub| "o 1o 004 | caian Program| PTooreT %21 Vg GanFegaEn | Reaisasi Capaian .
Kediaian (Outcome) / Kegiatan (Output) Renstra PD Keluaran Kegiatan | Target Renja | Realisasi Renja Tinalat Renja PD Tahun Program dan Tingkat Capaian
% = sld Tahn (n3) |PD Tahun(n-2) | PD Tahun(n-2) | "™ (1) 2023 aton s tahen | REAIS2SI Target
o 202 ap | ResisasiCh) YegRIaN ST BN | crsira (%)
(n-1) 2028 %
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10=(749) 11=(10/4)
: = 1la
aormzorgs  [ubKegeten FasiasiPeksanagn |, 1 opp yang disusun 6 Laporan i 1 lapoan | 1 Laporan 100%
Otonomi Daerah
Jumiah pelantikan dan pemberhentian 2 Orang
Bupati dan Wakil Bupati yang 8§  Omng
dilaksanakan
e i 12 Kungan|  7Kujungan | 24 Kunungan | 25 Kunjungan | 104%
difasifitasi
Jumlah Laporan Standart Pelayanan
La ] 18 1 la 100%
Minimal (SPM) yang disusun D e o o
Jumiah dokumen hasil fasilitasi g Dokumen 2 Dokumen | 2  Dokumen 269%
pelaksanaan ofonomi daerah
40102204 Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah m‘:&:ﬂmma taesalyyerg 2% MoU 16 Mol 5 Mou 29 MoU 580% 5 Mol 45 MoU 160,71%
Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama ~ [Jumlah Rapat TKKSD yang
4010220401 Ra 20Ra Ral 20 100%
Dalam Negeri dilaksanakan 12 a a 2 P Rige
JulTllah dokumen hasil ?silitasi a0 * Do 5 | olasenr| 5 | Dol 25%
S kerjasama dalam negeri ] -
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Bagian Kesejahteraan Rakyat

Relapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Kabupaten Gresik
Bagian Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Gresik
Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan R i Capaian Target
. Target Kinerja > Kinerja Hasil Target Program
Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan %‘;t;:mw P'm:‘ Capaian C: arﬁpﬁ:zm Program dan Target Renja | Realisasi Renja - .| dan Kegiatan Re:ru:’:#mc?:an Tingkat Capaian
Daerah dan Program / Kegiatan (ow}hgﬂh Program (;m PD) Keluaran | PD Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) gt | Renja PD Tahun| o/d Tahun| Reaisasi Target
(Renstra PD) Kegiatan s/d 2022 2022 i (1) 2023 K’”{ﬁ‘:‘;‘m; Renstra (%)
Tahun (n-3) 2021
1 2 3 4 4 5 [:] 7 8=(7/6) ) 10 11=(10/4)
4. UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEmRNTW ——— - - - s FEESEVESESS TIPSR S eu e U —— TITE— — i e —_— e ——— e
4.01.02. Program Pemerintahan dan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Kesejahteraan Rakyat B o
40102202 Kegiatan Pelalsanaan Kebijakan Jumiah Kebijakan 2SKPenetapan| 2 SK Penetapan 2 SK Penetapan | 2 SK Penetapan 100,00% 2 SK Penetapan| 2 SK Penetapan 100,00%
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan rakyat yang di
susun
Jumitah Dokumen Hasil 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dolkumen 100,00% 10 Dolauimen 10 Dokumen 100,00%
Fasilitasi Pengelolaan bina
Mertal Spiritual
4.01.02.2.0201 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Jumiah Guru Ngaji yang 1000 orang 1000 orang 1000 orang 1000 orang 100,00% - 1000 orang 100,00%
(o Bina Mental Spiritual fian uang keh 2 [ . ] NENUU [ ———
Jumiah Kafilah MTQ Kabupaten | 700 orang 700 orang  700orang | 70Dorang | 10000% | 700orang 700 orang 100,00%
Gresik untuk Pelaksanaan MTQ
Tingkcat Kabupaten
80 orang B0 orang B0 orang 80 orang 100,00% 80 orang 80 orang 100,00%
Jumiah Kafilah MTQ Kabupaten
Gresik yang difalitas! untuk
s — e 1 MTQ Tingkat Propinsi o
Jumizh Penngatan Han Besar 3PHBI 3PHBI 3PHBI 3PHBI 100,00% 2PHBI 2 PHBI 66,67%
slam dan kegiatan keagamaan
ang dlaksanak
Jumiah Ta'mir Masjid, Pengurus 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 100,00% 3 kegiatan 3 kegiatan 100,00%
_— — UPZ dan LPTQ yang dibina RN (TSN OSSN | -
Jumiah Pemberangkatan calon 1 Kali 1 Kali 1Kali 1 Kali 100,00% 1 Kali - 100,00%
jamasah haji
jumish hewan qurban yang 150 hewan 90 hewan 90 hewan 80 hewan 100,00% 90 hewan 80 hewan 100,00%
Jumiah Halagoh dan umarah 1 kali 1 kali 1 kali I leali 100,00% | kali | keali 100.00%
Lt G — M umw e e em et — S— —— PR e sy N ARSI |
4.01.022.0202 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebfiakan, | Jumiah Organisasi keagamaan 3393 3973 654 572 B7 46% 517 517 100,00%
Evaluasi, dan Capalan Kinerja terkalt  |dan tempat |badah yang di
Kesejahteraan Sosial evaluasi
Jumlah Organisas: keagamaan fos=] 3973 655 572 B7,33% 517 517 100,00%
dan tempat badah penenma
hibah yang dilaksanakan
pengendalian




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

oy Target Kinerja — Kinerja Hasil Target Program i
i Urusan  Bidang Urusan Pemerintahan %hmgm K:;’:tfnm Capaian c:;ﬁg:;’.:“ Proga dan | TagetRen | RelsesRen |- 0o | danKegatn Re;s;f;ﬂ” Tinghat Capaian
Daerah dan Program / Kegiatan (vt Program (RenstiaPD) Keluaran | PD Tahun (-2) | PD Tahun (-2) " Renja PO Tahun) </ Tahun| RE2ISaSI Target
(Renstra PD) Kegitansid | 2022 222 e 2 [ | Remsia
Tahun (n-3) 2021
1 2 3 4 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(104)
Jumiah Usuian Organisas 3393 3973 656 572 67,20% 517 517 100,00%
keagamaan dan tempat ibadah
penerima hibah yang
direkomendasikan I -
4010220208 Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, |Jumiah Fasilitasi dan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100,00% 2 kegiatan 2 kegiatan 100,00%
Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait  |Koordinasi Komisi Daerah
Kesejahteraan Masyarakat Lansia
Jumlah Fasiftasi 4 kegiatan 4 kegiatan dkegatan | 4 kegiatan 100,00% 2 kegiatan 2 kegiatan 100,00%
Penyelenggaraan Sosialisasi
Pencegahaan dan
Penanggulangan H\V ADS
Jumiah Peningkatan 36 kegiatan 36 kegiatan %lkegialan | 36kegatan | 10000% | 3Gkegatan | 36 kegiatan 100,00%
Kesegaran Jasmani
|Jumiah Rakorda UKS 8 kegiatan 8 kegiatan Bkegiatan | 8 kegiatan 100,00% 7 kegiatan 7 kegiatan 87,50%
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Bagian Perekonomian dan SDA

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Ca ;ﬁ;ﬁ;ﬁfiﬁ; PD
Realisasi Kegiatan Tahun 2022 Target P o/d Tahun 2023
l’([‘gr set K‘nTalrg;z; i Program | Realisasi
Urusan/Bidang Umsa.n' Pe_merinlah Indikator Kinerja Ci;;:?a:l PII'OZ?:m :::l o d:_in Capaian Tingkat
Kode Dacsoh don Pr;iraig:afnkcglatan} Sub P?fr?::af‘o(‘gﬁ?n;f; J Program Keluaran Target Renja :‘: a_lns;s]:l) Tingkat é:ngjaa% Pnéi‘? = Capaian
€ € P Renstra | Kegiatansd | PD tahun (n- | wﬂ.:f(n-Z} Realisasi | ahi n(o | kegistan Realisasi
PD Tahun(n-3) | 2)2022 P (%) 12023 | s/d Tabum | . TArEet
2021 (0-1) Renstra (%o)
2023 %
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Unsur pendukung
Urusan Pemerintah
Program
Perekonomian dan
Pembangunan
Pelaksanaan
4(0103| 201 | Kebijakan
Perekonomian
Jumlah kebijakan
B_UMI_) yang 7 A 4 4 100% 5 5
difasilitasi
Jumlah L :
aporan 1 1 1 100% 1 1
TPID
Koordinasi, Terlak?'an@ya
‘ o Koordinasi,
Sinkronisasi, : S
Monitoring dan Smkfom_sam,
410103120101 ; % Monitoring, dan
Evaluasi Kebijakan ; P
. Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD
dan BLUD Pengelolaan
BUMD dan BLUD
Jumlah unit 16 Unit 100%
pelayanan Yang Pelayanan

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD

Taract Target Target _sfd_Tahun 2023
Hgo ;. MOLRON Program | Realisasi
Uruéan/Bidang Urusas Pesicrintah Indikator Kinesja é“;::ﬁ iff;;?;n el dan | Capaian | qooo
Kode Daerah dan Pr[ggrqm / Kegiatan/ Sub P;ggrgm ( Olétcomc)f Progtam Keloai Target Renja Rcalhsam Tingkist {I;cg:al;g Program Capaian
vhia cgiatan (Quiput) Renstra Kegiatan s.d | PD tahun (n- T]:}fzf(gg) Realisasi T:}!:f] z:l T kcg?;an Realisasi
PD Tahun(n-3) 2) 2022 2022 (%) 1)2023 | s/d Tahun Targcto
2021 (@-1) Renstra (%)
2023 %
1 2 3 -4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Menerapkan Pola 16 Unit 16 Unit
Pengelolaan Pelayanan | Pelayanan
Keuangan Badan
Layanan Umum
Daerah
Jumlah Rapat
Monitoring dan 2 kali 1 kali . o
Evaluasi Kinerja o Gl 100%
BUMD
Jumlah Rapat
Koordinasi BUMD 12 kali 8 kali 8 kali 100%
dan BLUD
Jumlah Rapat 7 17 17
Koordinasi BUMD Laporan Laporan L 100%
dan BLUD aporan
Jumlah Ka_uan_ % Rajian .
tentang Potensi BUMD 100%
Bisnis BUMD
Jumlah Dokumen
hasil Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring dan 6 6
Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan
BUMD dan BLUD

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

20




Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Target Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

2

-
o

(B)=(7)/(6)

10

(11)=(10)/(4)

Pengendalian dan
Distribusi
Perekonomian

2.01.02

Terlaksananya
Pengendalian dan
Distribusi
Perekonomian

Jumlah
Pelaksanaan High
Level Meeting
TPID

6 kali

6 kali

6 kali

100%

Jumlah
pelaksanaan
Capacity Building
TPID

1 kali

100%

Jumlah
Pelaksanaan Sidak
Sembako dan
Bahan Penting
Lainnya

1 kali

2 kali

100%

Jumlah Operasi
Bersama
Pemberantasan
Barang Kena Cukai
[legal

18 kali

100%

Jumlah Lokakarya
Pengendalian dan
Distribusi
Perekonomian

2 kali

100%

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra
PD

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2022

Target Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkal
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

3

(8)=(7)(6)

9

10 (11)=(10)/(4)

Jumlah Kajian
Pengendalian dan
Distribusi
Perekonomian

1 kajian

100%

Jumlah Laporan
Hasil Pengendalian
dan Distri busi
Perekonomian

401

03

Perencanaan dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

2.01.03

Terlaksananya
Perencanaan dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

Jumlah Event
Kontes Bandeng
Tradisional

1 kali

1 kali

100%

Jumlah Peserta
Sosialisasi kredit
Lunak Bagi Usaha
Mikro

50 orang

50 orang

100%

Jumilah
Sinkronisasi,
koordinasi dan
evaluasi
pengembangan
pariwisata,

2 kali

100%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

S : Capaian Target Renstra PD
Bt R;:Ilg:ts: Kegiatan Tahun 2022 Target P S4T phoiipons
: : ; o Kinerja | Kinerja Hasil i ol
) Urusan/Bidang Urusan Pgmcrmtah Indikator Kinerja Ciman | Bopamdm o ) da;n Capaian Tingkat
Kode Daerah dan Progrqm / Kegiatan/ Sub Prrggrgm (Outcome) / Program Kakisin Target Renja Rea}nsam Tisgkit l\cg_mtan Program Capaian
Keginta Kegiatan (Output) Renstra | Kegiatans.d | PD tahun (n- Reaja ED Realisasi e i d?n Realisasi
. Tahun (n-2) Tahun (n- | kegiatan
PD Tahun(n-3) 2)2022 2022 (%) 1) 2023 ofd Tehin Target
2021 (n-1) Renstra (%)
2023 %
1 2 3 B 5 6 7 (8)=(7)(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
koperasi, UMKM,
Perindustrian dan
Perdagangan
Jumlah Kajian
Perencanaan dan
Pengawasan 0 0 1 Kajian 100%
Ekonomi Mikro
Kecil
Jumlah Dokumen
Hasil Perencanaan
dan Pengawasan 1 1
Ekonom Mikro
Kecil
Pemantauan
4 (01 03| 204 | Kebijakan Sumber
Daya Alam
Jumlah laporan
hasil monitoring 5
dan Evaluasi 1 i ! Hre : \
kebijakan SDA
Koordinasi, Terlaksananya
Sinkronisasi, dan Koorfinasi,
Evaluasi Kebijakan | Sinkronisasi, dan
& LR 20801 | o i, Evalussi Kebijakan
Kehutanan, Kelautan | Urusan Pertanian,
dan Perikanan Pangan,

e e e ]
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra
PD

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Target Renja
PD tahun (n-
2)2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program

Kegiatan

Renja PD

Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

3

i

(8)=(7)(6)

9

10

(11)=(10)/(4)

Kehutanan,
Kelautan, dan
Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian,
KUKM,
Penanaman Modal,
Tenaga Kerja

Jumlah Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pemantauan bidang
Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

4 kali

4 kali

100%

Jumlah laporan
Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Pertanian,
Kelautan, dan
Kehutanan

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumlah
Pengumpulan
Informasi Barang
Kena Cukai Ilegal

50 kali

50 kali

100%
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Target Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

(8)y=(7)/(6)

10 (11)=(10)/(4)

Jumlah
Pemantauan dan
Evaluasi Atas
Pelaksanaan
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan di
Bidang Cukai

0 Kali

4 Kali

4 Kali

100%

Jumlah Penerima
Bantuan Langsung
Tunai bagi buruh
Pabrik Rokok dan
Buruh Tani
Tembakau yang
bersumber dari
DBH CHT

0 orang

300 orang

300 orang

100%

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian,
Pangan,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan,
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra
PD

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Targel Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

3

6

®)=(7)(6)

10 (11)=(10)/(4)

Perdagangan,
Perindustrian,
KUKM,
Penanaman Modal
, Tenaga Kerja

4101

03

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

2.04.02

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan
Pertambangan dan
Sumber Daya
Mineral,
Lingkungan Hidup,
Kominfo,
Perhubungan,
Statistik,
Persandian

Jumlah Rapat
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

1 kali

1 kali

1 Kali

100%

Jumlah Laporan
Monev Kebijakan

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

100%
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target

Kinerja
Capaian
Program
Renstra

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Target Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

3

6

(8)=(7)/(6)

10

(11)=(10)/(4)

Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Jumlah Kajian
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidu

1 Kajian

1 Kajian

1 Kajian

100%

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan
Pertambangan dan
Sumber daya
Mineral,
Lingkungan Hidup,
Kominfo,
Perhubungan,
Statistik dan
Persandian

4101

03

2.04.03

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

Terlaksananya
Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Dacrah dan Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome) /
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
Renstra

PD

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s.d
Tahun(n-3)
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Realisasi
Renja PD
Tahun (n-2)
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target Renja
PD tahun (n-
2) 2022

Target
Program
dan
Kegiatan
Renja PD
Tahun (n-
1) 2023

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra PD
s/d Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
kegiatan
s/d Tahun
(n-1)
2023 %

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

3

(8)=(7)/(6)

10 (1 D=(10)/(4)

Air, Pekerjaan
Umum dan
Penataan Ruang
Perumahan Rakyat
dan Kawasan
Permukiman,
Pertanahan

Jumlah Rapat
Koordinasi
Kebijakan Energi
dan Air

1 Kali

3 Kali 4 Kali 100%

Jumlah Laporan
Monev Kebijakan
Energi dan Ai

1 Laporan

1 Laporan | 1 Laporan 100%

Jumlah Kajian
terkait Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

1 kajian 100%

Jumlah Dokumen
hasil koordinasi,
sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan energi dan
air, pekerjaan
umum dan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

B : Capaian Target Renstra PD
Realisasi Kegiatan Tahun 2022 Target o/d Tahun 2023
Target Target e
Kinerja | Kinerja Hasil Ropan: | Tegliow
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Cargian: | P 1 d dan Capaian Tingkat
Kode Daerah dan Program / Kegiatan/ Sub | Program (Outcome) / PY DELem ; Realisasi ; Kogiatan | Program ;
, e Program Keluaran Target Renja ; Tingkat : Capaian
Kegiatan Kegiatan (Output) : Renja PD > | RenjaPD dan AR
Renstra Kegiatan s.d | PD tahun (n- Realisasi . Realisasi
Tahun (n-2) o Tahun (n- | kegiatan
PD Tahun(n-3) 2) 2022 2022 (%) 1) 2023 o/d Tahun Target
2021 (1) | Renstra(%)
2023 %
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11y=(10)/(4)
Penataan ruang,
perumahan rakyat
dan Kawasan
Permukiman
Pertanahan
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Bagian Umum

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Gresik

Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja|  Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah ; o : Capaian Kinerja Hasil ram dan Kegiatan i -
Hode Rekeni dan Program / Kegiatan / sub Kegiatan indismtor et Progra (Ouisome) [ agles (e Program  |dan Kfluaran T(r:ggiatan Target Renja | Realisas| Renja ; Renja PD Tahun Renusse Capsn Tingkat Capaian
Renstra PD. | s/d Tahun (n3) 2021 [PD Tahun (n2)| PD Tahun (v2) o W09 | ny2023 | PIO9@M N | Reafegei Target
2022 2022 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (n{ Renstra (%)
112023 %
1 2 3 4 5 6 7 8=(76) 9 10 11=(10/4)
04.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase termuan pada laporan keuangan yang 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH ditindaklanjuti
b JCRBUPATENMOTAL R UTSNen e NSUIRTRE. SRR (R 8 S
Persentase Kegiatan Pimpinan yang difasilitasi 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah yang 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
difasilitasi
— i Persentase Sarana Prasarana yang dipelihara 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100%
4.01.01.202  |Administrasi Keuangan Perangkat Jumiah laporan keuangan akhir tahun yang [3 1 1 1 100% 1 1 1%
Daerah disampaikan tepat waktu
4.01.01.202.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan ASN yang 24 12 12 12 100% 50%
diterimakan 5 =
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 552 - - - - 132 132 24%
4.01.01.2.02.03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumiah rekonsiliasi/ rapat koordinasi pengelolaan 48 16 20 17 85% 35%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD keuangan dan aset b )
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 564 141 141 25%
Keuangan SKPD = 2 5 z
4010120205 |Koerdinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan keuangan bulanan 354 50 290 290 100% 82%
Keuangan Akhir Tahun SKPD o B I RPN
Jumiah rekonsiliasi / rapat koordinasi penyusunan laporan 60 12 20 28 140% 47%
|keuangan dan aset 3 1
Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 40 10 10 25%
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 5 ' z 3
4.01.01.2.03  |Administrasi Barang Milik Daerah pada |Persentase Administrasi Barang Milik Daerah pada 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang dilaksanakan B i 7 g
4.01.01.2.03.06 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 60 15 15 25%
o= SKPD B padaSKPD : s 3 3 — — ]
4.01.01.2.06  |Administrasi Kepegawaian Perangkat  |Persentase pakalan dinas yang disediakan 100% 100% 100 100 100% 100% 100% 100%
Daerah
Persentase ASN Sekretariat Daerah yang mengikuti 35% 2% 2% %
pendidikan dan pelatihan i & R i
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Reslisasi Capaian Target
Target Kinerja|  Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Pragram Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah — s Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan - -
Kodo Rekening | * 1o Program / Kegiatan /subKegistan | Pator Kinerja Program (Outoome) / Kegiatan (Oupud | o oo |tan Kokiaran Kegiatan| Target Renja | ReaisasiRenja Tkt |REN8 P? Tahun| Te2Wsa8iCapaEN | oy coneian
Renstra PD | s/d Tahun (n-3) 2021 |PD Tahun (n2) | PD Tahun (n-2) | hodie (n-1) 2023 Progamdan | o oksasi Target
2022 2022 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (r Renstra (%)
112023 %
1 2 3 4 5 [} 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4)
4.01.01.20502 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut  |Jenis pakaian dinas untuk pimpinan 10 4 6 [ 100% 60%
Kelengkapannya - 7 3
= i Jumiah pakaian dinas untuk pimpinan 60 0 680 60 100%  Jrsae B ol SAe 100% |
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 32 8 i 8 25%
B Kelengkapan i 7 E 3
4.01.01.2.05.00 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsiyang 170 35 k. 21%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan : g : i
4,01.01.2.06  |Administrasi Umum Perangkat Daerah  |Persentase kegiatan perangkat daerah yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e L e T = m—
Persentase pelaksanaan perjalanan dinas yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
difasilitasi
4.01.01.2.08.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jenis komponen instalasi listrik yang dilakukan pengadaan 10 L] 6 6 100% 60%
Listrik/Penerangan n Kantor 3 =
Jumiah gedung kantor atau bangunan lainnya yang 5 (i] 5 5 100% 100%
difasilitasi komponen instalasi istrik / - -
nerangannya
Jurmniah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 16 4 4 25%
Bangunan Kantor yang Disediakan = i 2 :
4.01.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  |Jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan 10 4 6 6 100% 80%
Kantor
Jumlah gedung kantor atau bangunan lainnya yang 1 ] 1 1 100% 100%
difasifitasi peralatan dan perlengkapan - -
kantor
Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20 3 Y o 5 5 25%
yang Disediakan i 2
4.01.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah gedung kantor atau bangunan lainnya yang 2 0 2 2 100% 100%
difasilitasi penyediaan peralatan rumah - -
tangganya
Jenis peralatan rumah tangga yang dilakukan pengadaan 7 4 3 3 100% 43%
Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 16 : : I L 4 4 25%
Disediakan
4.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah mamin harian 500 250 250 250 100% - - 50%
Jumlah mamin kegiatan 50 25 25 45 180% = : 80%
Jumlah mamin rapat 120 60 60 78 130% - - 65%
Jumilah Paket Bahan Logistk Kantor yang 1000 3 : 4 5 220 220 2%
Disediakan
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Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
TargetKinerja|  Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah | - ; Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan — -
Kode Rekening dan Program / Kegiatan / sub Kegiatan S oy Prograt] Qumornel 1 Kagen (o) Program  |dan Keluaran Kegiatan| Target Renja | Realisasi Renja Tinakat Renja PD Tahun Heslsay/ bopemn Tingkat Capaian
Renstra PD. | s/d Tahun (1) 2021 [PD Tahun 12| PD Tahun (12) | okt |20 | POIRMEN | gt Targe
202 202 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (| Renstra (%)
11 2003%
1 2 3 4 5 8 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4)
401.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis barang cetakan yang disediakan 10 6 i 4 100% 40%
Penggandaan : F
Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 20 5 5 25%
Disediakan ; : i !
4.01.01.2.06.07 |Penyediaan Bahan/Material Jenis bahan / material yang dilakukan pengadaan 10 8 2 2 100% - - 20%
Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 16 G T < : 4 4 25%
401.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah kunjungan tamu yang difasilitasi 50 25 25 39 156% - - 78%
Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 100 : _ I : 25 25 25%
4.01.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Jumlah pelaksanaan perjalanan dinas Kepala Daerah / n M 185 208 107% 55%
Konsultasi SKPD Wakil Kepala Daerah / Pejabat ; 3
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 1720 g 400 400 23%
-  IKonsultasiSKPD : i ;
401.01.206.11 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumiah aplikasi 2 0 1 0 0% 0%
Pemerintahan Berbasis Elekironik pada - -
SKPD
4.01.01.207  |Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 100% 100% 83,24% 83% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
dilaksanakan "
4.01.01.2.07.01 |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas  |Jumiah unit kendaraan perorangan dinas atau kendaraan 4 1 2 0 0% 0%
atau Kendaraan Dinas Jabatan dinas jabatan ; 5
Jumiah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 6 i L 5 t 0 0 0%
|Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
4.01.01.207.02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional |Jumlah unit kendaraan dinas operasional atau lapangan 2 0 360 358 99% 17900%
atau Lapangan : i
Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 37 2 2 5%
ng Disediakan i : ; :
4.01.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel Jenis mebel 7 4 3 3 100% - B 43%
Jumiah Paket Mebel yang Disediakan 320 0 5 s - 50 50 16%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

TargetKinerja|  Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program | Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah | . . ) Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan —
i dan Program / Kegiatan / sub Kegiatan DESER Sge (ki Bagt < o) Program  |dan Keluaran Kegiatan| TargetRenja | RealsasiRena| . Renja PD Tahun Realiasi Capaian Tingkat Capaian
Rensta PD | si4Tahun (3) 2021 [PD Tahun (42 [ PD Tahun (042 | 00 | (02028 | OSP™ | pogisi argt
20 02 Realisasi (%) kegiatan s/d tahun (n{ Renstia (%)
112023%
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) g 10 11=(10/4)
4.01.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  |Jenis peralatan dan mesin lainnya 15 10 5 5 100% - - Bh |
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan n i s Y 108 105 33%
4.01.01.2.07.10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung |Jenis sarana dan prasarana gedung 5 0 5 5 100% 100%
Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 8 3 2 2 25%
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan 3 5
4.01.01.207.11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung 9 5 R 4 100% 44%
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan -
Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 11 4 4 36%
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
401.01.208  |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  [Persentase Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah Daya Air Dan Listrik
Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang Difasilitasi
401.01.208.01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah Pengiriman Paket 200 293 100 101 101% - 51%
Jumiah Pengiriman Surat 60 23 30 3 130% - - 65%
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 48 12 12 25%
Menyurat i g o
4010120802 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jenis jasa operasional kantor 9 5 4 4 100% 44%,
Daya Air dan Listrik
Jumiah bulan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 12 12 12 12 100% 100%
_ enistikdanintemet | o
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 240 80 60 25%
Daya Air dan Listrik yang Disediakan : ;
401.01.2.0803 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Jenis jasa peralatan dan perlengkapan kantor 6 3 3 3 100% 50%
Perlengkapan Kantor
Jumiah kegiatan yang difasilitasi 36 36 36 36 100% - - 100%
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 48 12 12 25%
Perlengkapan Kantor yang Disediakan ¢
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
TargetKinerja| ~ Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program|  Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah ; ’ | Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan s
Kode REKCAY |~ program / Kegiatan /sub Kegiatan | Toreior e Program (Qutcome) / Kegatan (OUpL) | oo | dan Keluaran Kegiatan| Target Renia | Realisasi Rena et [FenRPDTaha He::’:;’mcﬁm Tingkal Capaian
Renstra PD | s/d Tahun (n-3} 2021 |PD Tahun (n-2)| PD Tahun (n-2) Realisasi (%) (n-1) 2023 iatan s/t Realisasi Target
m ) hegiatan SN (1~ ot ()
1N2023%
1 2 3 4 8 ) 7 8=(716) 9 10 11=(10i4)
4.01.01.2.08.04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumiah tenaga THL / Non ASN 192 192 - - - - #VALUE!
Jumiah tenaga administrasi kantor 153 0 163 150 B% - - %%
Jumiah tenaga keamanan 0 0 4 4 100% - - 13%
- Jumigh tenaga kebersinan 4 0 % 3 100% . . 750%
Jumiah tenaga sopir 5 0 5 5 100% - - 100%
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum P16 2304 2304 25%
Kantor yang Disediakan : : : i
40101209  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah|Pemerintahan Daerah yang dipelihara
4.01.01.209.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah unit kendaraan dinas jabatan yang dilakukan 10 § 5 5 100% 50%
Pemelharaan dan Pajak Kendaraan pemeliharaan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ; ;
Jabatan
Jumizh Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 2% y : } : 6 6 2%
. ____|Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya o R
401.01.209.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya  |Jumish unit kendaraan dinas operasional yang dilakukan 3 17 2 20 100% 54%
Pemelinaraan, Pajak, dan Perizinan pemeliharaan
Kendaraan Dinas Operasional atau g i
Lapangan
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 10% i ¥ 274 274 25%
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perzinanma
401.01.2.09.06 [Pemelinaraan Mebel Jenis mebel yang dilakukan pemeliharaan 3 0 3 3 100% - 100%
Jumiah mebel yang dilakukan pemeliharaan 240 120 120 120 100% - - 50%
Jumiah Mebe! yang Dipelinara 2000 i i 500 500 25%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Reafisasi Capaian Target

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

Target Kinerja| ~ Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program|  Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah | s ; Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan D
Kode RekeniNg| o Program  Kegitan  sub Kegiatan | "o Kinera Program (Outcore)  Kegtan (Oupu) | o o | Kekaran Kogistn| TargetRonia | Realisai Renis o |REnPD Tahn Realisas| Capaan | it apain
RenstiaPD | 5idTahun (1) 2021 [PD Tahun (12 PD Tahun ()| ngat oo | POORMEN | oicasiTarget
20 0 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (nf Rensta (%)
1) 2023 %
1 2 3 4 5 6 7 8=(76) g 10 1=(104)
401.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Jenis peralatan dan mesin yang dilakukan pemeliharaan 20 14 6 6 100% 30%
Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 3280 820 820 2%
Dipelihara
401,01.2.09.09 |Pemefiharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  |Jumiah gedung/bangunan yang dilakukan pemeliharaan 10 5 5 5 100% 50%
s dan Bangunan Lainnya :
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 20 ¥ 5 5 25%
L Dipelihara/Direhabiltasi
401.01.2.09.10 |Pemelinaraan/Rehabiiitasi Sarana dan Jenis sarana dan prasarana yang dilakukan pemeliharaan 10 ) 5 5 100% 50%
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan -
Lainnya
Jumiah gedung kantor yang difasilitasi pemeliharaan 5 0 ] 5 100% 100%
sarana dan prasarananya )
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 20 5 5 25%
Dipelihara/Direhabiltasi : ;
401.01.2.09.11 |Pemeliharaan/Rehabiitasi Sarana dan Jenis sarana dan prasarana pendukung yang dilakukan 21 17 4 4 100% 1%%
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |pemeliharaan - -
Bangunan Lainnya
Jumiah gedung kantor yang difasilitasi pemeliharaan 5 0 - ] 100% 100%
sarana dan prasarana pendukungnya £
Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 20 ? E 5 5 25%
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
4.01.01.211  [Administrasi Keuangan dan Operasional |Persentase penyediaan dana penunjang operasional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah |Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
diterimakan
Persentase penyediaan dana penunjang operasional | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
diterimakan o
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

TargetKinerja|  Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program|  Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah | , : 3 Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan T
Kors Rebenieg dan Program / Kegiatan / sub Kegiatan Wk Ko Progravn (Outotive)  Xegtee (Culpul) Program  |dan I?Z!uaran I(e;atan Target Renja | Realisasi Renja| Renja Pmun Rosksae| Capaen Tingkat Capaian
RenstraPD. | id Tahun (13) 2021 [PD Tahun (2 PD Tahun 02) | gt | o | POSEMEN | ok Taget
20 20 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (n Renstra (%)
1)2023%
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4)
401.01.2.11.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala  |Jumiah penyediaan gaji dan tunjangan Kepala Daerah dan 24 12 12 12 100% 50%
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang -
diterimakan
Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 8 2 2 25%
Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
401.01.2.11.04 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional  |Jumiah penyediaan dana penunjang operasional Kepala 24 12 12 12 100% 50%
Kepala Daerah dan \Wakil Kepala Daerah  |Daerah dan Wakil Kepala Daerah -
- yang diterimakan
Jumiah Orang yang Menerima Dana Penunjang 8 2 2 25%
Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah : ; i
40101212  |Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat |Persentase penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah yang disediakan
401.01.212.01 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga  |Jenis kebutuhan rumah tangga Kepala Daerah 4 2 2 2 100% 50%
Kepala Dagrah i
Jumiah bulan kebutuhan rumah tangga Kepala Daerah 12 0 12 12 100% - : 100%
Jumizh Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Dagrah 12 2 3 25%
yang Disediakan i
4.01.01.212.02 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga  |Jenis kebutuhan rumah tangga Wakil Kepala Daerah 4 2 2 2 100% 50%
Waki Kepala Daerah i )
Jumiah bulan kebutuhan rumah tangga Waki Kepala 12 0 12 12 100% 100%
Daerah i X
Jumiah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 12 2 3 25%
Dagrah yang Disediakan :
401.01.2.12.03 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga  |Jenis kebutuhan rumah tangga Sekretaris Daerah 2 1 1 1 100% 50%
Sekretariat Daerah y
Jumiah bulan kebutuhan rumah tangga Sekretaris Daerah 12 0 12 12 100% 100%
Jumiah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 8 i E : i 1 2 26%
Sekretariat Daerah yang Disediakan
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Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Reafisasi Capaian Target
Target Kineria| ~ Realisasi Target Kegiatan Tahun 2022 Target Program|  Renstra PD s/d Tahun 2023
.| Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah |, .. . .. ; Capaian | Kinerja Hasil Program dan Kegiatan T
Kode Relening| Progr;r?\a*l(egtanisub Kt | "o sherp Progan (o) Regeten (O ProZ:am i Kegatan TaretReni |RedsasiReng) . [Ren P e | RS0 Tinghat Capaian
RerstaPD | s Tahn (092021 [P0 Tahn 00| PO Trn 3 00 | b0 | P9 | T
o o0 ealisasi (%) kegiatan s/d tahun (n Resta (%)
1) 2023 %
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10 11=(104)
4, UNSUR PENDUKUNG URUSAN | : |
PEMERINTAHAN | f !
40103 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Kegiatan Profokol dan Kehumasan yang 100 % L 100,00% % [ 10 % 100 %
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / dfasiitasi g ;
4.01.01.244 I(agﬁap P?Iaftsa'naan Protokol dan  Persertase reasasi Kegitan Prookokr " % f 854 " 4 " - g
Komunikasi Pimpinan [
i'Persertase kegiatan pimpinan yang dipublikasikan 100 % 99.72 % 100 % 9926 %
{Persentase kegiatan pimpinan yang didokumentasikan 100 % "om % [ 100 % 9293 %
4010121401 |Sub Kegiatan Fasiltasi Keprotokon | Jumlah kegiatan keprotokolan 11520 kal i 1124 kali | 1920 fali 1912 fal
4.01.01.2.14.02 |Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi %Jumlahberila yang di publikasikan 2190 berta ] %4 beord | K} berita 362 berita
Pimpinan i @
401,01.21403 Sub Kegitan Pendokumentasian Tugas Jumiah ejaleh Warta G yang dcetak 5040 ehsemplr | '
{Pimpinan |
!. Jumiah Media cetak yang disediakn 122 meda | 21 mede 2 meda 2 meda
! Jumiah dokumentasi kegiatan pimpinan 11520 kali 1915 kali 1920 kali 1764 Kall
4.01.01.205  Administrasi Kepegawaian Perangkat  |Persentase realiasai penyampaian informasi ketentuan 100 % [ - - - - -
Dagrah peraturan perundang-undangan di bidang cukai kepada ;
4.01.01.205.10 |Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan \Jumiah Media yang dipakai untuk penyampaian informasi 1% Media t
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang cukai f
}kepada masyarakat dan atau pemangku kepentingan. -‘
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Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Rekapitulasi Evakuasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sid Tahun 2022
Kabupaten Gresk
Bagian Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Realsasi Targel Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2022 Perkiraan Realisasi ?_ag;n
Urusan/Bidang Urusan Pemerinfah indikaor Kineeia Program (Outcome) Tag:;in:qa :m:l:i Target Program dan | Realisasi Capaian| Capaian
Kode Rekening | Daerah dan Program / Kegiatan / sub bl o _ Realisasi Rerja PD Tahun (n-2) (Tigkat Realisasi| Kegatan Renja PD Tahun | Program dan  |Realisas
: / Kegiatan (Output) Program Keluaran | Target Renja PD Tahun (n-2) 2022 : ;
Kegiatan 3 2022 (%) (n-1) 2023 kegiatan s/d tahun | i Target
RenstraPD | Kegiatan s/d (n-1)2023% |Renstra
Tahun (n-3) 2021 %)
1 2 3 q 5 6 li 8=(7/6) 9 10 11=(10/4}
Persentase Paket Pengadaan
O o il o Barang/dasa secara elektronikyang |  10000% |  53.03% 100% 69,68% 69,58% 100% 10000%  [10000%
IBannngasa diaksa
nakan
Pengelolaan Pengadaan Barang dan | Tingkat Kematangan Layanan
Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Pengelolaan Pengadaan Jumiah Paket Pemilihan Penyedia
4.01.03.203.1 Barangiasa Barangllesa 305 177 155 paket 108 paket 69,68% 285  paket | 9344%
Pengelolaan Pengadaan Barang dan |Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 670 160 dokume
Jasa Pengadaan Barang dan Jasa n
Pengelolaan Pengadaan Secara  |Jumiah Paket Pengadaan Secara 5
4.01.03.203.2 IEleh'tronIit Eleirorik yang Tertb Administasi 305 177 155 paket 108 paket 69,68% 285  paket |9344%
Pengelolaan Layanan Pengadaan  [Jumiah Dokumen Hasil Layanan 870 160 dokume
Secara Elektronik Pengadaan Secara Elektronik n
Jumiah Peseria Pembinaan
401002083 || moinaan dan Advokasi Pengadaan) o - taan Barangiiasa Secara 410 704 210 orang 657 orang 312,86% 141 orang [351,46%
Barang/Jasa Elekdronik
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan|Jumlah Orang yang Mengikuti
Barang dan Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 900 210 orang
Jasa Barang dan Jasa
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Bagian Hukum

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Gresik
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target Tahun 2022 Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Target Kinerja Kinerja Hasil Target Program =
Urusan / Bidang Urusan Pemerirtahan Capafan Program dan dan Kegiatan Ié:ahgaﬁ
Daerah dan Program / Kegiatan Program Keluaran Target Renja | Realisasi Renja o Renja PD Tahun paian Tingkat Capaian
(RenstraPD) | Kegitansid | pp Taun (n2) | PD Tahun () 101 fsslessl] - (n)2023 | EO0RM B0 | Reaisasi Target
ahun (n-3)
2022 2022 Tahun (n-1) 2023 Renstra (%)
%
1 2 3 4 5 6 8 8=(7/8) g 10 11=(1v4)
4, UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN
40 SEKRETARIAT DAERAH
401.02 Program Pemerintahan dan Persentase peraturan daerah yang 540% 100% 90% 167% 186% 0% |  357% 66%
Kessjahteraan Rakyat diproses
Persentase peraturan bupati yang 540% 71% 90% 364% 404% 0% 525% 7%
diproses
7 |rersentasekeputusan bupatiyang |  540% 85% 90% 398% 442 0% 573% T 108%
diproses
401.02208.0 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Jumlah Produk Hukum yang diproses | 5130 dokumen | 868 dokumen | 850 dokumen | 934 dokumen 110%
Hukum
Persentase Rancangan Peraturan 360% 90% 0% 25%
Daerah yang ditetapkan menjadi
Peraturan Daerah
Jumlah perkara hukum yang 8 perkara 5 perkara 1 perkara 3 perkara 300%
difasilitasi
Jumlah perkara hukum yang 104 perkara dan 26 perkara dan | 26 perkara dan 21%
terselesaikan dan jumlah peserta 2150 orang 440 orang 440 orang
. yangdsuuh . S N - - OO | S
Tingkat kematangan Jaringan 5indeks Level 4 Level 5 Level 5 100% 5 indeks 5 indeks 100%
Dokumentasi dan informasi Hukum
(JDIH)
401.02208.0 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Jumlah koordinasi dan konsultasi 60 kali 35 kali 55 kali 58 kali 105%
Produk Hukum Daerah permasalahan peraturan perundang-
undangan

S —
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian

fasilitasi bantuan hukum

Realisasi Target Tahun 2022 Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Target Kinerja | Kinerja Hasil Target Program S—
e Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Capaian Program dan dan Kegiatan Realisasi
Daerah dan Program / Kegiatan Program Keluaran Target Renja | Realisasi Renja ~ |Renp PD Tahun Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) | Kegiatansid | pp Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) || "OK8 Realisasii  (n.1)2023 | Program dan | o b Target
Tahun (n-3) 2021 2002 2022 (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun (n-1) 2023
%
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) g 10 11=(10/4)
Jumiah Perda yang diproses 20 dokumen 9 dokumen 10 dokumen 8 dokumen 80%
Jumiah Perbup yang diproses 80 dokumen 94 dokumen 40 dokumen 98 dokumen 245%
Jumiah Keputusan Bupati yang 1600 dokumen | 765 dokumen | 800 dokumen | 792 dokumen 99%
diproses
Jumlah Rancangan Peraturan Daerah| 15 dokumen 15 dokumen 10 dokumen 15 dokumen 150%
yang diajukan dalam Prolegda
Jumlah produk hukum daerah yang | 3100 dokumen 700 dokumen | 700 dokumen 23%
disusun
4.01.02203.02 Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah perkara itigasi yang difasilitasi| 8 perkara 5 perkara 1 perkara 3 perkara 300%
Jumlah perkara non litigasi yang 11 kasus 13 perkara 2perkara 14 perkara 700%
terselesaikan
Jumlah bantuan hukum untuk - - - - E
masyarakat miskin
Jumlah peserta Lomba Keluarga Jorang - - - -
Sadar Hukum
Jumlah peserta Temu Kader - - - - -
Keluarga Sadar Hukum
Jumlah peserta Penyuluhan Hukum 240 orang 230 orang 90 orang 69 orang 77,00%
i Jumlah Desa/Kelurahan sadar hukum| 4 desa / 2desa/ 2desa/ 2desa/ 100%
kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan
Jumiah Peta Penyuluhan Hukum - = 3 - 2
Tingkat Kecamatan
Jumiah peserta Diklat Legal Drafting 17 orang - 4 orang 8 orang 200%
dan Pendidikan Khusus Profesi
— Advokat
Jumlah kasus yang mendapatkan 64 kasus 26 kasus 26 kasus 40,63%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target Tahun 2022 Target Renstra PD s/d Tahun 2023
Target Kinerg | Kinerja Hasil Target Program .
ik Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Capaian Program dan dan Kegiatan Realisasi
Daerah dan Program / Kegiatan Program Keluaran Target Renja | Realisasi Renja ~ |Renja PD Tahun|  Capaian Tingkat Capaan
) (RenstraPD) | Kegiatanid | pp Tahun (n-2) | PD Tahun (n-2) |/ "0K@t Realisasi]  (n-1)2003 | Program dan | o o frercet
Tahun (n-3)2021| 2000 2022 (%) Kegatans/d |~ penstra (%)
Tahun (n-1) 2023
%
1 2 3 < 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11=(10/4)
401.02.2.03.03 Pendokumentasian Produk Hukum dan |Jumiah Buku Abstrak dan Katalog 2880 buku 1238 buku 1280 buku 1445 dokumen 112,89%
Pengelolaan Informasi Hukum Perundang-undangan, Himpunan
Perda dan Perbup yang
- disebarluaskan
Jumlah peserta Sosialisasi Peraturan | 850 orang 210 orang 90 orang 110 orang 122%
Daerah yang ditetapkan
Jumiah produk hukum yang dikaji 7 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 4 dokumen 133%
Jumiah produk hukum yang 1730 dokumen B850 dokumen | 898 dokumen 105,65%
terdokumentasikan 868 dokumen
Jumlah produk hukum dan 3400 dokumen 700 dokumen (700 dokumen 20,59%
pengelolaan informasi hukum yang
didokumentasikan
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Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan tahun 2022, yaitu :
1. Program Pemerintahan dan Kesejateraan Rakyat, dengan 5 (lima) indikator program
dengan capaian kinerja sebagai berikut :
a. Kelima indikator program memenuhi target kinerja diantaranya :
- Persentase pemenuhan data dukung IKK dengan realisasi target kinerja 100%
- Predikat capaian fasilitasi kegiatan kesra dengan realisasi target kinerja “baik™
- Persentase Perbup yang diproses dengan realisasi target kinerja 100%
- Persentase Perda yang diproses dengan realisasi target kinerja 100%
- Persentase keputusan Bupati yang diproses dengan realisasi kinerja 100%
2. Program Perekonomian dan Pembangunan, dengan 3 (tiga) indikator program
dengan capaian Kinerja sebagai berikut :
a. Ketiga indikator program memenuhi target kinerja diantaranya :
- Nilai evaluasi kinerja TPID dengan realisasi kinerja 67
- Nilai survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pengadaan barang dan
jasa dengan realisasi kinerja 3
- Persentase kebijakan administrasi pembangunan yang disahkan dengan
realisasi kinerja 100%
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota, dengan 8
(delapan) indikator program dengan capaian kinerja sebagai berikut :
a. Delapan indikator program memenuhi target kinerja diantaranya :
- Indeks integritas jabatan/organisasi dengan realisasi kinerja 3,32
- Nilai rata-rata indeks kepuasan masyarakat di unit pelayanan perangkat daerah
dengan realisasi kinerja 91 %
- Persentase kegiatan pimpinan yang difasilitasi dengan realisasi kinerja 100%
- Persentase kegiatan protokol dan kehumasan yang difasilitasi dengan realisasi
kinerja 100%
- Persentase OPD dengan nilai AKIP minimal “A” dengan realisasi kinerja 79%
- Persentase pengadaan barang milik daerah yang difasilitasi dengan realisasi
kinerja 100%
- Persentase sarana prasarana yang dipelihara dengan realisasi kinerja 100%
- Persentase temuan pada laporan keuangan yang ditindaklanjuti dengan realisasi
kinerja 100%
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Sekretariat Daerah ditinjau dari capaian kinerja utama
perangkat daerah selama periode jangka menengah mengacu pada Rencana Strategis
Sekretariat Daerah Tahun 2021-2026 dan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja dilakukan evaluasi
analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi mengenai pencapaian Kinerja
sebagaimana yang telah ditargetkan dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun
2021-2026 melalui 3 (tiga) sasaran strategis dengan 11 (sebelas) Indikator Kinerja
Utama. Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

2

Sasaran Strategis ke-1 Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang
pemerintahan kesejahteraan rakyat secara agile dan inklusif serta kebijakan bidang
hukum yang harmonis”.

Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Ke-

1

Realisasi Target
: : T Capaian
NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun 2022
2021 2022 2021 2022
1 | Terwujudnya Nilai Laporan 3,3121 3.3121 >3 >3,1 106,84%
penyusunan Penyelenggaraan
kebijakan daerah | Pemerintah Daerah
di bidang (LPPD)
pemerintahan Persentase kebijakan | 95,45% 100% 100% 100% 100%
kesejahteraan kesejahteraan rakyat
rakyat secara yang difasilitasi
agile dan Persentase Produk 100% 100% 90% 90% 111,11%
inklusif serta Hukum yang
kebijakan bidang | ditetapkan
hukum yang Indeks Capaian 98 45 >75 131,27%
harmonis Kabupaten Peduli
HAM

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) mengambarkan kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan oleh Kemendagri dalam bentuk Indikator Kinerja
Kunci (IKK) untuk masing-masing urusan yang ditangani oleh pemerintah daerah,
adapun evalusi terhadap LPPD menghasilkan skoring yang berasal dari bobot nilai per

bidang urusan pemerintahan dan bobot capaian kinerja IKK per bidang urusan
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pemerintahan. Skoring akan menentukan peringkat dan status kinerja dengan 3,000
sebagai skor terendah dan 3,500sebagai skor tertinggi. LPPD sebagai gambaran kinerja
dari pemerintahan daerah baik dilevel pengambil kebijakan maupun dilevel pelaksana
kebijakan dalam melaksanakan tugas dalan fungsi sebagai pelayan masyarakat.
Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 118-8840 Tahun 2019 tentang
penetapan peringkat dan status kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah secara
nasional, Tahun 2017 Pemerintah Kabupaten Gresik mendapatkan nilai LPPD 3,3121,
peringkat 12 dari 107 Kabupaten, namun sampai dengan tahun 2022 Kementrian Dalam
Negeri belum menerbitkan lagi peringkat dan status kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah secara nasional. Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD) dipublikasikan pada website Pemerintah Kabupaten Gresik pada link :
https://gresikkab.go.id/dokumen/LPPD sebagai bentuk keterbukaan dan transparansi
Pemerintah Kabupaten Gresik atas Capaian Kinerja yang dicapai setiap tahunnya.
Pengukuran terhadap persentase kebijakan kesejahteraan rakyat yang difasilitasi
dilakukan terhadap 40 kebijakan yang ditarget dengan realisasi sebanyak 40 kebijakan
dengan capaian sebesar 100%. Capaian ini diperoleh dengan upaya yang dilakukan oleh
Bagian Kesejahteraan Rakyat dengan melakukan percepatan penyaluran hibah kepada
masjid, musholla dan Lembaga, diantaranya :
1. Monitoring dan evaluasi pada 18 kecamatan terkait hibah pada masjid, mushola
dan lembaga
2. Sosialisasi penerima hibah
3. Pemberian bea siswa pada mahasiswa berprestasi dan kurang mampu
4. Penetapan Peraturan Bupati Nomor 92 tahun 2022 tentang tata cara
penganggaran,  pelaksanaan  dan  penatausahaan,  pelaporan  dan
pertanggungjawaban serta monev hibah dan bansos yang bersumber dari APBD
Kabupaten Gresik
5. Penetapan Peraturan Kepala Perangkat Daerah terkait Petunjuk teknis
penyaluran Hibah
Dari segi jumlah lembaga/masjid/musholla penerima hibah, jika dibandingkan dengan
tahun 2021 terdapat peningkatan jumlah penerima sebesar 26 lembaga sehingga tahun
2022 terdapat 63 lembaga yang menerima hibah, sedangkan untuk masjid dan mushola
bertambah sebanyak 9 masjid/musholla sehingga ditahun 2022 jumlah penerima hibah
sebanyak 514 masjid/musholla.
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Pengukuran terhadap persentase produk hukum yang ditetapkan dilakukan terhadap
semua usulan produk hukum yang masuk sebanyak 952 produk hukum yang telah
ditetapkan seluruhnya menjadi produk hukum diantaranya SK Sekda, SK Bupati,
Peraturan Bupati dan Peraturan Daerah dengan rincian sbb :

1. Peraturan Daerah sebanyak 8 (delapan)
Peraturan Bupati sebanyak 98 (sembilan puluh delapan)
Surat Keputusan Bupati sebanyak 792 (tujuh ratus sembilan puluh dua)

oL A

Surat edaran sebanyak 29 (dua puluh sembilan) MoU atau Perjajian Kerjasama
sebanyak 15 (limabelas)

5. Keputusan Sekretaris Daerah Sebanyak 10 (sepuluh)
Sasaran Strategis ke-2 ” Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang
pembangunan, perekonomian dan sumber daya alam secara agile dan berdaya saing
serta pengadaan barang dan jasa yang transparan dan akuntable .

Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Ke-

2
Realisasi Target
; T I Capaian
NO | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ahun b g ol 2022
2021 2022 2021 2022
2 Terwujudnya Persentase 68,75% 69.57% 85% 85% 81.85%
penyusunan Perangkat Daerah
kebijakan daerah yang memenuhi
di bidang minimal 90 %
pembangunan, target Kinerja
perckonomian dan | penyerapan
sumber daya alam | APBD
secara agile dan Kualitas Level 3 Level 2 Level 3 Level 3 66.67%
berdaya saing serta | Pengelolaan
pengadaan barang | Pengadaan
dan jasa vang Barang dan Jasa
transparan dan (nilai dari LKPP)
akuntable Persentase 100% 100% 100% 100% 100%
Kebijakan Bidang
Perekonomian
vang ditetapkan
Efektivitas 100% 100% 100% 100% 100%
Perumusan
Kebijakan
Administrasi
Pembangunan

Pengukuran terhadap Persentase Perangkat Daerah yang memenuhi minimal 90% target
kinerja penyerapan APBD dilaksanakan terhadap 46 perangkat daerah dengan capaian
32 perangkat daerah dari target 39 perangkat daerah yang memenuhi minimal 90%
target kinerja penyerapan APBD. Upaya perbaikan untuk memperbaiki capaian

diantaranya dengan melakukan monitoring dan evaluasi penyerapan APBD yang
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dilakukan setiap triwulan dan melakukan desk terkait perencaan anggaran dan
relalisasinya pada seluruh perangkat daerah oleh Tim Evaluasi dan Pengawasan
Realisasi Anggaran.

Pencapaian level kematangan organisasi UKPBJ tahun 2022 ditargetkan level 3 akan

tetapi sampai dengan saat ini belum dilaksanakan ekspose oleh LKPP untuk
menetapkan UKPBJ telah memenuhi level 3 (proaktif) sehingga capaian masih
mengacu pada capaian tahun 2021,

Indeks tata Kelola Pengadaan (ITKP) Pemerintah Kabupaten Gresik mengalami
kenaikan dari 49 dengan kategori kurang menjadi 69,9 dengan kategori cukup. Hal
tersebut tidak lepas dari upaya yang dilakukan dalam peningkatan kualitas pengadaan
barang jasa antara lain :

1. Reviu Peraturan Bupati Gresik Nomor 30 tahun 2019 tentang kode etik
pengadaan barang jasa di Kabupaten Gresik dicabut dengan Peraturan Bupati
Nomor 68 Tahun 2022

2. Melakukan reviu terhadap seluruh standart Operating Procedure pengadaan
barang dan jasa sebanyak 13 (tiga belas) SOP

3. Melakukan evaluasi terhadap paket- paket pengadaan yang bersifat kritis

4., Menyusun Laporan Penggunaan Sistem Informasi dalam pelaksanaan e-catalog
lokal.

5. Menghimbau kepada seluruh Perangkat Daerah untuk mensinkronkan
perencanaan pengadaan dengan pagu anggaran yang telah ditetapkan.

6. Peningkatan kualitas SDM PBJ dengan cara mengadakan pelatihan dan
pembinaan terhadap fungsional pengadaan

7. Mewajibkan kepada seluruh Perangkat Daerah untuk melakukan pencatatan non
tender dan swakelola pada aplikasi SPSE berdasarkan Surat Sekretaris Daerah
No 027/2370/437.23/2022 perihal pengadaan barang jasa tahun 2023.

Pengukuran persentase kebijakan bidang perekonomian yang ditetapkan dilakukan
terhadap 23 (dua puluh tiga) kebijakan yang telah direalisasikan dari 10 (sepuluh) target
yang ditetapkan sehingga capaian kinerja di tahun 2022 sebesar 100%. Beberapa
kebijakan bidang perekonomian yang ditetapkan diantaranya :

1. Panitia Seleksi Calon Dewan Pengawas dan Calon Direksi Perusahaan Umum
Daerah Giri tirta

[

Tim Uji Kelayakan dan Kepatutan Calon Dewan Pengawas dan Calon Direksi
Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta Tahun 2022
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3. Tim Kegiatan Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan
dan Lingkungan Hidup

4. Tim Kegiatan Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air

5. Tim Kegiatan Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kelautan, Kehutanan dan Perikanan di Kabupaten Gresik

6. Tim Pembina Badan Usaha Milik Daerah

7. Tim Pelaksana Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum
Daerah

8. Tim Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Gresik

9. Tim Kegiatan Penyelenggaraan Kontes Bandeng Tradisional

10. Roadmap Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2022 — 2024

11. Pemberian Gaji dan Tunjangan Pejabat Pelaksana Tugas Direksi dan Dewan
Pengawas Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta

12. Perubahan atas Keputusan Bupati Nomor : 690/6/HK/437.12/2022 tentang
Panitia Seleksi Calon Dewan Pengawas dan Calon Direksi Perusahaan Umum
Daerah Giri Tirta Tahun 2022

13. Tim Percepatan Akses Keuangan Daerah Kabupaten Gresik

14. Tim Juri Kontes Bandeng Tradisional kabupaten Gresik

15. Pengangkatan Anggota Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta

16. Pengangkatan Direktur Utama Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta Kabupaten
Gresik

17. Pengangkatan Direktur Umum Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta Kabupaten
Gresik

18. Pengangkatan Direktur Umum Perusahaan Umum Daerah Giri Tirta Kabupaten
Gresik

19. Pemberian Uang Pembinaan Kepada Pemenang Kontes Bandeng Tradisional
Kabupaten Gresik Tahun 2022

20. Pedoman Pengadaan Barang/Jasa Pada Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten
Gresik

21. Pengesahan Laporan Tahunan Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan
Rakyat Bank Gresik Tahun Buku 2021

22. Perlindungan Sosial Untuk Mendukung Program Penanganan Dampak Inflasi di

Kabupaten Gresik
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23. Satuan Tugas Ketahanan Pangan di Kabupaten Gresik
Beberapa upaya yang dilakuan dalam rangka peningkatan perekonomian Kabupaten
Gresik diantaranya :
1. Restrukturisasi pada BUMD khususnya Permda Giri Tirta yang bergerak di
bidang jasa layanan air minum
2. Pembentukan Tim Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kelautan, Kehutanan dan Perikanan di Kabupaten Gresik
3. Monitoring dan evaluasi terhadap BUMD setiap triwulan
4. Pembentukan Tim Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Gresik
5. Penyusunan Roadmap Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2022 - 2024
6. Penetapan Peraturan Bupati tentang Perlindungan Sosial Untuk Mendukung
Program Penanganan Dampak Inflasi di Kabupaten Gresik
7. Fasilitasi UMKM dalam perolehan modal usaha, promosi, pembentukan badan
hukum dengan cara membentuk Tim Percepatan Akses Keuangan Daerah
Kabupaten Gresik
8. Identifikasi permasalahan terkait akses keuangan di Daerah
9. Sosialisasi dan publikasi kepada masyarakat terkait program literasi dan inklusi
keuangan
Pengukuran efektivitas perumusan kebijakan administrasi pembangunan dilakukan
dengan membandingkan kebijakan yang diimplementasikan oleh Unit atau bagian unit
dari perangkat Daerah pada periode tertentu yang diukur melalui pelaksanaan
monitoring, pengendalian dan evaluasi. Sedangkan kebijakan administrasi
pembangunan yang ditetapkan adalah jumlah kebijakan dalam periode tahun ke-n yang
ditetapkan dalam bentuk produk hukum daerah.
Kebijakan yang telah ditetapkan selama tahun 2022 diantaranya :
1. Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2023;
2. Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026;
3. Peraturan Bupati Gresik Nomor 33 Tahun 2022 tentang Analisis Standar Belanja
Tahun 2023,
4. Peraturan Bupati Gresik Nomor 34 Tahun 2022 tentang Standar Harga Satuan
Biaya Operasional Kegiatan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023,

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

48



5. Peraturan Bupati Gresik Nomor 91 Tahun 2022 tentang Pedoman Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran
2023;

6. Penyusunan Pemetaan Potensi Pembangunan dengan Mekanisme Pembiayaan
Alternatif Kerjasama Pemerintah dan Badan Usaha.

Sasaran Strategis ke-3 7 Terwujudnya pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

organisasi secara agile (akas) serta pelayanan protokol, komunikasi pimpinan, dan

umum yang responsif .

Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Ke-

3
Realisasi Target
; Indikator Capaian
NO | Sasaran Strategis Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun 2022
2021 2022 2021 2022
3 | Terwujudnya Predikat 80,86 81,59 81,5 82 99,5%
pelaksanaan AKIP
kebijakan daerah
di bidang
Orgamsast S6eard | ngeks Baik Baik Baik Baik 100%
agile (akas) serta Kepuasan
pelayin?.n Pelayanan
preRa o, Keprotokolan
kgepnsiin Indeks Baik | Baik Baik Baik 100%
piingiian, dan Kepuasan
umum yang Pelayanan
responsif Vianic

Pemerintah Kabupaten Gresik sejak tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 berturut-
turut mendapatkan predikat A. Nilai AKIP Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2022
yang dirilis via kanal youtube Kementrian PAN RB dalam acara penghargaan bersama
pelayanan publik dan reformasi birokrasi adalah kategori A” dengan nilai 81,59.
Kabupaten Gresik menjadi salah satu dari 6 (enam) kabupaten/kota di Provinsi Jawa
Timur yang memperoleh predikat ”A”. Kinerja ini ditunjang dengan indikator program
“persentase perangkat daerah dengan nilai AKIP minimal A”, yang berdasarkan hasil
evaluasi APIP terdapat 37 Perangkat Daerah (79%), dan sisanya sebanyak 10 perangkat
daerah yang memperoleh nilai dibawah "A™.

Pada hasil evaluasi tahun 2022 terdapat perubahan bobot komponen dan sub komponen
serta kriteria penilaian yang lebih menitikberatkan pada implementasi akuntabilitas

kinerja pada level pemerintah daerah.
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Beberapa upaya yang dilakukan Pemerintah Kabupaten Gresik dalam rangka

implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah antara lain :

1. Penyelenggaraan workshop peningkatan kinerja yang diikuti oleh seluruh perangkat
daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik

2. Pemberian penghargaan bagi perangkat daerah dengan nilai AKIP tertinggi yaitu
Sekretariat Daerah, Inspektorat, Dinas PMPTSP dan Dinas Cipta karya, Perumahan
dan Kawasan Permukiman. Pemberian penghargaan diberikan oleh Asisten Deputi
koordinasi pelaksanaan kebijakan dan evaluasi reformasi birokrasi, akutabilitas
aparatur dan pengawasan IT Bapak Budi Prawira, SE., MM.

3. Penyelenggaraan pembinaan implentasi AKIP dan Reformasi Birorkasi oleh
Kementrian PAN RB dan Biro Organisasi Provinsi Jawa Timur.

4. Penetepan Peraturan Bupati Gresik No. 99 Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mengacu pada Peraturan
Menteri PAN RB No. 88 tahun 2021

5. Integrasi antara aplikasi yang memuat tentang akuntabilitasi kinerja (SIAKRI)
dengan aplikasi pengukuran kinerja aparatur (SIPANTAS) sehingga terjaga
keselarasan antara kinerja individu dengan kinerja utama

6. Monitoring dan evaluasi capaian IKU setiap bulan melalui aplikasi sistem informasi
akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi (SIAKRI)

Pengukuran Indeks Kepuasan Pelayanan Keprotokolan dilaksanakan dengan mengacu
pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) yang dilaksanakan selama periode
Bulan Juli s.d November 2022 secara online dan scan QR code yang terintegrasi dengan
aplikasi sukma e-jatim dengan hasil tingkat kualitas "baik”dengan nilai SKM 86,39
dengan beberapa catatan sebagai berikut :
1. Unsur pelayanan yang perlu menjadi prioritas perbaikan diantaranya waktu
penyelesaian pelayanan, sistem, mekanisme dan prosedur serta penanganan

pengaduan, saran dan masukan.

)

Unsur pelayanan dengan nilai tertingi diantaranya sarana dan prasarana
serta biaya/tarif

Beberapa upaya yang dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan
diantaranya :

a. Pelatihan khusus terkait service excellent, sedangkan untuk penanganan pengaduan

agar lebih cepat maka dibentuk tim khusus penanganan pengaduan

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024
50



b. Pembangunan aplikasi terkait jadwal kegiatan pimpinan sehingga pelayanan bisa
lebih cepat.

c. Pelatihan penyegaran keprotokolan dari provinsi

d. Pelatihan fotografi

e. Update kegiatan pimpinan melalui media sosial

Pengukuran Indeks Kepuasan Pelayanan umum dilakukan pada 40 (empat puluh) orang

penerima layanan, dengan perolehan hasil tingkat kualitas “baik’dengan nilai SKM

89.01. Hasil SKM vyang didapat merangkum data dan informasi tentang tingkat

kepuasan masyarakat dengan elaborasi metode pengukuran secara kuantitatif dan

kualitatif dengan beberapa catatatan diantaranya :

a. Unsur pelayanan yang menjadi prioritas perbaikan diantaranya waktu penyelesaian
pelayanan, sistem, mekanisme dan prosedur serta pesyaratan.

b. Unsur pelayanan dengan nilai tertinggi diantaranya sarana dan prasarana, biaya/tarif,
pengaduan dan perilaku pelayanan.

Beberapa upaya yang dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan

diantaranya :

a. Melaksanakan pelatihan pelayanan umum dengan mengundang narasumber yang
berkompeten pada bidang service excellent

b. Melaksanakan studi tiru ke kabupaten/kota lain yang memiliki keunggulan
pelayanan umum

¢. Mengimplementasikan sistem aplikasi-aplikasi pelayanan (misalnya pelayanan
pinjam ruang) dalam meningkatkan kualitas dan efisiensi pelayanan secara cepat

d. Melakukan monitoring secara berkala dan menyeluruh terhadap sumber daya
manusia yang ada di lingkup Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik, dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan kualitas para pelaku pelayanan

e. Mengevaluasi setiap aspek pelayanan umum dengan memperhatikan kritik dan saran
dari penerima layanan yang diterima melalui jajak pendapat pada sistem aplikasi
Sukma E-Jatim.

Secara keseluruhan capaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik selama Tahun
2022 menunjukkan hasil rata-rata capaian kinerja sebesar 101% dengan kategori
"SANGAT BAIK”, dan selain pengukuran terhadap kinerja utama dan capaian program,

kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik dapat dinilai dari realisasi

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

51



kinerja keuangan, dengan rata-rata capaian anggaran sebesar 91,73% dengan kategori
“SANGAT BAIK"” dengan efisiensi sebesar 8,30%.

Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai, Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan kongkrit melalui
analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan penanganan di masa
mendatang. Kekurangan yang terjadi selama Tahun 2022 menjadi catatan yang tentunya
akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun
mendatang, sasaran program yang belum tercapai seratus persen akan dievaluasi,
sehingga seluruh sasaran program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik
dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari
pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko kegagalannya

dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk mengatasinya.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasalahan pembangunan di lingkup sekretariat Daerah ditinjau dari Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJIMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026
meliputi perumusan kebijakan strategis yang dinamis, akuntabilitas kinerja intansi
pemerintahan, kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik, dan pelaporan realisasi
fisikk pembangunan yang semu. Identifikasi permasalahan Sekretariat Daerah
berdasarkan tugas dan fungsi dirumuskan dari berbagai faktor penghambat guna capaian
kinerja baik pada tataran sasaran, program hingga kegiatan. identifikasi permasalahan

dirumuskan sebagaimana berikut:

Penelaahan Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Sekretariat Daerah

Bagian Permasalahan Utama Pelayanan

Bagian Tata Pemerintahan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal
Sinkronisasi Peraturan Daerah dengan Permendagri
terkait penataan dan pemberdayaan masyarakat
kelurahan
Pembakuan rupa bumi secara realtime, faktual dan
akuntable

Sinkronisasi data pendukung Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD
mBagian Hukum Keterbatasan sumber daya dalam legal drafting

Harmonisasi peraturan perundang-undangan
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Bagian

Permasalahan Utama Pelayanan

Keterbatasan sarana penyimpanan arsip dokumentasi
produk hukum

Bagian Kesejahteraan Rakyat

Optimalisasi perumusan kebijakan kesejahteraan
rakyat

Pengarusutamaan kebijakan pengentasan kemiskinan
dan inklusif

Bagian Administrasi
Pembangunan

Pengarusutamaan kebijakan pembangunan
berkelanjutan (sustainable Development Goal’s)

Manajemen pembangunan berbasis Open
Government Partnership

Efektivitas analisasi standar biaya

Pelaksanaan pengendalian dan monitoring secara
realtime melalui pemanfaatan teknologi informasi

Perumusan kebijakan pembangunan untuk
pembiayaan alternatif pembangunan

Bagian Perekonomian dan

Optimalisasi kebijakaan pengelolaan Badan Usaha

Sumber Daya Alam Milik Daerah
Pengarusutamaan energi alternatif
Perumusan kebijakan dilingkup perekonomian
inklusif
Bagian Pengadaan Peningkatan kapasitas sumber daya pengadaan
Barang/Jasa barang dan jasa

Optimalisasi pengadaan barang dan jasa untuk
produk/jasa lokal

Bagian Organisasi

Pengembangan ide-ide atau inovasi yang
berkontribusi dalam peningkatan kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan pemerintah daerah

Pembentukan struktur organisasi berdasarkan pada
peta proses bisnis, selanjutnya dijabarkan kedalam
Standart Operating Procedure (SOP)

Optimalisasi kebijakan sistem kerja pasca
penyederhanaan struktur organisasi dan penyetaraan
jabatan

Penyelarasan kinerja dari tingkatan tertinggi sampai
tingkatan terendah untuk mendukung dalam
pencapaian dan peningkatan kinerja organisasi

Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Optimalisasi kegiatan keprotokolan untuk menunjang
Kinerja Kepala Daerah

Pemanfaatan teknologi nformasi dalam fasilitasi
komunikasi dengan pembuatan Aplikasi Jadwal
Kegiatan Pimpinan

Bagian Umum

Pengembangan Kapasitas sumber daya aparatur
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Bagian

Permasalahan Utama Pelayanan

secara berkelanjutan

Optimalisasi pemeliharaan bangunan gedung
dan/atau aset milik sekretariat Daerah

Pengembangan pengelolaan aset dan keuangan
berbasis akrual

Perumusan pembangunan isu strategis Sekretariat Daerah memperhatikan perumusan isu

strategis sebagaimana dimuat dalam Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Penelaahan Isu Strategis Sekretariat Daerah dijabarkan

sebagaimana berikut:

Konstelasi

No

[su Strategis RPIMD

Nawakarsa

[su Strategis Sekretariat

2021-2026

Daerah

(1) (2) 3) 4 (5)
Global 1.1. Pemulihan Ekonomi Lintas Sektor | Pengarusutamaan
dan Sosial Pandemi Kebijakan Pembangunan
Covid-19 Pasca Pandemi
1.2. Tujuan Pembangunan Lintas Sektor | Pengarusutamaan
Berkelanjutan Kebijakan Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
I.3. Revolusi Industri 4.0 Gresik Mapan, | Optimalisasi kebijakaan
Gema Karya pengelolaan Badan Usaha
Milik Daerah
1.4. Perubahan Iklim Gresik Lestari | Pengarusutamaan
Kebijakan Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan di lingkup
Perubahan Iklim
1.5. Pengarusutamaan Hak | Lintas Sektor | Pengarusutamaan Hak
Asasi Manusia Asasi Manusia
Nasional 2.1. Agenda Pembangunan | Lintas Sektor | Integrasi Agenda

Nawa Cita Tahun 2020-
2024

Pembangunan Nawa Cita
Tahun 2020-2024 dalam
perumusan kebijakan
Daerah

2.2. Peraturan Presiden Gresik Mapan | Harmonisasi Peraturan
Nomor 80 Tahun 2019 Presiden Nomor 80 Tahun
2019 dalam perumusan
kebijakan pembangunan
Daerah
2.3. Revolusi Industri 4.0 Gresik Mapan, | Perumusan kebijakan
dan Ekonomi Digital Gema Karya perekonomian inklusif
2.4. Pencapaian Standar Gresik Mapan, | Integrasi pencapaian
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Konstelasi No

Isu Strategis RPIMD

2021-2026

Nawakarsa

[su Strategis Sekretariat
Daerah

(D) (2) (3) 4) (3)
Pelayanan Minimal Gresik Cerdas, | standar pelayanan mnimal
Gresik Sehat dalam pelakanaan
pembangunan Daerah
2.5. Agenda Pembangunan | Gresik Mapan | Harmonisasi Agenda
Jawa Bali Pembangunan Jawa Bali
dalam perumusan kebijakan
pembangunan Daerah
Jawa Timur 3.1. Agenda Pembangunan | Lintas Sektor | Harmonisasi Agenda
Jangka Menengah Pembangunan Jangka
RPJMD Provinsi Jawa Menengah RPJMD
Timur Tahun 2020- Provinsi Jawa Timur Tahun
2024 2020-2024dalam
perumusan kebijakan
- pembangunan Daerah
3.2. Agenda Pembangunan | Gresik Mapan | Harmonisasi Agenda
Kewilayahan Provinsi Pembangunan Kewilayahan
Jawa Timur Tahun Provinsi Jawa Timur Tahun
2020-2024 2020-2024dalam
perumusan kebijakan
_ ) B pembangunan Daerah
Gresik 4.1  TataKelola Gresik Akas Peningkatan tata kelola
Pemerintahan Agile organisasi yang dinamis
berbasis Smart City dan
Satu Data
42  Pengembangan Sumber | Gresik Akas Pengarusutamaan
Daya Aparatur dalam Reformasi Birokrasi dalam
Reformasi Birokrasi prencanaan pembangunan,
penganggaran, dan
pelaksanaan pembangunan
Daerah
Peningkatan akuntabilitas
kinerja instansi
pemerintahan secara by
design, by process, dan
implementatif
43  Pengentasan Gresik Seger Pengarusutamaan kebijakan
Kemiskinan secara pengentasan kemiskinan
Inklusif dan inklusif
4.4  Daya Saing Daerah Lintas Sektor | Perumusan kebijakan
1 pembangunan untuk
|' pembiayaan alternatif
pembangunan
Optimalisasi kebijakaan
pengelolaan Badan Usaha
Milik Daerah
4.5  Agenda Pembangunan | Gresik Mapan | Harmonisasi Agenda

Tata Ruang Wilayah

Pembangunan Tata Ruang

T e e e S A A3 i KPP Tt
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Konstelasi No

[su Strategis RPIMD

2021-2026

Nawakarsa

Isu Strategis Sekretariat
Daerah

1 (2) 3) 4) (5)

Gresik Wilayah Gresik dalam
perumusan kebijakan
pembangunan Daerah

46  Penanggulangan Banjir | Gresik Mapan | Pengendalian dan Evaluasi

Kali Lamong pelaksanaan
Penanggulangan Banjir
Kali Lamong

4.7 Kemandirian Desa Gresik Mapan | Pengarusutamaan kebijakan
pembangunan
berkelanjutan (sustainable
Development Goal’s)
Keberdayaan Kelurahan

4.8  Ketahanan Pangan Gresik Perumusan kebijakan

melalui Pembangunan | Agropolitan dilingkup perekonomian

Agropolitan dan inklusif

Minapolitan

4.9 Ketenagakerjaan Gema Karya

4.10 Kualitas Pelayanan Gresik Cerdas | Optimalisasi perumusan

Pendidikan kebijakan kesejahteraan

4.11 Kualitas Pelayanan Gresik Sehati | rakyat

Kesehatan

4.12 Keadilan dan Lintas Sektor | Keadilan dan Kesetaraan

Kesetaraan Gender Gender

4.13 Pengarustamaan Hak Lintas Sektor | Pengarusutamaan kebijakan

Anak pembangunan
berkelanjutan (sustainable
Development Goal’s)

4.14 Pengarustamaan Gresik Pengarustamaan Keluhuran

Keluhuran Keagamaan | Barokah Keagamaan Gresik

Gresik

4.15 Pembangunan Ekologi | Gresik Lestari | Harmonisasi Pembangunan

Berkelanjutan sesuali
Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Ekologi Berkelanjutan
sesuai Kajian Lingkungan
Hidup Strategis dalam
Parumusan Kebijakan
Daerah

e s S e
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Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan sekretariat Daerah pada tahun 2021-2026

Strength

Weakness

Opportunity

Threat

Komitmen Gresik Baru
mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang Cerdas

Sistem informasi yang
dimanfaatkan oleh PD belum
sepenuhnya terintegrasi hanya
42.17%

Predikat akuntabilitas Kinerja A
selama 3 tahun berturut-turut.

Nilai Indeks Reformasi Birokrasi
Kabupaten Gresik tahun 2020
adalah 66,45 dengan kategori B

Opini Laporan Keuangan WTP
selama 5 Tahun berturut-turut

Setiap Layanan Publik memiliki
format yang berbeda dan jumlah
yang massif

Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat mencapai 82,95

Indeks Pembangunan Gender
mengalami peningkatan secara
konsisten

Identitas penerima manfaat dalam
layanan berbeda seperti NIK
(adminduk), medical record
(kesehatan), NPWP (fiskal), NISN
(pendidikan),

Perkembangan digital yang
mendorong IoT meliputi data
dan informasi yang saling
terkoneksi (ubiquitous
connectivity), jaringan berbasis
IP, ekonomi komputasi
(computing economics),
teknologi miniature
(miniaturization), big data
analytics dan berkembangnya
komputasi awan (cloud computing

Penerapan Masyarakat Ekonomi
ASEAN di sektor perawatan
kesehatan (health care), turisme
(tourism), jasa logistik (logistic
services), e-ASEAN, jasa
angkutan udara (air travel
transport), produk berbasis agro
(agrobased products), barang-
barang elektronik (electronics),
perikanan (fisheries) jika tanpa
disertai perubahan adaptif dari
pemerintah dan pelaku
pembangunan lainnya;

Rasio Kemandirian Fiskal 69,43%

Pemantauan kinerja tidak dapat
dilaksanakan secara real time

Program-program pembangunan
sektoral

Diskrepansi data berbasis
registrasi dan proxy

Wilayah Desa/Kelurahan yang
memiliki akses jaringan
telekomunikasi yang berkualitas
mencapai 93,03%

Indeks Profesionalitas ASN
mengalami penurunan

Pengembangan Artifisial
Intelligent dalam sistem
pengambilan keputusan

Tuntutan masyarakat akan
pelayanan publik prima,
Kepercayaan masyarakat terhadap
program pelayanan publik masih
dibayangi stigma kerumitan
birokrasi

Layanan publik berbasis
elektronik meningkat mencapai
87.23%

Masih adanya kesenjangan
pemanfaatan Teknologi Informasi
(Digital Devide) antara Desa dan
Kota

Komitmen pemerintah dalam
melaksanakan SDG’S

Sebanyak 132,7 juta orang
Indonesia telah terhubung ke
internet

Penyalahgunaan data penerima
manfaat melalui tindakan hacking,
fraud, atau kesepakatan illegal
oleh oknum vendor yang memiliki
akses terhadap data publik;

. ______ _________ __ ____________ _______ ]
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Strength

Weakness

Opportunity

Threat

Inovasi Daerah meningkat

Pertumbuhan ekonomi diatas
rerata nasional dan Jawa Timur
sebelum adanya pandemi

Kesesuaian Pemanfaatan Ruang
dengan RTRW

Total panjang jalan kabupaten
yaitu 512,16 km, sepanjang
377,46 km dalam kondisi mantap
atau 73,81% pada tahun 2020
namun masih banyak jalan yang
rusak. Lambatnya perbaikan titik-
titik jalan rusak di berbagai
wilayah di Kabupaten Gresik

Pengelolaan Alokasi Anggaran
Desa (Dana Desa, ADD, dan Bagi
Hasil) serta Dana Kelurahan
untuk pengembangan sistem
informasi, penetrasi teknologi,
dan penguatan infrastruktur
pendukung Smart City

Disharmonisasi peraturan
perundang-undangan

Perkembangan interaksi media
sosial dan informasi hoax;

Fenomena urban frawl di
pinggiran kota

Pembentukan Kawasan Industri
IPPE, KIG, dsb

Tingkat Kemiskinan mencapai
12,40% diatas Jawa Timur dan
Nasional

Database pelayanan kesehatan
telah baik melalui Riset Kesehatan
Dasar

Indeks Kedalaman Kemiskinan
Tahun 2020 mengalami
peningkatan sebesar 0,3
dibandingkan dengan Tahun 2019

Pertumbuhan Realisasi Investasi
Kabupaten Gresik meningkat
secara signifikan pada Tahun
2020 dengan total investasi
akumulatif mencapai 67,21 T
yang terdiri dari 12.385.034,6 juta
rupiah)

Cybercrime terkait penyalah
gunaan data dan informasi vital

Pandemi Covid-19

Indeks Pembangunan Gender
mengalami peningkatan secara
konsisten

Indeks Keparahan Kemiskinan
juga mengalami peningkatan
sebesar 0,19

tanah pemerintah daerah yang
bersertfikat hanya 31,32%

Pertumbuhan Industri Mikro
Kecil dan Menengah tahun 2020
mencapai 0,95% meningkat
secara year on year

Kabupaten Gresik merupakan
daerah rawan bencana
hidrometeorologi meliputi banjir
Kali Lamong, kekeringan, dan
kebakaran;

Gresik belummemiliki ikon
infrastruktur publik yang tematik
dengan sistem logistik kota yang
efisien untuk mendukung industri
yang ada

Tingkat partisipasi angkatan kerja
mencapai 91,79%

Komitmen pemerintah Gresik
Baru dalam melaksanakan SDG’S

Kabupaten Gresik bersanding
dengan Kota cilegon dimana
industri kimia berdampingan
dengan permukiman;

Alih fungsi lahan tidak sesuai
peruntukan

Keterbatasan Kapasitas
Masyarakat dalam pemanfaatan
energi alternative.

Rencana Jalan Bebas Hambatan
Gresik-Lamongan-Tuban
(GELANGBAN) melalui Jalur
Utara

Investasi yang didominasi oleh
sektor manufaktur dan berpotensi
menimbulkan kerusakan ekologi;
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Strength

Weakness

Opportunity

Threat

Integrasi Moda Transportasi
Stasiun dan Terminal Di
Kecamatan Duduk Sampean

Java Integrated Industrial and Port
Estate (JIIPE) sebagai Kawasan
Ekonomi Khusus (KEK)
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
N | Program Kegisen  Sub Kegiaan Lokasi hdkator ki | TH0CEPN | oo vifRe) | P | Lo | indikator Knera | Target Capean | KeDUthen Dana | Catatan Pening
2024 Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 1 12
Program Perekonomian dan
Pembangunan
Kegiatan Pelaksanaan Administrasi 3.942.943.396 1.700.000.000
Pembangunan
1 |Fasiltasi Penyusunan Program Kab. Gresik Jumiah 6 Dokumen 2.280.762.116 |Fasilitasi Kab, Gresik  [Jumlah 6 Dokumen 850.000.000
Pembangunan Dokumen Hasil Penyusunan Dokumen Hasil
Fasilitasi Program Fasllitasi
Penyusunan Pembangunan Penyusunan
Program Program
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah
2 |Pengendalian dan Evaluasi Program Kab. Gresik Jumlah Laporan |1 Laporan 832 181.000 |Pengendalian Kab. Gresik  {Jumlah Laporan |1 Laporan 600.000.000
Pembangunan Hasil dan Evaluasi Hasil
Pengendalian Program Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan dan Evaluasi
Program Program
Pembangunan Pembangunan
3 [Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Kab. Gresik Jumiah Laporan |12 Laporan 830.000.279 |Pengelolaan Kab. Gresik |Jumiah Laporan |12 Laporan 250,000.000
Pelaksanaan Pembangunan Hasil Evaluasi dan Hasil
Pengelolaan Pelaporan Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaksanaan Evaluasi dan
Pelaporan Pembangunan Pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
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Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
e Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kineria Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Prog_ra B Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian Kebutuan Dara | Cataten Pentng
2024 Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROGRAM
PEMERINTAHAN DAERAH PENUNJANG
KABUPATEN/KOTA URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
Kegiatan Penataan Organisasi 1.611.934.343 |Kegiatan 1.200,000.000
Penataan
Organisasi
1 |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis |  Kab. Gresik, Kebomas, |Jumiah 47 503.976.343 Pengelolaan Kab. Gresik,  [Jumiah 4 400,000,000
Jabatan Kembangan Dokumen Kelembagaan Kebomas, |Dokumen
Pengelolaan dan Analisis Kembangan |Pengelolaan
Kelembagaan Jabatan Kelembagaan
dan Analisis dan Analisis
Jabatan Jabatan
2 |Fasilitasi pelayanan publik dan tata Kab. Gresik, Kebomas,  |Jumlah Laporan 5 503.978.000 |Fasilitasi Kab. Gresik, [Jumiah Laporan 5 400.000.000
laksana Kembangan Hasil Fasilitasi pelayanan pubfik |  Kebomas, |Hasil Fasiltasi
Pelayanan Publik dantata laksana | Kembangan |Pelayanan Publi
tfan Tata dan Tata
Laksana laksana
3 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi Kab. Gresik, Kebomas,  |Jumiah 10 503.978.000 |Peningkatan Kab. Gresik, [Jumiah 10 400.000.000
Birokrasi Kembangan Dokumen Kinerja dan Kebomas,  [Dokumen
Peningkatan Reformasi Kembangan |Peningkatan
Kinerja dan Birokrasi Kinerja dan
Reformasi Reformasi
_|Birokrasi ___|Birokrasi
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Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kab ten Gresik
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi indikator Kinerja | '2'9% 58PAAN | pagy indikatif (Rp) o nell Lokas| Indikator Kinerja | Target Capaian K"’b‘"‘i;z’; Bana | Catatan Pentng
2 3 4 [:3 8 7 a8 ] 10 1" 12

E’rnqram Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
|Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan = 35.032.300.874| 38.434,095.000
Kesejahteraan Rakyat
Fasiitasi Pengelolaan Bina Mental Kab Gresik Jumlah 10 Dokumen 5.200.000.000 |Fasiltasi Kab. Gresik  |Jumiah 10 Dokumen 6 600.000.000
Spiritual Dokumen Hasil Pengeloliaan Dokumen Hasil

Fasilitasi Bina Mental Fasilitasi

Pengeloliaan Spiritual Pengelolaan bina

Bina Mental Mental Spiritual

g = . |spiym | - o N

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Kab. Gresik Jumibah 4 Dokumen 29.011,695.940 |Capaian Kinerja Kab. Gresik |Jumiah Laporan |4 Dokumen 31.434 085000
Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Dokumen Hasil terkait Hasil
Sosial Kebijakan kesejahteraan Pengendalian

Evaluasi, sosial, dan Evaluasi

Capaian Kinerja transmigrasi, Program

terkait kesehatan, Pembangunan

kesejahteraan pemberdayaan

sosial, perempuan dan

transmigrasi, perlindungan

kesehatan, anak,

pemberdayaan administrasi

perempuan dan kependudukan

periindungan dan pencatatan

anak, sipil,

|administrasi pemberdayaan

kependudukan masyarakat dan

dan pencatatan desa,

sipil, | pengendalian

pemberdayaan penduduk dan

masyarakat dan KB

desa,

penduduk dan

_— KB
Pelak Kebijakan, Evaluasi, dan Kab. Gresik Jumilah 20 Dokumen 820.694.934 |Capaian Kinerja Kab. Gresik [Jumlah Laporan |20 Dokumen 400.000.000

Capaian Kinerja terkait Kesejahleraan Dokumen Hasil terkait Hasil
Masyarakat Kebijakan kesejahteraan Pengelolaan

Evaluasi, masyarakat yang Evaluasi dan

Capalan Kinerja meliputi Urusan Pelaporan

terkait Kepemudaan Pelaksanaan

kesejahteraan dan Olah raga, Pembangunan

masyarakat yang Pariwisata,

meliputi Urusan Pendidikan,

Kepemudaan Perpustakaan,

dan Olah raga, Kebudayaan,

Pariwisata, |Kearsipan,

Pendidikan, Trantibun

Perpustakaan, LINMAS

Kebudayaan,

Kearsipan,

Trantibun

LINMAS
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Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

| Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
NolProgra'n.f Kepgiatan | Sub Lokasi Indikator Kinerja Cap:an Pagu Indikatif |Program/ Kegiatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Capalan Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan (Rp) Kegiatan (Rp)
— 2024 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
101.965.396.865 69.217.771.534
PROGRAM PENUNJANG |Kab. Gresik, | Persentase temuan pada 100% 26.121.672.893 |PROGRAM PENUNJANG |Kab. Gresik, |Persentase temuan pada 100%
URUSAN Kebomas, (laporan keuangan yang URUSAN Kebomas, |laporan keuangan yang
PEMERINTAHAN Kembangan |ditindakianjuti PEMERINTAHAN Kembangan |ditindaklanjuti
DAERAH DAERAH
Persentase Kegiatan Pimpinan 100% 68.362.818.737 Persentase Kegiatan Pimpinan 100%
yang difasilitasi yang difasilitasi
Persentase Pengadaan Barang 100% 10.621.246.000 Persentase Pengadaan Barang 100%
Milik Daerah yang difasilitasi Milik Daerah yang difasilitasi
Persentase Sarana Prasarana 100% 8.869.659.235 Persentase Sarana Prasarana 100%
yang dipelihara | o yang dipelihara
Administrasi Keuangan |Kab. Gresik, |Jumiah laporan keuangan akhir | 1 Laporan | 26.121.672.893 |Administrasi Keuangan |Kab. Gresik, |Jumiah laporan keuangan akhir | 1 Laporan | 26.376.408.898
Perangkat Daerah Kebomas, [tahun yang disampaikan tepat Perangkat Daerah Kebomas, [tahun yang disampaikan tepat
Kembangan [waktu Kembangan [waktu
. |Penyediaan Gaji dan Kab. Gresik, [Jumlah Orangyang Menerima Gaji | 1350rang/ 25,176.408.898 | Penyediaan Gajl dan Kab. Gresik, |lumlah Orang yang Menerima Gaji | 135 Qrang/ 25.176.408.898
Tunjangan ASN Kebomas, dan Tunjangan ASN Bulan Tunjangan ASN Kebomas, dan Tunjangan ASN Bulan
Kembangan R Kembangan o
Pelaksanaan Penatausahaan [Kab. Gresik, [lumlah Dokumen Penatausahaan 141 617.876.053 | Pelaksanaan Penatausahaan [Kab, Gresik, |Jumiah Dokumen Penatausahaan i 200.000.000
dan Pengujian/Verifikasi Kebomas, dan Pengujian/Verifikasi Keuangan | Dokumen dan Pengujian/Verifikasi Kebomas, dan Pengujian/Verifikasi Keuangan | Dokumen
Keuangan SKPD Kembangan |SKPD Keuangan SKPD Kembangan |SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |Kab. Gresik, |lumiah Laporan Keuangan Akhir 10 Laporan 327.387.942 |Koordinasi dan Penyusunan |Kab. Gresik, |Jumiah Laporan Keuangan Akhir 10 Laporan -
Laporan Keuangan Akhir Kebomas, Tahun SKPD dan Laporan Hasil Laporan Keuangan Akhir Kebomas, Tahun SKPD dan Laporan Haslil
Tahun SKPD |[Kembangan |Koordinasi Penyusunan Laporan Tahun SKPD Kembangan [|Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
. |Administrasi Barang Kab. Gresik, |Persentase Administrasi 100% 166.000.000 | Administrasi Barang Kab. Gresik, |Persentase Administrasi 100% 100.000.000
Milik Daerah pada Kebomas, |Barang Milik Daerah pada Miiik Daerah pada Kebomas, |Barang Milik Daerah pada
|Perangkat Daerah Kembangan |Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah Kembangan |Perangkat Daerah yang
| ST dilaksanakan ~_ |dilaksanakan .
; rPEﬂataUSElhBan Barang Millk [Kab, Gresik, |Jumiah Laporan Penatausahaan 15 Laporan 165.000.000 | Penatausahaan Barang Milik |Kab. Gresik, |lumlah Laporan Penatausahaan 15 Laporan 100.000.000
Daerah pada SKPD Kebomas, Barang Millk Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Keboras, Barang Milik Daerah pada SKPD
Kembangan Kembangan
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1 2 3 4 5 ] 7 a | 9 10 1 12
C. |Administrasi Kab. Gresik, |Persentase pakaian dinas yang| 100% 521.260.701 | Administrasi Kab. Gresik, |Persentase pakaian dinas yang| 100% 700.000.000
Kepegawaian Perangkat |Kebomas, |disediakan |Kepegawaian Perangkat [Kebomas, |disediakan
Daerah Kembangan Daerah Kembangan
Persentase ASN yang 30% 302.500.000 Persaentase ASN yang 30% -
mengikuti mengikuti
pendidikan dan pelatihan pendidikan dan pelatihan
5. |Pengadaan Pakaian Dinas  |Kab. Gresik, |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 8 Paket 521.250.701|Pengadaan Pakaian Dinas  |Kab, Greslk, [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 8 Paket 700.000.000
Beserta Atribut Kebomas, Atribut Kelengkapan ﬁﬂese rta Atribut Kebomas, Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya Kembangan Kelengkapannya Kembangan
6. |Pendidikan dan Pelatihan  [Kab, Gresik, [Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 400rang 302.500.000{Pendidikan dan Pelatihan  |Kab. Gresik, |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 400rang
Pegawal Berdasarkan Tugas [Kebomas, dan Fungsi yang Menglkuti Pegawal Berdasarkan Tugas |Kebomas, dan Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi Kembangan |Pendidikan dan Pelatihan dan Fungsi Kembangan |Pendidikan dan Pelatihan
D. |Administrasi Umum Kab. Gresik, |Persentase kegiatan perangkat| 100% 7.146.347.123 | Administrasi Umum Kab. Gresik, |Persentase kegiatan perangkat| 100% 6.450.000.000
Perangkat Daerah Kebormas, |daerah yang difasilitasi Perangkat Daerah Kebomas, |daerah yang difasilitasi
Kembangan Kembangan
Persentase pelaksanaan 100% 2.710.603.660 Persentase pelaksanaan 100% 3.000.000.000
perjalanan dinas yang perjalanan dinas yang
difasilitasi difasilitasi
7. |Penyediaan Kompanen Kab. Gresik, |lumlah Paket Komponen Instalasi 4 Paket 625.500.842 |Penyediaan Komponen Kab. Gresik, |Jumlah Paket Komponen Instalasi 4 Paket 600.000.000
Instalasi Listrik / Kebomas,  |Listrik / Penerangan Bangunan Instalasi Listrik / Kebomas,  |Lstrik / Penerangan Bangunan
Penerangan Bangunan Kembangan |Kantor yang Disediakan Penerangan Bangunan Kembangan |Kantor yang Disediakan
Kantor Kantor
8 |Penyediaan Peralatandan |Kab. Gresik, [Jumlah Paket Peralatan dan 5Paket 1.428.226.923 | Penyediaan Peralatan dan  |Kab. Gresik, [Jumlah Paket Peralatan dan 5Paket 700.000.000
Perlengkapan Kantor Kebomas, Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor Kebomas, |Perlengkapan Kantor yang
Kembangan [Disediakan Kembangan |Disediakan
9. |Penyediaan Peralatan Kab. Gresik, [lumiah Paket Peralatan Rumah 4 Paket 1.042.501.404|Penyediaan Peralatan Kab. Gresik, |lumlah Paket Peralatan Rumah 4 Paket 500.000.000
[Rumah Tangga Kebomas, Tangga yang Disediakan Rumah Tangga Kebomas, Tangga yang Disediakan
S [ Kembangan Kembangan
10. |Penyediaan Bahan Logistik |Kab. Gresik, |Jlumlah Paket Bahan Logistik 240 Paket 1.568.964.613 | Penyediaan Bahan Logistik [Kab. Gresik, [lumlah Paket Bahan Logistik 240 Paket 2.250.000.000
Kantor Kebomas, Kantor yang Disediakan Kantor ‘Kebnmas, Kantor yang Disediakan
Kembangan Kembangan
11. |Penyediaan Barang Cetakan |Kab. Gresik, |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5Paket 516.038.195|Penyediaan Barang Cetakan |Kab. Gresik, [lumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 600.000.000
dan Penggandaan Kebomas, Penggandaan yang Disediakan dan Penggandaan Kebomas, Penggandaan yang Disediakan
Kembangan e S S, NSO | . . ) S — =}
12. |Penyediaan Bahan/Material |Kab. Gresik, |lumlah Paket Bahan / Material yang | 4 Paket 1.584.602.134 | Penyediaan Bahan/Material |Kab. Gresik, [Jumlah Paket Bahan / Material yang | 4 Paket 1.000.000.000
Kebomas, Disediakan Kebomas, Disediakan
Kembangan o — = . Kembangan
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13. |Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Kab. Gresik, |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan| 25 Laporan 380.513.012 |Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Kab. Gresik, |lumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan| 25 Laporan 800.000.000
Kebomas, Tamu Kebomas, Tamu
Kembangan Kembangan
14, {Penyelenggaraan Rapat Kab. Gresik, |lumlah Laporan Penyelenggaraan | 420 Laporan 2.710.503.650{Penyelenggaraan Rapat Kab. Gresik, |lumlah Laporan Penyelenggaraan | 420 Laporan 3.000.000.000
Koordinasi dan Konsultasi  |Kebomas, Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi  [Kebomas, Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Kembangan |SKPD SKPD Kembangan |SKPD
E. |Pengadaan Barang Milik |Kab. Gresik, |Persentase Pengadaan Barang | 100% 9.330.344.484 |Pengadaan Barang Milik |Kab. Gresik, |Persentase Pengadaan Barang | 100% 1.700.000.000
Daerah Penunjang Kebomas, |Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Kebomas, |Milik Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Kembangan |Pemerintah Daerah yang Urusan Pemerintah Kembangan |Pemerintah Daerah yang
Daerah dilaksanakan Daerah dilaksanakan
15. |Pengadaan Kendaraan Kab. Gresik, |Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 5 Unit 3.217.404.000| Pengadaan Kendaraan Kab. Gresik, [Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 0 -
Perorangan Dinas atau Kebomas, Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau Kebomas, Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan  |Kembangan |yang Disediakan Kendaraan Dinas Jabatan  |Kembangan |yang Disediakan
16. |Pengadaan Kendaraan Dinas {Kab. Gresik, |Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 930.860.000{Pengadaan Kendaraan Dinas |Kab. Gresik, |lumlah Unit Kendaraan Dinas 0 -
Operasional atau Lapangan |Kebomas, Operasional atau Lapangan yang Operasional atau Lapangan |Kebomas, Operasional atau Lapangan yang
Kembangan |Disediakan Kembangan |Disediakan
17. |Pengadaan Mebel Kab. Gresik, [Jumlah Paket Mebel yang 120 Unit 861.571.408|Pengadaan Mebel Kab, Gresik, [lumlah Paket Mebel yang 120 Unit 500.000.000
Kebomas, Disediakan Kebomas, Disediakan
Kembangan Kembangan
18. |Pengadaan Peralatan dan  [Kab, Gresik, |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 70Unit 1.876.502.527| Pengadaan Peralatan dan ‘Kab. Gresik, [lumlah Unit Peralatan dan Mesin 70 Unit 800.000.000
[Mesin Lainnya Kebomas, Lainnya yang Disediakan Mesin Lainnya Kebomas, Lainnya yang Disediakan
Kembangan Kembangan
18. |Pengadaan Saranadan Kab, Gresik, |lumlah Unit Sarana dan 2 Unit 1.858.797.234 |Pengadaan Sarana dan Kab. Gresik, [Jumlah Unit Sarana dan 2 Unit 400,000.000
Prasarana Gedung Kantor  |Kebomas, Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor  |Kebomas, Prasarana Gedung Kantor atau
|atau Bangunan Lainnya Kembangan |Bangunan Lainnya yang Disediakan atau Bangunan Lainnya Kembangan |Bangunan Lainnyayang Disediakan
20. lPengadaan Saranadan Kab. Gresik, |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 3 Unit 585.209.315|Pengadaan Sarana dan Kab. Gresik, |lumlah Unit Sarana dan Prasarana 0
Prasarana Pendukung Kebomas, Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Kebomas, Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Kembangan |Bangunan lainnya yang Disediakan Gedung Kantor atau Kembangan |Bangunan Lainnya yang Disediakan
| |Bangunanlainnya | e — = _______|Bangunan Lainnya — s e N = e
F. |Penyediaan Jasa Kab. Gresik, |Persentase Penyediaan Jasa 100% 38.548.229.382 | Penyediaan Jasa Kab. Gresik, [Persentase Penyediaan Jasa 100% 5.936.300.600
Penunjang Urusan Kebomas, |Komunikasi, Sumber Daya Air Penunjang Urusan Kebomas, |Komunikasi, Sumber Daya Air
Pemerintahan Daerah  |Kembangan |Dan Listrik Pemerintahan Daerah  |Kembangan |Dan Listrik
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
; Target : Target Catatan
No |Program/ K?giatan [ Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif |Program/Kegiatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Capaian Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan (Rp) Kegiatan (Rp)
2024 2024
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12
Persentase Penunjang Urusan |  100% 7.003.628.679 Persentase Penunjang Urusan |  100% 8.920.000.000
Pemerintahan Daerah yang Pemerintahan Daerah yang
Difasilitasi Difasilitasi
21. |Penyediaan Jasa Surat Kab. Gresik, |lumlah Llaporan Penyediaan 12 Laporan 34.506.796 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Gresik, |lumlah laporan Penyediaan 12 Laporan 20.000.000
Menyurat Kebomas,  |Jasa Surat Menyurat |Menyurat Kebomas,  |lasa Surat Menyurat
Kembangan Kembangan
22. |Penyediaan Jasa Kab. Gresik, [lumlah Laporan Penyediaan Jasa | 60 Llaporan 38.548.229.382 |Penyediaan Jasa Kab. Gresik, |lumlah laporan Penyediaan Jasa | 48 Llaporan 5.936,300.600
|Komunikasi, Sumber Daya  |Kebomas, Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya  |Kebomas, Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Air dan Listrik Kembangan |Listrik yang Disediakan Air dan Listrik Kembangan |Listrik yang Disediakan
23 |Penyediaan Jasa Peralatan |Kab. Gresik, [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan 1.459.501.965 |Penyediaan Jasa Peralatan |Kab. Gresik, |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 3.200.000.000
dan Perlengkapan Kantor ~ [Kebomas,  |Peralatan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor  |Kebomas,  [Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Kembangan |yang Disediakan Kembangan |yang Disediakan o
24. |Penyediaan Jasa Pelayanan [Kab. Gresik, |lumlah Laporan Penyediaan Jasa [2304 Laporan 5.509.619.918|Penyediaan Jasa Pelayanan |Kab. Gresik, [lumlah Laporan Penyediaan Jasa {2304 Laporan 5.700.000.000
Umum Kantor Kebomas,  [Pelayanan Umum Kantor yang Umum Kantor Kebomas,  [Pelayanan Umum Kantor yang
Kembangan |Disediakan Kembangan [Disediakan
G. |Pemeliharaan Barang  |Kab. Gresik, |Persentase Barang Milik 100% 6.869.669.236 |Pemeliharaan Barang  [Kab. Gresik, |Persentase Barang Milik 100% 8.228.990.000
Milik Daerah Penunjang (Kebomas, |Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang |Kebomas, |Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan  |Kembangan |Pemerintahan Daerah yang Urusan Pemerintahan  |Kembangan |Pemerintahan Daerah yang
Daerah dipelihara Daerah dipelihara
25, |Penyediaan Jasa Kab. Gresik, [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas| 6 Unit 589,013.293|Penyediaan Jasa Kab. Gresik, |lumlah Kendaraan Perorangan Dinas| 6 Unit 272,410,000
Pemeliharaan, Biaya Kebomas,  [atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, Biaya Kebomas,  |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan dan Pajak  |Kembangan |Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Pemeliharaan dan Pajak  |Kembangan [Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
i Target i : Target Catatan
NS [Froprmnl Knghstan tBGE | Indikator Kinerja Cipaia | THUINARAR \Progrm/ Keglttan 1D st Indikator Kinerja Capaian Ikebuturan b Penting
Kegiatan (Rp) Kegiatan (Rp)
2024 2024
1 2 3 4 5 6 7 B 8 10 1 12
26. |Penyediaan Jasa Kab. Gresik, |Jumiah Kendaraan Dinas 274 Unit 1.146,751,544 | Penyediaan Jasa Kab. Gresik, |lumlah Kendaraan Dinas 274 Unit 2.421.580.000
Pemeliharaan, Biaya Kebomas,  |Operasional atau Lapangan yang Pemeliharaan, Biaya Kebomas,  |Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak, dan |Kembangan  |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Pemeliharaan, Pajak, dan |kembangan |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Perizinannya Perizinan Kendaraan Perizinannya
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
27. [Pemeliharaan Mebel Kab. Gresik, [lumlah Mebe! yang Dipelihara 500 Unit 135.525.182 | Pemeliharaan Mebel Kab. Gresik, [lumlah Mebel yang Dipelihara 500 Unit 135.000.000
Kebomas, Kebomas,
Kembangan {  { @ 0 [embangwn } 00000000 @ 0
28. |Pemeliharaan Peralatan dan |Kab. Gresik, [Jumlah Peralatan dan Mesin 820 Unit 964.313.798|Pemeliharaan Peralatan dan |Kab. Gresik, [lumlah Peralatan dan Mesin 820 Unit 950.000.000
|Mesin Lainnya Kebomas,  [Lainnya yang Dipelihara Mesin Lainnya Kebomas, |Lainnya yang Dipelihara
Kembangan Kembangan -
29. [Pemeliharaan/Rehabilitasi |Kab. Gresik, [Jumlah Gedung Kantor dan 5Unit 2.397.753.228|Pemeliharaan/Rehabilitasi |Kab. Gresik, |Jumlah Gedung Kantor dan 11 Unit 3.000.000.000
Gedung Kantor dan Kebomas, Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor dan Kebomas, Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Kembangan |Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Kembangan |Dipelihara/Direhabilitasi
30. [Pemeliharaan/Rehabilitasi |Kab. Gresik, [Jumlah Sarana dan Prasarana 5Unit 469.125.632 |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Kab. Gresik, [|Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 450.000.000
Sarana dan Prasarana Kebomas,  [Gedung Kantor atau Bangunan Sarana dan Prasarana Kebomas, ~ |Gedung Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Kembangan |Lainnya yang Dipefihara / Gedung Kantor atau Kembangan  |Lainnya yang Dipefihara/
Bangunan Lainnya Direhabiltasi Bangunan Lainnya Direhabiltasi -
31. |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Kab. Gresik, |Jumlah Sarana dan 5Unit 1.157.176.558 | Pemeliharaan/Rehabilitasi (Kab. Gresik, |Jumlah Sarana dan 5Unit 1.000.000.000
SaranadanPrasarana  |Kebomas, |Prasarana Pendukung Gedung SaranadanPrasarana  |Kebomas, |Prasarana Pendukung Gedung
Pendukung Gedung Kantor|kembangan |Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor|kembangan  |Kantor atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi
H. |Administrasi Keuangan |Kab. Gresik, |Persentase penyediaan gaji 100% 166.652.000 | Administrasi Keuangan |Kab. Gresik, [Persentase penyediaan gaji 100% 5.216.072.038
dan Operasional Kepala (Kebomas, |dan funjangan Kepala Daerah dan Operasional Kepala |Kebomas, |dan tunjangan Kepala Daerah
Daerah dan Wakil Kepala|Kembangan |dan Wakil Kepala Daerah yang Daerah dan Wakil Kepala|Kembangan |dan Wakil Kepala Daerah yang
Daerah diterimakan Daerah diterimakan
Persentase penyediaan dana 100% 1.963.707.202 Persentase penyediaan dana 100% 2,350.000.000
penunjang operasional Kepala penunjang operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah yang diterimakan |Daerah yang diterimakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No |Program Kegiatan | Sub Target | oo ndiktit |Programi Kegiatan/ Sub IO Lt a0
: Lokasi Indikator Kinerja Capaian s Lokasi Indikator Kinerja Capaian Penting
Kegiatan 04 (Rp) Kegiatan 004 (Rp)

1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 11 12

32. |Penyediaan Gaji dan Kab. Gresik, ~ |Jumlah Orang yang Menerima 20rang/ 166.652.000{Penyediaan Gaji dan Kab. Grestk, |Jumiah Orang yang Menerima 20rang/ 5.216.072.036
Tunjangan KepalaDaerah  (Kebomas,  |Gaji dan Tunjangan Kepala Bulan Tunjangan KepalaDaerah  [Kebomas,  |Gaji dan Tunjangan Kepala Bulan
dan Wakil KepalaDaerah  |Kembangan |Daerah dan Wakil Kepala dan Wakil KepalaDaerah  [Kembangan |Daerah dan Waki Kepala

Daerah Daerah

33. |Penyediaan Dana Penunjang|Kab. Gresik,  |Jumlah Orang yang MenerimaDana | 20Orang/ 1.963.707.202| Penyediaan Dana Penunjang|Kab. Gresik, |lumlah Orangyang Menerima Dana | 20rang/ 2.350.000.000
Operasional Kepala Daerah [Kebomas,  [Penunjang Operasional Kepala Bulan Operasional Kepala Daerah |Kebomas,  |Penunjang Operasional Kepala Bulan
dan Wakil Kepala Daerah  |Kembangan |Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Wakil KepalaDaerah  |Kembangan |Daerah dan Wakil Kepala Daerah

| |Fasilitasi Kab. Gresik, [Persentase penyediaan 100% 1.125.901.516 | Fasilitasi Kab. Gresik, [Persentase penyediaan 100% 1.240.000.000
Kerumahtanggaan Kebomas, (Kebutuhan Rumah Tangga Kerumahtanggaan Kebomas, |Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Daerah Kembangan (yang disediakan Sekretariat Daerah Kembangan |yang disediakan

34, [Penyediaan Kebutuhan  |Kab. Gresik, [Jumlah Paket Kebutuhan Rumah 3 Paket 604.650.814(Penyediaan Kebutuhan  |Kab, Gresik,  |Jumiah Paket Kebutuhan Rumah 3 Paket 700.000.000
Rumah Tangga Kepala Kebomas,  (Tangga Kepala Daerah yang Rumah Tangga Kepala Kebomas,  |Tangga Kepala Daerah yang
Daerah Kembangan [Disediakan Daerah Kembangan |Disediakan

3. [Penyediaan Kebutuhan  |Kab, Gresik, |lumlah Paket Kebutuhan Rumah 3Paket 479.550.646|Penyediaan Kebutuhan  |Kab. Gresik, |Jumlah Paket Kebutuhan Rumah 3 Paket 500.000.000
Rumah Tangga Wakil Kepala |Kebomas,  |Tangga Wakil Kepala Daerah yang Rumah Tangga Wakil Kepala [Kebomas,  [Tangga Wakl Kepala Daerah yang
Daerah Kembangan  [Disediakan Daerah Kembangan |Disediakan

36. [Penyediaan Kebutuhan  |Kab, Gresik, [lumlah Paket Kebutuhan 2Paket 41.700.056|Penyediaan Kebutuhan  [Kab. Gresik, |Jumlah Paket Kebutuhan 2 Paket 40,000,000
Rumah Tangga Sekretariat [Kebomas,  [Rumah Tangga Sekretariat Daerah Rumah Tangga Sekretariat [Kebomas,  [Rumah TanggaSekretariat Daerah
Daerah Kembangan |yang Disediakan Daerah Kembangan |yang Disediakan
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Bagian Tata Pemerintahan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataltan
Penting
No Program / ; Target 5 Program / :
Kegiatan / Lokasi 11[1<41kat_or Capaia Fag gldzkanf Kegiatan / Sub | Lokasi hll(?ka@r CTarg_et léebutull;an
Sub Kegiatan e n 2024 (Rp) Kegiatan Aean e sz (Re)
) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROGRAM PROGRAM
PEMERINT Persentase PEMERINTA Persentase
AHAN DAN Kab. | pemenuhan 100% HAN DAN Kab. | pemenuhan 100%
KESEJAHT | Gresik | data dukung 2.850.000.000 | KESEJAHTE | Gresik | data dukung 1.375.000.000
ERAAN IKK RAAN IKK
RAKYAT RAKYAT
1 | Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
Administrasi Kab. | data dukung Administrasi Kab. | data dukung
Tata Gresik | IKK yang Lol 500.000.000 | Tata Gresik | IKK yang L5 HAR 142000
Pemerintahan diverifikasi Pemerintahan diverifikasi
Kab. | Jumlah 1 Kab. | Jumlah 1
Gresik | pelayanan Pelaya | 1.725.000.000 Gresik | pelayanan Pelayana | 313.668.000
terpadu nan terpadu n
kecamatan kecamatan
yang yang
difasilitasi difasilitasi
Kab. Persentase 33,33% Kab. | Persentase 33,33%
Gresik | kecamatan 475.000.000 Gresik | kecamatan 364.273.000
yang yang
dilakukan dilakukan
perapatan perapatan
batas batas
wilayah wilayah
1.1 | Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 1 Sub Kegiatan Kab. | Jumlah |
Penataan Gresik | dokumen Dokum | 1.725.000.000 | Penataan Gresik | dokumen Dokume | 313.668.000
Administrasi hasil en Administrasi hasil n
Pemerintahan enataan Pemerintahan penataan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
No Program ) . Indikator Targf:t Pagu Indikatif 5 : Indikator Target Kebutuhan
Kegiatan / Lokasi Kineri Capaia Rp) Kegiatan / Sub | Lokasi Kineri Cata: D Rp)
Sub Kegiatan memga | 5024 (Rp Kegiatan ke apalha e (Rp
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
administrasi administrasi
pemerintahan pemerintahan
1.2 | Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 2 475.000.000 | Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 2
Pengelolaan Gresik | dokumen Dokum Pengelolaan Gresik | dokumen Dokume | 364.273.000
Administrasi hasil en Administrasi hasil n
Kewilayahan pengelolaan Kewilayahan pengelolaan
administrasi administrasi
kewilayahan kewilayahan
1.3 | Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 2 Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 2
Fasilitasi Gresik | dokumen Dokum | 500.000.000 | Fasilitasi Gresik | dokumen Dokume | 448.142.000
Pelaksanaan hasil en Pelaksanaan hasil n
Otonomi fasilitasi Otonomi fasilitasi
Daerah pelaksanaan Daerah pelaksanaan
otonomi otonomi
daerah daerah
2 | Kegiatan Kab. | Jumlah 5 MoU Kab. | Jumlah 5 MoU
Fasilitasi Gresik | kerjasama 150.000.000 Gresik | kerjasama 248.917.000
Kerja Sama daerah yang daerah yang
Daerah difasilitasi difasilitasi
2.1 | Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 5 Sub Kegiatan Kab. | Jumlah 5
Fasilitasi Gresik | dokumen Dokum | 150.000.000 | Fasilitasi Gresik | dokumen Dokume | 248.917.000
Kerjasama hasil en Kerjasama hasil n
Dalam Negeri fasilitasi Dalam Negeri fasilitasi
kerjasama kerjasama
dalam negeri dalam negeri
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Bagian Hukum

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program | Kegiatan | Sub Kegatan Loksi inditor Kinera Ta'ge;éim" Pagu idika (Rp) Z’;’g:ﬂ’ Lokasi | ndikator Knera | Target Capaian Keb“":;‘;'; Dara | Cetéten Ponrg
2 3 4 ] 6 1 B 8 10 1 12

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
IKESEJAHTERAAN RAKYAT
Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi 2.067.250.000 1.890.000.000
Hukum
Fasiltasi Penyusunan Produk Hukum Kab. Gresik Jumiah produk {700 dokumen 480.000.000 |Fasiltasi Kab. Gresik  |Jumlah produk {700 dokumen 600.000.000
Daerah hukum daerah Penyusunan hukum daerah

yang disusun Produk Hukum yang disusun

Daerah

Fasilitasi Bantuan Hukum Kab. Gresik Jumiah kasus (26 kasus §97.250.000 |Fasiltasi Kab. Gresik  {Jumiah kasus |26 kasus 790.000.000

yang Bantuan Hukum yang

mendapatkan mendapatkan

fasilitasi bantuan fasilitasi bantuan

hukum hukum
Pendokumentasian Produk Hukum dan Kab. Gresik Jumiah produk (700 dokumen 560,000,000 |Pendokumentasi| Kab. Gresik |Jumiah produk 700 dokumen 500.000.000
Pengelolaan Informasi Hukum hukum dan an Produk hukum dan

pengelolaan Hukum dan pengelolaan

informasi hukum Pengelolaan informasi hukum

yang Informasi Hukum yang

didokumentasika didokumentasika

n n

l
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Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
: Program / )
N1 program  Kegiatan  Sub Kegiatan Lokasi baatr K | oo | Pagubdkat (Rp) | Kegatan/Sub | Loasi | dictor Kinea | Targe Capaian Ke”““m“'p} Do | Calotin ieieg
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Nilai survey Nilai survey
ol Fogan o
1 FIRGRPYSIion dit Kabupaten Gresik terhadap 3 (indeks) o terhadap 3 (indeks)
Pembangunan dan
pelayanan Pembangunan peiayanan
pengadaan ng pengadaan
barang dan jasa DR barang dan jasa _— S|
Persentase Persentase
Paket Paket
Pengadaan Pengelolaan Kabupaten Pengadaan
2  |Pengelolaan Barang dan Jasa Kabupaten Gresik Barang/Jasa 100,00% 1.015.000.000 |Barang dan Gresik Barang/Jasa 100,00% 1.015.000.000
secara elekironik Jasa secara elekironik
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
= g 5o?
3 |Fengelolaan Pengadaan Barang dan |, e Gresik penyedia 165 dokumen a0 oo [onoadaan - Kabupaten  foo e 165 dokumen 415,000,000
Jasa Barangdan  |Gresik
pengadaan ) pengadaan
barang dan jasa s barang dan jasa
Pengelolaan
Tert Jﬁ Tertb
Pengelolaan Layanan Pengadaan . administrasi Kabupaten administrasi
s s Kabupaten Gresik P 165 dokumen 275.000.000 ::wngadaaa n i 165 dokumen 300.000.000
secara elekironik ; secara elektronik
Elektronik
Pemang Pembinaan dan Pemargi
paporiign Advokasi Kepeningan
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan peserta Kabupaten peserta
5 Barang dan Jasa Kabupaten Gresik oembingan 220 orang 300,000,000 ;:ggaﬁaamn Gresk pembinaan 220 orang 300.000.000
pengadaan i pengadaan
barang dan jasa barang dan jasa
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Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Raargan Aval RKPD Fasi Araiss ebututar
‘ Program/ .
V| ragam/ Kegan/ Sub Kegitan Lokesi i Kiefp| "5 " | pagu b R | KegdanSth |  Lokasi | nlorKrefa | Tagel o W?{;?Dam o Fe
Keglan
1 2 3 4 § g 7 8 ] 10 # 2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERA
KABUPATEN KOTA
Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan 3,689.383.560 3,160,000,000
Komuniksi Pinginan
T |Fasasi Keproolon Kb Gesk [Jumlahlegatan 1520 aporan B2 Fasitasi | Kab Gresk _|Jumiah egatan [1920 aporan 000000
feprotoon Keprloiln feprtoloan
2 Fasitasi Komunikas Pimpnan Kab Gesk  [umlahbeia |35 berta 2073040 |Fasilasi | Kab.Gresk [\umehberta |36 bera 1272900
yang di Komunikasi yang di
pubiasin pimpinan pubiasian
3 |Pendohumentasan Tgas Pimpiren Mab.Gesk  |Jumlah ah [GDeksempar | 1017060200 Pendotumentasi| Kab. Gesk {Jumih Mejdeh (900 elsemplr | 977020000
Warta Giri yang an Tugas Warta Giri yang
deetak pimpinan etk
luah Weda |22 mede e Veda _|22meda
cefak yang cetak yang
dsedalen dsetian

L b A e T N Sy e 2 o = ST ey o 2 S e v
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Bagian Perekonomian dan SDA

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ 5 Target , 3
No. Kegiatan/ Sub Loksist anlleat‘or Caijjkini Pagu Indikatif Program/ ) Lokasi ]ndikafor Target Kebutuhan Penting
erja (Rp. 000) Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Capaian Dana (Rp.000)
Kegiatan 2023 :
(1) 2 @) ) (5) (6) (7) 8) ) (10) (11) (12)
PROGRAM PROGRAM
PEREKONOMIAN Kabupaten PEREKONOMIAN Kabupaten
1 DAN Gresil 8.354.740.500 DAN Grosik 1.350.000.000
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
Nilai Evaluasi Nilai Evaluasi
Kinerja TPID Kinerja TPID
PELAKSANAAN Kabupat PELAKSANAAN Kabupat
KEBIJAKAN gl 3.174.619.901 | KEBIJAKAN el 650.000.000
PEREKONOMIAN i PEREKONOMIAN i
Koordinasi, Koordinasi,
Sinkronisasi, Sinkronisasi,
Monitoring, dan Kabupaten Monitoring, dan Kabupaten
Evaluasi Kebijakan Gresik 84557 Evaluasi Kebijakan Gresik 25000800
Pengelolaan BUMD dan Pengelolaan BUMD dan
BLUD BLUD
Jumlah
Jumlah Dokumen :
hasil Koordinasi, Delamen hastl
Sinkronisasi I:_oordm_am,_
Monitoning <:1an = v
50 . Monitoring dan 5
Evaluasi % :
Se Evaluasi Dokumen
Kebijakan e
Kebijakan
Pengelolaan Pesigslolaas
BUMD dan
BLUD = Mt
BLUD
Pengendalian dan Pengendalian dan
Distribusi Kabupsien 807.588.714 Distribusi Katupaten 200.000.000
) Gresik Sl , Gresik
Perekononiian Perek
Jumlah Laporan Jumlah
Hasil Laporan Hasil
Pengendalian dan Pengendalian 4 Laporan
Distri busi dan Drstn busi
Perekonomian Perekonomian
Perencanaan dan Eeburaten Perencanaan dan Rabisatsi
Pengawasan Ekonomi (}restir.}l?a R 1.536.186.630 Pengawasan Ekonomi &ufk 200.000.000
Mikro Kecil ' Mikro Kecil !
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
P m/ T - Catatan
rogral " argel . . Pentin
No. Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Capaian Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan enting
Kei Kinerja (Rp. 000) Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Capaian Dana (Rp.000)
egiatan 2023
(1) (2) 3) C)] 5) (6) (7) (8) @) (10) (11) (12)
Jumlah
ool Bolmen Dokumen Hasil
Perencanaan dan z:::mmm 4
Pengawasan Pariigovisii Dokumen
Ekonomi Mikro - SHEE
Kecil Ekonomi
ecl Mikro Kecil
PEMANTAUAN PEMANTAUAN
KEBIJAKAN Kabupaten KEBIJAKAN Kabupaten 700.000.000
SUMBER DAYA Gresik SUMBER DAYA Gresik o
ALAM ALAM
Koardinasi, Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Kabupaten Sinkronisasi, dan Kabupaten
Evaluasi Kebijakan 1pe 485.817.000 Evaluasi Kebijakan pa 500.000.000
2 5 Gresik i 2 Gresik
Pertanian, Kehutanan, Pertanian, Kefuitanan,
Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Perikanan
Jumlah Dokumen dunlgh
s T Dokumen Hasil
Hasil Koordinasi, Kioadiousi
Sinkronisasi, dan AT,
> : Sinkronisasi,
Evaluasi ; B
Kebiiak dan Evaluasi
coyaxam Kebijakan
Urusan frea
Pertanian, Pertaman,
Pangan, P 1
Kehutanan, i :
K elautan dai Kehutanan, Dokumen
: Kelautan dan
Perikanan, Perik
Perdagangan erikanan,
Cagangan, Perdagangan,
Perindustnan, " :
KUKM. Perindustrian,
KUKM,
Penanaman Pavuiss vt
Modal; Teoagn Modal , Tenaga
Kerja Keri
erja
Koordinasi, Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Kiboiatén Sinkronisasi, dan Ka -
Evaluasi Kebijakan ("resiia 75.803.945 FEvaluasi Kebijakan Grelsik 100.000.000
Pertambangan den ! Pertambangan dan
Lingkungan Hidup Lingkungem Hidup
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target .
No. Keglatan/ Sub Lioliasi lndikat'or Capai Pagu Indikatif Program/ Lokasi Im.lilm!or Targ_ct Kebutuhan Penting
Kinerja {Rp. 000) Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja Capaian Dana (Rp.000)
Kegiatan 2023
1 2) 3 (C)] (5) (6) (7 8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah Dokumen Dokumen Hasil
Hasil Koordinasi, Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Sinkronisasi.
Evaluasi dan Evaluas:
Kebijakan Kebijakan
Urusan Urusan
Pertambangan Pertambangan 1
dan Sumber daya dan Sumber Dokumen
Mineral, daya Mineral,
Lingkungan Lingkungan
Hidup, Kominfo, Hidup,
Perhubungan, Kominfo,
Staustik dan Perhubungan,
Persandian Statistik dan
Persandian
Koordinasi, Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Kabupaten Sinkronisasi, dan Kabupaten
Evaluasi Kebijakan Gresik e Evaluasi Kebijakan Gresik 100.000-000
Energi dan Air Energi dan Air
Jumlah
Jumlah Dokumen anu:lneulhami
: s koordinasi,
hasil koordinasi, iiblrenisani
sinkronisasi, dan o]
: dan Evaluast
Evaluasi S
% Kebijakan
Kebijakan Ui :
Urusan energi T ST
7 : dan air,
dan air, pekerjaan TR 1
umum dan m 0 Ak Dokumen
Penataan ruang, ML
perumshan Penataan
rakyal dan ruang, b
Kawasan s
Permukiman ;Elk)'m dan
awasan
Pertanahan R S
Pertanahan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam rangka penyerapan aspirasi dari masyarakat, maka dalam proses penyusunan
Renja Sekretariat Daerah telah dilaksanakan Forum OPD yang diikuti oleh beberapa
unsur diantaranya unsur OPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik, unsur
akademisi, dan unsur NGO (Non Government Organization). Dalam pelaksanaan forum
tersebut tidak ada usulan program atau kegiatan baru, hanya masukan dan saran dari
para peseta forum agar dalam pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik lebih mengutamakan dan melibatkan masyarakat.

B R e e it
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Arah kebijakan adalah rangkaian prioritas kerja yang menjadi pedoman
dan dasar rencana untuk pelaksanaan yang akan dicapai pada sebuah
periode. Arah kebijakan yang sudah dirumuskan menjadi sebuah pedoman
dimaksudkan untuk mengarahkan strategi dan implementasi pembangunan
agar lebih sinergi dan berkesinambungan dalam mencapai target sasaran.
Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan Provinsi Jawa Timur ditahun
2024 yaknmi Mewujudkan Visi Pembangunan Jawa Timur : Masyarakat
yang Adil Sejahtera, Unggul dan Berakhlak dengan Tata Kelola
Pemerintahan yang Partisipatoris Inklusif Melalui Kerja Bersama dan
Semangat Gotong Royong, maka berikut adalah arah kebijakan Sekretariat
Daerah Tahun 2024 diantaranya :
1. Mengembangkan perumusan kebijakan pembangunan dengan alternatif
pembiayaan pembangunan dan pengarusutamaan tujuan pembangunan

berkelanjutan

2

Mengembangkan perumusan kebijakan kesejahteraan rakyat yang

inklusif untuk mendorong terciptanya sumber daya manusia yang

berkualitas

3. Mengembangkan perumusan kebijakan dan inovasi strategis
pembangunan, perekonomian dan sumber daya daerah secara
berkelanjutan dan berdaya saing

4. Mengembangkan perumusan kebijakan dilingkup sistem jaminan

sosial daerah serta perluasan penciptaan lapangan kerja

3.2  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan sekretariat Daerah dirumuskan dari sasaran pembangunan RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Dari 9 (sembilan) sasaran RPJMD
Kabupaten Gresik, sasaran pertama dan kedua terkait dengan fungsi utama

Sekretariat daerah dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian

L
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administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta
pelayanan administratif yaitu sasaran pertama meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang
berkualitas berbasis pemanfaatan teknologi informasi dengan indikator
Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dan sasaran kedua
Menguatkan inovasi Daerah berlandaskan pembangunan kolaboratif di
semua level pemerintahan dengan indikator Indeks Inovasi Daerah.
Adapun sasaran kelima yaitu mewujudkan kesetaraan akses pembangunan
bagi semua golongan dengan indikator kinerja utama merupakan sasaran
lintas urusan yang diampu tidak hanya sekretariat Daerah namun seluruh i
perangkat Daerah karena pengarusutamaan gender dilaksanakan di setiap
tahapan perencanaan, penganggaran, pengendalian hingga pelaksanaan
pembangunan. Adapun indikator dan target tujuan rencana Kkerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Target
Tahun
2024
1. | Meningkatnya tata kelola | Indeks Sistem | 3,86

pemerintahan  yang  bersih | Pemerintahan Berbasis
akuntabel dengan pelayanan | Eklektronik

publik  yang  berkualitas
berbasis pemanfaatan
teknologi informasi

2. | Menguatkan inovasi Daerah | Indeks Inovasi Daerah | 4,78
berlandaskan  pembangunan
kolaboratif di semua level
pemerintahan

Indikator Kinerja

Utama

Berdasarkan tujuan pembangunan diatas, maka dirumuskan sasaran kinerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 sebagaimana berikut

3 S Target
Sasaran lndlk:;f:’;}‘:;'nerja Tah%m
2024
1. | Terwujudnya penyusunan Nilai Laporan >3.25
kebijakan daerah di bidang Penyelenggaraan
pemerintahan kesejahteraan Pemerintah Daerah

rakyat secara agile dan inklusif | (LPPD)
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Indikator Kinerja

Target

Sasaran titama Tahun
2024
serta Persentase kebijakan 100%
kebijakan bidang hukum yang | kesejahteraan rakyat
harmonis yang difasilitasi
Persentase Produk 90%
Hukum yang
ditetapkan
Indeks Capaian =75
Kabupaten Peduli
HAM
2. | Terwujudnya penyusunan Kualitas Pengelolaan | (Level 3)
kebijakan daerah di bidang Pengadaan Barang Pro Aktif
pembangunan, perekonomian | dan Jasa (nilai dari
dan sumber daya alam yang LKPP)
berkelanjutan dan berdaya
saing serta pengadaan barang
dan jasa yang transparan dan
akuntable
Persentase Capaian 75%
Kinerja APBD
Perangkat Daerah
Rata-rata Capaian 75%
Kinerja BUMD
3. | Terwujudnya pelaksanaan Predikat AKIP 83
kebijakan daerah di bidang
organisasi secara dinamis serta
pelayanan protokol,
komunikasi pimpinan, dan
umum yang responsif
Indeks Kepuasan Baik
Pelayanan
Keprotokolan
Indeks Kepuasan Baik

Pelayanan Umum
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3.3  Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2024
Program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang dirancang Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN / KOTA
1. BAGIAN ORGANISASI
a. Kegiatan

- Penataan Organisasi
b. Sub Kegiatan
- Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan
- Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana
- Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi
2. BAGIAN UMUM
a. Kegiatan
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
- Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah
b. Sub Kegiatan
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
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- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan/Material

- Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Mebel

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

.}
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah

3. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

a. Kegiatan

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan

b. Sub Kegiatan

Fasilitasi Keprotokolan
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Pendokumentasian Tugas Pimpinan

B. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
1. BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

a. Kegiatan

Administrasi Tata Pemerintahan

Fasilitasi Kerjasama Daerah

b. Sub Kegiatan

Penataan Administrasi Pemerintahan
Pengelolaan Administrasi Kewilayaha
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri

2. BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

a. Kegiatan

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

b. Sub Kegiatan

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024 83



- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
3. BAGIAN HUKUM
a. Kegiatan
- Fasilitasi dan Koordinasi Hukum
b. Sub Kegiatan
- Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
- Fasilitasi Bantuan Hukum
- Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan

Informasi Hukum

C. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
1. BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
a. Kegiatan
- Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
b. Sub Kegiatan
- Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
- Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

- Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan

Pembangunan
2. BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
a. Kegiatan

- Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
- Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
b. Sub Kegiatan
- Koordinasi, sinkronisasi, monitoring dan evaluasi kebijakan
pengelolaan BUMD dan BLUD
- Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

- Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
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- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi
dan Air
3. BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
a. Kegiatan
- Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
b. Sub Kegiatan
- Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
- Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
- Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Untuk menunjang terlaksana dan tecapainya rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan yang telah ditetapkan, diperlukan dukungan dana yang
memadai. Anggaran yang dibutuhkan Sekretariat Daerah Kabupaten
Gresik untuk melaksanakan rencana kerja tahun 2024 mencapai Rp.
119.331.866.534.- (Seratus Sembilan Belas Milyar Tiga Ratus Tiga Puluh
Satu Juta Delapan Ratus Enam Puluh Enam Ribu Lima Ratus Tiga Puluh
Empat Rupiah) dengan rincian sebagai berikut
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Bagian Organisasi

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Tahun 2025
Pemerintahan Daerah Tudikator Ko
Kode dan Program Daerah Program / ! Catatan Kebutuhan
dan Program / Kegiatan et Target Kebutuhan Sumbe Penting Target Daiisl
/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana / Pagu ;m r Capaian »
g Fi = Bl ana sy Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
01 SEKRETARIAT DAERAH 1.200.000.000 1.436.750.802
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1.200.000.000 1.436.750.802
KABUPATEN/KOTA
0101|213 Penataan Organisasi 1.200.000.000 1.436.750.802
01 |1 01 | 2.13 | 01 | Pengelolaan Kelembagaan | Jumlah Dokumen Kab. Gresik, 47 400.000.000 Dana 47 478.918.802
dan Analisis Jabatan Pengelolaan Kebomas. Dokumen Transfer Dokumen
Kelembagaan dan Kembangan Umum-
Analisis Jabatan Dana
Alokasi
Umum
4101 |01]213 ]| 02 | Fasilitasi pelavanan publik | Jumlah Laporan Kab. Gresik, 5 Laporan 400.000.000 Dana 5 Laporan 478.916.000
dan tata laksana Hasil Fasilitasi Kebomas, Transfer
Pelayanan Publik Kembangan Umum-
dan Tata Laksana Dana
Alokasi
Umum
4 (0L |01|213 ] 03| Peningkatan Kinerja dan Jumlah Dokumen Kab, Gresik, 10 400.000.000 Dana 10 478.916.000
Reformasi Birokrasi Peningkatan Kinerja | Kebomas, Dokumen Transfer Dokumen
dan Reformasi Kembangan Umum-
Birokrasi Dana
Alokasi
Umum
TOTAL 1.200.000.000 1.436.750.802




Bagian Kesejahteraan Rakyat

Urusan/ Bida i i
[_T rusa'n . Rencana Tahun 2024 Erakl r?[‘aanhnajzgzksencana
Pemerintahan
ads Daerah dan Indikator Kinerja Program / Catatan
- Program Daerah Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
; . Sumber /
dan Program / Lokasi Capaian Dana / Pagu i Capaian Dana/
Kegiatan / Sub Kinerja Indikatif Kinerja | Pagu Indikatif
Kegiatan
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|0 SEKRETARIAT DAERAH 38.434.095.000 35.757.683.272
410102 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 38.434.095.000 35.757.683.272
401 |02] 202 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 38.434.095.000 35.757.683.272
4101 |02]|202]| 0l | Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Gresik, | 10 Dana 10
Penge] olaan Bina Fasilitasi Penge] olaan bina Kebomas, Dokumen 6.600.000.000 Transfer Dokumen 5.200.000.000
Mental Spiritual | Mental Spiritual Kembangan gmum-
ana
Alokasi
Umum
4101 |02]202(02] Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Gresik, | 3 Dana 4
Keb” akan, Keblja_ka_n E\,raluasi1 Capai an Kebomas, Dokumen 31.434.095.000 Transfer Dokumen 29.736 988 338
Evaluasi, dan Kinerja terkait kesejahteraan Kembangan Umum-
Capaian Kinerja sosial, transmigrasi, E:mlf .
terkait kesehatan, pemberdayaan Un(:u:nm
Kesejahteraan perempuan dan perlindungan
Sosial anak, administrasi
kependudukan dan pencatatan
sipil, pemberdayaan
masyarakat dan desa,
pengendalian penduduk dan
KB
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Urusan/ Bid i i
rn;ﬂ s aln ang Rencana Tahun 2024 Prak}raTa:h]:Ir::ajlt&:gencana
Pemerintahan
Kode Daerah dan Indikator Kinerja Program / Catatan
Program Daerah Kegiatan Target Kebutuhan e Penting Target Kebutuhan
dan Program / Lokasi Capaian Dana / Pagu Diiia Capaian Dana/
Kegiatan / Sub Kinerja Indikatif Kinerja | Pagu Indikatif
Kegiatan
41011021202 03| Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Gresik, | 20 Dana 20
Kebijakan, Kebijakan Evaluasi, Capaian | Kebomas, Dokumen 400.000.000 Transfer Dokumen 820.694.934
Evaluasi, dan Kinerja terkait kesejahteraan | Kembangan Umum-
Capaian Kinerja masyarakat yang meliputi 2:‘“; -
terkait Urusan Kepemudaan dan Un?u:’
Kesejahteraan Olah raga, Pariwisata,
Masyarakat Pendidikan, Perpustakaan,
Kebudayaan, Kearsipan,
Trantibun LINMAS
TOTAL | 38.434.095.000 35.757.683.272

e e R S S
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Bagian Tata Pemerintahan

Urusan / Bidang Urusan Rereani Tabios 5053 Prakiraan Maju Rencana
: ; - Tahun 2025
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja
Kode Program Daersh dan Froptant/ Kebutuhan g:tt:tlil:n Target Kebutuhan
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan L Target Capaian Sumber 8 g
Kegiat Lokasi Kineria Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
cgiaan = Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 =] 6 7 8 9 10
UNSUR PENDUKUNG
4 URUSAN
PEMERINTAHAN
4.01 SEKRETARIAT DAERAH
Dana
PROGRAM Persentase Transfer
PEMERINTAHAN DAN Kab. 5 Umum -
1.0 KESEJAHTERAAN pommLMe B8 | Goesik | 0 e 1.375.000.000 | Dana 100% | 3 600.000.000
RAKYAT RS Alokasi
Umum
: o : Persentase data
Kegiatan Administrasi Tata Kab. 5
40102201 | permerintahan dulyng IRE yaug | poiic | 19€ &l . 100% | 600.000.000
diverifikasi
Jumlah pelayanan
terpadu Kab. | Pelavanan 1
kecamatan yang | Gresik yYanan | 1 126.083.000 Pelayanan | 625.000.000
difasilitasi
Persentase
kecamatan yang Kab
dilakukan = 33,33 % 38,88%
oerapatanbats | TS 475.000.000
wilayah
Jumlah dokumen
Sub Kegiatan Penataan hasil penataan Kab. 1
2
4:01:02.2.01.01 Administrasi Pemerintahan administrasi Gresik ] Dokumen 313.668.000 Dokumen 625.000.000
pemerintahan
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Tahun 2025
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja
Kode Program Daerah dan Program / Catatan
Pr / Kegiatan / Sub K 8. t Target Capaian iechamban Sumber Pening arget L ebauhan
ogr amK Tegtla anssu ge Lokasi gl(inea'i; Dana / Pagu Dana Capaian Dana / Pagu
cglatan 1 Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10
Jumlah dokumen
S hasil pengelolaan
Sub Kegiatan Pengelolaan Aninistras Kab. 2
HOLO22OL92 | Administrasi Kewilayahan | g RS Gresik | 2 Dokumen | 304573000 Dokumen | 475.000.000
Sub Kegiatan Fasilitasi duimiab dokumien
4.01.02.2.01.03 | Pelaksanaan Otonomi higeal Aaatlitare Kol 2 Dokumen 2
S pelaksanaan Gresik 448.142.000 Dokumen 600.000.000
Daerah :
otonomi daerah
4.01.02.2.04 Kegiatan Fasilitasi Kerja ;l;?rﬁ' k:nxjasama Kab. 5 MoU 5 MoU
Hibes Sama Daerah L Gresik © 248.917.000 300.000.000
difasilitasi
Jumlah dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi hasil fasilitasi Kab. 5
AOLOZ20801 | o oics Sawia Dalas Negeii. | kerjasamadalii | Greaie | °  DORUION | e otm000 Dokumen | 300.000.000
negeri
TOTAL 1.375.000.000 2.000.000.000
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Bagian Umum

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah dan . . Tahun 2025
Kode Program Daerah dan e T Eebumh Catatan Target
Program ,chg] atan / Sub Program / Kegiatan f oliasi arg'el SUlIAR Sumber Penting arg:e Kebutuhan Dana
~ X asi Capaian Dana / Pagu Ditia Capaian / Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
69.217.771.534 104.022.864.011
04.01.01 PROGRAM Persentase temuan pada | Kab. 100% 100%
PENUNJANG URUSAN | laporan keunangan yang | Gresik, 25.376.408.898 26.635.576.465
PEMERINTAHAN ditindaklanjuti Kebomas,
DAERAH Kembangan
KABUPATEN/KOTA
Persentase Kegiatan 100% 100%
Pimpinan yang 32.572.372.636 63.087.830.019
difasilitasi
Persentase Pengadaan 100% 100%
Barang Milik Daerah 3.040.000.000 7.301.386.412
vang difasilitasi
Persentase Sarana 100% 100%
Prasarana yang 8.228.990.000 6.998.071.115
dipelihara
4.01.01.2.02 Administrasi Keuangan | Jumlah laporan Kab. 1 Dana 1
Perangkat Daerah keuangan akhir Gresik, Laporan | 25.376.408.898 | Transfer Laporan | 26.635.576.465
tahun yang Kebomas, Umum -
disampaikan tepat Kembangan Dana
waktu Alokasi
Umum
4.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Gresik, 135 Dana 140
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Kebomas, Orang/ | 25.176.408.898 | Transfer Orang/ | 25.684.409.939
Tunjangan ASN Kembangan Bulan Umum - Bulan
Dana
Alokasi
Umum
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 5
Pemerintahan Daerah dan . S Tahun 202
Kode Program Daerah dan fndieatos K;nfer]a T Kebutuh Catatan T
Program / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan o Caarget £ Sumber | Penting Argel | g ebutuhan Dana
i paan Dana [ Pagu Dana Capaian / Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja gu
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
4.01.01.2.02.03 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kab. Gresik, 151 Dana 141
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Kebomas, Dokumen 200.000.000 Transfer Dokumen 618.152 483
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Kembangan Umum -
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.02.05 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kab. Gresik, Dana 10
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kebomas, Transfer Laporan 333.014.043
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Kembangan Umum -
SKPD Koordinasi Penyusunan Dana
Laporan Keuangan Akhir Alokasi
Tahun SKPD Umum
4.01.01.2.03 Administrasi Barang Persentase Administrasi | Kab. 100% Dana 100%
Milik Daerah pada Barang Milik Daerah Gresik, 100.000.000 | Transfer 181.500.000
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah | Kebomas, Umum -
yang dilaksanakan Kembangan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Kab. Gresik, 15 Dana 15
Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang Kebomas, Laporan 100.000.000 | Transfer Laporan 181.500.000
Milik Daerah pada SKPD | Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.05 Administrasi Persentase pakaian Kab. 100% Dana 100%
Kepegawaian Perangkat | dinas yang disediakan Gresik, 700.000.000 | Transfer 4.079.154.443
Daerah Kebomas, Umum -
Kembangan Dana
Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Ligkigan va U Hegoans
Pemerintahan Daerah dan ; G Tahun 2025
Kode Program Daersh dan Indikator Km_erja 5 T Cataj:an T
Program / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan Lokasi arget SAnua Sumber Penting arg_et Kebutuhan Dana
: asi Capaian Dana / Pagu D Capaian ) Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja Indikatif o Kinerja gu Indi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase ASN yang 30% Dana 32%
mengikuti - Transfer 332.750.000
pendidikan dan Umum -
pelatihan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Kab. Gresik, 8 Paket Dana 8 Paket
Beserta Atribut Dinas beserta Atribut Kebomas, 700.000.000 | Transfer 4.079.154.443
Kelengkapannya Kelengkapan Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.05.09 | Pendidikan dan Pelatithan | Jumlah Pegawai Kab. Gresik, Dana 45 Orang
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan Kebomas, Transfer 332.750.000
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Kembangan Umum -
Pendidikan dan Pelatihan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase kegiatan Kab. 100% Dana 100%
Perangkat Daerah perangkat Gresik, 6.450.000.000 | Transfer 7.290.543.691
daerah yang difasilitasi | Kebomas, Umum -
Kembangan Dana
Alokasi
Umum
Persentase pelaksanaan 100% Dana 100%
perjalanan dinas yang 3.000.000.000 | Transfer 2.765.,195.273
difasilitasi Umum -
Dana
Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

: Tahun 2025
Kode Per;;ngrn;anlza[)nal:;e}: Zha:an Indikator Kinerja Cata_tan
Program / Kegia{an / Sub Progrm ;Keglatan f i Tal'get Kebutuhan Sumber Pentmg Target Kebutuhan Dana
: asi Capaian Dana / Pagu Dan Capaian / Pagu Indikatif
egeap Kinerja Indikatif = Kinerja 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen | Kab. Gresik, | 4 Paket Dana 4 Paket
Instalasi Listrik / Instalasi Listrik / Kebomas, 600.000.000 Transfer 638.121.986
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan Kembangan Umum -
Kantor Kantor yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan Kab. Gresik, | 5 Paket Dana 5 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor | Kebomas, 700.000.000 | Transfer 1.457.045.202
yang Disediakan Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan | Kab. Gresik, | 4 Paket Dana 4 Paket
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Kebomas, 500.000.000 | Transfer 1.063.536.643
Disediakan Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kab. Gresik, | 240 Paket Dana 260 Paket
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kebomas, 2.250.000.000 | Transfer 1.600.622.648
Disediakan Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kab. Gresik, 5 Paket Dana 5 Paket
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan Kebomas, 600.000.000 | Transfer 526.450.639
Penggandaan yang Kembangan Umum -
Disediakan Dana
Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

- Tahun 2025
ot | "t Deb e | s i e Cunn |——
Program / Kf:giatan / Sub Program ( Kegistan Lokasi CaT)rfian Da;au! Pagu Sumber | Penting Caa;gzn lji;burul;ar& Ean;x
Kegiatan Kinerja Indikatif 22 Kinerja agu Incikat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.01.01.2.06.07 | Penyediaan Jumlah Paket Bahan / Kab. Gresik, 4 Paket Dana 4 Paket
Bahan/Material Material yang Disediakan | Kebomas, 1.000.000.000 | Transfer 1.616.575.698
Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi | Kab. Gresik, 25 Dana 25
Kunjungan Tamu Kebomas, Laporan 800.000.000 | Transfer Laporan 388.190.875
Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. Gresik, 420 Dana 440
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Kebomas, Laporan | 3.000.000.000 | Transfer Laporan 2.765.195.273
SKPD Koordinasi dan Kembangan Umum -
Konsultasi SKPD Dana
' Alokasi
Umum
4.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik | Persentase Pengadaan Kab. 100% Dana 100%
Daerah Penunjang Barang Gresik, 1.700.000.000 | Transfer 5.971.266.837
Urusan Pemerintah Milik Daerah Kebomas, Umum -
Daerah Penunjang Urusan Kembangan Dana
Pemerintah Daerah Alokasi
yang Umum
dilaksanakan
4.01.01.2.07.01 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kab. Gresik, Dana 1 Unit
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Kebomas, Transfer 472 468.000
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan | Kembangan Umum -
yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2025

Kode Program Daerah dan Plﬂdikﬁfo; KKinF:lja Target Kebutuhan gata'tan Target
Program / K.egiatan / Sub ERI A SEEEAS Lokasi Capagian Dana / Pagu ngber ening Capa%an I;l;butu};az_fax_];
Kegintan Kineia | Indikatif = Kinerja | ' gu indikat
1 2 3 B 5 6 7 8 9 10
4.01.01.2.07.02 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Kab. Gresik, Dana 12 Unit
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Kebomas, Transfer 369.204.000
Lapangan Lapangan yang Kembangan Umum -
Disediakan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang | Kab. Gresik, | 120 Unit Dana 93 Unit
Disediakan Kebomas, 500.000.000 Transfer 878.955.904
Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Kab. Gresik, 70 Unit Dana 71 Unit
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang | Kebomas, 800.000.000 | Transfer 1.755.290.003
Disediakan Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.07.10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana Kab. Gresik, 2 Unit Dana 2 Unit
Prasarana Gedung Kantor | dan Prasarana Gedung | Kebomas, 400.000.000 | Transfer 1.405.050.965
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Kembangan Umum -
Lainnya yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.07.11 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Kab. Gresik, Dana 2 Unit
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Kebomas, Transfer 1.090.297.965
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Kembangan Umum -
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dana
Disediakan Alokasi
Umum

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024

96




Urusan / Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Pemerintahan Daerah dan . ey Tahun 2025
Kode Program Daerah dan Indikator Kll'lf:lja - il Cata.tan =
Program / Kegiatan / Sub |  ©o8tam/Kegiatan i | cbutbhan | g ey | Penting | Target | o tuhan Dana
: paian Dana / Pagu Dina Capaian / Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja | Indikatif Kinerja &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Kab. 100% Dana 100%
Penunjang Urusan Jasa Komunikasi, Gresik, 5.936.300.600 | Transfer 39.148.511.165
Pemerintahan Daerah Sumber Daya Air Dan Kebomas, Umum -
Listrik Kembangan Dana
Alokasi
Umum
Persentase Penunjang 100% Dana 100%
Urusan 8.920.000.000 | Transfer 7.144.945.525
Pemerintahan Daerah Umum -
yang Dana
Difasilitasi Alokasi
Umum
4.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan Kab. Gresik, 12 Dana 12
Menyurat Penyediaan Jasa Kebomas, Laporan 20.000.000 Transfer Laporan 35.203.063
Surat Menyurat Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Gresik, 48 Dana 48
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa Kebomas, Laporan | 5.936.300.600 | Transfer Laporan 39.148 511.165
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Kembangan Umum -
Daya Air dan Listrik yang Dana
Disediakan Alokasi
Umum
4.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Kab. Gresik, 12 Dana 12
dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa Peralatan | Kebomas, Laporan | 3.200.000.000 | Transfer Laporan 1.488.951.301
dan Perlengkapan Kantor | Kembangan Umum -
yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum

L
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Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana
Pemerintahan Daerah dan : - Tahun 2025
Kode Progeamn Daerah dan Indikator Kmf:lja — s CataFan -
Program / Kegiatan / Sub Feogram FKegiatan Lokasi Caarge D > u}up o Sumber | Penting argel | g ebutuhan Dana
: apaign; | Daua/Pagy | “p, Capaian | . o) Indikatif
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja g
1 2 3 B 5 6 T 8 9 10
4.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Kab. Gresik, 2304 Dana 2304
Umum Kantor Penyediaan Jasa Kebomas, Laporan | 5.700.000.000 | Transfer Laporan 5.620.791.161
Pelayanan Umum Kantor | Kembangan Umum -
yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase Barang Kab. 100% Dana 100%
Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Gresik, 8.228.990.000 | Transfer 6.998.071.115
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Kebomas, Umum -
Daerah Pemerintahan Daerah Kembangan Dana
yang dipelihara Alokasi
Umum
4.01.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Gresik, 6 Unit Dana 6 Unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kebomas, 272.410.000 Transfer 600.898.204
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan | Kembangan Umum -
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan Dana
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya Alokasi
Dinas Jabatan Umum
4.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | Kab. Gresik, | 112 Unit Dana 274 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Kebomas, 2.421.580.000 | Transfer 1.169.890.308
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Kembangan Umum -
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan Dana
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan Alokasi
Perizinannya Umum
4.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Kab. Gresik, | 500 Unit Dana 500 Unit
Dipelihara Kebomas, 135.000.000 | Transfer 138.259.764
Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah dan : - Tahun 2025
Kode Program Daerah dan Indlkato: Kmfar_}a Taroet Kebutuh Cata_ta.n Tibiet
Program / Kegiatan / Sub ERosD / Kegiiing Lok C:;:gan Daflau ;l;,;;u ngber Penting C_:;;Zn Kebutuhan Dana
Kegiatan Kinerja Indikatif s Kineja | ' Po8w Indikans
1 2 3 + 5 6 7 8 9 10
401.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Kab. Gresik, | 820 Unit Dana 820 Unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Kebomas, 950.000.000 | Transfer 083.771.395
Dipelihara Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor Kab. Gresik, 11 Unit Dana 5 Unit
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Kebomas, 3.000.000.000 | Transfer 2.446.134.280
Bangunan Lainnya yang Kembangan Umum -
Dipelihara/Direhabilitasi Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Kab. Gresik, 5 Unit Dana 5 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor | Kebomas, 450.000.000 Transfer 478.591.490
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya Kembangan Umum -
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Dana
Direhabilitasi Alokasi
Umum
4.01.01.2.09.11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Kab. Gresik, 5 Unit Dana 5 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Kebomas, 1.000.000.000 | Transfer 1.180.525.674
Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau Kembangan Umum -
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dana
Dipelihara / Direhabilitasi Alokasi
Umum
4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan Persentase penyediaan | Kab. 100% Dana 100%
dan Operasional Kepala | gaji dan tunjangan Gresik, 5.216.072.036 | Transfer 166.652.000
Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Kebomas, Umum -
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah Kembangan Dana
yang diterimakan Alokasi
Umum
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Urusan / Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

P - ) o Tahun 2025
o —
Program / Kegiatan / Sub pogrmn ( Kegista F ok & = Sumber | Penting g Kebutuhan Dana
; asi Capaian Dana / Pagu D Capaian / Pagu Indikatif
Kepasn Kinerja | Indikatif Lt Kinerja | ' 280 0ClA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase penyediaan 100% Dana 100%
dana 2.350.000,000 | Transfer 2.160.077.922
penunjang operasional Umum -
Kepala Dana
Daerah dan Wakil Alokasi
Kepala Daerah yang Umum
diterimakan
4.01.01.2.11.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kab. Gresik, | 2 Orang/ Dana 2 Orang /
Tunjangan Kepala Daerah | Menerima Gaji  dan Kebomas, Bulan 5.216.072.036 | Transfer Bulan 166.652.000
dan Wakil Kepala Daerah | Tunjangan Kepala Kembangan Umum -
Daerah dan Wakil Dana
Kepala Daerah Alokasi
Umum
4.01.01.2.11.04 | Penyediaan Dana Jumlah Orang yang Kab. Gresik, | 2 Orang/ Dana 2 Orang /
Penunjang Operasional Menerima Dana Kebomas, Bulan 2.350.000.000 | Transfer Bulan 2.160.077.922
Kepala Daerah dan Wakil | Penunjang Operasional Kembangan Umum -
Kepala Daerah Kepala Daerah dan Dana
Wakil Kepala Daerah Alokasi
Umum
4.01.01.2.12 Fasilitasi Persentase penyediaan Kab. 100% Dana 100%
Kerumahtanggaan Kebutuhan Rumah Gresik, 1.240.000.000 | Transfer 1.148.619.575
Sekretariat Daerah Tangga yang disediakan | Kebomas, Umum -
Kembangan Dana
Alokasi
Umum
4.01.012.1201 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket Kebutuhan | Kab. Gresik, 3 Paket Dana 3 Paket
Rumah Tangga Kepala Rumah Tangga Kepala Kebomas, 700.000.000 | Transfer 616.851.253
Daerah Daerah yang Disediakan | Kembangan Umum -
Dana
Alokasi
Umum
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah dan e S Tahun 2025
Kode Program Daerah dan icilsatne Kmfma T Kebiitih Cata}an T
Program / Kegiatan / Sub Program / Kegiatan Lokasi arget eutiaan Sumber Penting arget Kebutuhan Dana
; okasi Capaian Dana / Pagu Bkis Capaian / Pagu Indikatif
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja agu
1 2 3 B 5 6 7 8 9 10
4.01.01.2.12.02 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket Kebutuhan | Kab. Gresik, | 3 Paket Dana 3 Paket
Rumah Tangga Wakil Rumah Tangga Wakil Kebomas, 500.000.000 | Transfer 489.226.856
Kepala Daerah Kepala Daerah yang Kembangan Umum -
Disediakan Dana
Alokasi
Umum
4.01.01.2.12.03 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket Kab. Gresik, | 2 Paket Dana 2 Paket
Rumah Tangga Sekretariat | Kebutuhan Rumah Kebomas, 40.000.000 Transfer 42.541.466
Daerah Tangga Sekretariat Kembangan Umum -
Daerah yang Disediakan Dana
Alokasi
Umum
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Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Tahun éOZS
Pemerintahan Daerah : =B C
Kode dan Program Daerah dan P] ndlkato;‘li(( m'er:a T ¢ Pat::.tan T ¢ Kebutuh
/ rogram / Kegiatan arge enting arge ebutuhan
Program Kf K'eglatan / Sub Lokasi Capaian lfe;)aut:lll:;iz:ltlil: S;I:;):r Capaisn Dana / Pagu
saiaian Kinerja g Kinerja Indikatif
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10
Nilai survey kepuasan
FROGRAM masyarakat terhadap Kabupaten . .
PEREKONOMIAN DAN | d Gresik 3 (indeks) 3 (indeks)
PEMBANGUNAN PRSTRIN Fgssal et
barang dan jasa
Persentase Paket
Pengelolaan Barang dan | Pengadaan Barang/Jasa | Kabupaten 5
413203 | secara clektronik yang | Gresik 100% 1.015.000.000 | APBD 106% | 3020606500
dilaksanakan
Proses pemilihan
Pengelolaan Pengadaan : Kabupaten 165 170
4.1.3.203.1 Barang dan Jasa penyedia pe:ngadaan Gresik dokumen AL ALY S dokumen 450.000.000
barang dan jasa
Pengelolaan Layanan Tertib administrasi
Kabupaten 165 170
4.1.3.203.2 Pengadas.m Secara pengada_an secara Gresik koo 300.000.000 APBD dokumen 300.000.000
Elektronik elektronik
Pembinaan dan Advokasi g:;zg;:mk;imﬁngan Kabupaten
2
4.1.3.203.3 j’engadaan Barang dan pengadaan barang dan Gresik 220 orang 300.000.000 APBD 230 orang 300.000.000
asa jasa
TOTAL 1.015.000.000 1.050.000.000
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Bagian Perekonomian dan SDA

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja m Catatan | Labun 2025
Kode Program Daerah dan Program Kegiatja.nmm ! Lokasi Ct;rfiea; m:‘;ﬁg Sumber Penting C?;E;; g::::“m
7 Regatan/; Sub Kegintan Kinerja indikatif i Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10)
4.01 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAH
4.01.03 PROGRAM Nilai Evaluasi Kineria TPID Kabupaten | 100% 1.350.000.000 | APBD 100% 9.098.352.000
PEREKONOMIAN DAN g Gresik
PEMBANGUNAN
4.01.03.2.01 ge!aksanaar_: Kebijakan Jumlah Kebijakan BUMD Kabupaten | 5 650.000.000 APBD 4 3.254.837.752
erekonomian e .
yang difasilitasi Gresik
Jumlah Laporan TPID Kabupaten | 1 ;
Gresik
4.01.03.2.01.01 | Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Dokumen hasil 5 250.000.000 APBD 851.838.799
Monitoring dan Evaluasi Koordinasi, Sinkronisasi,
Kebijakan Pengelolaan BUMD | Monitoring dan Evaluasi
dan BLUD Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD
4010320102 | Pengendalian dan Distribusi Jumlah Laporan Hasil 4 200.000.000 APBD 4 827.995.029
Perekonomian Pengendalian dan Distri busi
Perekonomian
4.01.03.2.01.03 | Perencanaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 4 200.000.000 APBD 4 1.575.003.924
Ekonomi Mikro kecil Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil
4.01.03.2.04 Pemantauan Kebijakan Sumber | Jumlah laporan hasil 700.000.000 APBD 797.361.250
daya Alam monitoring dan evaluasi
kebijakan SDA
4,01.03.2.04.01 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil 1 500.000.000 APBD 587.838.600

Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan, Perdagangan,
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2025
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Pro / Catatan
Kode Program Daerah dan Program Keglatj:n e —_— C::’f;; g:z:m Sumber | Penting C:m g‘;:::‘;‘:;
£ Repmban/ Sub Regmtan Kinerja indikatif danik Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10)
Penanaman Modal , Tenaga
Kerja
401.03.2.04.02 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Hasil 1 100.0000.000 | APBD 91.722.774
Evaluasi Kebijakan Koordinasi, Sinkronisasi,
Pertambangan dan Lingkungan | dan Evaluasi Kebijakan
Hidup Urusan Pertambangan dan
Sumber daya Mineral,
Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan,
Statistik dan Persandian
4.01.03.2.04.03 | Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen hasil 1 100.000.000 APBD 117.799.876
Evaluasi Kebijakan Energi dan | koordinasi, sinkronisasi, dan
Air Evaluasi Kebijakan Urusan
energi dan air, pekerjaan
umum dan Penataan ruang,
perumahan rakyat dan
Kawasan Permukiman
Pertanahan
TOTAL 1.350.000.000 9.098.352.000
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Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Urusan/ Bidang Prakiraan Maju Rencana
Urusan Rencana Tahun 2024 Tahun 2025
Pemerintahan ; S
Indikator Kinerja
Daerah dan Catatan
butuh
Kode Program Daerah I:og_rat:'l J Target Kebutuhan Sumbor Penting | Target KED:::’ a}an
dan Program / QAR Lokasi Capaian | Dana/Pagu Bana Capaian Hagy
Kegiatan / Sub Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|01 SEKRETARIAT DAERAH 3.150.000.000 4.058.321.916
4|01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.150.000.000 4.058.321.916
KABUPATEN / KOTA
4|101|01 | 214 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 3.150.000.000 4.058.321.916
4|101|01 | 214 | 01 | Fasilitasi Jumlah Laporan Kab. Gresik, | 1920 Dana 1920 439.229.846
Keprotokolan Hasil Fasilitasi Kebomas, laporan 900.000.000 | Transfer laporan
Keprotokolan Kembangan Umum-
Dana Alokasi
Umum
410101 {214 | 02 | Fasilitasi Jumlah Laporan Kab. Gresik, | 365 Dana 365 2.500.326.950
Komunikasi Hasil Fasilitasi Kebomas, Laporan 1.272.980.000 | Transfer Laporan
Pimpinan Komunikasi Kembangan Umum-
Pimpinan Dana Alokasi
Umum
4,01|01 | 214 | 03 | Pendokumentasian | Jumiah Laporan Kab. Gresik, | 1920 977.020.000 | Dana 1920 1.118.765.120
Tugas Pimpinan Pendokumentasian | Kebomas, Laporan Transfer Laporan
Tugas Pimpinan Kembangan Umum-
Dana Alokasi
Umum
TOTAL | 3.150.000.000 4.058.321.916
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Bagian Hukum

Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2024 Tahun 2025
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program Indikator Kinerja Catatan Kebutuhan
Kods Daerah dan Program | Program / Kegiatan Target Kebutuhan Sumber | Penting | Target Danua!
| Kegiatan / Sub Lokasi Capaian Dana / Pagu Dana Capaian Pacis
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja gl
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|01 SEKRETARIAT DAERAH 2.067.250.000 2.079.000.000
4|01 |02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 2.067.250.000 2.079.000.000
4 (0102 203 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 2.067.250.000 2.079.000.000
41 01|02 203 | 01 | Fasilitasi Penyusunan | Jumlah produk Kab. Gresik, | 700 Dana 1000 490.000.000
Produk Hukum Daerah | hukum daerahyang | Kebomas, dokumen 480.000.000 | Transfer dokumen
disusun Kembangan Umum-
Dana
Alokasi
Umum
4101 |02 203 ]| 02 | Fasilitasi Bantuan Jumlah kasus yang Kab. Gresik, | 26 kasus Dana 26 kasus 999.000.000
Hukum mendapatkan Kebomas, 997.250.000 Transfer
fasilitasi bantuan Kembangan Umum-
hukum Dana
Alokasi
Umum
4 | 01|02 2.03 | 03 | Pendokumentasian Jumlah produk Kab. Gresik, | 700 Dana 1000 590.000.000
Produk Hukum dan hukum dan Kebomas, dokumen 590.000.000 | Transfer dokumen
Pengelolaan Informasi | pengelolaan Kembangan Umum-
Hukum informasi hukum Dana
yang Alokasi
didokumentasikan Umum
TOTAL | 2.067.250.000 2.079.000.000
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Bagian Administrasi Pembangunan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Tahun 2025
Pemerintahan Daerah
dan Program Daerah Indikator Kinerja Catatan Kebutuh
Kode dan Program / Kegiatan | Program / Kegiatan Target Kebutuhan Seikber Penting Target ED:“ua;an
/ Sub Lokasi Capaian Dana / Pagu - Capaian Pa
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja fodi o
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|01 SEKRETARIAT DAERAH 1.700.000.000 3.996.152.998
40103 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 1.700.000.000 3.996.152.998
40103202 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 1.700.000,000 3.996.152.998
4101 03]202] 01 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. Gresik, 6 Dokumen 850.000.000 | Dana 5 Dokumen | 2.233971.719
Program Pembangunan Hasil Fasilitasi Kebomas, Transfer
Penyusunan Program | Kembangan Umum-
Pembangunan Daerah Dana
Alokasi
Umum
4101 |03]202]| 02| Pengendalian dan Jumlah Laporan Hasil | Kab. Gresik. 1 Laporan Dana | Laporan 882.181.000
Evaluasi Program Pengendalian dan Kebomas, 600,000,000 Transfer
Pembangunan Evaluasi Program Kembangan Umum-
Pembangunan Dana
Alokasi
Umum
4|01 |03] 202 03| Pengelolaan Evaluasi dan | Jumlah Laporan Hasil | Kab. Gresik. 12 Laporan Dana 12 Laporan 880.000.279
Pelaporan Pengelolaan Evaluasi | Kebomas, 250.000.000 Transfer
Pelaksanaan dan Pelaporan Kembangan Umum-
Pembangunan Pelaksanaan Dana
Pembangunan Alokasi
Umum
TOTAL 1.700.000.000 3.996.152.998
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Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui jumlah urusan di Sekretariat Daerah
Kabupaten Gresik adalah 1 (satu) urusan yaitu Urusan Pendukung Unsur
Pemerintahan dengan 3 (tiga) program sebagaimana rincian berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
diampu oleh Bagian Organisasi, Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan dan Bagian Umum dengan total pagu anggaran sebesar Rp.
73.567.771.534 -

2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat yang diampu oleh
Bagian Tata Pemerintahan, Bagian Kesejahteraan Rakyat dan Bagian
Hukum dengan total pagu anggaran sebesar Rp. 41.699.095.000,-

3. Program Pereckonomian dan Pembangunan yang diampu oleh Bagian
Administrasi Pembangunan, Bagian Perekonomian dan SDA dan Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa dengan total pagu anggaran sebesar Rp.
4.065.000.000,-

R e
Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik 2024
108



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2024

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada
rencana kerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 sampai dengan tahun berjalan tahun
2023 serta hasil analisis dan catatan penting terhadap kondisi sekarang dan yang
akan datang, maka akan dirumuskan rencana program dan kegiatan Sekretariat
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 beserta perkiraan maju pada tahun 2025
yang memuat 3 program, 19 kegiatan dan 59 sub kegiatan dengan total pagu
anggaran sebesar Rp. 119.331.866.534,- (Seratus Sembilan Belas Milyar Tiga
Ratus Tiga Puluh Satu Juta Delapan Ratus Enam Puluh Enam Ribu Lima Ratus
Tiga Puluh Empat Rupiah) yang secara rinci diuraikan dalam tabel sebagai

berikut:
An
Urusan/ Bidang s ()
Kode i gl Indikator Target
Kegia 2024 2025
Kegiatan
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4|01 SEKRETARIAT DAERAH 119.331.866.534 | 155.358.984.993
4 (0101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 73.567.771.534 | 106.423.949.721
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4 (01 )01 | 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 25.376.408.898 | 26.302.562.422
4|01 |01 |202] 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang | 135 25.176.408.898 | 25.684.409.939
Tunjangan ASN menerima gaji dan | Orang /
tunjangan ASN Bulan
4101 | 01| 202 | 0003 | Pelaksanaan Jumlah dokumen 141 200.000.000 618.152.483
Penatausahaan dan penatausahaan dan | Dokumen
Pengujian/Verifikast pengujian/veritikas
Keuangan SKPD 1 keuangan SKPD
4|01 |01 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 100.000.000 181.500.000
Daerah
410101 | 203 | 0006 | Penatausahaan Barang | Jumlah Laporan 15 100.000.000 181.500.000
Milik Daerah pada Penatausahaan Laporan
SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPD
4| 01|01 | 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 700.000.000 4.079.154.443
4 (01 ] 01 | 205 | 0002 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 8 Paket 700.000.000 4.079.154.443
Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas
Kelengkapannya beserta Atribut
Kelengkapannya
4|01 | 01| 206 Administrasi Umum Peranghkat Dacrah 9.450.000.000 10.055.738.964
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Kode Urusan/ Program/ Indllator Target
Retglagu Sal 2024 2025
Kegiatan
4101 |01 ]| 206 | 0001 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket 4 Paket 600.000.000 638.121.986
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
4|01 |01 ]| 206 | 0002 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 5 Paket 700.000.000 1.457.045.202
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor
4 {01 |01 | 206 | 0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 4 Paket 500.000,000 1.063.536.643
Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga
4 (01|01} 206 | 0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket 240 2.250.000.000 1.600.622.648
Logistik Kantor Bahan Logistik Paket
Kantor yang
Disediakan
4 (01|01 | 206 0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket 5 Paket 600.000.000 526.450.639
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan
Penggandaan yang
Disediakan
4 | 01|01 | 206 | 0007 | Penyedisan Jumlah Paket 4 Paket 1.000.000.000 1.616.575.698
Bahan/Material Bahan/Material
yang Disediakan
4| 01| 01| 206 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 25 800.000.000 388.190.875
Tamu Fasilitasi Laporan
Kunjungan Tamu
4101 (01| 206 | 0009 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan 420 3.000.000.000 2.765.195.273
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
4|01 |01 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.700.000.000 3.724.543.872
Pemerintah Daerah
4|1 01 |0l | 207 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel 120 Unit | 500,000,000 878.955.904
Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan
4|01 |01 207 | 0006 | Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan 70 Unit 800,000,000 1.755.290.003
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin Lamnya
vang Disediakan
4 (01 ] 0@ | 207 | 0011 | Pengadaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan | 3 Unit 400.000.000 1.090.297.965
Prasarana Pendukung Prasarana
Gedung Kantor atau Pendukung Gedung
Bangunan Lamnya Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
4|01 |01 | 208 Penyedinan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 14.856.300.600 | 46.293.456.690
Daerah
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kode Kegiatan/ Sub Indikator Target s o
Kegiatan
4|01 |01 | 208 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 20.000.000 35.203.063
Menyurat Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat
4|01 |01 | 208 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 5.936.300.600 39.148.511.165
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listnk Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
4 | 01 | O | 208 | (0003 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 3.200.000.000 1.488.951.301
Peralatan dan Penyediaan Jasa Laporan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
4101 |01 | 208 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 2304 5.700.000.000 5.620.791.161
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
4|01 |01 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 8.228.990.000 6.998.071.115
Pemerintahan Daerah
4101 |01 | 2090001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 6 Unit 272.410.000 600.898.204
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau | Dipelihara dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
4 (01|01 | 209 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 274 Unit | 2.421.580.000 1.169.890.308
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak atau
dan Penzinan Lapangan yang
Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau | dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
4101 |01 | 209 0005 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang | 500 Unit 135.000.000 138.259.764
Dipelihara
Jumlah Mebel vang
Dipelihara
4 (01|01 | 209 | 0006 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan R20 Unit | 950.000.000 983.771.395
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya vang dipelihara
4 01|01 | 209 0009 | Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Gedung 11 Urat 3.000.000.000 2.446.134.280
ta si Gedung Kantor Kantor dan
dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lamnnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
4 {01 |01 | 2.09 | 0010 | Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Sarana dan | 5 Unit 450.000.000 478.591.490
ta si Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lamnya
Bangunan Lamnya v
Dipelihara/Direhab
ilitasi
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kode Indikator T
Kegiatan/ Sub s 2024 2025
Kegiatan
4 [ 01|01 | 209 | 0011 | Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Sarana dan | 5 Unit 1.000.000.000 1.180.525.674
ta s1 Sarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung | Pendukung Gedung
Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan | Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
4 (0101|211 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala 7.566.072.036 2.326.729.922
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4101 |01 | 211 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang | 2 Orang/ | 5.216.072.036 166,652.000
Tunjangan Kepala menerima gaji dan | Bulan
Daerah dan Wakal tunjangan Kepala
Kepala Daerah Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
410101 | 211 | 0004 | Penyediaan Dana Jumlah Orang yang | 2 Orang / | 2.350.000.000 2.160.077.922
Penunjang Operasional | Menenma Dana Bulan
Kepala Daerah dan Penunjang
Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
4101 |01 212 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1.240.000.000 1.148.619.575
4101 |01 ] 212 ]| 0001 | Penyediaan Kebutuhan | Jumlah Paket 3 Paket 700,000.000 616.851.253
Rumah Tangga Kepala | Kebutuhan Rumah
Daerah Tangga Kepala
Daerah
4 (01|01 | 212 | 0002 | Penyediaan Kebutuhan | Jumlah Paket 3 Paket 500.000.000 489.226.856
Rumah Tangga Wakil | Kebutuhan Rumah
Kepala Daerah Tangga Wakil
Kepala Daerah
4 101 |01 | 212 | 0003 | Penyediaan Kebutuhan | Jumlah Paket 2 Paket 40.000.000 42.541.466
Rumah Tangga Kebutuhan Rumah
Sekretariat Daerah Tangga
Sekretariat Daerah
4 (0101|213 Penataan Organisasi 1.200.000.000 1.436.750.802
4101 )01 |213 ] 0001 | Pengelolaan Jumlah Dokumen 47 400.000.000 478.918.802
Kelembagaan dan Pengelolaan Dokumen
Analisis Jabatan Kelembagaan dan
Analisis Jabatan
4 (01 ] 01 | 213 | 0002 | Fasilitasi Pelayanan Jumlah Laporan 5 400.000.000 478.916.000
Publik dan Tata Hasil Fasilitasi Laporan
Laksana Pelayanan Publik
dan Tata Laksana
4101 |01 ] 213 | 0003 | Peningkatan Kinerja Jumlah Dokumen 10 400.000.000 478.916.000
dan Reformasi Peningkatan Dokumen
Birokrasi Kinerja dan
Reformasi
Birokrasi
4101 |01 214 Pelaksanaan Protokel dan Komunikasi Pimpinan 3.150.000.000 4.058.321.916
4101 | 01| 214 | 0001 | Fasilitasi Jumlah Laporan 1920 900.000.000 439.229.846
Keprotokolan Hasil Fasilitasi Laporan
Keprotokolan
4 101 |01 | 214 | 0002 | Fasilitasi Komunikasi | Jumlah Laporan 365 1.272.980.000 2.500.326.950
Pimpinan Hasil Fasilitasi Laporan
Komunikast
Pimpinan
41 01|01 | 2.14 | 0003 | Pendokumentasian Jumlah Laporan 1920 977.020.000 1.118.765.120
Tugas Pimpinan Pendokumentasian | Laporan
Tugas Pimpinan
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Kode Usviosin Frwgrven Indikator Target
Keghtay Sulv 2024 2025
Kegiatan
4 01|02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 41.699.095.000 | 39.936.683.272
KESEJAHTERAAN RAKYAT
4| 01|02 201 Administrasi Tata Pemerintahan 1.126.083.000 1.760.000.000
4101 | 02| 201 | 0001 | Penataan Administrasi | Jumlah Dokumen 1 313.668.000 625.000.000
Pemerintahan Hasil Penataan dokurnen
Administrasi
Pemerimtahan
4|01 |02] 201 | 0002 | Pengelolaan Jumiah Dokumen 2 364.273.000 475.000.000
Administrasi Hasil Pengelolaan Dokumen
Kewilayahan Administrasi
Kewilayahan
4 | 01 |02] 20l | 0003 | Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 2 448.142.000 600.000.000
Otonomi Daerah Hasil Fasilitasi Dokumen
Pelaksanaan
Otonomi Daerah
4|01 |02 202 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 38.434.095.000 | 35.757.683.272
4|01 ]02] 202 0001 | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen 10 6.600.000.000 5.200.000.000
Bina Mental Spiritual Hasil Fasilitasi Dokumen
Pengelolaan Bina
Mental Spritual
4|01 |02] 202 | 0002 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 3 31.434.095.000 | 29.736.988.338
Kebyjakan, Evaluasi, Hasil Kebijakan. Dokumen
dan Capaian Kinerja Evaluasi, dan
Terkait Capaian Kinerja
Kesejahteraan Sosial Terkait
Kesejahteraan
Sosial
vang Meliputi
| Urusan Sosial,
| Transmigrasi,
[ Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak, Administrasi
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB
4| 01| 02| 202 | 0003 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen 20 400.000.000 R20.694.934
Kebijakan, Evaluasi, Hasil Kebijakan, Dokumen
dan Capaian Kinerja Evaluasi, dan
Terkaut Capaian Kinerja
Kesejahteraan Terkait
Masvarakat Kesejahteraan
Sosial
yang Meliputi
Urusan
Kepemudaan dan
Olahraga,
Pariwisata,
Pendidikan,
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
e S Indikator Ta
Nad Kegiatan/ Sub o 2024 2025
Kegiatan
Kebudavaan,
Perpustakaan,
Kearsipan.
Trantibum Linmas
4101 |02 203 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.890.000.000 2.079.000.000
01 | 02 | 203 | 0001 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah produk 700 600.000.000 490.000.000
Produk Hukum Daerah | hukum daerah vang | deokumen
disusun
4 | 01|02 203 | 0002 | Fasilitasi Bantuan Jumlah kasus vang | 26 kasus 790.000.000 999 000.000
Hukum mendapatkan
fasilitasi bantuan
hukum
4 | 0102|203 | 0003 | Pendokumentasian Jumlah produk 700 500.000.000 590.000.000
Produk Hukum dan hukum dan dokumen
Pengelolaan Informasi | pengelolaan
Hukum informasi hukum
yang
didokumentasi
401 |02 204 Fasilitasi Kerja Sama Dacrah 248.917.000 300.000.000
4101 |02 | 204 | 0001 | Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen 5 248.917.000 300.000.000
Dalam Negeri Hasil Fasilitasi Dokumen
Kerjasama
Dalam Negeri
4|01 |03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 4.065.000.000 9.098.352.000
PEMBANGUNAN
4 01|03 | 201 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 650.000.000 3.254.837.752
4 101 |03 2010001 | Koordinasi, Jumlah Dokumen 5 250.000.000 851.838.799
Sinkronisast, Hasil Koordinasi, Dokumen
Monitoring dan Sinkromisasi,
Evaluasi Kebijakan Monitoring dan
Pengelolaan BUMD Evaluasi Kebijakan
dan BLUD Pengelolaan
BUMD dan BLUD
4101 |03 | 201 | 0002 | Pengendalan dan Jumlah Laporan 4 200.000.000 827.995.029
Distribusi Hasil Pengendalian | Laporan
Perekonomian dan Distribusi
Perekonomian
4 101 (03| 201 | 0003 | Perencanaan dan Jumlah Dokumen 4 200.000.000) 1.575.003.924
Pengawasan Ekonomi | Hasil Perencanaan | Dokumen
Mikro Kecil dan Pengawasan
Ekonomi Mikro
Keeil
4101 |03 | 202 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 1.700.000.000 3.996.152.998
4 (01|03 ] 202 0001 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 6 850.000.000 2.233.971.719
Program Hasil Fasilitasi Dokumen
Pembangunan Penyusunan
Program
Pembangunan
Daerah
4101 |03 | 202 | 0002 | Pengendalian dan Jumlah Laporan 1 600.000.000 882.181.000
Evaluasi Program Hasil Pengendalian | Laporan
Pembangunan dan Evaluasi
Program
Pembangunan
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Anggaran (Rp.)

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kode Indikator Target
Kegiatan/ Sub iack 2024 2025
Kegiatan
4101 |03 | 202 | 0003 | Pengelolaan Evaluasi Jumlah Laporan 12 250.000.000 880.000.279
dan Pelaporan Hasil Pengelolaan Laporan
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pembangunan Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan
4|01 |03 203 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 1.015.000.000 1.050.000.000
4| 01|03 | 203 | 0001 | Pengelolaan Jumlah Dokumen 165 415.000.000 450.000.000
Pengadaan Barang dan | Hasil Pengelolaan dokumen
Jasa Pengadaan Barang
dan Jasa
4 | 01|03 | 203 | 0002 | Pengelolaan Layanan Jumlah Dokumen 163 300.000.000 300.000.000
Pengadaan Secara Hasil Layanan dokumen
Elektronik Pengadaan Secara
Elektronik
4|01 |03 | 203 | 0003 | Pembinaan dan Jumlah Orang yang | 220 300.000.000 300.000.000
Advokasi Pengadaan mengikuti orang
Barang dan Jasa Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan Barang
dan Jasa
40003204 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 700.000.000 797.361.250
4101 |03 | 204 | 0001 | Koordinasi, Jumlah Dokumen 1 500,000,000 587.838.600
Sinkronisasi dan Hasil Koordinasi, dokumen
Evaluasi Kebijakan Sinkronisasi, dan
Pertanian, Kehutanan, | Evaluasi Kebijakan
Kelautan, dan Urusan Pertanian,
Perikanan Pangan.
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian,
KUKM,
Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
4101 | 03| 204 | 0002 | Koordinasi, Jumlah Dokumen 1 100.000.000 91.722.774
Sinkronisasi dan Hasil Koordinasi, dokumen
Evaluasi Kebijakan Sinkronisasi, dan
Pertambangan dan Evaluasi Kebijakan
Lingkungan Hidup Urusan
Pertambangan dan
Sumber Daya
Mineral,
Lingkungan Hidup,
Kominfo,
Perhubungan,
Statistik.
Persandian
4 10103 | 204 | 0003 | Koordinasi, Jumlah Dokumen 1 100.000.000 117.799.876
Sinkronisasi dan Hasil Koordinasi. dokumen
Evaluasi Kebijakan Sinkronisasi, dan
Energi dan Air Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan
Air, Pekerjaan
Umum dan
Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat
dan Kawasan
Permukiman,
Pertanahan
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah kabupaten Gresik Tahun 2024
merupakan implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah yang sejalan dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang menerangkan bahwa
perangkat daerah diwajibkan untuk Menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis 5 (lima) tahun yang dituangkan dalam
Renstra Perangkat Daerah kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.

Sebagai kesimpulan pada bab penutup Rencana Kerja (Renja) Sekretariat
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini, disampaikan catatan penting yang
perlu mendapat perhatian khusus, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut dengan penjelasan sebagai berikut:

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

1. Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 sebagai
dokumen perencanaan dan pedoman pelaksanaan berbagai program dan
kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun.

2. Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 menjadi
dasar dalam mengukur tingkat keberhasilan perangkat daerah di
lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik dalam rangka
meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good government)
maupun pemerintahan yang bersih (clean government) sehingga dapat
lebih akuntabel dan transparan.

3. Diharapkan dengan tersusunnya Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2024 ini dapat dibangun komitmen
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bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk taat azas dalam perencanaan
kegiatan dan program pembangunan dan dapat dihindari adanya kegiatan

dan program yang keluar dari kesepakatan dalam rencana kerja ini.

5.2 Rencana Tindak Lanjut
1. Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 akan

dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja dan sekaligus menjadi
dasar laporan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi tahun 2024.

. Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2024 akan
dijadikan dasar pengukuran laporan kinerja keuangan Sekretariat Daerah
Tahun 2024, sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah.

Mewujudkan Sumber daya Manusia Aparatur yang potensial, professional
serta membangun sistem kelembagaan yang berbasis kompetensi dan
meningkatkan motivasi pegawai dalam rangka menghadapi perubahan
global dilingkungan strategis.

Menerapkan koordinasi yang lebih intensif dengan pemerintah pusat atas
semua produk-produk hukum sebagai bahan acuan penyusunan kebijakan.

Meningkatkan dan mengoptimalkan sarana dan prasarana pendukung
dalam rangka optimalisasi pengembangan pegawai berbasis kompetensi

dan teknologi informasi.

Gresik, 31 Juli 2023
SEKRETARIS DAERAH

r. AC N
Pembina Utama Muda
NIP. 19661027 199803 1 001
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