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A. KESIMPULAN 

Sebagai penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik Tahun 2025, dapat disimpulkan 

bahwa secara umum Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik 

telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang signifikan atas sasaran-sasaran 

strategisnya namun dengan adanya realisasi keuangan terhadap paket pekerjaan 

yang tidak dapat dibayar karena tidak terbitnya Surat perintah pembayaran dana 

membuat kategori rendah pada capaian keuangannya. Hasil evaluasi dan analisis 5 

indikator sasaran strategis pada periode 2021-2026 dan periode 2025 - 2029 sasaran 

mencapai kategori sangat Tinggi.  

Tabel analisis sasaran yang tidak tercapai 

N
O 

SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
CAPAIAN 
(<100%) 

PEMASALAHAN 
UTAMA 

ANALISIS 
PROGRAM/KEGI

ATAN YANG 
MENUNJANG 

ANALISIS 
PROGRAM/KE
GIATAN YANG 

KURANG 
EFEKTIF 

RENCANA 
TINDAK 
LANJUT 

TIME LINE 2026 

TW 
I 

TW 
II 

TW 
III 

TW 
IV 

1 Meningka
tkan 
kualitas 
pembang
unan 
infrastrukt
ur untuk 
menduku
ng daya 
saing 
Daerah 

Rerata 
Realisasi 
Pembanguna
n Infrastruktur 
Sumber Daya 
Air dan Jalan 

69,29% - Terdapat 85 
paket pekerjaan 
yang tidak 
dapat dibayar 
karena tidak 
terbitnya Surat 
perintah 
pembayaran 
dana 

- Terdapat 5 
Paket pekerjaan 
yang tidak 
selesai  pada 
tahun anggaran 
2025 

- Terdapat 1 
paket pekerjaan 
yang putus 
kontrak 

Evaluasi 
pelaksanaan 
fisik 
- Mempercepa

t proses 
pengadaan 

- Perencaan 
DED 
satuhun 
sebelum 
fisiknya 
dilaksanakan 

 

Dokumen 
peencanaan 
belum 
tersedia pada 
tahun 
berkenaaan 

Dokumen 
perencana
an fisik 
akan 
dianggarka
n 1 tahun 
sebelum 
pelaksanaa
n fisiknya 

  √  

 

Hal tersebut menjadi motivasi untuk Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

Kabupaten Gresik perlu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam 

meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan Misi kepala daerah 

terpilih.  

Untuk dapat mempertahankan capaian kinerja sasaran pada tahun kedepannya 

sangat diperlukan adanya kebersamaan berbagai pihak terkait dengan melaksanakan 

tugas-tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik. 

 


