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Ajukan Evaluasi

DINAS PU DAN TATA RUANG

Pu dan Tata Ruang Komponen Dokumen Pendukung
ch... Q
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00  100.00 30.00
- Selamat Datang --
B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 30.00  100.00 30.00
# Dashboard
. PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 6.00  100.00 6.00
CJ Lihat Aplikasi
Il. KUALITAS PENGUKURAN (9%) 9.00  100.00 9.00
8 Menu Utama
lll. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (15%) 15.00  100.00 15.00
L4 Renstra 11.  Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian Y v (AU 1 | ampiran

(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan.

v Indikator Kinerja
12. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Y (AU 1 | ampiran

(Refocusing) Organisasi.

BB Rencana & Pelaporan ¢

. 13. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Y 1.00 2 Lampiran
i Evaluasi Strategi dalam mencapai kinerja.

<

B Kelengkapan Dokumen 14. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Y (AU 1 | ampiran
Kehiiakan dalam mencanai kineria




