DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DHIANNITA TRI ASTUTI, ST.,M.MT

NIP : | 197304161999012002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

UNIT KERJA : | Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang B
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA 3

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP ) fas

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
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DHIANNITA TRI ASTUTI, ST.,M.MT
197304161999012002 -




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI, ST.,M.MT 1 |NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 197304161999012002 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
S5 |UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 |Meningkatkan kualitas infrastruktur irigasi, kapasitas waduk, serta efektivitas Persentase Realisasi Penanggulangan Banjir 9.82 persen | Anggaran
penanggulangan banjir untuk mendukung ketahanan sumber daya air dan Kali Lamong
keselamatan masyarakat
2 |Meningkatkan kualitas pelaksanaan penataan ruang kawasan strategis yang Persentase Lokasi tanah yang dibebaskan 60 persen Anggaran
mendorong keterpaduan pembangunan infrastruktur dan kinerja ekonomi Daerah
3 | Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas infrastruktur jalan untuk mendukung Persentase Kemantapan Jalan Poros Desa 69.48 persen| Anggaran
pembangunan daerah yang berkelanjutan
4 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur untuk mendukung daya saing Rerata Realisasi Pembangunan Infrastruktur 73 persen Anggaran
Daerah Sumber Daya Air dan Jalan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

Pegawai yapg Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

s
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DHIANNITA TRI ASTUTI , ST.,,M.MT H. FAw
197304161999012002

SE., M.MB.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI, ST, ,M.MT 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 197304161999012002 2 |NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkatl / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang B 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

Sehgat Kurang/ Butuh Perbaikan—— Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Precikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan kualitas infrastruktur | Persentase Realisasi Penanggulangan | 9.82 persen Anggaran 9.82 Persen berdasarkan Pimpinan: &
irigasi, kapasitas waduk, serta Banjir Kali Lamong Persentase Realisasi
efeltivitas penanggulangan banjir Penanggulangan Banjir Kali Lamong
untuk mendukung ketahanan
sumber daya air dan keselamatan
masyarakat
2 | Meningkatkan kualitas pelaksanaan | Persentase Lokasi tanah yang 60 persen Anggaran 60 Persen berdasarkan Pimpinan: &
penataan ruang kawasan strategis dibebaskan Persentase Lokasi tanah yang
yvang mendorong keterpaduan dibebaskan
pembangunan infrastruktur dan
kinerja ekonomi Daerah
3 | Meningkatkan kualitas dan Persentase Kemantapan Jalan Poros | 69.48 persen | Anggaran 69.48 Persen berdasarkan Pimpinan: &
aksesibilitas infrastruktur jalan Desa Persentase Kemantapan Jalan Poros
untuk mendukung pembangunan Desa
daerah yang berkelanjutan
4 | Meningkatkan kualitas Rerata Realisasi Pembangunan 73 persen Anggaran 74 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan infrastruktur untuk Infrastruktur Sumber Daya Air dan Rerata Realisasi Pembangunan
mendukung daya saing Daerah Jalan Infrastruktur Sumber Daya Air dan
Jalan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

-

DHIANNITA TRI ASTUTI, ST, M.MT
197304161999012002

Kabupaten Gresik, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | TRI HANDAYANI SETYARINI, ST
NIP : | 197008231998032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
UNIT KERJA : | Sekretarial Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DHIANNITA TRI ASTUTIL, ST. . M.MT
NIP : | 197304161999012002
PANGEKAT /GOL RUANG g &mhtnl‘l'ingkll 1/ IV/b
JABATAN : | Kepala Dinas Pekerjann Umum dan Tata Ruang
UNIT KERJA : | Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

TRI HANDAYANI SETYARINI, ST DHIANNITA TRl ASTUTI, ST. M.MT
197008231998032002 197304 161999012002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

mendukung ketahanan sumber daya air dan
keselamatan masyarakat

(Satu) Dasrah Kabupaten /Kota

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TRI HANDAYANI SETYARINI, ST 1 | NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI, ST.,M.MT
2 |NIP 19700823 1998032002 2 |NIP 197304161999012002
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 4 |JABATAN Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
5 | UNIT KERJA Sckretariat Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang | 5 | UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) @) (4) 5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur Terwujudnya perencanaan, penganggaran, Kuantitas | Jumlah dolkumen perencanaan |30 Dokumen
untuk mendukung daya saing Daerah dan evaluasi kinerja perangkat daerah dan evaluasi kinerja Dinas PUTR
2 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur Terwujudnya administrasi keuangan Kuantitas | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
untuk mendukung daya saing Daerah perangkat daerah ASN Jumlah gaji dan tunjangan
PNS dalam setahun
3 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur Terwujudnya Administrasi Barang Milik Kuantitas | Tersedianya dokumen klasifikasi | 6 Dokumen
untuk mendukung daya saing Daerah Daerah pada Perangkat Daerah aset
4 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur Terwujudnya administrasi umum perangkat Kuantitas | Jumlah kebutuhan rumah 36 Jenis
untuk mendukung daya saing Daerah daerah tangga pada Dinas PUTR
5 | Meningkatkan kualitas pemb:ngunnn infrastrulktur Terwujudnya penyediaan jasa penunjang Kuantitas | Jumlah layanan jasa penunjang 20 Jenis
untuk mendukung daya saing Daerah urusan pemerintahan daerah pada Dinas PUTR
6 | Meningkatkan kualitas pembangunan infrastruktur Terwujudnya pengadaan barang milik daerah | Kuantitas | Jumlah penyediaan barang 340 Unit
untuk mendukung daya saing Daerah penunjang urusan pemerintah daerah milik daerah pada Dinas PUTR
7 |Meningkatkan kualitas infrastruktur irigasi, kapasitas | Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Kuantitas | Panjang Jalan yang 20 kilometer
waduk, serta efektivitas penanggulangan banjir untuk |Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 Ditingkatkan dan Dipelihara




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuailkan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Blik- mtm:'

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengcmk]mn pemanfaatan hﬂbﬂgﬂl sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mmiﬂaﬂ :'F

Pegagrai yang Dinilai

TRI HANDAYANI! SETYARINI , ST
197008231998032002

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-~
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DHIANNITA TRI ASTUTI , 8T..M.MT
197304161999012002




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 3) () (5) (6)
8 |Meningkatkan kualitas infrastruktur irigasi, kapasitas | Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi | Kuantitas | Panjang Jaringan Irigasi yang 6 Meter
waduk, serta efektivitas penanggulangan banjir untuk | Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang dipelihara dan direhabilitasi
mendukung ketahanan sumber daya air dan Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam ] (Satu)]
keselamatan masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
9 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Sesuai Target Waktu | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai target | Kuantitas | Jumlah Penugasan yang 200 kali
yang Ditetapkan (Penugasan dari Bupati Kab. Gresik] |waktu yang ditetapkan (Penugasan dari diberikan Pimpinan
Bupati Kab. Gresik)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun I.mgkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TRI HANDAYANI SETYARINI, ST 1 | NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI, ST. M.MT
2 |NIP 19700823 1998032002 2 |NIP 197304161999012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / V/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 4 | JABATAN Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 5 | UNIT KERJA Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

140
130
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(4
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Sahgat Kirang  Butub Pebalen—— Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3 4 151 16) (7} (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan lualitas Terwujudnya perencanasn, Kusntitas | Jumlah dokumen 30 Dolumen | 30 Dokumen berdasarkaon | Pimpinan: &
pembangunan infrastruktur untuk | penganggaran, dan evalussi kinerja perencanasn dan evaluasi Jumlah dokumen
mendukung daya saing Daerah perangkat daerah kinerja Dinas PUTR perencanaan dan evaluasi
kinerja Dinas PUTR
2 | Meningkatkan kualitas Terwujudnya administrasi Kuantiias | Penyediaan Gaji dan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan infrastruletur untuk | keuangan perangkat daerah Tunjangan ASN Jumlah gaji Penyediaan Gaji dan
mendukung daya saing Daerah dan tunjangan PNS dalam Turjangan ASN Jumiah gaji
setahun dan tunjangan PNS dalam
setahun
3 |Meningkatkan kualitas Terwujudnya Administrasi Barang Kuantitas | Tersedianya dokumen & Dolumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pembangunan infrastrultur untuk | Milik Daerah pada Perangkat klasifiknsi aset Tersedianyn dokumen
mendukung daya saing Dacrah Daerah klasifilkasi aset
4 |Meningkatkan kualitas Terwujudnya administrasi umum Kuantitas | Jumlah kebutuhan rumah 36 Jenis 36 Jenis berdasarkan | Pimpinan: &
pembangunan infrastrukiur untuk | perangkat daerah tanggn pada Dinas PUTRE Jumlah kebutuhan rumah
mendukung daya saing Daerah tangga pada Dinas PUTR
5 | Meningkatkan kualitas Terwujudnya penyediaan jasa Kuantitas | Jumlah layanan jasa 20 Jenis 20 Jenis berdasarkan Pimpinan: &
pembangunan infrastrukiur untuk | penunjang urusan pemerintahan penunjang pada Dinas Jumlah layanan jasa
mendukung daya saing Daerah daerah PUTR penunjang pada Dinas
PUTR
6 | Meningkatkan kualitas Terwujudnya pengadaan barang Kuantitas |Jumlah penyediann barang 340 Unit 340 Unit berdasarian Pimpinan: &
pembangunan infrastruktur untuk | milik dasrah penunjang urusan milik dacrah pada Dinas Jumiah penyediaan barang
mendukung dava saing Dasrah pemerintah daerah PUTR milik daerah pada Dinas
7 | Meningkatkan kualitas Pengelolaan SDA dan Bangunan Kuantitas | Panjang Jalan yang 20 kilometer | 20 Kilometer berdasarkan | Pimpinan: &
infrastruktur irigasi, kapasitas Pengaman Pantei pada Wilayah Ditinglkatkan dan Dipelihara Panjang Jalan yang
waduk, serta efektivitas Sungal (WS} dalam 1 {Satu) Dacrah Ditingkatkan dan Dipelihara
penanggulangan banjir untuk Kabupaten /Kota
mendukung ketahanan aumber
daya air dan keselamatan
masyarakat
8 | Meningkatkan kualitas Pengembangan dan Pengelolaan Kuantitas | Panjang Jaringan Irigasi & Meter 6 Meter berdasarkan Pimpinan: &
tnfrastruktur irigasi, kapasitas Sistem Irigasi Primer dan Sekunder yang dipelihara dan Panjang Jaringan Irigasi
waduk, serta efektivitas pada Daerah Irgasi yang Luasnys direhabilitasi vang dipelihara dan
penanggulangan banjir untuk di Bawah 1000 Ha dalam 1 [Satu) direhnbilitasi
mendukung ketahanan sumber Daerah Kabupaten/Kota

dayva air dan keselamatan
masyarakat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTAS!] BERDASARKAN BUKT!
DUKURG
[§3] @i 13) 14 (51 i6) 0] 81
Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksanamym direktil pimpinan Kuantitas | Jumlah Penugasan yang 200 kali 230 Kall berdasarkan Pimpinan:
Sesuai Target Wakiu yang sesunl target waliiu yang ditetapkan diberikan Pimpinan Jumlah Penugasan yang
Ditetapkan {Penugasan dari Bupati | (Penugasan dari Bupati Kab, Gresik) diberikan Pimpinan
Kab, Gresik)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
= Tidak nm’nlnhgunnkm ltcwmungm jabatan
3 | Kompeten
- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Baik,Baik. Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik Bail, Baik,
- Memhu.ngun lingkungan kerja yang kondusil
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik,Baik,Bailk,

Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik,Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Gresik, 2 Januari 2026
wai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
i |
(Yl
£l
TRI HANDAYANI SETYARINI, ST DHIANNITA TRI ASTUTI, ST. M.MT

197008231998032002 197304 161999012002




FEMERINTAH KAD. ORESIK

SABARAN KINERTA FEGAWAL
FERDEHATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
DOAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGEIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANITARL 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FPEGAWAL YANG DINILAI NOD FEIJABAT PENILAL KINERIA
I | HAMA YUSHNIA DWI WARDHANI, S3E., MM. I |'NAMA TEI HANDAYAN] SETYARINL 5T
2 |NIP 19780 1292010012001 2 | MNP 19700823 1 098032002
3 | FANGEAT/ GOL. Penate Tieghat L / 104 3 [PANGEAT/! GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretarls Dinas Pekerfaan Umum dan Tata Busng |
5 |UNIT KERIA Sub BEI.EEI'] Umum dan Keprgawaian 5 | UNIT KEERIA Sekretariat Dinas Pekerinen Umom dan Tats IELI-EIIZIE_l
HARIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDLU TARCET
YANG DINTERVENSI
() (2] [ET 1 151 (6]
TN
1 |Tersujudnys Adminitrasi Bareng Milik | Pembinaan, Pengawasan, dan Penpendalinn Barang | Knantitas | Terlak=ananya Pembinaan, Penpawasarn, | lmporan
Deerah pade Perangkat Dasrah Milik Dasrah phda SKPD dan pengendalian Barang Millk Dasrah
pada SHPD
2 | Tecwujodnye administrast wmum Tedaksananys Penyediaan Eomponen instalasi kKuantitas | Meleksanakan Penyedioan Komposen 1 Paket
peranghar dastah Listrik / Fenerangan Bangunun Kanior I'?:‘uimi Listrikif PFenerangan Bangunan
wtor
3 | Terwujudnyn administrasi wmum Ternksananyn Penvedinnn Peralatin dan Buantitas | Melakshmakan penyediaan peralatan dan 3 Pakel
perungka: dacrak Perlengkapan Kantor petlengkapan kantor
4 | Terwujudnym adiministrasi umum Penyedisan Peralitan Rumab Tanges Kuantitas | Tersedianya Peralatan Rumah Tangs 2 Pokel
perangkat dactab
-] Temu}udmia admirisirast umum Tedaksananys Pernyediaan Barang Cetaken dan Kuaantitas | Melaksamakan bamng cetalkon don 1 Paket
peranghal daereh Pengganiaan P nggandaan
6 | Terwubudnya adminlstrasi wmim Tefaksananys Penyediasn Bahan Bacsan dan Kuantitas | Melaksanakin penyedinnn baben bacaan | 1 Doloumedn
peranghit disetah Peraturan Perundang-unidangan dan prraturan perundang-indangan
T | Tersunidnya administrasi umim Teraksananya Fasifiingd Kunjungan Tam Kunntitas | Melakaanakan fasilites Kunjungan tama 2 luporan
peranghkut dacmh




HASIL KERJA

NG Hmm;t;;q I;.m HERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
0 DIINTERVENS!] :
(BY 121 195 A 1= 1)
A | Terwujudnya sdministras) wmam Terlaksananys Penyelengearaan Rapal Koordinasi | Kuantios | Melaksanokan fosilites] Rapat koordinas 3 laporan
perungkat dacrah dan Konsalasl SKFD i keonsultasl
9 | Tervujudnya penyediaan fasa penunjang | Terlakeannnys Penyediazn Jasa Komunikasi Kuantias | Melaksanakan faslites) untuk telepon, air | 4 laporan
urusan pemerintehan dacrah Sumber Daya Alr dan Lisurik dan sk dan | atau keboamban lain
10 Tergjudnya penyediaan jasa penunjang | Terlakeananye Penyediaen Jasa Perzlatan dan Ruantitas | Jumlal penyediaan jasa peralatan dan T laporan
unisan pemariniehan deernh Periengknpan Kantor periengknpan kamntoe
11 | Terwuiudnya penyediaan msd penunjeng | Terlaksananys Penyediaen Jasa Pelayanan Umum | Kuantites | Jumlah penyediaan jass pelayanan umum | 8 inporan
uiusan pemerintehan dasrah Karbor Eantor
12 | Tervujudnya pengadaan barang milik Terlaksananya Penyediaen -/asa Pemelinarasn Baya | Kuantitas | Melaksanakan kendorann operasional Z2 Uit
daerah penunjang uruean pemerintah Pemelfharaan Pajak dan Perteinan Kendaraan Dinas yang dipeliihara
dacrah Crperamlinal atau Lapangn
13 | Termujudnya pengadann barang millk Terlakeananys Penyediasn Jasa Pemeliharsan Biaya | Kuanbitas | Melaksanakan Alat Besar yang dipelihars 15 Unht
ﬂn::]h'h penunjang wurusan pemerintak Pemelihaman dan Peridman Alat Besar
dae
1% | Terwujudnya pengndaan barang milik Pengucianan Peralaton dan Mesin Lainnya Kimntitas | Tersediunya Peralitan dan Mesin Lainnya 00 Uit
dacrall penunjang wrasan permerintah
dacrah
15 | Tervujudnya pengadaan barang milik Terlaksannnye Pemeliberaan Rehalnlitas: Gedung | Kuantims | Melnkasnakan gedung kactor vang 3 Uit
doerah penunjang wurusan pemerintah Kauntor don Bangunan Lalnnyoe dliprelibira
16 | Terlaksananya dircktif pimpinan sssuai | Terflalsannnye divelctif pimpinan scausl target Koamitan | Jumbah Penugasan vang dibertkan 200 knl|
tarpst walty ying ditetaplan wenleii vang ditetaplkan Pimpinan
(Penugrsan dari Bupatl Kab. Greaik)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorieniasi Pelnyvanan
= Memahami dan memanuhi kebutubon mssyarabist Ekmpelitasi Khuss Plmplnan:

= Ranmh, celatan, solubil, dan dapat diandalikan
- Melakukan perbaikan Gada hentl

Blailc, Bailk, Bath,

21 Akuniabed




- Melaksenpkan tugss dengan julur bertangrung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara berfianggung jawab efekil dan efisien
= Tidak menvalahginakan kevenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimplaan:
Budle, Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetenal divi unhik menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanty orang lain belajar
- Melaksanakan tuges dengan kualleas erbath

Elapektad Khusus Pimpinan:
Baik, HailtHail,

4 | Harmpnls

- Menghargal Betlap orang apapon latar belabangriva
- Suka mensleng orang lain

+ Membangun lingkungan kera yang kendusil

Elcspektasi Bhusim Pimpinan:
Bk, Bl Bailc,

4 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila; Undang-Undang Desar Nogara Republik Indonesia Tahun 1595, seta pads NEKRI serta
pemerintahan yang sak

- Menjogn nama baik sespma ASN, F"I':!::l|;||:i.|'|.5'.|.::|.I mstansi dan Hzg:u.'a.

- Menjngn rabagia jabatan dian negara

Exspekinsi Ehusus Pimpinae
Baik, Buily, Bulk,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubabhan
- Terus berinovasi dan mengembangkan keeativitas
- Bertindak proaiktil

Exspokiasl Khusus Pimpinan:
Balk, Baik, Bails,

7 | Kalabaratil

- Mermbberi esampatan bepeda berboggnd pilimb unruk BerlontrBis
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nikal tambak
= Mengeerakion pemanfantan berbagai sumberdaya untul (ujuan bersamis

Hﬂnpu:'l-:bm.i Khuszis 'Pﬂrrrpi.n.:m-.
RPidk. Aaik, Hail,

Cresik, 2 Januari 2025
yung Dinilag Peja Penilal Kinerja

YUSKIA D DHANI , GE;; MM.
1970129201001 2001

TRI HANDAYANI SETYARIN] , 3T
19700a23 1998032002




EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KLIANTTTATIF

PERTODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 80 31 DESEMBER TAHLUN 2025
MO FEGAWAL YAMRD DINILAL ;HEI FEJADAT FE‘E]..H.I KINERJA

I | NAMA YUSNIA DWI WARDHANT, S, MK I MANA TRl HANDWYANL SETYARINIL, ST
2 | NIF ISTEDI 2200800 12001 2 INIP 13F70E23 1998052002
& | FANGOEAT) G RUANG | Ponata 'J‘Ing]u:.[ { el 3 HHD\KJ'LT_I!' 0L, KETANG | Peenbing ’I'lr':i'l'._ml i ]
4 LJABATAN Rorjaulin Suis B.hEum Uimsiin daib I{up:Em-lnu 4 | JABATAN Bakretarks Dingd Pekedann Uinuim din Teia H.Luug
5 | UNIT KER.JA Bub :El-ﬁilau Lrimtkmm S8 Hrpq&'#ﬁlm 5 | UNIT KERSA Bekroraiing Dinas Pelkesjian Urmant dan Tata Ruﬂn&

CAPAIAN KINERJA CROANISAS]

IETIMEWA,

POLA

EURYVA DISTRIBLS PREDIEAT KINERIA FEGAWAL DENCGAN
CAPALAN KINERIA GRGANISEASE ISTIMEWA

Ty
e
100

HEWI Euwmnag' Buinsh Perbeikamn Bl eyl
Kurnng Missadurs Bak
Fredikm! Emern FPegaamu

= Exrrm 1desd @ Kigre Bual




HABIL MERIA

“HD | EENTANA HABIL KERIA PIMPINAR | RENGANA HASIL NERIA ABFER WW [ CMPAN BALIK
 YANG DINTERVENSI ' : BEEEUA BUKT! DUKLING BERKELAMJUTAN
il 2] ] 5 18 il i
i ;
PTAMA
I | Tersnuypidaya Adminitrasl Barong | Pamnbinsen, Pangesusiss, des Huamntzias | T 1 lnpooan 1 Laporan befessnrin Pimpinam: &
Mdik Dnesaks padn Perunghat Pengrnclalinn Baruig Wik Deermb Pemgawasan. dan Baruig Milik Davrah
Crernh radn BEKPFD Harnng Mk
Darrah pads SKPD
4 | Tersuajudnys scsinitzmni amum Terakaniianya Feoyediann Euantitns | Meinksnnakan 1 Pakrt 1 Pahet besdimarian Pimpinnm: &
perangknt daerah Kampaeien Tnntalasl Hanigumicn as alaai 1 Peny=diasin Hamponin
Listril/ Praerangus Banguman Listriie / Pemersimgan Instadnss Listdla  Pememngan
Kantop Hangunen Rantor nian Karifur
2 | Tersgjudnys sdmdinisirost s | Terikaamanyn Pemyadison Kuantites | Melalsanskan peryedisan 2 Pajee| A Poaket berdasirknn Pinpitan: &
peranghkat daenak Peralan dep Perimghagan Kenis peralutan dan perinngkapan PFonyedisan perabetan den
nntior Kmrimir
i | Terwusudoye sdmicisomel umoim Proyeclbaus Permlitnin Rumsnk Hunntites | Tersediness Pralaian T Pt 2 Paket bordsantlesn Flmpissan: &
perangin! deerah Tangzn Humish Peralatan Furesh Tanggn
5 | Tersuafudsn sdminiatrant umusm Terfakzanaryu Pervediasn Barung Kuanihes | Melobsanaion barmmg 1 Pake | Puloet berdasnricai Plmpinan: &
perangons duernh Cotahon dan Peigganilasan ortakan dan penggnmdaic Barang cetakan das
6 |Terwnjuddya ndminietrmel upuun | Terlnksananys Peryedbann Bahim Kuanlitne | Melnksanaimn pesvesfinnn | Dhelinaines | Dokiumen berdasashns | Pimpinas: &
perangiat dasrah Bucian dan Pemturan Perusidang: tmhan bacean dan Penyediann bokon boeaan
nbangan peraluran perandsng dan perufuman perimdang.
T | Terwnjudnya adminintros) wmam Terlnknannnyn Faalitasl Kiinjuingen Kusmidtsis | Melskenmabers faibliss 2 haporan I Lapomun berdasarkan Fimpinan &
daerak Taman i Fumllitas kinjingan b
B | Tersgjudnyu sdmipiuttnl imom | Terlaksananyn Peoyebengparann Kuonntstee | Melaksanaker faailitns A laparon 1 Lapesnn berdosarkan | Pimpinas &
FErRTERkEL dorrals agar fohndinmssi-dan Xonmultae Fapeat koordinasd dun Fasilitns Rapal koordinai
SEPD AP [P dan enualiesi
B | Terwuiadeye peiyedinnm jma Terlaknanaina b s Hunnthtas | Melikasnadcin fadlltani A lagenan # Laporan berdasarkan | Plmpinan: &
pomumjang wresar pemeriniaban Kopymikanl Sunniber Claya Ay din unrtuk telemn, alr dan Fasllitnald vneule telepan, air
danrak Listrik listril da st kebutaban dian fstril dan/ koo
lnin ehuituhan lain
1D | Terurgiebnys penjpedlonn aas Terlnkammaiya Pooyedimnn Jasi Kusntitaa | Jumlsh penvedinin jasn ¥ lnporaiy T Laporan berdasarksn | Pimpdnan: &
PeAFLTEENG LruaEn. pemerinlalien Pernluton dars Perbengimpan Kantar peralatmn dar perangiongm, Trnyodisan jana peralaian
dasiak keniee dari perlenghupan kantes
11 | Termygudsya penpediasn jaua Tedakmnmanyn Perprdiann Jasa Ruantites | Jumlsh peiprdann jss 8 lsporan & Lapomn kendnsarknn | Pimpdmes: &
pehu-lqrfiq uraRAn pEEICriEalinn Priayenan Umuen Kanior peinyenmn nee Kambae m]lﬂmm
EneTs i e bor




e

= Melnkukan perbaiican Hade benr

HABIL KERJA
WO | RENCANA HASIL RERJA POVPIRAN RENCANA HABIL RERIA ASFER INDRATOR RINERIA i W UMPAN BALIX
L -y 1 . m‘m. nhulmtll
DURUNG
[ @ ) 14 8 16 i 181
12 | Terwujudnge pengaduan hamng Terlalmasanys Perpediaan Jaan Huaniiias | Malalsarskon bendoman 24 Uniki 23 Uinit brelnaarioan Fimpinun: &
itk deeTah pEMIN|Eng (IEEn Femeliharnan Minya Pemeliharsan nperasonal yang dipelibamm Eendnrmen operunimal ynng
pemesiniak dosrsh Pajals den Periminar Kendarmen digieitharn
f¥inss Opérmsional atmy Laprngan
13 Tﬁ'ltﬂmrlp:wm T:l"llhl.l.l.nleq'l]wh.l.nL.J— Kumnirbons Melakmarmikan Alnl Besor |8 Llnki 15 Unli berdosarican m:i
milik darrnh peounjang wresan Pemeliharnan Biaya Pemelitharsan sung Sipethem flnt Beasr yang dipelihsr
Em:ﬂ.nhh dasrah dan Periainnn Alat Besnr
14 | Termujudnya pengadaan harang Penpmiann Peratatan don kesin Euantrtas | Tersedinmen Perslainn dan A0k Dmit B Uit herdasnrioan Pimpinmry &
milik dasrab peounjotg wrusan Laimmnym Mleain Latnnym Peralntnn dmn SMesin
pemerintah dasrah Lassinm
15 | Tersujudmym pergsdann baramng Tertaksarmnys Koantitng | Melaksarmboan gedicng 3 Lt A Uit berel e lown Plrpinan: &
midlk dsernh penunjong wrussn Pemeliharaan f Behahibzanl Gedung enntor ymng dipeltharn Cindung kamior yang
pemerintah doernh Knator dari i Larens il lilesrm
16 | Terlaksannnya |:1I.rl.h.'t|:|':|:r|.|:r|.'|:ru1.l.|1 Tedahnmnnnyw dirsctil ptmpison Kimnbitns | Jumlah Penugssan ymng 200 kall 220 Kall berdanarkan Pimpinan: &
s lafget wality yorg &lletaplorn | el Lafged wality vang dsenjle dibriknn Pimpinan Pervgmnar yeig Eberiloin
It‘l.mElFr-h diaii Bipali Kok Oevalk) Flicgdiuni
TAMBATIAN :
R
PERILAKIT KERIA UMPAN BALIK m
1 | Berofgniasi Pelayanon
- Memnhami don memenuby Ekspeictasl Khusus Pimgdnen: | Pimpinan: &
- Rumnh, eeloatan, solutl; din dagat disndalion Baile, Bail, Buile,

2| Adouniatbel

= hiclaksanaknn tugas dengen jujur hnrmm jowab cermat disiplin dan. berintegrims tnggl Ek.p:ht.l.l.l KEhumuas Pimgdnan: Phinnan:
+ Menggnmnlan kelnyann dan BME secarn bertnngpung jowab efeldif dan afisten Baike, Bail, Fail,
- Tidnk menyalnhgunikan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meampkaikan kmnpetensi din wntuk menjewah tantangnn vang selalu berubah Exkapektinl Khomia Plimglnan: | Pimpinan: &

= Membaniu orarnig lain belajar

- Meloksanaican fugas dengan kuslitos wrhodk

Ballk, Pliik, Bnil,

& | Harmaora




PERILAKLD KERIA

- Menghargal sctinp orang apapian litar belaknngnya
= Bulkn menalong orang kain
= Memhangrin inglungen kerin yang kongdusil

Ekspeiciasi Khums Pimpinan:

Badbe Bagle Baile,

Fimnpinan &

5 | Layal

= Memegang teguh ideslogl Pancasils, Undang-Undang Davar Segore Republil Indonesia Taboun 1945,
ot pacis NEKR] gertn pemerintahan vang sahk

- Menjags namn baik sesama 48N, Pimpinan, Instanesi dan Hegarm

- Menkags ralinsda juharan dan negars

Ekspeionsl Khusuy Plmpdisan:
Pind e, Pindbc Bl

Fmpinon: &

6 | Adagptit

- Crpat meryesuaikan dinl menghadapl perabakan
= Ternas berinovasi dan mengembangkan oentiviisas
- Bertindak proakeil

Ekspelons Khusem Plmpinnm:
Balk Raik,Ball,

Pmprinas: &

T | Kolaboratf

- Mamberd kesermpaton kepads berbagel plhak untuk berlonntribos]
= Terbula dilam bekerja sama untul mevghesilnn ol tamnbab
= Menggernkknn pemanfantnn I:u:!tn!ll sumberdaym untuk tujuan bersams

Elcspekinsl Khuson Flmpinan:

Beuil Bl e aile,

Pimpinan: &

m'mﬂ:m

SANGAT HAIY

f vangg Dirdloi

I, BE., MM.
1001 3001

Cremile, 31 Desember 2025
Pejabygt Penilal Kinerjs

TR HANDAYANT SETYARINL, BT
1970A2 1 098032007




DOEUMEN EVALUAST KINERTA PEGAWAL

PFEMERINTAH KAB. GRESIE

PFERIOTHE : TAHUNAN

PERIODE FENILATAN.
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PECAWAI YANG LHNILAI
HAMA o | YUSNIA IO WARTFIANL, SE., Mid.
NP | IR0 0012001
PANGEAT/GOL RUAND : | Ponsls Tingkat | / 11 d
JABATAN : | Bepods Sub Bagian Unnom don Erpogrwinian
LURIT KERIA Sty Bmglan Uik don Eepegewsiag

. T FENILAL KINERJA
NANA ;| TRI MANDAYAN] SETYARING, 5T
NIP i | 19T ORI HRB032003
PANGREAT/ GOL RUANG i | Pemdtsdnn Tinglat 1 [ [Y /b
JABEATAR 1 | Sekretnris Dinms Pelocrisan Uondm dan Teds
UNIT KERIA : | Belorotoriat Dinan Pelnrjann Umum don Teta Buang

3, | ATASAN PEJABAT PENILAI RINERIA
Hama 1 | DHIANNITA TR ASTUAT, BT, b MT
HIP 1| VST ODA G EeERn ) 2bad
PANGRAT/ GOL RUANG . | Pembinia Tenghoat | [ 1V/h
JABATAN : | Kepala Dinas Peleerjunn Unmnum dan Tats Ruang
UNIT KERJA t | Dinas Pelesrjnan Umiuns dan Tais Bunng

(3. [ EVALUAS] KINERIA 3
" [CAPAIAN KINERIA OROANISAS] | | ISTIMEWA

PREDTEAT KINERIA PEGAWAL | | SANGAT BAIK

5. | CATATAN REROMENRDIAS]

GREGIK, 2 Januer G GHESIK. 2 fantnrt 326
Darilai 6. Pejabal Pendlai Kinera
YUSKIA DWT NI, 3., MM THI HANDAYAR] SETYARIRI, 5T
17RO 2020 10012001 LFTOOEN ] RB0I 20T
-




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E, 1 | NAMA YUSNIA DWI WARDHANI, SE., MM.
2 |NIP 199410192019032010 2 |NIP 197801292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / IlI/b 3 |PANGKAT/ GOL. 'Penata Tingkat'l / IIT/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS PERENCANA ANGGARAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA 'Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyediaan!/Peralatan dan |Tersusunnya rencana anggaran yang bersumber | Kuantitas | Menyusun perencanaan anggaran 9 Sub
Perlengkapan Kantor dari APBD kegiatan yang bersumber dari APBD Kegiatan
2 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya Laporan Realisasi Belanja Kuantitas | Menyusun Laporan Realisasi Belanja 8 laporan
Pelayanan Umum Kantor Kegiatan sebagai bahan evaluasi kinerja dan Kegiatan sebagai Bahan evaluasi kinerja
pertanggungjawaban dan pertanggung jawaban
3 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Peralatan | Tersusunnya laporan pakai habis per triwulan Kuantitas | Menyusun laporan pakai habis per 31 laporan
dan Perlengkapan Kantor triwulan
4 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Peralatan | Tersusunnya laporan stok opname per triwulan | Kuantitas | Menyusun laporan stok opname per 2 Kegiatan
*| dan Perlengkapan Kantor triwulan
5 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya dan tersusunnya laporan Kuantitas | Melaksanakan dan menyusun laporan 65 Berkas
Pelayanan Umum Kantor administrasi umum dan kepegawaian administrasi umum dan kepegawaian
6 |Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 35 Kegiatan
target waktu yang ditetapkan diberikan pimpinan'baik secara lisan maupun diberikan pimpinan baik secara lisan
tertulis maupun tertulis
TAMBAHAN
PE KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik, Baik, Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,




GRESIK, 2jJanuari 2025
Pegawai yang Dinilai nilai Kinerja

FAIRITA DEWI ROFIYAH , S.E. HANI , SE., MM.
| 199410192019032010 197801292010012001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1;

Pendampingan dan mentoring oleh pegawai PDSK terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang PDSK

2.

Meja Kerja, Komputer, Laptop, Internet dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporkan kepada Sub Bagian Program dan Pelaporan dalam/bentuk File Excel, dan diinput melalui aplikasi yang bisa diakses melalui -
https://sipd-ri.kemendagri.go.id/auth/login

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

2. |Progres hasil kerja direkap setiap 1 bulan sekali dan disampaikan kepada Sub Bagian Program dan Pelaporan dalam bentuk File Excel (laporan P1 dan P4)

3. |Progress hasil kerja direkap perbulan sekali dan disampaikan setiap 1 tahun, Data yang dilaporkan adalah dokumen laporan pakai habis melalui -
http:/ fesimbada.g:resi}dcab.go.id /

4. |Progress hasil kerja direkap perbulan sekali dan disampaikan setiap 1 tahun. Data yang dilaporkan adalah dokumen laporan stok opname melalui -
http:/ /esimbada.gresikkab.go.id/

5. | Laporan Kegiatan Administrasi Kepegawaian disampaikan maksimal seminggu setelah kegiatan berlangsung. Data yang dilaporkan berupa Laporan kegiatan
berupa Notulen nama acara, penyajian materi, dan tanya jawab, untuk kegiatan surat menyurat bisa diakses melalui - https:/ /srikandi.arsip.go.id/

6. |Laporan hasil kegiatan dilaporkan secara lisan atau tertulis kepada pimpinan

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala OPD untuk melaksanakan Tugas Belajar
%

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja yang dikelola oleh Kepegawaian OPD

FAIRITA DEWI ROFIYAH , S.E.
199410192019032010




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E. 1 |NAMA YUSNIA DWI WARDHANI, SE., MM.
2 |NIP 199410192019032010 2 |NIP 197801292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA :
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya rencana anggaran yang bersumber | Kuantitas | Menyusun perencanaan anggaran kegiatan 21 Sub
Pelayanan Umum Kantor dari APBD yang bersumber dari APBD Kegiatan
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya Laporan Realisasi Belanja Kegiatan | Kuantitas | Menyusun Laporan Realisasi Belanja 4 laporan
Pelayanan Umum Kantor sebagai bahan evaluasi kinerja dan Kegiatan sebagai Bahan evaluasi kinerja
pertanggungjawaban dan pertanggung jawaban
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya laporan pakai habis per triwulan Kuantitas | Menyusun laporan pakai habis per 28 laporan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor triwulan
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya laporan stok opname per triwulan | Kuantitas | Menyusun laporan stok opname per 2 Kegiatan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor triwulan
5 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya dan tersusunnya laporan Kuantitas | Melaksanakan dan menyusun laporan 17 Berkas
Pelayanan Umum Kantor administrasi umum dan kepegawaian administrasi umum dan kepegawaian
6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 14 Kegiatan
Pelayanan Umum Kantor diberikan pimpinan baik secara lisan maupun diberikan pimpinan baik secara lisan
tertulis maupun tertulis

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5[ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,




GRESIK, 4 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Peja ilai Kinerja

3

FAIRITA DEWI ROFIYAH , S.E. YUSNIA HANI , SE., MM.
199410192019032010 197801292010012001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan mentoring oleh pegawai PDSK terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang PDSK

2,

Meja Kerja, Komputer, Laptop, Internet dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil kerja dilaporkan kepada Sub Bagian Program dan Pelaporan dalam bentuk File Excel, dan diinput melalui aplikasi yang bisa diakses melalui -
https://sipd-ri.kemendagri.go.id/auth/login

2. |Progres hasil kerja direkap setiap 1 bulan sekali dan disampaikan kepada Sub Bagian Program dan Pelaporan dalam bentuk File Excel (laporan P1 dan P4)

3. |Progress hasil kerja direkap perbulan sekali dan disampaikan setiap 1 tahun. Data yang d?laporkan adalah dokumen laporan pakai habis melalui -
http:/ /esimbada.gresikkab.go.id/

4. |Progress hasil kerja direkap perbulan sekali dan disampaikan setiap 1 tahun. Data yang dilaporkan adalah dokumen laporan stok opname melalui -
http:/ /esimbada. gresikkab.go.id/

5. |Laporan Kegiatan Administrasi Kepegawaian disampaikan maksimal seminggu setelah kegiatan berlangsung. Data yang dilaporkan berupa Laporan kegiatan
berupa Notulen nama acara, penyajian materi, dan tanya jawab, untuk kegiatan surat menyurat bisa diakses melalui - https:/ /srikandi.arsip.go.id/

6. | Laporan hasil kegiatan dilaporkan secara lisan atau tertulis kepada pimpinan

KONSEKUENSI 4
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan rekomendasi kepada Kepala OPD untuk melaksanakan Tugas Belajar
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja yang dikelola oleh Kepegawaian OPD

Pegawai yang Dinilai

FAIRITA DEWI ROFIYAH , S.E.
199410192019032010




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E. 1 | NAMA YUSNIA DWI WARDHANI, SE., MM.
2 |NIP 199410192019032010 2 |NIP 197801292010012001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat1 / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat!l / Ill/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawa.ian__
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Prechkat Kinega Pegawai
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya rencana anggaran Kuantitas | Menyusun perencansan 21 Sub 21 Sub Kegiatan Pimpinan: &
Pelayanan Umum Kantor yang bersumber dari APBD anggaran kegiatan yang Kegiatan berdasarkan
bersumber dari APBD REA Kegiatan Tahun 2025
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya Laporan Realisasi Kuantitas | Menyusun Laporan 4 laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Umum Kantor Belanja Kegiatan sebagai bahan Realisasi Belanja Kegiatan SPJ Fungsional dan SPJ
evaluasi kinerja dan sebagai Bahan evaluasi Kegiatan
pertanggungjawaban kinerja dan pertanggung
jawaban
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya laporan pakai habis Kuantitas | Menyusun laporan pakai 28 laporan 28 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | per triwulan habis per triwulan SPJ Kegiatan Tahun 2025
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Tersusunnya laporan stok opname Kuantitas | Menyusun laporan stok 2 Kegiatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | per triwulan opname per triwulan SPJ Kegiatan Tahun 2025
dan Rekap Laporan Pakai
Habis Tahun 2025
S |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya dan tersusunnya Kuantitas | Melaksanakan dan 17 Berkas 47 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Umum Kantor laporan administrasi umum dan menyusun laporan Surat Disposisi dari atasan,
kepegawaian administrasi umum dan SRIKANDI
kepegawaian
6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Melaksanakan tugas 14 Kegiatan 19 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan Umum Kantor yang diberikan pimpinan baik kedinasan lain yang Hasil kegiatan/survey/rapat
secara lisan maupun tertulis diberikan pimpinan baik berupa lisan atau tertulis
secara lisan maupun tertulis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: W

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk,Baik,

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E.
199410192019032010

GRESIK, 31 Desember 2025
f enilai Kinerja

YUS HANI, SE., MM.
197801292010012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E.
NIP 199410192019032010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YUSNIA DWI WARDHANI, SE., MM.
NIP 197801292010012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TRI HANDAYANI SETYARINI, ST

NIP 197008231998032002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

FAIRITA DEWI ROFIYAH, S.E.

199410192019032010

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pej Penilai Kinerja

HANI, SE., MM.
197801292010012001




