
No Rekomendasi
Rencana Aksi Tindak 

Lanjut
Target

Waktu 

Pelaksanaan

Penanggung 

Jawab

Status/ Progres 

Penyelesaian
Bukti Dukung Link Google Drive Bukti Dukung

1

Dokumen 

perencanaan kinerja 

tahunan (Renja) telah 

disusun

Mengajukan Tanda 

tangan Renja Perubahan 

Tahun 2025 

1 Minggu 15 Januari 2026Camat Selesai 
Renja Yang telah 

Formal 

https://drive.google.com/file/d/1io6dpv

cjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view

?usp=drive_link

2

Perjanjian Kinerja 

telah dipublikasikan 

tepat waktu

Megupload PK PAPBD 

Yang sudah di Tanda 

Tangani Camat dan 

Bupati 

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 
PKPAPBD 2025 

yang sudah formal 

https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2

xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?u

sp=drive_link

3

Ukuran Keberhasilan 

(Indikator Kinerja) 

Tujuan telah 

memenuhi kriteria 

SMART.

Mereviu/ Merevisi 

Tabel Renstra 2025-

2029

1 Minggu 15 Januari 2026Camat Selesai 
Tabel Renstra 

2025-2029

https://drive.google.com/file/d/14yJrTP

A6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?u

sp=drive_link

4

Target yang 

ditetapkan dalam 

Perencanaan Kinerja 

dapat dicapai 

(achievable), 

menantang, dan 

realistis.

Mereviu/ Merevisi 

Tabel Renstra 2025-

2029

1 Minggu 15 Januari 2026Camat Selesai 
Tabel Renstra 

2025-2029

https://drive.google.com/file/d/14yJrTP

A6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?u

sp=drive_link

5

Dokumen 

Perencanaan Kinerja 

telah diformalkan.

Upload Renja , PK 

PAPBD , Dan DPA yang 

sduah formal

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai Renja Yang telah 

Formal 

https://drive.google.com/file/d/1io6dpv

cjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view

?usp=drive_link

PKPAPBD 2025 

yang sudah formal 

https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2

xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?u

sp=drive_link

DPA 2025

https://drive.google.com/file/d/1E7Mb

HYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?

usp=drive_link

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 

TAHUN 2024 (POST ANTE) DAN TAHUN 2025 (ON GOING) 

PADA KECAMATAN CERME  KABUPATEN GRESIK

https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yJrTPA6kniTODntNWAP3iGKblqVk63t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dn_u2xl3wu1sJZWo_o7iVcqwyIw9xiLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link


6

Dokumen Renstra 

digunakan sebagai 

acuan penyusunan 

Dokumen Rencana 

Kerja dan Anggaran

Upload DPA 2025 yang 

sudah Formal 

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

DPA 2025

https://drive.google.com/file/d/1E7Mb

HYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?

usp=drive_link

7

Anggaran yang 

ditetapkan telah 

mengacu pada Kinerja 

yang ingin dicapai

Upload DPA 2025  dan 

DPPA 2025 yang sudah 

Formal 

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

DPA 2025

https://drive.google.com/file/d/1E7Mb

HYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?

usp=drive_link

DPPA 2025

https://drive.google.com/file/d/1ufw3y

Hx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-

daXlM/view?usp=drive_link

8 Dokumen Renstra telah direviu secara berkalaUpload Renstra 1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai RENSTRA 2025-

2029

https://drive.google.com/file/d/1o5rPlT

GqdcqglEjRGlpIXNNJ_Y85pVAu/view?us

p=drive_link

9

Telah terdapat 

indikator kinerja 

utama (IKU) sebagai 

ukuran kinerja secara 

formal

Upload SK IKU Yang 

sudah Formal 
1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai SK IKU https://drive.google.com/file/d/1ARN3t

BoOzsQtYLV5ZFQITIr-

NTyzsa2B/view?usp=drive_link

10

Terdapat mekanisme 

yang jelas terhadap 

pengumpulan data 

kinerja yang dapat 

diandalkan.

tambahkan SE Bupati 

Gresik no 

067/301/437.31/2022 

perihal Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

Upload SE Bupati 

Gresik no 

067/301/437.31/2

022 perihal 

Mekanisme 

Pengumpulan 

Data Kinerja

11

Pengukuran capaian 

kinerja telah 

memanfaatkan 

Teknologi Informasi 

(Aplikasi)

Upload SS Pengukuran 

Kinerja  melalui SIAKRI
1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai Upload SS 

Pengukuran 

Kinerja 

https://drive.google.com/file/d/1eBPB8

bT69xMlgg_PfWYnPlfIQqc8vHxV/view?u

sp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7MbHYEnZrZ0LIbN9aXY1mSaZ65clrF1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5rPlTGqdcqglEjRGlpIXNNJ_Y85pVAu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5rPlTGqdcqglEjRGlpIXNNJ_Y85pVAu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o5rPlTGqdcqglEjRGlpIXNNJ_Y85pVAu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARN3tBoOzsQtYLV5ZFQITIr-NTyzsa2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARN3tBoOzsQtYLV5ZFQITIr-NTyzsa2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARN3tBoOzsQtYLV5ZFQITIr-NTyzsa2B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBPB8bT69xMlgg_PfWYnPlfIQqc8vHxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBPB8bT69xMlgg_PfWYnPlfIQqc8vHxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBPB8bT69xMlgg_PfWYnPlfIQqc8vHxV/view?usp=drive_link


12

Pimpinan selalu 

terlibat sebagai 

pengambil keputusan 

(Decision Maker) 

dalam mengukur 

capaian kinerja.

1.Tambahkan 

kelengkapan dokumen 

rapat (undangan, daftar 

hadir); 2. tambahkan 

screenshoot approve 

ralisasi dan capaian 

tahun 2025 bulan 

agustus melalui SIAKRI

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

Upload undangan 

dan daftar hadir 

rapat LKiJP https://drive.google.com/file/d/1jKk6dx

Zt9OH-

0dxwG4t6jpZZJGl9gZsi/view?usp=drive_

link

Upload SS Aprove 

Realisasi dan 

Capaian Kinerja 

Tahun 2025 

SIAKRI

https://drive.google.com/file/d/1RpkmF

SJalExqz8pUrEMtUjqWy5c0j0jP/view?us

p=drive_link

13

Pengukuran Kinerja 

telah menjadi dasar 

dalam penyesuaian 

(pemberian/penguran

gan) tunjangan 

kinerja/penghasilan.

tambahkan rekap 

pemberian tunjangan 

pegawai (pengurangan 

tunjangan)

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 
Upload Rekap 

Tunjangan /TTP

https://drive.google.com/file/d/1k7Gz0

x45FYB7V8OevlT_-

5_yxVy5jGU5/view?usp=drive_link

14

Pengukuran kinerja 

telah mempengaruhi 

penyesuaian 

(Refocusing) 

Organisasi.

1. tambahkan renja 

perubahan; 2. tambahkan 

dokumen DPPA yang telah 

diformalkan

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

Renja Yang telah 

Formal 

https://drive.google.com/file/d/1io6dpv

cjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view

?usp=drive_link

DPPA 2025

https://drive.google.com/file/d/1ufw3y

Hx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-

daXlM/view?usp=drive_link

15

Pengukuran kinerja 

telah mempengaruhi 

penyesuaian 

Anggaran dalam 

mencapai kinerja.

tambahkan DPA 

perubahan yang telah 

diformalkan

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai DPPA 2025 https://drive.google.com/file/d/1ufw3y

Hx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-

daXlM/view?usp=drive_link

16

Setiap pegawai 

memahami dan peduli 

atas hasil pengukuran 

kinerja.

tambahkan SKP yang 

telah diformalkan
1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

Upload SKP Yang 

Formal

https://drive.google.com/file/d/1wp23b

mmNk2PBw_d2sTv8LvfVU3Jh-

AYu/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1jKk6dxZt9OH-0dxwG4t6jpZZJGl9gZsi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jKk6dxZt9OH-0dxwG4t6jpZZJGl9gZsi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jKk6dxZt9OH-0dxwG4t6jpZZJGl9gZsi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jKk6dxZt9OH-0dxwG4t6jpZZJGl9gZsi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RpkmFSJalExqz8pUrEMtUjqWy5c0j0jP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RpkmFSJalExqz8pUrEMtUjqWy5c0j0jP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RpkmFSJalExqz8pUrEMtUjqWy5c0j0jP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7Gz0x45FYB7V8OevlT_-5_yxVy5jGU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7Gz0x45FYB7V8OevlT_-5_yxVy5jGU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7Gz0x45FYB7V8OevlT_-5_yxVy5jGU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1io6dpvcjGpW2FUhjyb0K3ZUvWW_A8lYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ufw3yHx5OGHnWBwrEM2YMY6Onn-daXlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wp23bmmNk2PBw_d2sTv8LvfVU3Jh-AYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wp23bmmNk2PBw_d2sTv8LvfVU3Jh-AYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wp23bmmNk2PBw_d2sTv8LvfVU3Jh-AYu/view?usp=drive_link


17

Dokumen Laporan 

Kinerja telah direviu.

LKiJP telah di reviue 

oleh ORTALA

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

Undangan Reviue

https://drive.google.com/file/d/1zhzYyq

Gc8tDssSsfIayQurxa6FPgESST/view?usp

=drive_link

18

Dokumen Laporan 

Kinerja telah 

menginfokan kualitas 

atas capaian kinerja 

beserta upaya nyata 

dan/atau 

hambatannya.

pada poin Analisis 

penyebab 

keberhasilan/kegagalan 

atau 

peningkatan/penurunan 

kinerja tidak menyusun 

solusi yang akan dilakukan

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

LKIJP telah 

Menyajikan Solusi 

yang telah di 

lakukan https://drive.google.com/file/d/1B2r_C

Sfl46clZRPhdOh7_hXPup2FBKtU/view?u

sp=drive_link

19

Dokumen Laporan 

Kinerja disusun secara 

berkualitas sesuai 

dengan standar.

1. pada poin Analisis 

penyebab 

keberhasilan/kegagalan 

atau 

peningkatan/penurunan 

kinerja tidak menyusun 

solusi yang akan 

dilakukan; 2. sub bab 

realisasi anggaran pada 

BAB III tidak ada; 3. 

LKJIP tidak 

diformalkan; -agar 

disesuaikan lagi dengan 

Permenpan 53 tahun 

2014 solusi yang telah 

dilakukan

1 Hari 15 Januari 2026Camat Selesai 

LKIJP telah 

Menyajikan Solusi 

yang telah di 

lakukan 

https://drive.google.com/file/d/1B2r_

CSfl46clZRPhdOh7_hXPup2FBKtU

/view?usp=drive_link

Gresik, 15 Januari 2026

Mengetahui, 

https://drive.google.com/file/d/1zhzYyqGc8tDssSsfIayQurxa6FPgESST/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhzYyqGc8tDssSsfIayQurxa6FPgESST/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhzYyqGc8tDssSsfIayQurxa6FPgESST/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2r_CSfl46clZRPhdOh7_hXPup2FBKtU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2r_CSfl46clZRPhdOh7_hXPup2FBKtU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2r_CSfl46clZRPhdOh7_hXPup2FBKtU/view?usp=drive_link

