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A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00 100.00 30.00 85.24 25.57 -
- Selamat Datang —
a. PEMENUHAN (6%) 6.00 100.00 6.00 95.83 5.75
@ Dashboard
1. Renstra telah disusun Y 1.00 Y 1.00
[ Lihat Aplikasi
2. Dokumen perencanaan kinerja tahunan (Renja) telah Y 1.00 Y 1.00 1.dokumen Renja belum
£ Menu Utama disusun diformalkan; 2. tambahkan
dokumen Renja sebelum
L Renstra perubahan
Indikator Kinerja 3. Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang Y 1.00 Y 100 dokumen belum diformalkan
mendukung kinerja.
Rencana & Pelaporan
4. Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y 1.00 Y 1.00 PK PAPBD belum diformalkan
i Evaluasi
5. PK telah menyajikan Indikator Tujuan/ Sasaran A 1.00 B 0.75
Kelengkapan Dokumen
Cetak Dokumen
6. Terdapat dokumen Rencana Aksi Y 1.00 Y 1.00
Pengaturan
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 9.00 100.00 9.00 83.33 7.50
Manual Book L i i
7. Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. Y 1.00 Y 1.00 tambahkan dokumen Renja,
L t PK dan DPA yang telah
ogou diformalkan
8. Renstra telah dipublikasikan tepat waktu Y 1.00 Y 1.00
9. Renja telah dipublikasikan tepat waktu Y 1.00 Y 1.00
w
iR | .© Type here to search + + O o ™ m™ m o 4 @ ™ A X B21PM =]
" . - = i€ » " 16/08/2026




