
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA EKO YOELIANTO SOEPARYADI, S.E. 1 NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM.
2 NIP 197107152008011011 2 NIP 197102232010012001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Cerme

4 JABATAN Sekretaris Kecamatan Cerme

5 UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Cerme

5 UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Cerme

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Pelaksanaan penyusunan rencana,

pengendalian dan evaluasi program
Kecamatan

Terpenuhinya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kuantitas Penyusunan Dokumen Perencanaan Program
dan Anggaran

12 Dokumen

2 Pengelolaan administrasi keuangan
Kecamatan

Terlaksananya Tertib Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Kuantitas Pengelolaan Administrasi Keuangan dan
Pelaporan Tepat Waktu

12 Bulan

Kuantitas Pengelolaan Urusan Keuangan Perangkat
Daerah

12 Bulan

TAMBAHAN
3 Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

diberikan atasan
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
diberikan Pimpinan

Kuantitas Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain yang
diberikan Pimpinan

48 Kegiatan

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,





EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERIMAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA EKO YOELIANTO SOEPARYADI, S.E 1 NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM.

2 NIP 197 to7 L520080 1 10 I 1 2 NIP L97 tO22320tO0 1200 1

3 PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG PcnataTingkatl I IIl/d
4 JABATAN IGpalaSub Bag. Kcuangan, Progr.m dan Pclaporan

Kecamatan Cerme
4 JABATAN Sekretaris Keca-atan Cerme

5 UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Cerme

5 UNIT KER.'A Sekretariat Kece- atan Cerme

CAPAIAT{ XINER,'A ORGAMSIASI
BAIK
PTOLA DIETRIBUSIT

KURVA DISTRIBUSI PREDIru$ KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN
YANG DIINIERVENSI

RENCANA HASIL (ER,JA ASPEK INDIKATOR I{NER.IA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

R.EALISASI BERDASAR(AN
BUTITI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJLNAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNO

(1) t2t l3) (4J {s) (6) (71 (8t

UIAMA
1 Pclekaenaen pcnyusunai rrencanar

pcngcndalian dsn et aluasi pmSrarn
I(cc€.matan

Tcrpcnuhinya Dokumcn
Percncanaan, PengalgSaran dan
E\raluasi Kincda Perangkat Dacrah

Kuantitas Pcnj raunan Dolormcn
Pcrcncaiasn Progra$ dah
Anggaie.tr

l2 Dokumcn 12 Dokum.n bcrdasarkan
Jumlah dokuancn

PCrEnCanaan

Pttophatr a

Pengclolaan adninisttasi keuar€en
Kccem6tan

Terlak3anEnya Tertib AdministraBi
KeuaDgan Perergket Daerah

Kuantitas Per8clolaan Adoinbtla.si
Keuangan dan Pelaporan
Tepat Waktu

12 Bular 12 Bulan berdasarken
Jumtrah dokurEn

adEinistraai kcuangan

Piaph.D,' I

Kuantitas Pengelolaen Uruean
Keuaigan Perangkat Dadah

12 Bulan 12 Bulan bcrdasarkan
Jumlah dokulEcn keua.gan

TAMBAHAN

3 Pelekseneen tuga8 kcdina8en lain
yang diberiken atasan

TerlaksananJra Tugas Kedinasan
Iain yEng diberikan Pimpinan

Kuantitas Peleksanaan Tugas
Kcdinasao Lain yartg
diberikan Pimpinan

4a Kegiatan 59 Kegiatan berdasarkan
Jurnlah pclaklanean

kr8iatan

Pilupitifi a

RATINO H]|SIL KER.'A
DIATAS EKSPEKIASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK B E RKELANJ1JTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Beroricntasi Pclayanan
- Mcnrahami dan mcmcnuhi kcbutuhan !aasyatakat
- Ramah, cckatan, solutir, dan dapat diandalkan
- Mclakukan pcrbaikan tiada hcnti

Ekspcldasi IOrusus Pirupinan
Baik,Baik,Baik,

Pinrpinen: a

Akuntabel
- Mcleksanakan tugas denganjujur bcrtanggunSjawab ccrEat disiplin dan bcritttcgritas tinggi
- Mcnggunakan kckayasn dan BMN s.cara bcftrnSgungjawab cfehif dan efisicn
- Tidak ocnyalahgunekah kcwcnangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Piapinan
Baik,Baik,Baik,

Piapinan: a

3 Kodlpeten
- Mcningkatkan koopctcnsi diti untuk Ecnjawab tantangan yaag scla.lu berubah
- Mcmbantu ora.nt lain bclajar
- Malaksanakan tuSas dcngan kualita! tcrbaik

Ekspcldasi Iolusus Piopinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

Harmonis
- McngharSai setiap orang apapun latar belakangnya
- suka Eenolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kcrja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik.Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 L"yuJ

2

PiEpiaaD: a

4



PERTLAK1J KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: a- McrDcgsng tcguh idcoloSi Panca.sila, Undang-Undang Dasar Ncgara Rcpublik Indoncsia Tahun 1945,
letia pada NKRI scrta pcEcrintahan yang sah
- Mcnjaga nama baik scearoa ASN, Pimpinan, ltratalsi dan Ncgara
- Mcnjaga rahasiajabatan dan ncgara

Ekspcktasi IO:rusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Ccpat rncnycsuaikan diri mcnghadapi perubahan
- Tcrug bcrinovasi dan Dcngcmbengkan krcativitas
- Bcrtiadak proa.ldif

Ekspcktasi Khusus Piopinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratil
- Mcmbcri kcscmpatan kcpada bcrbagai pihak untuk bcrkontribusi
- Tcrbuka dalam bekcrja sama untuk rocnghasilkan nilai ta.trhah
- M.ng8crakkan pcmanfaatan bobagai suEbcrdaya untuk tujuan bcrsanra

Ekspcldasi Khusus Piapinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

R{NNG PERIIAKT' KER.'A
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIK/TT XINER..,A PEOAWA!
BAIK

I
T

I

Pcgawai Dinilai

EKO YOE SOEPARYADI. S.E
t97lo7 52008011011

Cresik, 2 Jenuari 2026
Pcjabat Pcnilai Kincrja

.,,,:r:-:,t
197 1022320 I OO 1200 |



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Jaauari 2026
Dinilai7

Gresik, 2 Januari 2O26
6. Pejabat Penilai Kinerja

T-*fi"SOEPARYADI, S.E.

11011

EKO SITI

L97107 t97LO22320LOO 12001

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EKO YOEUANTO SOEPARYADI, S.E.

NIP t97 ro7 1520080 I 10 1 I
PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkatl / \l/d,
JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan

Kecamatan Cerme

UNIT KER^IA Sub Bag. Keuangan, Progr.m dan Pelaporan Kecamatan
Cerme

2 PE.JABAT PENII.AI KINERJA

NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM.
NIP 197 1o223201oo12001
PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkarl / lll/d
JABATAN Sekretaris Kecamatan Cerme

UNIT KER.IA Sekretariat Kecam atan Cerme
3 ATASAN PE.JABAT PENIL.{ KINER.IA

NAMA UMAR HASYIM, SH., MM.
NIP 197006 10 199502 100 I
PANGKAT/GOL RUANG PembinaTingkatl /lY/b
JABATAN Camat Cerme
UNIT KER.IA Kecamatan Cerme

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER*'A ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KIN ER.'A PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI


