
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM. 1 NAMA UMAR HASYIM, SH., MM.
2 NIP 197102232010012001 2 NIP 197006101995021001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina Tingkat I / IV/b

4 JABATAN Sekretaris Kecamatan Cerme 4 JABATAN Camat Cerme
5 UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Cerme 5 UNIT KERJA Kecamatan Cerme

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan

pelayanan publik di kecamatan
Pelaksanaan penyusunan rencana,
pengendalian dan evaluasi program
Kecamatan

Kuantitas Tersusunnya dokumen rencana program
kegiatan Kecamatan

2 Dokumen

Kuantitas Tersusunnya dokumen pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan kegiatan Kecamatan

12 Dokumen

2 Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan
pelayanan publik di kecamatan

Pengelolaan administrasi keuangan
Kecamatan

Kuantitas Tersusunnya dokumen pelaporan keuangan
Kecamatan

12 Dokumen

3 Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan
pelayanan publik di kecamatan

Pengelolaan urusan tata usaha umum
dan kepegawaian di lingkup Kecamatan

Kuantitas Tersusunnya dokumen tata usaha dan
kepegawaian Kecamatan

12 Dokumen

4 Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan
pelayanan publik di kecamatan

Pelaksanaan urusan rumah tangga dan
inventarisasi aset Kecamatan

Kuantitas Terlaksananya kegiatan pengelolaan urusan
rumah tangga

24 Kegiatan

Kuantitas Tersusunnya dokumen inventarisasi aset
Kecamatan

4 Dokumen

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain dari
atasan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan atasan

Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan atasan

48 Kegiatan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

Hes ш

SITI MUSRIFAH, SE., MM.

Gresik, 2 Januari 2025

Pejahat Penilai Kinerja

UMAR HASYIM, SH., MМ.

197102232010012001 197006101995021001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITASIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM. I NAMA UMAR HASYIM, SH., MM.
2 NIP 197 1022320100 1200 1 2 NIP 197006 10 199502 100 1

t PANGKAf/ GOL. RUANG PenataTingkatl / lll/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / lV /b
4 JABATAN Sekretaris Kecamatan Cerme 4 JABATAN Camat Cerme

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Cerme 5 UNIT KERJA Kecamatan Cerme

C/I.PAIAN XIN E&,A ORGANISIASI
BAIK
POI,A DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPNAN KINER^'A ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA TIASIL KER.JA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL I(ER.JA ASPBK INDIITATOR KINBRJA
INDIVIDU

TARGE-T /
SESEUAI

EKSPEI(IASI

REALISASI BERDASARKAN
BUI{TI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKBLENJUTAN

BERDASAR(AX BU(TI
DUKUNC

(1t t2t (3) (4) (5) (6) t7l {8}
I ITAMA

I McningkatkEn kualitas dan
k bcrmarrtaatln pctayanan publik
di kccamet n

PclekBanean plnyusuoan rencaria,
pcngcddalian dan cvaluasi proglaln
Kccamatan

Kuantitas Tersusunrlye dokumefl
rEncsna program k Siatan
Kccalnatan

2 Dokumcn 2 DokumcD bcrdasarken
Jurnlal pclakanaan

kcgiatan

Ptrop&DD: a

Kuafltitas TersusunnJ,.a dol(umen
pengendalian dan evaluasi
pclaksanaan kegiatan
Kecalnatan

12 Dokumen l2 Dokumefl b€rdaaerkan
Jumlah dokumen

pelaksanean kegiatan

Piopinra: I

2 Meningkatkan kualitaE dan
kebermarfaater Pclayana-n publik
di kecamatan

Pcogelol,ean edrniniBt :a8i kcuarEan
KEca:natan

Kuantita8 Tcrs us unnJ,'a dokumcn
pclaporan kcuarigan
Kc.amatan

l2 Dokumcn 12 Dokumen bcrdesarken
Jurdah dokumcn

pclaksanaan kcgiaten

PiDpindr a

3 Meningkatkan kualitas dan
keb€manfaatao pelayanan publik
di kecamatan

Pengelolaan urusan tata usaha
umum dan kepegawaial di lingkup
K€ca[ratan

Kuaotitas Tersusunnjra dokumcn tata
u6aha dan kepeSawaian
Kecamatan

12 Dokumefl 12 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

pelaksanaan kegiatan

Piapina!: a

Meningkatl<an kualitas dan
kebermanfaatao pelayaian publik
di kecematan

Pelaksanaan urusan ruman tarEga
dan inventarisasi aset Kecamatan

Kuantitas Terlaksanenya kcgiatan
pengelolaan urusan rumah
tangga

24 Kae'atatl 24 Kcgiatan bcrdasarkan
Jurr ah pelaksanaan

kegietan

Pi&pinear a

!iuantitas TeEusultnya dokuEcn
inventatisasi aact
Kccamatan

4 Dokumcn 4 Dokumcn bcrdaEalLan
JuIr ah dokumcn
rnvcntarisasi a'6ct

Pimpitan: a

5 Melak8anekan tuga8 kcdinesan lein
dari atasan

Pelekaanaan tugas k?dinaaan laia
Jrang diberikao atasan

Terlaksananya tuge8
kedinasan lain )'aog
diberikan atasari

48 Kegiatafl 54 Kegiatan b"rdaserkan
Jumlah pelakreneeh

k€ietan

Piiipinrr! a

TAMBAHAN

RAIINO HAIIIL KER.'A
DIATAS EKSPEIITASI

PERILAKU KER.JA UMPAN BAIIK BERKELANJUTAN
BERDASARI{AN BUKTI DUKUNG

I Bcroricntasi Pelayana.rr

- Mctaahahi dan mcacruhi kcbutuhan hasyarakat
- Raaah, cckatan, 6olutif, dan dapat diaidalkan
- Melakukan perbaikan tiada hcnti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

2 Akuntabel

Kuantites



PERILAKU KER^'A UMPAN BALIK BE RKELANJLITAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: I- Mclaksanakan tugEs dchgan jujur bcitanggurrg jawab cermat disiplin da, bcrintcgritas tinggi
- Mcnggunakai kckayaan dan BMN r.cara bcrtanggungjawab cfcktif dan cfisicn
- Tidak mcnyalahgunakan kcwcdangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan koEpctcnsi diri untuk tucnjawab tantangan yalg selalu berubah
- Mchbantu orang lain bclajar
- Mctaksanakan tugas dcngan kualita.s tcrbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpiaan: I

4 Harmonis
- Mcnghargai sctiap orang apBpun latar bela.lGngnya
- Suka acnolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kcrja yang kondusif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

5 Loyd
Ekspektasi Khusus Piapinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a- Mcacgang teguh ideologi Pancaaila, Undaag-Undang Dasar Negara Rcpublik lndoncsia Tahun
6etia pada NKRI scrta. petucrfultahan yant sah
- Mcnjaga na.Ea baik dcaaE& ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara
' Mcnjaga rahasiajabatan den ncgara

1945,

6 Adaptif
- Ccpat mcnycsuaikan diri acnghadapi perubahan
- Tcru6 bcrinovasi dan acngcmbangkan locativitas
- Bcrtindal proaltif

Ekspcktasi Ktrusus Pi,,: pinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- McEbcri kcacrDpatan kcpada bcrbagai pihak untuk bcrkont busi
- Tcrbuka da.lam bckerja sarEa untuk menghasilkan nilai ta&bah
- Menggcrakkan pcmenfaatan bmbagai suabcrdaya untuk tujuan bcrsarna

Ekspektasi Khusus Pirnpinan
Baik, B eik, Baik,

Piapinan: I

PNEDIK.IIT KINER'A PEOAWAI
SANCAT BATK

P.Sarvai yug Dinilai

"",t::-fr971o22320100 i2001

cEtik. 2 Januari

SYIM, SH., MM,
10199502100l

Ekspcldasi Khusus Piopinan :

Baik,Baik,Baik,

RANNG PEHIAXU KER.'A
DIATAS EI(SPEKTASI

l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yanS Dinilai

Gresik, 2 Januari 2o2
6. Pejabat Penilai

UMAR , SH., MM.
10199502 tO0l",,5:"f1571022320tOO1200t

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM
NIP 1971022320100t2001
PANGKAT/GOL RUA}IG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN ScLrctaris Kccamatan Ccrmc

1

UNIT KER"IA Sekretariat Kecam atan Cermc
PEJABAT PENII.AI KINER,'A
NAMA UMAR HASYIM, SH-, MM,
NIP 19700610l99502lOO I
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Tingkat I / IV/b
JABATAN Camat Cerme
UNIT KER^IA l(ecartr atan CerEoe

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDT AI(HMAD YANI, SE., M.MB.
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

3

UNIT KERJA Pemerintah Kabupatcn cresik
EVALUASI KINER^IA

CAPNAN KINER^IA ORGANISASI BAIK

4

PREDI(AT KINERJA PEGAWAI SA}IGAT BAIK
CATATAN REKOMENDASI5.
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