
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAI FUNGSIONAI,

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA SISWANTO 1 NAMA EKO YOELTANTO SOEPARYADI, S.E

2 NIP 197 4032420060 4rOO7 2 NIP 1971071520080110I I
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Peoata Tingkat I / tllld

4 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Keca.Eatan CerEte

5 UNIT KERJA Sub Bag. Kcuartgan, Program da.n Pelaporan
Keca.mataD Cerrne

5 UNII KERJA Sub Bag. Kcuangan, Program dan Pelaporan
KecaEatan Cerrlc

HASIL KERJA
NO RENCANA }IASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET

(1) (21 (3) (4) {5) (6)

UTAMA

1 Terlaksananya Tertib Administrasi
l(euangan Perangkat Daerah

Terlaksananya pencatatqn atas transaksi
penerimaan dan pengeluaran keuangan
kecaroatan

Kua-rttita,s JuELah pencatatan atas trarEaksi
penerimaan dan pengeluaran keuangan
kecamatan

5 Bulan

2 TerLaksananya Tertib Administrasi
Keuangan Perargkat Daerah

Tersedianya bukti peneriaaan dan
pengeluaran keuangan

Kuantitas Jumlah bukti penerimaan dan pengeluaran
keuangan yalg disiapkan denSan lengkap

5 Bularr

3 Terlaksananya Tertib Ad-Einist-rasl
Keuangan Perangkat Daerah

Terlaksananya pemeriksaan setiap bukti
transaksi keua.ngan

Kuantitas Jumlah pemeriksaan setiap bukti transaksi
keuangan dengan benar

S Bulan

4 Terlakeananya Tertib Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Terlaksananya penataan penerimaan dan
pengeluaran keuangan sesuai dengan kode
rekening

Kuantitas Jumlah penataan penerimaan dan
pengeluaran keuangan sesuai dengan kode
rekeuing

5 Bulan

5 Terl,akeananya Tugas Kcdinasan Lain yang
dibcrikan Pimpinan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan piopinan

Kua.rrtitas Jumlah tugas kedirasan lain yang dibcrikan
pimpinan

2O Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJ.{
I Beroricntasi Pelayanan

PERIoDE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU



PERILAKU KERJA
- Memahami dan meoenuhi kebutuhan ma,elrarakat
- Raroah, cekatan, solutif, dan dapat diandafkan
- Melakukan pcrbaikan tiada hcnti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Mctaksanakan tugas dcngan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kcwcnangan jabatan

Ekspcktasi Khusus PiEpinarr:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Memngkatkan koEpetcnsi diri untuk oenjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain bel,ajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik

Ekspektasi Khusus Pinpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmoois
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka oenolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspehasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5 Loya)
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yarg salt
- Menjaga nama baik sesa&a ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pcrubahan
- Terus bcrinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldif

Ekspektasi (husus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Mcmbcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Tcrbuka rlalam bekerja sama ultuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggcralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,



yang Dinilai

SWANTO

197 403282006041OO7

Gresik, 4 Agustus 2025
Peja Pe erJ a

EKO YOE SOEPARYADI , S.E.
197107152008011011



EVAIUA.SI KINERJA PE GAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAI{ KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA

I NAMA SISWAI.ITO I NAMA EKO YOELIANTO SOEPARYADI, S.E

2 NIP 197403242006041007 2 NIP 197 LO7 1520080 I l0 1 I
J PANOKAT/ cOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG PenataTingkatl lill/d
4 JABATAN PENGAD MINISTRASI PERKANTORAN 4 JABATAN KepalaSub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan

Kecamatan Cerme
5 UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan

Cermc
5 UNIT KERJA Sub Bag, Keuangan, Prograrn dan Pelaporan Kecamatan

Cermc

CAPAIAI{ NINER.'A ORGAT{ISAT'I
BNK
POIA DIETRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Butuh lerk Srngat
BarkKunng Mrcconduct

kcditet KiacrJe Rtlltri

rrurva ld6l aKurva Rcd



HASIL KERJA

NO RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RXNCANA HASIL KIRJA ASPDli INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGBT /
SESEUAI

EKSPEI(TASI

REALISASI BERDASAR(AN
BUTSI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERI(ELANJUTAN

BERDASARXAN BUI'II
DUKIJNG

(l) l2t (3) 14) ls) (6) t7l {8)
I,ITAMA

I T.rlaksanenya Tcrtib Administrasi
Kcuengan PErangkat Dacrah

TcrlelGanenya pencatatan ataa
t ansaksi pcnedmaan dan
pctgcluaran kcuar8an kccarnatan

Kuantitas Jurrreh pcncatatan etEr
traosaksi pcncrirna,a' &n
Peigcluaran kcuaiSan
kffaoatan

5 Bulan 5 Bulan bcrdaaarkan
BKU Taiun 2025

Piapirurr I

Terlaksananya Tertib Administra8i
Keuaogan Perengkat Daerah

Tersedianya bukti penerimaan dan
Fngeluaran keuengen

Kuantitas Jumlah bukti penerimaan
dan pctgeluE an keuaruen
yang disiapkan dengan
lengkap

5 Bulan 5 Bulan berdasarkan
Leporan fungsionel Tahun

2025

Pilopirrrx a

3 Terlatsanany.a Tcrtib AdmiDbtrasi
Keuangan Pcranakat Daclalr

TcrlalBananya pcmeriksaan scti,ap
bul4i tlaIlsak8i kcuargan

Kualltitas Jumlri perneriksaan Bctiap
bukti transaksi keuangan
d.rgah bcnar

5 Bulan 5 Bulan berdaaarkah
LRA Tahun 2025

Terlakrananya Tertib AdEinisbari
Keualgan Peraogkat Daerah

TcrlaLlananya penataan
pcderimaan dan pengeluaran
kcuaDgan Besuai dengan kode
rekeniog

Kuarltitas Jualah p€nataan
penerimaao dan
pengeluaran keuangan
Besuai deigan kode
rekening

5 Buian 5 Bulan beldasarkan
LRA Tahun 2025

PiDpioan: a

5 .lerlal(sananlra Tuges KedinaEan
l,ain yana diberikn Pimpinan

Terlaksansnya tugas kedinassn lat:l
yeng diberikan pimpinan

Kuantitas Jumtrah tugas HinasaJl
lai. J,eig diberikan
pimpinan

20 Ke8iatan 25 Kcgiatan bcrdasatkan
Laporan keiatan

PiEpinan: a

TAMBAHAN

RATINO HASIL KEE'A
DIATAS EKSPEKTASI

PDRILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Bcrorientasi Pclayanan
- Memahaoi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukan pcrbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Piopinaa:
Baik,Baik,Baik,

PirEpinan: a

2 Akuntabcl
- Melaksanaksn tugas dentanjujur bertanggungjawab cerroat disiplin dan berintegitas tinS8i
- Menggunaka.n kekayaan dan BMN sccara bertalSgunSjawab elehif dalr efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi l(husus Pim pinanr
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

3 Kompctcn

2

PiDrpittd: a



PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mcningkatkan kompctensi diri untuk Ercnjawab tantangen yang scla.lu bcrubeh
- McEbantu orang lain bclaja,
- Mclaksanakan tugas dcngan kualitas tcrbaik

Pilopinan: I

4 Harmonis
Pimpinan: I- Mcnghargai sctiap otang apapun latar belakangnya

- Suka mcnolong orang lain
- Mcrrbangurr lingkungsn kcrja yang kondusif

5 L"yri
- Mclrc8ang tcguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasa, Ncgara Rcpublik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI scrta pcrncr-intahan yarrg sah
- Mcnjaga nama baik scsa$a ASN, Piapinan, InstaJrli darr Ncgara
- Mcnjaga rahaeiajahatan d6n ncgara

Ekspcktasi l(husus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pitnpinan: a

Adaptif
- Ccpat mcnycsuaikan dili racnghadapi perubahan
- Tcrus bcrinovasi dan rucngembangka, lscativita.s
- Bcttindak proaldif

Ekspckta-si Khusus PiEpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratil
Pimpinan: a- Membcri kcacmpatan kcpada bcrbagai pihak untuk berkontribusi

- Tcrbuka dalam bekcrja salIra untuk Ecngha.silkan nilai tamhah
- Mcnggcralkaa pcmanfaatsn bcrbagai suaberdaya untuk tujuan bcrsalna

R/II!:N(} PEro[AXIJ KER.'A
SESUAI EKSPEKTAST

PEDDIl(.ltT KINER.'A PEOACIAI
EAIK

I

Dinilai

SISWANTO
197403262006041007

Grcsik, 2 Januati 2026
Pcjabat Pcnilai Kincrja

EI<O YOE SOEPARYADI, S.E

1971071520080110 r I

Eksp.ktasi Khusus Piopinan:
Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6

Ekspcktasi IOlusus Pirnpinan:
Baik,Baik,Baik,



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK

Grcsik, 2 Januari 2026
Dinilai

197403282006041007

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pcjabat Kineq a

EKO YO SOEPARYADI, S.E

200aoI101 11971071

PEGAWAI YANG DINIt"{I
NAMA SISWANTO

NIP 1914032a2006041007
PANGK,'IT/GOL RUANG Penata Muda / Illla
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

I

UNIT KER.'A Sub Ba8. Kcuangan, Program dan Pcl&poran Kecamatan
Ccrme

PE.JABAT PENTI-AI KINER,JA

NAMA EKO YOEUANTO SOEPARYADI, S,E

NIP 19710715200801 1011

PANGKAT/COL RUANG Pcnata Tingkat I / III/d
JABATAN Kcpala Sub Bag. Keuangan, Progra.6 dan P.laporan

Kccemetan Ccrme
UNIT KER.IA Sub Bag. Kcuangan, Program dan Pclaporan Kcca.loatan

CerEc
ATASAN PE.'ABAT PENI1IU KINER.IA
NAMA SITI MUSRIFAH, SE., MM
NIP 197 to22320rOO1.200 r
PANCKAT/GOL RUANG Pcnata Tingkat I / UI/d
JAI}ATAN S€kietaris Kecahatan Cerhc

3

UNIT KER.IA Sclcctariat Kccamatan Ccrm c

EVALUASI KINEFL'A
CAPA].AN KINER.IA ORGANISASI BAIX

4

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI BAJK

CATATAN /REKOMENDASI5.
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