
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA PURWA WIDODO SOEDARMADJI, SE., MM. 1 NAMA UMAR HASYIM, SH., MM.
2 NIP 197006021994031006 2 NIP 197006101995021001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina Tingkat I / IV/b

4 JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
Cerme

4 JABATAN Camat Cerme

5 UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Cerme 5 UNIT KERJA Kecamatan Cerme
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan kualitas dan

kebermanfaatan pelayanan publik di
kecamatan

Pelaksanaan Program dan
Kegiatan Kesejahteraan Rakyat

Kuantitas Terlaksananya koordinasi dengan instansi terkait yang
berhubungan dalam pelaksanaan di bidang keagamaan,
sosial kemasyarakatan dan bantuan sosial

24 Kegiatan

Kuantitas Terlaksananya pembinaan kegiatan kesejahteraan rakyat
dan pelaksanaan bantuan hibah

24 Kegiatan

Kuantitas Terlaksananya monitoring dan evaluasi kegiatan
kesejahteraan rakyat

12 Kegiatan

2 Meningkatkan kualitas dan
kebermanfaatan pelayanan publik di
kecamatan

Fasilitasi Penyusunan Dokumen
Administrasi Kesejahteraan Rakyat

Kuantitas Tersusunnya dokumen administrasi kesejahteraan rakyat 96 Dokumen

3 Melaksanakan tugas kedinasan lain dari
atasan

Terlaksananya Tugas Kedinasan
lain yang diberikan pimpinan

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan lain yang diberikan pimpinan 24 Kegiatan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

PURWA WIDODO SOEDARMADJI, SE., MМ.

197006021994031006

UMAR HASYIM, SH., MM.

197006101995021001



EVAIUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILA]AN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAf, PENILAI KINER.'A

1 NAMA PURWAWIDODO SOEDARMADJI, SE., MM. 1 NAMA UMAR HASYIM, SH., MM,

2 NIP t9700602L99403 1006 2 NIP 197006 10 199502 100 I
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IVla 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / lV lb
4 JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Cerme 4 JABATAN Camat Cerme

5 UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Cerme 5 UNIT KERJA Kecamatan Cerme
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HASIL KERJA

NO RDNCANA HASIL KERJA FIMPINAN
YANG DIIMERVENSI

RENCANA HASiL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEI(IASI

REALISASI BERDASARKAN
BUTOI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEI!q,NJI,.ITAN

BERDASARKAN BU}MI
DUKUNG

(1) (2t (3) (4) (s) (6) (71 (8)

UTAMA
1 Meningkatkan kualitas dan

kebermanfaatan pelayanan publik
di kecamatan

Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Kesejahteraan Rakyat

KuanLitas Terlaksananya koordinasi
dengan instansi terkait yang
berhubungan dalam
peliaksanaan di bidang
keagamaan, sosial
kemasyarakatan darr
bantuan sosial

24 Kegiatan 26 Kegiatan berdasarkan
Jumlah pelaksanaan

kegiatan

Pimpinan: I

Kuantitas Terlalcsananya pembinaan
kegiatan kesejahteraan
ralgrat dan pelaksanaan
bantuan hibah

24 Kegiatan 29 Kegiatan berdasarkan
Jumlah pelaksanaan

kegiatan

Piapinaa: I

Kuantitas Terlaksananya monitoring
dan evaluasi kegiatan
kesejahteraan ralgrat

12 Kegiatan 1 7 Kegiatan berdasarkan
Jumlah pelaksanaan

kegiatan

Pimpinan: I

Meningkatkan kualitas dan
kebermanfaatan pelayanan publik
di kecamatan

Fasilitasi Penyusunan Dokumen
Administrasi Kesejahteraan Rakyat

Kuantitas Tersusunnya dokumen
administrasi kesejahteraan
ralryat

96 Dokumen 98 Dokumen berdasarkan
Jumlah dokumen

pelaksanaan kegiatan

Piapinan: rl

3 Melaksanakan tugas kedinasan lain
dari atasan

Terlaksananya Tugas Kedinasan
Lain yang diberikan pimpinan

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan
lain yang diberikan
pimpinan

24 Kegiatan 29 Kegiatan berdasarkan
Jumlah pelaksanaan

kegiatan

Piapinan: a

TAMBAHAN

RATINO I{ASILKE&'A
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Ktrusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kompeten



UMPAN BALIK BE RKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Ekspcldasi Khusuc Piapinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I- Mcningkatkaa kompctensi diri untuk tEcnjawab tantangan yang sclalu bcrubah
- McErbahtu oranS lain bclajaJ
- Mclaksanakan tuga6 dcngan kualitas tcrbaik
Harmonis4
- Mcnghargai sctiap orang apapun tata.r bclakangnya
- suka Ecnolong orang lain
- Mchbangun lingkungan kcrja yang kondusif

Ekspcktasi Khusus Piopinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

L"yal
Ekspeldasi Khusue Pi'lpina.rt
Baik,Baik,Baik,

- Mchegang tcSuh idcologi Paicasila, Undang-Undsng Dasar Nc8ara Rcpublik tndonesia Tahun
sctia pada NKRI scata pcEctintahan yang sah
- Menjaga naroa baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara
- Mcnjaga rahasiajabatan dan ncgera

t9 45, Pimpinan: a

6 Adaptif
Ekspcktasi lorusus Pirapinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I- cepat menyesuaika.n diri nrcnghadapi perubaian
- Tcrus bcrinova,ri dah rncngcdrbangkan krcativitas
- Bcrtindak proaktif
Kolaboratil7

Ekspcktasi Khusus Piapinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I- Mchberi kcsempatan kcpada babagai pihak untuk berkontribusi
- Tctbuka dalam bckerja sama untuk mcnghasilka' nilai tambah
- Mcnggerakkan pcmanfaatan berbagai suhbcldaya untuk tujuan bcrsama

RAIINO PEIUIAXU XER.'A
SESUAI EKSPEKTASI

PNEDIKAT XINER.'A PEOAWAI
BUTUH PE RBAI (A-I,I

Pcgawai yang Dinilai

(\

PURWA WIDODO EDARMADJI, SE., MM
197 21994031006

Grcsik, 2 Janua.ri
P.j crJa

M, SH,, MM.
t97 10199502 l00l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTA}I KAB. GRESIK

Grcsik, 2 Januaii 2026
7. Plgaxlai yang Dinilai

)

PURWA WIDODO EDARMAD'I, SE., MM.
197006 994031OO6

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAFI SD 31 DESEMBER TA}IUN 2025

Gresik. 2 Januari 2
6- Pq

UMAR , SH., MM,
197 lo 1995021001

PEGAWAJ YANG DINII.AI
NAMA PURWA WIDODO SOEDARMADJI, SE., MM

NIP I9700602199403 I O06

PANGKAI/ C'OL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kcpa.la Seksi Kcscjahtcraan Rakyat K.camatan Ccrmc

I

UNIT KER.IA Seksi Kes€jahtcraan Rakyat Kecarnatan Ce.Ee
PF].IABAT PENII-AI KINER.IA

NAMA UMAR HASYIM, SH., MM.
NIP 197006101995021001
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Tingkat I / IV/b
JABATAN Camat Cermc

2

UNIT KERJA Kecam ata.n Cerm e

ATASAN PEJABAI PENILAI KINER,JA

NAMA H. FANDI AXHMAD YANI, SE., M.MB,
NIP

PAI!GKAT/ GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIIi
UNIT KER.'A Pemcrintah Kabupatcn Gresik
EVALUASI KINER.IA
CAPA]AN KINER^IA ORGANISASI BAIK

4.

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BUTUH PERBAJKAN

CATATAN /REKOMENDASI5.
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