
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EDY HADISISWOYO. S.I I,, M.M
NIP 19680503199703101I
PANCKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunarl, Penelidan dan

Pengembangan Daerah

I

UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dar
Pengembalgan Daerah

PE.IABAT PENILAJ KINERJA
NAMA II, FANDI AKLIMAD YANI, SE., M,MB
NIP

PANGKAT/COL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK

2

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
ATASAN PE.JABAT PENII"A.I KINER.'A
NAMA

NIP

PANGKAT/COL RUANG

JABA'IAN

3

UNIT KERJA
F]VAI,lJASI KINER.]A

CAPAIAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA
4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/ REKOMENDASI5

E
E
EI

E
E

E
E
E
E

Gresik. 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Gresik. 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

, SE., M.MBEDY HADISISWOYO, S.H., M.M
1968050319970310 r I

DI AKHMAD



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PUJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M,M 1 NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

2 NIP 196805031997031011 .) NIP

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Utama Muda / IV/c

4 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

5 UNIl'KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitiar dan
Pengembangan Daerah

5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINER.IA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(r) l2l (3) {4) (s)

UTAMA
I Menghadirkan Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase keselarasan perencanaan pembangunan

Daerah
100 persen Proses Bisnis

2 Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan
Pembangunan Daerah yarrg Inovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daerah 3 persen Proses Bisnis

3 Direktif Pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi Presentase penyelesaian penugasal / direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

100 persen Proses Bisnis

4 Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara komprehensip terhadap
pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi perencanaan pembangunan

Persentase ketercapaian sasaran program dan kinerja
Perangkat Daerah

100 persen Penguatan Internal

6 Meningkatnya Keselaiasan Perencanaan Pembangunan Daerah Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 100 persen Proses Bisnis
7 Meningkatnya pera! riset dan inovasi dalam mendukung pembangunan

daerah
Indeks Inovasi Daerah 100 persen Proses Bisnis

TAMBAHAN
5 Dewan Pengawas Bark Gresik Presentase penyelesaian penugasan sesuai target waktu

yang ditetapkan
lO0 persen Penerima l,ayanan

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG



PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakalr tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak n kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 ten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungar kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 I,oya.l

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerint€han yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

a) Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

wai yang Dinilai
Gresik, 2 Jaruari 2025
P.jabat Penilai

DI AKH]!IAD YANIEDY HADISISWOYO , S,H., M.M
19680503199703 r0r r

, M,MB

L



PEMERINTAH KAB, GRESIK

L,AMPIRAN SASARAN KINER.'A PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Membutuhkan Sumber Daya Manusia yang Kompeten, Disiplin dan Bertanggungjawab
2 Membutuhkan Ruangan dengan Privasi yang Aman dan Nyamar
3 Membutuhkan Komputer / Laptop
4 Membutuhkan Printer Berwarna
5 Membutuhkan Internet

Membutuhkan Alat Tulis Kantor
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I Menghadirkan Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah
) Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang lnovatif dan Partisipatif

Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara komprehensip terhadap pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi perencanaan pembangunan

KONSEKUENSI

I Apabila perencanaan pembangunan daerah tidak berjalan dengan baik maka saya akan mengevaluasi hasil perencanaan daerah
a Apabila tidak terdapat inovasi dalam daerah yang mewujudkan perencanaan pembangunan yalg inovatif dan partisipatif maka saya akan memperbaiki inovasi

daeratr

Pegawai yang Dinilai
Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
196805031997031011

II , SE., M.MBI AKHMAD Y
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINII-AI NO PEJABAT PENIL,AI KINER.'A
I NAMA EDY HADISISWOYO, S,H,, M.M 1 NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M,MB
2 NIP 19680503 19970310 t 1 2 NIP

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANC

1 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangsn Daelah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

5 UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembanliunan, Peoelitian dan
Pengembangan Daerah

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Cresik

CAPAIAN ICNEzuA ORGANISAST
ISTIMEWA

POI.{ DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KER.'A INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNC

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) l2l (3) (4) (s) (6) t7t
UTAMA

I Men8hadirkan Keselarasan
Pcrcncanaan Pchbangunan Daerah

Persentase kesela.rasa[ perencanaan
pembangunan Daerah

100 pcrscn Proses Bisnis I 14 Pcrsen beldasarkan
Persentaae keselarasan

pelencanaan pcmbanguna! Dacrah

Pimpinan: I

2 Mendorong Penguatan lnovasi
Daerah untuk Mewujudkan
Perencanaan Pembangunan Daerah
yang lnovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daerah 3 persen Proses Bisnis 24 Persen berdasarkan
Pertumbuhan capaian inovasi

daerah

Pimpinan: I

3 Direktif Pimpinan yang scsuai dengai
sasaran lonerja organisasi

Prcsclltasc penyclesaisn pe[ugasan /
dircktif pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan

l0O pcrsen Proses Bisnis 112 Perseo berdasarkan
Presentase peltyelesaiian pcnugasan

/ direktif pimpinan sesuar target
waktu yang ditetapkan

Pimpinan: a

Mewujudkan Koordinesi dan
Fasilitasi secara komprehensip
terhadap pelaksanaan tugas, pokok
dan fungsi perencanaan
pembangunan

Persentase ketercapaiail sasata!
program dan kinerja Perangkat
Daerah

10O persen Penguatan
Internal

I l2 Persen berdasarkan
Persentase ketercapaian sasaran
program dan kinerja Perangkat

Daerah

Pimpinan: I

Mcningkatnya Kesela.rasan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Indeks Perencanaan Pembangunan
Daerah

100 persen lOO Persen bcrdasarkan
Indeks Perencanaan Pembangunan

Daerah

Pimpinan: I

7 Meningkatnya peran riset dan inovasi
dalam mendukung pembangunan
daerah

Indeks Inovasi Daerah 10O persen Proses Bisnis l0O Persen berdasarkan
Indeks Inovasi Daerah

Pimpinan: I

TAMBAHAN

Dewan Pengawas Bank Gresik Presentase penyelesaiah penugasan
sesuai target waktu yang ditetapkan

l0O persen Penerima
Layanan

106 Persen berdasarkan
Presentase penyelesaian penugasan
sesuai target waktu yanS ditetapkan

Pimpinan: I

RATING HASIL XEzuA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berodentasi Pelayanan

Proses Bisnis



PERII,AKU KERJA UMPAN BALIK BERKET,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keka5,'aan dan BMN secara bertanggung jawab efektifdan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denBan kuelitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghar'gai setiap orang apapun latar belakangDya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

l-oyaI
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Rcpublik tndonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Iostansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabata! dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pembahan
- Terus berinovasi dan mengembalgkan kreativitas
- Bertindal proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinall: tl

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka da.lam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkar pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinanr tl

I



RATING PERIIAKU KTR.JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT XINEzuA PEGAWAI
SANCAT BAIK

Pegawai yang Dinilai
Cresik. 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kineia

EDY HADISISWOYO, S.H,, M
19640503199703rO11

, SE,, M.MBDI AKHMAD



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENII-AIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI, ST

NIP 197810r 620060420r 8

PANGKAT/COL RUANG Pembina / IV/a
JAI}ATAN PIt KEPALA SEKRETARIAT

l

UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencaiaan Pembangunan, Penelitia-n dan
Pengembsngan Daerah

PE.]AI}AT PENILAI KINERJA
NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
NIP 19680503199703 r0 r I
PANCKAT/GOL RUANC PembLra Utama Muda I IV/c
JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunaa, Penelitiaa dan

Pengembangan Daerah
UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA H. FANDI AKHMAD YAM, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAJ.I BUPATI CRESIK

3

UNIT KER,JA Pemerintah Kabupaten G.esik
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PECAWAI SANCAT BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI5

E
E

E
E
EI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegas'ai yang Dinilai

DIAN PALUPI CH DIANI, ST
l978lOl 20ta

Gresik, 2 Januari 2026
Penilai Kinerja

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
19680503',I99703 r Ol l

6.



EVALUASI KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENIL.ATAN: I OKTOBER SD 3l DESEMBER TAHUN 2025

NO PE(jAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINER,JA

1 NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI, ST I NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M

2 NIP l978 tO 162006042018 2 NIP 196805031997031O I 1

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / w/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / tv/c
4 JABATAN PIt KEPALA SEKRETARTAT 4 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pcmbangunan, Penelitian dan

Pen8embangan Daerah

5 UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah

5 t,NJT KER.IA Badan Perencanaal Pcmbangunan, Penelitian dsn
Pengembangan Daerah

CAPAIAN XINEB.'A OROAT{ISASI
ISTIMEWA

POIA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER,JA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER^'A PIMPINAN

YANC DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTAST

REAIISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNC

T]MPAN BALIK
BERl<ELANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI
DUKUNG

(1) t2l (3) (41 (s) (6) t7l (8)

UTAMA
I McnShadakatr Kescl,arasan

Pcrcocanaan Pemban8unan Dacrah
Tcrwujudnya pcrenc&aan,
pcnganSSafen dan cvaluasi kinerja
pcrangkat da6ra}r

Kuantitas Jumlah Dokumcn
Pctcncanaart, Pcnga-ngSaran
dan Evaluasi Kinerja
Bappcda

100 pcrscn l0O Pc6cn bcrdasarkan
Sipantas

Pi6pinan: a

2 MenglEdirkan Keselarasan
Pcrencanaan Pembangunan Dacrah

Tcn*ujudnya administresi
keuangan pcrangkat dacrah

Kualitas Jurnlai Kcterscdiaan Gaji
dan Tlrnjangan ASN

100 pcrsen IOO Persen berdasarkan
Sipantas

Ptmpitran: a

3 Menghadhkan K*elarasan
Pelencanaan Pembangunan Daereh

Terwujudnya administrasi u.num
perangkat deerah

Kualitag Jumlah fastlitasi
Administrasi Umum
PeraJrgkat Daerah

l0O p€rsen 100 Persen berdasarkan
Sipentas

Pl4phao; a

4 Menghadirkan Keselarasan
Perencanaan PembenSunan Daerah

Tcrwujudnya pcmeliharaan barsnS
milik daerai penunjan8 urusan
pemerintah deerah

Kualiias Jumla}l fasilitasi
pcmeliharaan barant milik
daerah pcnunjang urusan
pemerintah daerah

I00 persen l0o P€rscn berdasarkan
Sipantas

Ptopinan: a

5 Mcnghadirkan K.scla-rasan
Parcncanaan Pembangunao Dacrah

Tcrwujudnya pcnyediaan jasa
Penunjang unrsan pcmc.intahan
daerah

Kualitas Jumlah fasilita3i
ketcrscdiEan Jasa
pcnunjang urusan
pemenntah daerah

100 p€rscn 100 Persen bardararkan
Sipantas

Pit,iplrrsn: a

MenShadirkan lcselarassn
Perencanaan Pembantunan Daera}l

Terwujudnya administrasi
keuangan perao8kat daerah

Kualites Jumlah Kctcrsediaan Gaji
dan Tunjangan AsN

lO0 persen 100 Persen berdasarkan
Sipentas

Pfunpin3.a: a

7 Mcnghadirkan Kescla-rssan
Pcrencanaan Pembangunan Daerah

Tcrwujudnya administrasi umum
perangkat daerah

Kualitas Jumlah fasilitasi
Administrasi Umum
PcrarSkat Daarah

1O0 pcrscn 100 Pcrscn bcrdaaarkah
sipantes

Pimpinan: I

8 Menthadirkqn Keselaras&n
Pcrcncanaan Pembangudan Daereh

Terfirjudnya pemeliharaan b{rang
milik daera.l. penunjang urusen
pemerintsl daersh

Kualitas Jumlah fasilitasi
pemcliharaan ba.reng milik
daerah pcnunjang urusan
pcmerintah dacrah

100 p.rscn 100 Persen berdasarkan
Sipantas

Pt6plnen: a

MenShadirkan Keselaralrn
Perencanaan Pembangunan Daerah

Terwujudnya peoyediaan jasa
penunjang unrsan Fmerintahan
daerah

Kualitas Jumlah falilitasi
kctersediaan Jasa
penunjang urusan
p€merintah daereh

I OO persen 100 Persen berdasark&n
Sipantes

Piopiueo: a

l0 Tenrujudnya perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kineia
perangkat daerah

Kualitas Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kineda
Bappcda

100 persen 100 Persen berdasarkan
Sipantas

Ptrtlplnarr. a

ll McnShadilkan Kes.larasan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Terwujudnya administrasi
keuangan perangkat daerah

Kualitas Jumlai Ketcrsediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

IOO persen 100 Persen berdasarkan
Sipantas

PlEpin .n- I

6

Menghadirkan Keselarasan
Perencanaan Pembangu[an Daerah



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KORJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TAROET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNC

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) t2) (3) (4) (s) (6) 17) (8)

12 Menthadirkan Kesalaresan
Perencanaan Pembangunan Dacrah

Tenyujudnys administrasi umum
p€ranSkat daerah

Kualitas Jumleh fasilitasi
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

lOO p€rsen 10O Persen berdasarkan
Sipantas

PtdpllAn: a

l3 Menghadirkan l(eselara8an
Perencanaan Pembangunan Dacrah

TeNrjudnya pemelihar:aan barang
milik dacrai penunjanS urusan
pcmcrintah daerah

Jumlah fa3ilitasi
pctneliharaan baran8 milik
da€rah pcnunjang urusan
pemeriotah decrah

100 persen l0O Pcasen bctdasarkan
Sipantag

Pilrpliani a

14 Menghadirka! KescLarasan
Pcrcncanaan P€mbangunan Dacrah

Tcrwujudnya penycdiaan jasa
pcnunjang urusan pemelintahan
dacrah

Jumlsh lasilitasi
ketersediaan Jasa
Frenunjang urusan
peme ntah daereh

100 pcrscn 100 Pelsen berdasqrkan
Sipantas

PiErpinen: a

Mcnghadirkan Kesclarasan
Percncaraa, PembanSunan Dacmh

Tcrwujudnya pcrcncenaan,
pcngangSaran dai cvaluasi kine{a
perangkat daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluqsi Kinerja
Bappcda

I00 pcrsen 100 Perscn bcrdassrkan
Sipalrtag

PiEptDen: a

TAMBAHAN

RAIII{G HASIL XERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERII.AKU KER^JA UMPAN BALIK BERKETANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berori€ntasi Pelayanan
- Memalrarni dan mcmenuhi kcbutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksaraka! tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiptin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektjf dar efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinanr a

3 Kompeten
- Mcningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantargan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dcngan kualitas tcrbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

4 Harmonis

Kualitas

Kualitas

l5 Kualitas



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Pimpinan: a- Menghar8ai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong oraag lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

5 I,oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Dasai Negaia Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI sert6 pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatal dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

7 Kolaboratil
Eksp€ktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a- Membcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- MenSgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATINO PERIIAKU XER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDTKAT ISNER'A PEGAWN
SANGAT BAIK

I
I

Pegawai yang Dinilai

DIAN PALUG-RI IANI, ST
19781O 1620 2018

Gresik, 2 Janu6-ri 2026
bat Penilai Kineia

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M,
19680503199703101 l



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2025

I PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M
NIP

PANGKAT/GOL RUANC Pembina / IV/a
JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan

UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

2 PLJAI}AT PENILAI KINERJA
NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI, ST

NIP r97810162006042018
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / tv/a
JAI}ATAN PIt KEPAIA SEKRETARIAT

UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
PenBembangan Daeralt

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EDY HADISISWOYO, S.H-, M.M

NIP t968050319S703rO11
PANGKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Badar Perencanaan PembanguDan, Penelitian dar!

Pengembangan Daerah

UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Pe[etitian dan
Pengembangan Daerah

4 EVALUASI K-INEzuA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA
PRF:,DIKAT KINER.]A PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Cresik. 2 Januaii 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

DIAN PALUPI
sTvl€2o 2018

ISTINAROH, S.Si., M.M.
196908152007012033

ST

196908152007012033



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M 1 NAMA

2 NIP 196908152007012033 2 NIP 197810162006042018

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pembina / IV/a
I JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan 4 JABATAN PIt KEPAIA SEKRETARIAT

5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah

CAPAIAN XINER^.IA ORGANISASI
ISTIMEWA

POI,A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

30
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DIAN PALUPI CHRISDIANI, ST



HAS]], KER.]A

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DlINTERVENSI

RF]NCANA HASII, KER.IA ASPEX INDl(ATOR KlNERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKEL.ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(l) t2t (3) \4) (s) {6) \7) (8)

UTAMA

I Ter$lrjudnya administrasi
keuangan pemngkat daerah

Terwujudnya fasilitasi, koordinasi,
sinkronisasi dalam Pengembangan
Sistem Pelaporan capaian Kinerja
dan Keuangan

Kuantitas Jumlah Pengelolaan
administrasi keuanBan
sesuai ketentuan
perundang-undangan

36 Dokumen 36 berdasarkan
Jumlah Pengelolaan

administrasi keuangan
sesuai ketentuan

perundang-undangan

Pimpinal: a

Kuantitas Jumlah Monitoring
Pengelolaan Keuangan

l2 Dol':umen 1 4 berdasarkan
Jumlai Monitoring

Pengelolaan Keuangan

Pimpinen: I

Kuantitas Jumlah Verilikasi, eva.luasi
dan pelaporan pengelolaan
keuangan Badan
Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan
Pengembangan Daerah

475 berdasarkan
Jumlah Verifi kasi, evaluasi
dan p€laporan pengelolaan

keuangan Badan
Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan
PengembanSan Daerah

Pimpinan: I

Kuantitas Jumlafi keleogkapan SPP-
UP. GU. TU, dan SPP-LS
sesuai dengan peraturan
perundenS-undangan yang
diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran

56 Dokumen 64 berdassrkan
Jumlah kelengkapan SPP-
UP, GU, TU. dan SPP-LS
sesuai dengan peraturan

Perundeng-undangan yang
diajukan oleh Bendahara

Pengeluaran

Pimpinan: !L

Kuantitas Jumlalr penyusunsn
laporan rcalisasi anggaran
belanja LRA, CALN dan
neraca Akhir

1 Dokumen I berdasarkan
Jumlah pen],usunan

lapomn realisasi anggaran
belanja LRA, CALK dan

neraca Akhir

Pimpinsn: a

Kuantitas Melal<sanal<an tugas
kedinasan lain yanS
diberikan oleh Sekretaris
sesuai bidang tugasnya

12 Surat
Tugas

22 berdasarkan
Melal<sanalan tugas
kedinasan lain yang

dibe kan oleh Sekretaris
sesuai bidang tugasnya

Pimpln8n: a

Kuantitas Menlrusun rencana
anggaran gaji pegawai
selama I tahun

840 Orang 1022 berdasarkan
Menl,'usun rencana

anggaran gaji pegawai
selama I tahun

Pimpinan: a

TAMBAHAN

320 berkas



RATING TIASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Beroriehtasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramai, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanal<an tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegdtas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksana-kan tugas dengaa kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lata-r belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinar:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Meojaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a



RATING PERIIAKT' XER,JA
DIATAS EKSPEKTASI
DDFhI!.A'T T'INFP TA DE!/14

Pegawai yang Dinilai

ISTINAROH, S.Si., M.M.
196908152007012033

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIAN PALUPI

1978101 20 t8
ST



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEzuODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENIIAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINIT,AI

AMELIA RAHMADHANY, A,Md.AK.NAM,A

NIP t999 12 r3202201200 |
Peflgatur Tingkat I / u/dPANGKAT/COL RUANG

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

I

UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
PE.JABAT PENILAI KINERJA
NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M

1969081520070120s3NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVla
JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan

2

UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan
ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.'A
NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI, ST

NIP r978 r0 r 620060420 r 8

PANGKAT/GOL RUAJ.IG Pembina / ry/a
JABATAN PIt KEPALA SEKRE"TARIAT

3

UNIT KERJA Selo'etariat Badan Perencanaar Pembangunan, Penelitian dar
Pengembangan Daerah

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PECAWAI SANGAT BA]K
CATATAN/REKOMENDASI5

E
E
E

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dirrilai

Gresik, 2 Jaiuaii 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AMELIA RAH MADHAT.IY, A-Md.Ak
t999 12 | 3202201200 t

ISTINAROH, S.Si., M.M.
r96908r520070r2033



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PLJABAT FUNCSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3 ACUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENIL,AI KINERJA
I NAMA AMELIA RAHMADHANY, A.Md.AK, I NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M.

NIP r99912r32022012001 ) NIP 196908152007012033
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / Il/c 3 PANGKAT/ OOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JAI}ATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuargan 5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

HASIL KERJA
No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(r) 12) (3) (4) (s) (6)

UTAMA
I Ter&'ujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi

dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Menyiapkan Dokumen Pengajuan SPM-
UP, SPM.GU, SPM.LS, SPM LS-GJ dAN
SPM LS- TP

Kuantitas Jumlah Dokumen Pengajuan SPM-UP,
SPM-CU, SPM-LS, SPM LS-GJ dall SPM
LS.TP

I4 SPM

2 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembargan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Menlapakan Dokumen Laporan Realisasi
Keuangan Bappeda Bulanan

Kuantitas Jumlah Dokumen laporan Realisasi
Keuangan Bappeda Bulanan

7 laporan

3 Terwujudnya fasititasi, koordinasi, sinkronisasi
da.lam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Menyiapkan Dokumen Kelengkapan
l,aporan Keuangan Bappeda Bulanan dan
Tahunan

Kuantitas Jumlah Dokumen Kelengkapan laporan
Keuangan Bappeda Bulanan da.rt Tahunan

8 laporan

4 Terwujudnya fasititasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporal Capaian
Kinerja dan KeuangaJr

Melaksanakan pembukuart atas setiap
SPJ pelaksanaan kegiatan yang telah
dibayar

Kuantitas Jumlah Pembukuan atas SPJ Tunai
Pelaksanaan Kegiatan di Aplikasi Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah

35 SPJ

Kuantitas Jumlah Pembukuan atas SPJ Non Tunai
Pelaksaraan Kegiatan di Aplikasi Sistem
lnformasi Pengelolaan Keuangan Daerah

70 SPJ



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) 12l (3) (4) (s) (6)

5 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kineia dan Keuangan

Membantu Pen)rusunan Rencana Keda
Anggaran APBD dan PAPBD, Sub
Kegiatan Penyediaan Oaji dan Tunjangan
pada Bappeda

Kuantitas Jumlah Rencana Kerja Anggaran yang
disusun

2 Ke8iatan

6 Terwrrjudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Melaksanakan Tugas Kedinasal Lain
yang diberikan oleh Kasubbag Keuangan
Bappeda atau atasan lain

Kuantitas Jumlah T\rgas Kedinasan Lain yang
diberikan oleh Kasubbag Keuangan
Bappeda atau atasan lain

7 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksana.kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu beruba-h
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 Harmonis
- Menghargai setiap oralg apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ke{a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif



PERILAKU KER.IA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeda sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggera.kkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinanr
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

AMELTA RAHMADHANY , A.Md,AK
1999 12132022012001

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ISTINAROH , S.Si,, M.M
196908152007012033



SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERTODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA AMELIA RAHMADHANY. A.Md.AK I NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M

2 NIP r99912t32022012001 2 NIP 196908152007012033
3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d PANGKAT/ GOL

RUANG
Pembina / Iv/a

4 .]ARATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 JABATAN Kepala Sub Bagian Keuargan
5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan 5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PTMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) 12) (3) l4l (s) (6)

UTAMA
I Terwrrjudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi

dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Melaksanakan pembukuan atas setiap
SPJ pelaksanaan kegiatan yang telah
dibayar

Kuantitas Jumlah Pembukuan atas SPJ Tunai
Pelaksanaan Kegiatan di Aplikasi Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah

30 SPJ

Kuantitas Jumlah Pembukuan atas SPJ Non Tunai
Pelaksanaan Kegiatan di Aplikasi Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daeralr

50 SPJ

2 Ter',!ujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja da! Keuangan

Menyiapkan Dokumen Kelengkapan
l€.poran Keuangan Bappeda Bulanan
dan Tahunan

Kuantitas Jumlah Dokumen Kelengkapan Laporan
Keuangan Bappeda Bulanan dan Tahunan

5 laporan

3 Terwujudnya fasil.itasi, koordinasi, sinkronisasi
da.lam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Menyiapkan Dokumen Pengajuan SPM-
UP, SPM-GU, SPM-LS, SPM LS.GJ d N
SPM LS. TP

Kuantitas Jumlah Dokumen Pengajuar SPM-UP, SPM-
GU, SPM-LS, SPM LS-GJ dan SPM LS-TP

10 SPM

4 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
da-lam Pengembanga! Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Melalsanakan Tugas Kedinasan Lain
yang diberikan oleh Kasubbag
Keuangan Bappeda atau atasan lain

Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan
oleh Kasubbag Keuangan Bappeda atau
atasan lain

5 Kegiatan

5 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkonisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporar Capaian
Kinerja dan Keuangan

Menyiapakan Dokumen Laporan
Realisasi Keuangan Bappeda Bulanan

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Realisasi
Keuargan Bappeda Bulanan

S laporan

3



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(l) t2) (3) (4) (s) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KER.'A
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tida-k menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksp€ktasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membartu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

.+ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 l,oyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaian yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Ncgara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,



Pegawai yang Dinilai

AMELIA RAHMADHANY , A.Md.AK
r999121320220t2001

ISTINAROH , S.Si., M.M
196908r52007012033

Gresik, 4 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja



EVALUASI KINER.IA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAMITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2025

NO PECAWAI YANC DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA

I NAMA AMDLIA RAHMADHANY, A,Md,AK. I NAMA ISTINAROH, S,Si,, M.M.
,) NIP 1999 r 2 r 3202201200 r 2 NIP 196908 I 52007012033
3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pengetur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
1 JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI .1 .,ABATAN Kepala Sub BaSiad Keuangan

5 UNIT KER.JA Sub Bagiah Keuangan UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan

CAPNAN E!{ER-rA OROTqNSASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSII

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERIENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDTVIDU

TARCET /
SESEUAI

EXSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUI(TI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKII
DUKUNG

(l) 12t l3) (4) (s) (6) t7t t8)

UTAMA
1 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi,

sinkronisa8i dalad Pengembangsn
Sistem Pelaporcn Capaian Kineda
dan Keuan8an

Melaksanakan pembukuan atas
setiap SPJ pelakBanaan kegiatan
yarlS telah dibayar

Jumlah Pembukuan atas
SPJ Tunai Pelaksanaan
Kegiaran di Aplikasi Sistem
lnformasi Pcngclolaan
Keuangan Daerah

30 SPJ 37 berdasarkan
BKU Tunai

Pit,tpinan: I

Kuantitas Jumlah Pcmbul'uan atas
SPJ Non Tunai Pelaksanaan
Kcgratan di Aplika8i Sistem
Informasi Pengelolaan
l(auangan Dacrah

50 SPJ 63 bcrdasarkan
BKU Non Tunai

Pimpiran: a

2 Terwujudnya fasilitasi, koordinasi,
sinkronisasi dalam Pen8emban8an
Sistcm Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangen

Mcnyiapkan Dokumcn Kclcngkapan
Laporan KeuanSan Bappeda
Bulanan dan Tehunsn

Kuantitas Jumlah Dokumcn
KclcnSkapan leporan
Kcuengen Bappcda Bulanan
dan Teltunan

5 lapomn 5 berdasarkan
SPJ Fungsiornl

PirrpiDan: a

3 Tennrjudnya fa8ilitasi, koordiflasi,
stnkronisasl dalam P.ngembangan
Sistcm Pelaporan Capaian Kinerja
den Kcuarrgan

Menyiapkan Dokumen Penga.juan
SPM-UP, SPM.CU, SPM-LS, SPM
LS-CJ dan SPM LS- TP

Kuantitas Jumlah Dokumcn
Pcnsajuan SPM-UP, SPM-
OU, SPM.I,S, SPM LS-GJ
dan SPM LS-TP

10 SPM I 5 b€rdasarkan
SPM

Piropin$r: I

T.r*ujudnya fasilitasi, koordinasi,
sinkronisasi dalam Pcn8embangan
Sistcm Pclaporan Capaian Kineda
dan Keuanaan

Melaksanak8 l Tug63 Kedinassn
Lain yans dib€rikan olch lksubba.s
Kcuangan Bappcda atau atasan lain

Kuantitas Jumlah Tugas K€dinasan
Lain yanS dibcrikan olch
Kasubbag Kauangan
Bappeda atau atasan lain

5 K€giatan 7 berdaearkan
laporan dan kegratan

Piepina.n: a

5 Tcr*'ujudnya fesilitasi, koordinasi,
3inkronisasi dalam Pcngambangan
Sistcm P.laporan capaian Kinerja
dan Keuengat

Menytapaka.n Dokumcn Laporan
Rcallsasi K.uangen Bappcda
Bulanan

Kuajltitas Jumlah Dokurden Laporan
Rcalisasi KcuanSan
Bappcda Bulanan

5 laporan 5 berdasarkan
LRA

Piapirlanr a

TAMBAHAN

RATING }IASIL TER^'A
DIATAS EKSPEKTASI

PEzuLqKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berori.ntasi Pelayanan
- Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyqrakat
- Rarns.h, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a

Kuantitas



PERILAKU KER.'A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 Akuntabel
- Melaksalakan tu8a8 dengan jujur bertanSgung jawab cermat disiplin dan berintegrita! tinggi
- Mentgunakan kekayaan dao BMN secaia bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspetdasi Khusus Pimpinan
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: a

3 Kompeten
- Meningkatkan kohpetensi diri untuk menjawab tantangsn yeng selalu bcrubah
- Membantu orang lain betajsi
- Melaksanalan tugas dengan kua.titas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Beik,Baik,

Harmonis
- Mcnghsrgei sctiap orang apapun lata-r bclakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yeng kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: a

5 Lryd
- Mcmegsng tcguh id€ologi Parcasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Rcpublik Indoncaia Tahun 1945,
sctia pada NKRI scrta pcmcrintahan yang sah
- MenjaSa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Iostansi dan Negera
- Menjaga lahasis jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Baik,Baik.Baik,

Pimpinan: a

6 Adaptif
- Cepet menyesuaikan diri meirghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: I

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontdbusi
- Terbuka dalam bekeia sama untuk menghasilkan nilai tambalr
- M€nggerakkan peman-faatan berbaSai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspckasi Khusus Bmpinan
Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: a



RATING PERIIATU KER.JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT XINE&JA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai
Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kineia

AMELIA RAHMADHANY, A.Md.AK
t999 12 t320220 t200 |

ISTINAROH, S,Si,, M,M
196908152007012033


