
10t02t26.08.49 Sipanlas I Kab. Gresik

SASARAN KER.JA PI]GAWAI
PLT, KEPALA SUBBA(;, I.]MUM DAN KEPI'CAWAIAN

PENDI.]KATAN TIASIL KT,]It.IA KUANTITAIII.'

BADAN PERENCANAAN PEMBAT\.GUNAN. PENELIT]AN DAN PI]NGEMBAN(iAN I)AF]RAI I PI]RIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I JANUARI 2026

NO PEGAWAI YANCi DINII,AI No PE.IABNT PENII,AI KINFRJA

NAMA DnI ISTINAROII MM NAMA III]FAN NUR DIIIANTO S.STP, M,A,P

2 NIP 1969081520070t 2033 ) NIP 19790,1t9 t997l I I 003

PANGKAT/GOI- RI]ANG IV/a -i PANCKAT/C;oL RUANG IVr'a

4 JABATAN PLI. KEPALA SUBBAC, UMUM DAN KEPLCAWAIAN I JABAIAN PLT, SI]KRL'IARIS

5 LII.IIT KDR]A BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH

5 I ]NI1 KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANCAN DAERAH

HASIL KERIA

NO
RENCANA }IASIL KNRJA PIMPINAN YANC

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINER.'A INDIVIDU TARGET

(l) (2t (:) (3) (:l ) (s)

A UTAMA

I Tersusunya DokuDen Perencanaan Perangkat
Daerah

Terscdianya Bahan LoSistik Kanlor Kuanlilas Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang

Disediakatr
I Paket

Tersusunya Dokumen Perencanaan Pefmgkat
Daerah

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peftrturan

Perundang Undangan

Kuantitas Jumlah Dokumen Bahan Bacsan dah Pemturan

Perundang-Undangan yang Disediakan
I lapomn

3 Tersusunya Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Tersclenggaranya rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kurnlilrs Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

Koordininasi dan Konsultasi SKPD

1 Surat Tugas

I TersusuDya Dokumen Perencanaan Per:mgkar

Daerah

Tersediarya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas Jumlah Lapotan Pcnyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Discdiakan

I laporan

5 Tersusunya Dokumen Perencanaan Perangkal

Daemh

Tersedianya Jasa Pemeliharaan. Biaya
Pemeliharaan, Pa.ja.k dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapaigan

Kuantita: Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak

dan

l6 kendaraan

B,TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimrrinan

-Memahami dan memenuhi kebtrtuhan masyarakat Memahami dan memcnuhi kebutuhan masyarakal

-Ramah, c€katan, solutil dan dapat diandalkan Ramah, cekalan. solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Mclakukan pcrbaikan tiada henti

-Akuntabel Ekspektasj KhususPimpinan

-Melaksanakan tugas denganjujur, bcnanggung.iawab, cermat, disiplin, dan beriotcgritas tinggi Melaksanakan tugas denganjujur, bcrtanggung jawab, cermat, disipliq dan berioteg-itas tinggi

-Metrggunakatr kekayaan dan barang milik negara secara bertarggung jawab, ef'ektif, dan elisien Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan Tidak menyalahgunakan kewenaDgan jabatan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas,skp tahunans/rencana/x3jVfmyAl0bNaRhtweqdAUAp3002l QTiwd0KLPeDWvwpZQpmPGbtpo 1t2



'10t02t26.04.49 Sipantas I Kab. Gresik

Pt.-RILAKU KERJA

Ekspektasi Kiusus Pinpinanl -Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri urtuk menjawab tantangan yang selalu berubah-Me ngkatkan kompelensi diri untul menjawab tantangan yang selalu berubai

-Membantu orang lain belajar Membantu orang lain belajar

-Melalsanakan tugas dengan kualitas lerbaik Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Ilarmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangrya Menghargai scliap orang apapun latar bclakanSnya

-Suka menolong orang lain Suka menolong orang lain

-Membadgun lingkungan kerja yang kondusif Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

M€megang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Daslr Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahal yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Ncgara Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-MeDjaga rahasia jabatan dan negara Meojaga rahasiajabatan dan ncgara

-Adaptif Ekspektasi KIusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri mcnghadapi perubahan Cepat merlyesuaikan diri mcnghadapi perubahan

-Terus bednovasi dan mengembangkan kreativitas Terus bednovasi dan mengembangkan kreativilas

-Benindak proaklii Bertindak proaktif

1 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempata! kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dalam bckcrja sama unn* menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujlan bersama Menggerakkan pcmanfaatan berbagai sumberdfa ultqk tujuan bersama

PEGAWA] YAN(i I)IN II-AI P8 KINI-R IA

t9't904 l997tlt(x)l
Dra ISTINAROII MM
196908t520070120.1.1

httpsr/sipantas.gresikkab.go.idisipantas_skp_tahunans/rencana/x3jvfmyAl0bNaRhtweqdAUAp3002l OTiwd0KLPeDWvwpZQpmPGbtpo 2t2

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negaia Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah



10102126.08.47 Sipanlas lKab. Gresik

SASARAN KERJA PI]GAWAI
KEPALASUBBAG, KEUANGAN

PENDEKAIAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BA.DAN PERENCANAAN PEMBANCT]NAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAII PERIODE PEN]LAIAN 01 JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PECiAWAI YANC DINII,AI NO I'LJAtiAI PI:NTL,\l KlNllltJA

l NAMA DTa ISTINAROII MM I NAMA IIIJFAN NUR DIIIANTO S.STP. M. ,P

2 NIP r96908I520070120ll 2 NIP t9790419199? I I 1003

3 PANCII{IICiOL RUANC 1\ria 3 PANCLT-I/C OL RUANC IVtu

4 ]ABATAN KEPALA SUBBAC, KEUANCAN 1 JABATAN PIJI. SIKRETARIS

5 I]NIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN,
PENELITIAN DAN PENGI]M BANGAN DAERAH

5 UNIT KI]RJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENEI-ITIAN DAN PENCiEMBANGAN DAERAH

HASII, KERJA

NO
R-ENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC

DIINTERVENST
REN-CANA tL4.S ll- KERIA ASPEK INDIXAIOR K]NERJA INDIVIDU TARGET

(l) (2) (l) (3) (3) (s)

A UTAMA

I Tersusunya Dokumcn Perencaraan Pcrangkat
Daerah

Terlatrsananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan
ASN

Kuantitas Persootase Pembayaran Caji dan Tunjangaa ASN 100 perscn

2 Tersusunya Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
AS

I Tersusunya Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Terwu judnya fasilitasi. koordinasi, sinkronrsasr

dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Kurntitas Jumlah Pcngelolaan administrasi keuangan scsual

ketentuan pcrundang-undangan
36 l)okumcn

Kuantitas Jumlah Vcrifikasi, cvaluasi dxn pclapoun
pcngclolaan keuangan Badan Pcrcncanaan

Penrbangunan Penclitian dan l'engembangan
Daelah

251) llcrkas

Kuantitas Jurnlah kelengkapan SPP-UB GU, TU, dan SPP-

LS sesuai dengan peratuan perundang-undangan
yang diajukan oleh Bendahara Pengeluaran

45 Dokumen

Kuantitas Jumlah penyusunan lapomn realisasj anggaran

belanja LRA, CALK dan neraca Akhir
I Dokumen

Kuantitas Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
ol€h S€kretaris sesuai bidang tugasnya

12 Surat Tugas

B TAMBAHAN

PDRILAKU KER]A

I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-MenMharri dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunanshencana/6v2cbcdiGL4coOlmTupN04LLhp299S0DZSaaQAgPifuBR'lVnaHRdfRlw 1t2

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 576 Orang



10102126.04.47 Sipantas lKab. Gresik

PHRILAKU KERJA

-Melakukan perbaikan tiada henri

-Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanalan tugas dcnganjujur. bcrtanggungj!wab. ccrmat. disiplin, dan berintcgritas tinggi

-Menggunalar kekayaan dan barang milik negara secara berlanggung jawab, efektif. dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewanirngan jabalan

l -Komgrlen Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompelensa diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan rugas dengan kualitas lerbaik

.1 -Harmonis Ekspektasi I(iusus Pimpinan

-Menghargai seliap ordng apapun laur bclakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-MemeSang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun l9-15.

setia pada Nl(Rl serta pemerintahan yurg sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan. Instansi, dan Ncgara

-Menjaga rahasia jabatan dan neSara

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat nrenyesuaikan diri nrenghadapi pcrubahan

-Terus berinovasi dan mengcmbangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

1 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lsmbah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PECAWAI YANG DINII,AI

t 96908 t 5200?0t 2013

PEGAWA PI]NI lKlNhR.lA

httpsl/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/6v2cbcdiGMcoolmTupN04LLhp299S0DZSaaQAgPituBRlVnaHRdfRlw

191 t9t997lIt003

2t2
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SASAR.AN KERJA PEGAWAT

PIjNOOI.AH DATA DAN INFOR]\{ASI
PENDEKATAN HASIL KtsRJA KUANTITATII'

BADAN PERENCANAAN PEMI]ANGUNAN. PENELITIAN DAN PENGEMBANCAN DAERAH PEITIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PE(;A\\AI YANG DINILAI No PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA UMAIT AI]DUI]- HAKIM PITASETYO A,Md NAMA DIa ISTINAITOH MM

2 NIP I 99ri0322202 203 I 005 NII' 1969081520070r2033

3 PANGKAT/COL RUANC Ili c 3 PANGKAT/GOL RUANC

I JABATAN PEN(;oLAII DATA DAN INF'ORMASI ]ABATAN KEPAI-A ST]BB,A.(;, KELAN(JAN

) UNIT KIIR.IA BA.DAN PI]R]]NCANA.AN PIIMBANGUNAN.
PI"]NI-]I,ITIAN DAN PI.]NCT.]MBANCAN DAI.]RAH

5 UNIT KI]RJA BADAN PT]RIINCANAAN PI]MI]ANGIJNAN.
PFIN [tl.lllAN DA\ PtiNCl-]MBANGAN lrAIlRAll

H SIL KERJ 

Nt)
RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVHNSI
RENCANA HN SIL KERJA ASPI]K IND]KATOR KINERJA INDIVIDU TAR(iI]T

(r) (2) (2) (3) (3) (5r

A,UTAMA

I Tcrwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pcngembangan Sistcm Pelaporan Capoian

Kinerja dan Keuangan

Melaksanakan Verifikasi ata.s sctiap Eorkas Surat

Pertanggung Jawaban Pelaksanaan Kegiatan
melalui pcmbayaran Tunai

Kuantilas Jumlah Verifikasi atas setiap Berkas Surat

Penanggung Jawaban Pelaksanaan Kegiatan
melalui pembayaran Tunai

I 08 SPJ

2 lbrwujudnvd fasilitasi, koordina.si, sinkronisasi
dalam Pengpmbangan Sistom Polaporan Capaiatl
Kinerja dao Keuangan

Mclaksanaka[ Verifikasi aras sctiap fierkas Surat

Pertanggung Jawaban Pclaksanaan Ktgiatan
melalui pembayaran Non Tunai

KuanLitas Jumlah Vclilikasi atas setiap Berkas Sumt
Pertanggung Jawaban Pclaksanaan Kegiatan

melalui pembayaan Non Tunai

120 SPJ

3 Tcrwuj udnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dallr Keuangan

Mclaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang

diberikan oleh Kasubbag Keuangan Bappeda

atau atasan lain

Kuanlitas Jumlah Tugas Kedinasan Lain yang diberikan
oleh Ka.subbag Keuangan Bappeda atau atasan

lain

12 Surat Tugas

I},IAI\{BAIIAN

PDRILAKT J KI]RJA

I -Beroricntasi Pelayanan Ekspekasi Khusus Pimpinan

-Mcmaharni dan memc[uii kebutuhan masyarakat scsuai ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan scsuai ckspcktasi

-Melakuka! perbaikan tiada henti sesuai ekspcktasi

-Akunrabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanskan tugas denganjujur, bertanggung jawab. cennat, disiplir, dan berinteg tas tinggi sesuai ekspektasr

-Menggunakan kekayaal dan berang milik negara gecara bcnanggungjawab, cfcktif, dan efisicn sesuai ekspektasi

-Tidak meoyalahgunakan kcwenangan jabatan sesuai ekspcktasi

I



PERILAKU KERJA

3 -Kompelen Ekspektasi Khusus Pimpinar

-Meningkatkan kompetensi diri untut menjawab tantangan yang selalu berubah sesuai ekspektasi

-Mcmbantu orang lain bcla.jar sesuai ekspcktasi

-Melaksanakan tugas dengan kualita.s tcrbaik sesuai ekspektasi

4 -llarnronis Ekspekhsi Khusus Pimpinan

-M€nghargai $etiap orang apapun latar bclakangnya scsuai ekspektasi

-Suka menolong orang lain sesuai ekspektasi

-Membangun lingkungan kcrja yang kondusif sesuai ckspcktasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang f)asar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI sefia pemerintahan yatg sair

sesuai ckspektasi

-Menjaga nanra baik sesama ASN, Pimpioan, lnstansi, dan Negara sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara sesuai ekspektasi

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat mcnyesuaikan diri menghadapi perubahan scsuai ekspektasi

-Terus bcrinovasi dar mengembangkan keativitas sesuaiekspchasi

-Befindak proaktif sesuai ekspektasi

'7 -Kolaboratif EkspeLtasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untui[ berkontribusi sesuai ekspektasi

-Tcrbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkarr nilai tarnbah sesuai ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersarna sesuai elmpektasi

DTNII-AI

UMAR AtsDUL IJAKTM PRASETYO A,Md,
t99803222022031 005

PEGAWAI PE]{ILAI KINER]A

Dra ISTINAROH MM
I 969081 5X0070 I 2013



SASARAN KERJA PF,GAWAI

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PENDEKA]AN HASIL KERJA KUAN'I I]ATIF

BADAN PT.)RF]NCANNAN PI]I\4BAN( iUNAN. P!;NI]I,I'fIAN DAN PF]NCEMt]AN(;AN DAEI{AII l)lll{lOI)F. I'l Nll.AlAN 0l l,^N(IARI SI) ll I)llSENll}lrl{ l016

NO PEGAWAI }ANG T'INILAI NO PI],1ABAI' PI]NII-AI KINI:R]A

I NAMA AMELIA fu\HMADHANY A,Md,,\K l NANIA Dra ISTINAROH MM

NIP l999lt t:ll02l0l?00 r NIP l969011152007012033

I'ANGKAT/GoI, RUAN'J II/d .,] PAN(JKAT/GOL RI]ANC lV/.

l ,IAB-ATAN PEN(ioI-AII DATA DAN INFORMASI .t JAt]]\TAN KEPALA SLIT]BAG. KEUANGAN

IJNIT KFRJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN. PI]NTJLITIAN
DAN PENGEMI]ANCAN DAERAI I

5 UNIT KI]RJA BADAN PERI]NCANAAN PEMBANGUNAN.
PL]NELITIAN DAN PENGT]MBANGAN DAERAII

IIASI], KI]R]A

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
REN( ANA HASIL KtiRJA ,\sl,l.K INDIKT\TOR KINERJA INDIVIDU TARCET

(l) (l) (l) (.1) (3) 15)

,A,UTA]\,IA

Terwujudnya fasililasi. koordinasi, sinhonisasi daiam

P€ngembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Mcnyiapkan Dokurnen Pengajuan SPM-UP, SPM-GU.
SPM-LS, SPM LS-CJ dan SPM LS- TP

I{Luntitils Jumlah Dokumen Pengajuan SPNI-UB SPM-GU.
SPM-LS. SPM I-S-CJ dan SPM LS-TP

24 SPM

Terwujudnya fasilitasi. koordinasi. sinkronisasi dalam

Pcngembangan Sistem Pelapomn Capaian Kinerja dan

Keuangan

Menyiapakan Dokurncn Laporan Realisasi KcuanBan
Bappeda Bulaflan

Kuanrilas Jumlah Dokumen Laporan Rcalisasi Keuangan

Bappeda Bulanan
l2 Iaporan

Terwujudnya tasilitasi. koordinssi. sinhonisasi dalam

Pcngembangan Sistem Pelaporan Capaian Kincrja dan

Keuangarr

Mclaksanaka[ pcmbukuan atas sctiap SPJ polaksanaan

kegialan yang tclah dibayar

Kxnrlilas Jumlah Pembukua0 atas SPJ TunaiPelaksanaan
KcSiatan diAplikasi Sistcnr Inlbnnasi Pengelolaan

Keuangan [)acrah

60 SPJ

Kuanlitas Jumlah Pembukuan atas SPJ Non Tunai Pelaksanaan

KeSiataD diAplikasi Sistem lnformasi Pengelolaan
Keuangan Daerah

I20 SPJ

1 Terwujudnya fasililasi. koordinasi. sinlronisasi dalam

Pcngembangan Sistem Pelaporan Capaian Kincrja dan

Keuangan

Membantu Penyusunan Rencana Kerja Anggaran
APBD dan PAPBD. Sub Kegiatan Penlediaan caji
dan Tunjangan pada Bappeda

Jumlah Rencana Ker.ia Anggaran yaag disusun 2 Kegiatan

5 Terwujudnyo fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi dalam

Pengembangan Sisten Pelapolan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Mcnyiapkan Dokumcn KeleDgkapan Laporan
Kcuan8an Bappeda Bulanan dan Tahunan

Kullnliias Jumlah Dokumen Kelengkapan l-aporan Keuangan
Bappeda Bulanan dan Tahunan

l bporan

Terwujudnya fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi dalam

Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kirerja dan
Keuangan

Mclaksanakan TuSas Kedinasan Lain yang dibcrikan
oleh Kasubbag Keuangan Bappeda atau atasan lain

Kuirlrlr(rs .hrmlah Tugas Kcdinasan Lain yang diberikan olch
K$ubbag Kouangan Bappeda atau atasan lain

l2 Kegiatan

I}.I\N,lBAHAN

PERILAKT] KLRJA

I -[]croricnlasi Pclnyanan [kspcktasi Khusus Pimpin n

l



PERILAKU KERJA

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ckspcktasi

-Ramalt, cekatan. solulif. dan dapat diandalkan sesuai ckspekGsi

-Mclakulan pcrbaik n tiada henti sesuaickspcktasi

-Akuntabcl Ekspeklasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denganjuju( bertanggung jawab, cermat, disiplir, dan bEintegritas tinggi sesuai ekspektasi

-Mensgunakan kckayaan dan barang milik negam secam bertanggung jawab, efektif, dan efisien sesuai ckspeklasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan sesuai ckspcktasi

l -KompctcD Eksnoklasi Khusus Pimpinan

-Meningkatksn kompclcnsi diri untuk mcnja\.vab lantangan yanS selalu bcrubah sesurickspcklasi

-Membanlu orang lain bclajar sesuai ekspcklasi

-Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik sesuai ckspektasi

.l -HanDonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcnghar8ri sctiap orang apapun latar bclakangnya scsuai ckspcktasi

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif sesuai ckspeklasi

l -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh idcologi Parcasil., Undsng-Undang Dasar Negara Republik Indonesi8 Tahun 1945,

setia pada NKRI se(a pemerintahan yrDg s6h

sesuai ckspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara sesuai ekspektasi

-Meojaga mhasiajabatan dan negara s€suai ekspektasi

6 -Adaptif Ekspcklasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan sesuai ekspel(asi

-TeBs berinolasi dan mengembangkan krealivitas sesuaickspeklasi

-Benindak proakrif sesuai ekspcktasi

7 -Ko,aboratil Eklpckrasi Khu!us Pimpinan

-Mcmberi kcscmpatm kcpada berbagai pihak unluk berkontribusi sesuaiekspcklasi

-Terbuka dalan: bcke{a samr untuk nrcnshlsilkaD nilai lanrbah sesuai ekspekUsi

-Menggerakkan pcmanfartan berbagai sumbirdaya untuk tujuan bcrsama sesuaiekspektasi

PLCAWAI YANG DINILAI PLGA\\AI PENILAI KIN[fu A

AMELIA RAHMADHANY A,Md.AK,
t999t2|32022012001

Dra ISTINAROH MM
19690815200?012033
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SASARAN KERJA PECAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENDEKATAN IIASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PERI\CANAAN PEMBANCLINAN, PENELITIAN DAN PENGIMBANGAN DAER,TTH PERIODE PENILAIAN (]I JANUARI SD 3I DESEMBLR 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAI PI]NII,AI KINI]RJA

I NAMA ANI)lK S( lt'RIYON( ) S.li. I NAMA Dra IS I INAROH MM

2 N1P t9710410200701 t0l0 2 NIP

PANGKAT/GOL RUANC II I,/A 3 PANGKAT/COL RUANC

.l JABATAN PENEI-AAH TEKNIS KI'BI JAKAN ,IABAIAN PLT. KIPALA SUBBA(;. UMTJM DAN KEPEGAWAIAN

5 UNIT KEPJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

5 UNIT KER'A BADAN PERENCANAAN PEMBANGTINAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DA.ERAII

I IASIL KERjA

No
RENCANA HASII, Kt'RJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RI]NCANA HASII, KERJA ASPEK INDIKATOR KINI]RJA INDIVII)T] TAR(]IJT

(t) (2) (2) (3) (3) (5)

A,UTAMA

I Tersedianya Bahan Logistik Kantor Meryusun dan menghimpun usulan rcncana

kebLrtuhan sarana prasarana kantor bappeda

Kuantilas Juolah Usulan PcDg8daan 12 laporan

Tersedia[ya Jasa Pelayanan Umurr Kantor Memfasilitasi keperluan kepegawsian ASN dfi Non
ASN PeSawai Bappeda

Kuantitas Jumlah Pegawai yaag difasilitasi l2 laporan

:] Tersodianya Jasa Pemelihanan, Biaya Pemeliha8an,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Mengidentifikasi kondisi barang (baik, rusak ringan,
rusak sedang, dan rusat berat) unruk diusulkan
pemeliharaan, perbaikan, atau penghapusan

Kuantitas Jumlah Daliar Rekapirulasi kondisi Aser l2 laporan

.1 Ters€lenggaranya raprt Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Mclsksanakrn tugas kedinasan lain yang dibcrikan
pimpinao baik lisan maupun te(ulis

Jumlah tugas kedinnsan lain l2laporan

5 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharuan,
Pajak daD Periziran Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapargan

Mcnginvetarisasi aset bappeda (flsel bergerak dan

lidak bcrgerak)
Kuantitas Junllah Laporan Tri$ulan Ascr l2 lapornn

B,TAMBAHAN

PtiRILAKT] KERJA

I -Berorientasi Pelayanen Ekspektasi Khusus PimpinaD

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai €kspektasi

-Ramah. cekatan, solutil, dan dapat diandalkan sesuai ekspeklasi

-Melakukan perbaikan tiada hcnti sesuairksPektasi

2. [:kspektasi Khusus Pimpinnn

-Meleksanakan tugas deh8anjujur, berlang8ungjawab, cermal. disiplin, dan berintegitrs linggi se$ai ekspektasi

-Meoggunalan kekayaan dan barang milik negara secara hnsnggxnSjawab, efektif, dao efisien sesuai ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewmangan jsbatan sesusi ekspel(asi

-Kompeten Ekspektasi Iorusus Pimpinan

httpsl/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas skp_tahunans/rencana/3Hf216UCRmMCmeClH0BTWW6JS30TS2Ak2K6TNBfMex5GxhDYey4XGwD 1t2

t96908t520070r2011

l
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PERILAKU KERJA

-Meningkarkan kornpetensi diri unluk menjawab tantangan yang selalu berubah sesuaiekspektasi

-Mcmbantu orang lain bela.jar sesuaiekspektasi

-Melaksanakan tugas dengar kualitas tcrbaik scsuai ekspektasi

'lLrImoDis Ekspcktasi Kiusus Pimpiran

-MengharSai setiap orang apapun latar belakangnya sesuai ekspektasi

-Suka me olong orang lain scsuai ekspelrasi

-Membangun lingl:ungan kerja yang koodxsif scsuai eksf,€ktasi

5 -Loyal Ekspektasi Klusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila. UDdang-Undang Dasar Negara Republil lndonesia Tahun 1945,

scliapada NKRI serta pemerinlahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. lnstansi. dan Negara sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara sesuai ekspektasi

tl -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepal menyesuaikab diri mcngbadapi perubahan sesuai ekspektasi

-Torus berinovasi dan mengembongkan kreativitas

-tscflindak proaktil scsuai ckspektasi

1 tikspektasi Khusus Pimpir)an

-Memberi kesempatan kepada berbsgai pihak unh.lk berkontribusi sesuai ckspektasi

-Tcrbuka dalam bekerja sams untul menghasilkan nilaitambah scsuai ekspektasi

-Mcnggcmkkan pemanfaalan bc.bagai sumbcrdaya unruk tujuan bcrssma scsuai ekspektasi

PEGAWAI YANG DINILAI

197 t041020070t l0l0

PEGA\\AI PI]NIt-AI KINERJA

Dra ISTINARoH MM
I96908152007012033

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/3Hf216UCRmMCmeClH0BTWW6J830782Ak2K6TN8ft\rexSGxhDYey4XGwO 2t2



SASARAN KERJA PEGAWAI
STAIISTISI AHLI PERTAMA

PF]NDEK/\]AN HASIT- KERJA KUAN1.I,I-ATIIJ

B,{DAN PERENCA\AAN PEMI]ANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAI I PERIODE PL,NILAIAN OI JANUAR] SD 3I DESEMBtsR 2026

NO I'F-(;AWAI YAN(i I)INILAI NO PllJAUAl Pl.lNlLAl KlNl-lltJA

I NAMA MARTIIA SAYYID,A I{AMMAMI S,Sta! I NAMA IIUFA'.' NUR DTIIANTO S.STP, M.A.P

2 NIP 200201t02025012002 2 NIP 1979041919971 I 1003

3 PANGKAT/GOL RUANG ll li a PANGKAT/GOL RUANG lv,'a

.l JAI]ATAN STATISTISIAIILI PERTAVA 4 IAI]ATAN PLT, SEKRETARIS

5 UNIT Kt.]RJA BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAII

-5 UNIT KERJA BADAN PERI.:NCANAAN PLMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERA}I

HASII, K I,]RJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANO

DITNTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK IND]KATOR KINIRJA INDIVIDU TARCET

0) (2) (2) (r) (3) (s)

A,L]'fAMA

I Terfasilitasinya Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Mengumpulkan dan mengolah data statistik
sektoral

Kuantitas Jumlah laporal statjstik sektoral yarg dihimpu!
darr diolah

12 lsporan

Tcrlasilitasinya Dokumcn Percncanaan Pcrangkat

Daerah

Melaksanaka[ monitoring dan evaluasi statislik
sektoral

Jumlah laporan hasil rnonitoring dan cvaluasi
statis(ik sekloral

12 lapo(an

Tcrlasiliksinya Dokumcn Pcrcncanaan Pcrangkal

Dacrah

Melaksanakan kcgiatfi discminasi dala stalistik
scktoml

Kuanlitas Jumlah laporan stalistik scktoral yang

didiscminasikan
12 laporan

I Terfasilitasinya DokumeD Perencanaan Perangkat

Daerah

Melaksanakan pcrintah Pimpinan yang sesuai

sasaran kincrja organisasi

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasatt

12 Kcgiatan

B,T.AMBAHAN

PERILAKU KERJA

I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ekspektasi

-Ranrah, cckiltan, solulil: dan dapul diandalkan scsuai ckspcktasi

-Mclakukan pcrbaikan liada hcnti scsuai ckspcktasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denganjujur, bertanggung jawab. cermat, disiplin. dan berinlegritas tinggi sesuai ekspektasi

-Mcnggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien sesuai ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan sesuai ekspektasi

2 Kuantrtas

Kuantitas



PERILAKU KERIA

l -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk mcnjawab tantanSan yanS selalu berubah

-Membantrl orang lain bclrjar scsuai ckspcklasi

-Melaksanakan ogas dcngan lualjtas terbaik sesuai ekspcktasi

.1 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya sesuai ekpektasi

-Suka menolong orang lain sesuai ekspekta-si

-Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif sesuai ekspektasi

5 -Loyal Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasa, Negara Republik lndona;ia Tahun

1945, setia pada NKRI scns p€merintahan yang sah

sesuai ekpcktasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpirran

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan sesuai ekspektasi

-Tcrus bcrinovasi dan mcngcmbangkan krcativitas scsuai ckspcktasi

-Bcrtindak proaklif sesuai ekspeklasi

1 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi sesuai ekspektasi

-Tcrbuka dalam bekerja ssma untuk mcnghasilksl nilai tambah sesuai ekspektasi

-Mcnggcrakkan pcmanl'aatan bcrbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama scsuai ekspcktasi

DINILAI

MARTHA SAYYIDA HAMMAMI S.Srat.

200203102025u20p2

""^*t/ru PICA KINL,RJA

197 l9 t 9g7 t I t00l

sesuai ekspektasi

sesuai ekpektasi

sesuai ekspektasi







SASARAN KERJA PEGAWAI
PFNEI AAH TEKNIS KFI}I.IAKAN

PENDHKATAN TIASIL KBRJA KUANTITATII,'

BAD.A\" PLItH\( ANAAN PIIMBA),J(ltlNAN. PliNIil.lTlAN l)AN PIIN(;liMIlANO.{\ DAlilt.{ll PIIR IoDI.] PI]N II,A IAN 0I JAN L]AR I SD 3 I DESI]MBIJR 2026

No Pl.(ir\W,^l Y'\\(i t)lNlI-,^1 No l'l:J,\llAT PlNIt.,\l KIN I ltJ \
I NAI\1A NUZUL ARII:SKA A.I\,1d I I)ra lSTlNARoll Mlvl

: NIP 19941 ll220l90l100,1 NIP 19690815200?0120t3

PANGKAT/(iOL RTJANC Il/(l PANOKAT/G()I, RUANC lV,l
.l ],\BAI)\N PT]NELAAH']-EKNIS KEBIJAKAN I JABAI]  N KLPALA SUBBAG. KI]UANGAN

I]NII KI]RJA BADAN PERENCANAAN PEMI}ANCUNAN. PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

UNIT KI]RJA tsADAN PERENCANAAN PEMBANGUN.{N.
PENTLITIAN DAN PENGEMBANCAN DAERAH

TIASIL I([RJA

No
RI.]NCANA }IASIL KI'RJA PIMPINAN YANC

DIIN'I'LIIVINSI RENCANA I IASIL KIRJA ASI'I K INDlKAIoR K lNIR IA lNl)lVll)l |Al((;tt

(l) (2) (:) (:l ) (lr {5}

I Tcrwuiudnya fasilihsi. koordinasi. sinlronisasi dalanr
Pengembangan Sistcm Pclryoran Capaian Kincrja don

Keuangan

Mcnyiapkan Dokumcn Pcn8ajuan SPM-Un SPM-GU.
SPM-LS. SPM LS-(;J dan SPM LS-TP

Kuanrius Junrlah Dol-umen Pcngaluan SPM-UP. SPM-GU
SPM-LS. SPM LS-CJ dan SPM LS-TP

:.I SPM

2 Terwu.iudnya thsilitasi. koordinasi. sinkronisa-ri dalam
Pengemban8an sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Melaksanakan Pembayaran atas setiap SPJ

l'elaksanaan Kegiatan
Kuanlilas Jumlah Pemberian Panjar Tunai rtas scti.rp SPJ

I'elaksaruan Kegiatan

]{ SPJ

Kuanrrl.ls Jumlah PembayaBn Non Tunai alas s.,liap SPJ

Pelaksanaan Kegialan
I20 SPJ

Tcrwujudnya fasilitlsi. koordinasi, si*ronisasi dalanr
Pengen)bm8an Sistcm Pehportrn alapai&n Kin!'ria drn
Kcuangan

Mcoyiapakan DokuNcn Laporan Rcalisasi Kcuangan
Bappeda Bulanan

Ku:rrrrir s Jumlah Dokumcn Laporan Realisasi KcuatrBan

Bappeda Bulanan

12 lapomn

.1 Terwuiudnya lrsililasi. koord;nrsi. sinkrcnisasi dalarn
l'cngcrnbangan Sistem Pelaporan Capaian Kineria dan

Keuangan

Mcnyiapkan Dokumen Kelcngkapan Laporan

Keuangan Bappeda Bulanan dan Tahunao

Kuanlilns Jumlah Dokumen Kclengkap&n Laporan Keuangan

Bappcda tlulanan dan l-ahunao

l2 [rponn

Terwuiudnya fasilitasi. ftoordinasi. sinkronisasi dala'n
Pengcnrbangan Sistcm Pelaporan Capaian Kincria dan

Keuangan

Melaksanakan tugas Kedinasan Lain yarg diberikan
olch Kasubbag Keuangan Bapprda ataLi atasan lain

KLranrirxs Jumlah Tugas Kedinasan l.ain yans diberikan dch
Ka,uhtag K(uanrdn tsapp(da rr.r" ardr n lain

l0 Kcgiatrn

B, TAN,l BA } ] AN

PERILAKU KIRJA

L -Beroricntasi Pelaynnan Ikspektasi Khusus Pimpinan

-Memahmi dan memcnuhi kebuLuhan masvarakal Memahami daD merncnuhi kcbutuhan masyarakal

-ltrnrnh. cck.tan. solurt', rlan drpat Llirndalkrn Iiamah, cekatan. soiuril dan daf'at diandalkan

-Mclakukan pcrbaikrn tiad. hcnri Mclakukn pcrbaikan tiada hcnti

LtispeLl!si Khusus I'inrpinan

-Mchksanakan tugas dcnganjqur. bcrt a ngguDg jawab. ccrmat. disiplin. dan trcrintegriias tingtsi Melakslnnkall lLigas dcngan 1Lnur. trrtanggung iawah. ccml.rl. disiplin. dan trcrinr.glitas linggr

-Menggunakan kekayaan dan barrnS rrilik ncgam secara benanSgunSjawab. cfektil dar efisren Menggun.kan kekayaan dalt barang milik negara secara benanggugjawab. efektil dan efisien



PERILAKU KERJA

- Iidak menyslahgLrnakan kewenangan jaba16n Trdak menlnhhgunakan k cwcnanBan .iabntnn

l -Kompelen Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk mcnjawab lrnlangan yanS selalu bcrubah Meningkadian kompctensi diri untuk menjawab tani6nSan yang selalu berubah

-Mcmbanlo orang lain belajar Membantu orang lain bela.isr

-Melaksanakan rugas den8an kualiras terbaik Melalsanakan tugas dengan kualitas lcrbaik

I -Harmortis Ekspcktasi Khrsus I'impinan

-Meoghargai seti8p orang spapun latar belakangnya Menghargai selisp oranS apapun lalar belakangnya

-Suka mcnolonS orang lain Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun lingkungan kerja yang tondusif

5 -Loyal Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Und.ng-Undsng Dasar Negaia Republik Indonesia Tdhtm 1945,

seti6 pada NKRI serta pemcrinbhan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pcmerintahan yang sah

-Menjaga [am6 baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi. dan Negara Menjaga nama baik sesamr ASN. Pinlpinan. lnstansi, dan Negara

-Mcnjaga rrhasia .iabatan drn negrra Menjaga rahasia.iabatan dan negars

-Adaptif Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-( cpal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Cep8r menyesuikan diri menghadapi perubahan

rlirus bcrinovasi dan mcnEcmb.rnukan krcrti\ilas Terus berinovasi dan mengembangkan krealjvitas

-Eenindak proaktif B€nindat proaktif

7 -K('l.rboralil Etsnektasi Khusus Pimpinar

-Memt'eri lesempatan kepada berbagai pihak unlul berkonEibusi Memberi lesempatan kepada Magai pihat untul berkontribusi

rltrbuka dalam bckcria snnra unluk menghasilkan nilai lanrbah Terbuka dalam bckcrja sanra untuk mcnghasilkan nilai tambah

-Menggemkkan pemanfaatan berbagai sumberd.ya untuk tujuan bersama MengSerakkan pemanfaatsn berbagai sumbcrdaya untuk lujuan beriama

PE(;AWAI YAN(I I)INILAI

NTJZTJL ARIESKA A.},1d

I9941r r2:0t903 t004

PE(i {\\AI PtTNIL I KINF,R IA

I 96908 I 510070 I 10.13



SASARAN KERJA PECAWAI
PERENCANA AHLI PERTAMA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PI-:RENCANAAN PI'MI]AN(;UNAN. PI.,NF]I II IAN DAN PI],N(;IIMBANGAN DAI.,IIAII PFIRIODE PFNII.AIAN 0l JANUARI SD 31 Dt-lSF:MBtrR 2026

NO PI]CA\AAI \NN(i I)INII.AI No PEJABAT PENIL,\I KINI]IiJA

I NAMA RIRIS OCTAVIA MAR'TA S,E,. M.SM, I NA\TA EDY HADISISWOYO SH. MM

NIP I 99.11 03020t 90',]2{){).1 \IP t9680501199701l0l I

PANGKAT/GOL RUANC II b l PANGKAT'COL RUANC tV,c

{ JABATAN PtsRENCANA AHLI PI]RTAMA .1 JAt]ATAN K€PALA BADAN PtIRtJNCANAAN
PEMBANCTNAN. PI]NTLITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

UNIT KER.IA BADAN PEI{ENC'ANAAN PBMBANCI.]NAN.
PENELITlAN I),AN PIiN(]I]Mt}ANCAN DAI]RAI I

5 UNIT KtlRJA BADAN PBRENC'ANAAN PEMtsANGTJNAN.
PI]NELITIAN DAN PTJNCEN4BANGAN DAI]RAI I

IiASI L KERJA

\o RENCANA HASIt, KERJA PIMPINAN YANG
DIINTEITVENSI

RENCANA HASIL KERJA i\SPIi K INDIKATOR KINERJA INDIVII)T] TARGFT

r1) (2) (2) (3) (l) (5)

N,UTAMA

l Meninghatnya Kcsclarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah

Mewujudkan Perencanaan Pembangunan di
Kabupaten Crcsik Mclalui Persiapan. Pengkajian
Scrta Monunjang Perumusan Kobijakan Sccara

Tcralur dan Sistematis

Kuantitas Jomlah Laporan Persiapan. Pcngkajian dan

Penunjang Perumusan Kebi jakan
l2 Iaporan

Meningkatnya Kesclarasan Perclrcanaan

Pembangunan Dacrah

Mclaksanakan Perencanaan Penrbangunan di
Kabupaten Gresik Melalui PemantaLran dan

Evaluasi Pcrcncanaan SecaB Teratur dan

Sisronatis

Kuantitas Jumlah Laporan Pengendalian dan Evaluasr

Pclaksanaan Rencana Penrbanguna

12 laporan

l Meringkatnya Keselarasan Perencanaan

Pembangrnan Daemh

Melaksanakan Kcgiatan Penunjang Proses

Pcrcncanaan Pembangunan
Kuantitrs Jumlah Laporan Pelalsanaan Kegialan

Penunjang
l2 laporan

t],TAMt]AHAN

PERII-AKU KER.'A

I -Beroricnlllsi I'clayrrnlll Ekspektasi Khusus Piqrinan

-MenahnDi dan lnemcnuhi kcbutuhan masyarakat SesuaiEkspektasi

-Ratnah. clrkalan, solulif, dan dapat diandalkan Scsuai Ekspektasi

-MelalukaD pcrbaik.n liada hcnti Sesuai Ekspeklasi

-Akuntabcl Ekspektasi Khusus Pimpinan

5



PERILAKU KERJA

-Mclaksanakan tugas dcngan iujur. bertangguDg.iawab. cermat. disiplin. dan berintegritas ling8i Scsuai Ekspcklrrsi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan elisien Sesuai Ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-1 -Kompeten

Sesuai Ekspektasi-Meningkatkan kompetensi diri untul menjawab tantangan yang selelu berubah

-Mcrlbantu orang lain bclajar Sesuai Bkspcklasi

-Melalsanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspcktasi

4 -lJarmonis

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi

-Suka mcnolong orang lain Sesuai Ekspcktasi

-Mcnrhansun linSkunSan kcrja yang kondusil' Sesuai Ekspekrasi

-Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegaog teguh ideologi Pancasilq Undang-Undang Dasar Negala Rcpublik ludonesia Tahun

1945, setia pada NKRI sena pemerintahan yang sah

Sesuai Ekspcktasi

-Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. lnstansi. dan Negara Sesuai Ekspektasi

-Mcniaga rahasia.iabatan dan ncgara Sesuai tskspcktasi

6 -Adaptil Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesua ilan diri mcnghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengcmbangkan krealivitas SesuaiEkspektasi

-Berlindak proaktil' Sesuai Ekspcktasi

7 -Krll h()tirlil Ilkspektasi Khusus t'irnpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi Scsuai Ekspcktasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai rambah Sesuai Ekspek8si

-Menggerallatr pemalfaatan berbagai sumbordaya unruk ujuan bersama Sesuai Ekspektasi

PECAWAI Y I PENI[-AI KINI]RJA

1010201qot2004

Sesuai Ekspektasi

Ekspekrasi Khusus Pimpinan

Ekspekrasi Khusus Pimpinan

DINILAI

Et rY HAI)tSISWOYO Su_MM
t9680503 re9703 r0t r



SASARAN KERJA PT.:GAWA]

STATISTISI AIILI PERTAMA
PENDEKAI AN HASIL Ktd{JA KUANTI]ATII.

BADAN PEREN(]ANAAN PEMBANGUNAN. PENELITI/\N DAN PENGEMBAN(;AN DAERAII PEzuODE PENILAIAN OI JANUARI SD ]] DESEMBLR 2026

\( ) I'l:CA\\':\1 \'AN(i l)1\lt-Al N() PTiJAI]AI' PI-]N II,A I KINFR]A

L NAMA \TIVI KUSI]MA STJLTSTIYAWATI S,Si I NAMA EUY IAI)tStSWi)YO Srr MM

l NIP t e9l07:0102 51 I]005 NIP 1968050119970:r l0t I

l'ANGKAIT(iOI- RUANG l\ I PANGKAl''(;oI RI JA\G

.1 ]ABATAN STATISTIS I ,\I ILI PERTAVA I ] A BATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMI]ANGAN DAT]RAH

UNIl KI'It.IA tsADAN I'IIRLNCANAAN PIIMIIAN(ILJNAN. PIiNlil.l'llAN
DAN P}:\(;T]MI}ANCAN DAHRAI I

UNlt Ktitt.rA IIADAN PIIRITNCANAAN PIMtIANGUNAN.
PFNF]I-ITIA\ DAN PENCEMAANCAN DAERAI,I

II,ASIL KERJ 

\o RLNC ANA IIASIL KERJA PIMPI\AN YANC
DIINTERVENSI

RINCANA llASIl- KIIRJA ASPIK INDIKATOR K1NIR.lA lNDlVIDti TAR'J I]1'

(L) (2) (l) 0) (ll (s)

A UI],\MA

I Menifl gkamya Kelelarasan Pcrcncanaan

Pembangunan Daerah

Mcn8umpulkan dan mengolah data stalislik Kuanlilirs Jumlah laporan data statistik yang dihimpun dan

diolah
l2 laporrn

Meningkalnya Keselarasan I'erencimaan

Pembangunan Daerah

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiataD

statistik
Kuanlill\ Jumlah laporan hasilmonitoring drn cvaluasi kegiaran

statistik

Meningkamya Keselarasan Perenc&naan

Pembangunan Daemh

Melaksanakan kegislan diseminasi dan publikasi data

statisrih

Kuanlitus Jumlah leoran dara statistik yanS didiseminasi dan

dipublikasikan
12 laporan

.l MeningkaElya Keselamsnn Pr'rencanaa|l

Penrba'rSunan Daerah

Melaksanak?n dukungan reknis opcrasional dan
.dministrar;f terkrit Fonm Srtu D.ra

Kuanlila\ Junlai laporan du&ungan dan pclayanan telcris
operasional dan adrDinistratil t€rkait rorum Satu Data

2 lanomD

I],l AMIIAIIAN

I Meningkamya Kesclarasan Pcrcrcanaan

Pembanguoan Daemh

Mclaksanakan rrgas kcdinasan lain yang dibcflkan
oleh alasao

Kuanlilas Jumlah laporan lusas kcdinasan lain yan,t dibcdkan
oleh alasan

l2 larx)ran

PIiItII,AKU KERJA

I -Bcroricnlusi I'clAyana Ekspektasi Kbrsus Pinrpinan

-Mcnrahrlni duD m.jnrcDuhi Ii.hutuhan nrasyaraLrl Scsuri Ekspcktasi

-Ramah. cekalan, solulil dan dapal diandalkan Scsuai LkspEkr!si

-Mel*nkan perbaikan liada hcntr Sesuai Eklpektasi

: Iikspclilasi Khusus I'inrpinnn

-Nlclaksrnakan tugas dcngarr juiur,l,c{anggung irwrl), c.rnrat, disiplin. darr lrcdnicgritas tintsgr

-Merggunakan kekayaan dan baraug orilik negara secara bertanggung j awab, efektil dan cfisic Sesuainkspekrasi

-Tidak nr..nya,ahBunakan [cwcn}ngan jabatan SeruaiEkspckrasr

Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Mcningkalkar kompeteirsi diri uniuk meirjawab tantangaD yang selalu bcnrbah Scsu.i lkipekr si



PIJRIT,AKU KTJRJA

-[4cmbanlu orong lain bclajar Scsuai likspcktasi

-Melsksanakan tugas d.ngan kuslius terbaik Scsuai Eksp€klari

.l 'Hannonis Ekspeklasi Khusus Pimpinan

-Menghargai sctiap oraog apapun latar belakangnya Scsuai l;kspcktasi

-Suka nreflolong omnS lain S(s i I:kspukr sr

-Membangun lingkmgan kerja yang kondusif Scsuai Ekspekrasi

5 -Loyal Ekspcklasi Khusus Pimpinan

-Mcmcgarg lcguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Dasar Negsr6 Rcpublik Indoncsia Tahun 1945,

solia pado NKRI serto pemerintahan yang sah

Scsuai Lksprkrasi

-N,leniaga ilmu bnik sesnn[ ASN. Pimpinnn, lnslar]si. dan Negara SesuaiEkspeklasi

-Meniaga rahasia jabatan dan ncS.tra Sesuai Ekspektasi

--Adaprif Ekspektasi Khusus Pimpinan

{epar mmyesuaikan diri menghadapi perubahao Scsuai Ekspektasi

-Terus hcrinovasi dan menScmhangkan lfieativilas Sesuai Ekspektasi

-Bcrtindrk proaktif Scsuai Eksrrcktrsi

7 -Kolaboralaf Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagri pihak untuk berkontribusi Sesuai Ekspelrasi

-Terbuka dalam bekeda ssma untuk mcnghasillan nilai tsmbal Sesuai Ekspektasi

-Menggcrakkan Femanfaahn bcrbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Scsuai Ekspektasi

19930720:025t 12005

WAI PENILAI KINF]RJA

LDY-HADE]SyOTO-SU.-A4[1
I9680503I99?03 t0t I

PEGAWAI YANC DI









-Melakukan perbaikan tiada henti Diatas ekpelrtasi

2 Ekspektasi Khusus Pimpinan-.^kuntabel

-Mclaksanakan tugas dorganjujur. bcrtangg$g jawab, ccrmat. disiplin. dan bcrintcgritas ringgi Diatas ckpcktasi

-Mcnggunakan kckayaan dan barang milik ncgara secara bcnanggungjawab, cfcktif, dan cfisicn Diatas ckpcktasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Diatas ekpektasi

.3 -Kompeten Ekspelitasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Diatas ekpektasi

-Membantu orang lai! belajar Diatas ekpektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Diatas ckpekldsi

.l -Harnronis Ilkspektasi Khusus Pimpinan

-Mcnghargai sctiap orang apapun latar bclakangnya Diatas ckpcktasi

-Suka mcnolong orang lain Diatas ckpcktasi

-Membangun lingkungan kerjs yang kondusif Diatas ekpektasi

5 -Loyal Ekpektasi Khusus Pimpinan

-Memegalg teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dssar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintaha! ys[g sah

Diatas ckpektasi

-Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Ncgara Diatas ekpcktasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Diatas ekp€ktasi

6 -Adaptil' Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan Diatas ekpektasi

-Terus berinovasi dan mcogembangkan keativitas Diatas ekpektasi

-Bertindak proaktif Diatas ekpektasi

-Kolaborarif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada bcrbagai pihak untuk berkontribusi Diatas ekpektasi

-Terbuka dalam bekcrja sama untuk menghasilkan nilai tambah Diatas ekpcktasi

-Mcnggcrakkan pcrnanfaatan bcrbagai sumberdaya untuk tujuan bcnama I)iatas ckpcktasi

PEGAWAI Y^NG DINILAI PE PENILAI KINERJA

EDY HADISISWOYO SH. MM
r968050319970310r r197810i 6200 O IIJ

PERILAKTJ KERJA



10/02/26.09.38 Slpantas I Kab. Gresik

SASARAN KI-,RJA PEGAWAI
PERENCANA AIILI MUDA

PENDEKATAN HASIL KER'A KUANTITATIF

BADAN PERDNCANAAN PEMBANCUNAN, PINELITIAN DAN PENGEMBANGAN DADRAH PERIODE PENILAIAN O1 JANUARI SD ] I DESEMBER 2026

NO PtsGA\{AI YANC DINILAI NO PEJABAT PLNILAI KINERJA

l NAMA DESSY HERMAWATI ST I NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI ST

NIP 1985 12092009032009 2 NIP 197810162006042018

PANGKATiGOL RUANC II Ud 3 PANGKAT/GOL RUANG lVra

4 JABATAN PERENCANAAIILI MTJDA 4 JABATAN KEPALA BIDANC INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

5 UNIT KERJA BADAN PIRENC,4.NAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAELAI I

TJNIT KL,RJA BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANCAN DAERAII

I IASII- K},ItJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA A SPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET

(t) (2) (2) (3) (.3t (5)

A,UTAMA

I MeninSkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Tersusunnya Laporan Hasil Asistensi
Penytrsunan Dokumen Percncanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
lnfrastruktur

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan

Dokumen Pcrencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bida[g Inftastru ktur

2 laporan

Meningkalnya Kualitas Percncanaan
Pcmbangunan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayaian

Tcnusunnya Laporan llasil Pclaksanaan

Monitoring dan Evaluasi Pcnyusunan Dokumcn
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang lnfrastruktur

Kuantilas Jumlah Laporan Ilasil Pclaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Pcnyusunan Dokumcn Pcacncanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Inliastruktur

I laporan

l Mcningkatnya Kualitas Pcrcncanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Tcrsusunnya Laporan llasil Asistensi
Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pcmbangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Kuantilas Jumlah LapoEn Hasil Asistcnsi Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Kewilayahan

2 )aporan

1 Meningkatlya Kualitas Peretroanaan

Pembangunan Bidang In frastruktur dan
Kewilayahan

Tersusunnya Laporarr Hasil Pelalsanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Pcrencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Monitorirg
dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Peranglat Daerah Bidang
Kcwilayahan

I laporan

5 Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pcmbangunan Bidang Inliastru ktur dan
Kcwilayahan

Tersusunnya Lapomn Hasil Sinkronisasi dan

Harmonisasi Pcrcncanaan Pcmbangunan Dacrah

pada llidang Kcwilayahan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Sinkonisasi Renstra/Renja

dengan RKPD/RPJMD pada Bidang
Kcwilayahan

I laporan

httpsr/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/9nrZ48Fcj8PaXNTEd92576nFd29516UXR4LStpF'l cJT0s3lxliwWSGO 1t3
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10i02/26,09.38 Sipantas I Kab. Gresik

No RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN \NNG
DIINTI.]RVI'NSI

RENCANA TIASIT, KERJA AS PF-K INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(l) (2) (2) (3) (3) (5)

Mcnyclaraskan Dokumeh Pcrcncanaan
Pcntbangunan Dacrah Lingkup Bidang
Inftastruktur dan Kewilayahan

Menyusun Dokumcn pcrcncanaan pcmbangunan

yang sclaras dan bcrkualitas
Kuantilas Jumlah dokumcn pcrcncanaan kualitas baik 4 Dokumcn

7 Menyelaraskan Dokumen Peienc&naan
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
lnfrasrukhrr dan Kewilayahan

Mehksanakan Koordinasi, asistcnsi.

sinkronisasi. monitoring dan evaluasi

perencanaa! pembancunan perangkat daerah

bidang infrastruktur dan kewilayahan ysDg

difasilitasi

Kuantiras .lumlah perangkat daerah yang difasilitasr I OPI)

E Mclaksanakan Perintah Pinrpinan yang scsuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan dircktif pimpinan yalg sesuai

dengan sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah penyelcsaiao penugasar/direktif pimpinan

sesuai target waktu yang ditetapkan

2laporan

B.TAMBAI IAN

PIRILAKU KERJA

I -Bcroricntasi Pclayanan Ekspcktesi Khusus ['impinan

-Mcmahami da memcnuhi kebutuhan masvarakat di ata.s ekspcktasi

-Ramah, cckatan, solutit, dan dapat diandalkan di atas ekspcktasi

-Melakukan perbaikan tisda henti di atas ekspektasi

1. -Akuntabel Ekpektasi Kllusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denganjujur, b€nanggugjawab. cerma(, disiplin, dan berintegritas tinggi di atas ekrpektasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik rregam secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. di atas ekspektasi

-Tidak mcnyalahgunakan kcwcnangan jabatan di atas ckspcktasi

l -Kornpctcn l.ikspcktasi Khusus Pimpinan

-Mcningkatkan kompctcnsi diri untuk mcnjawab tantangan yang sclalu bcrubah di atas ckspcktasi

-Mernbantu orang lain helajar di atas ckspcktasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik di atas ekspektasi

1 -!larmonis Ekpektasi Khusus Pimpinan

-Meughargai setiap orang apapun latar belakangnya di atas ekspekusi

-Suka menolong orang lain di atas ekspektasi

-Mcrrbangun lingkungan kcrja yang korrdusif di atas ekspckrasi

-5 -Loval Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmcgang tcguh idcokrgi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Rcpublik Indoncsia Tahun
1945, sctia pada NKRI scrla pcmcrintahan yang sah

di atas ckspcktasi

-Menjaga nama baik scsarna ASN, Pimpinan. lnstansi. dan Ncgara di aras ckspcktasi

-Mcnjaga rahasia jabalan dan negara di atas ckspcktasi

httpsr/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/gnrZ48Fcj8PaXNTEd92576nFd29516UXR4LStpF1cJ70s3lxliww8GO 2t3



10/02/26.09.38 Slpanlas I Kab. Gr€6lk

PI]RILAKU KERJA

{i -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Ccpat mcnyesuaikan diri nrcnghadapi pcrubLLhan di atas ckspcktasi

-Tcrus bcrinovasi dan mcngcmbangkan krcativitas di atas ckspcktasi

-Benindak proaktif di atas ekspcktasi

"l -Kolaborarif l)kspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatal kepada berbagai pihak untuk berkontribusi di atas ekpektasi

-Terbuka dalam beterja sama untuk menghasilkan nilai tambah di atas ekspektasi

-MergSerakkan pemanfaatan berbsSai sumb€rdaya untuk lujuan bersama di atas ekspektasi

PECAWAI YANC DINILAI

a

PEGAWAI ILAI KINERJA

t978l0t l81985 t20920090-12009
Itlx

https://sipantas.gresikkab.go.id/6ipantas_skp_tahunans/rencana/gorZ48FcjBPaXNTEdg2576nFd29516UXR4LStpF1cJ70s3lxliww8GO 3t3



SASARAN KERJA PECAWAI
PENELAAH TEKN IS KEBUAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAIIF'

BADAN PERENCANAAN PEMBANGLINAN. PENELITIAN DAN PENGEMBANCAN DAERAH PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PEGAWAI \ANG DINILAI NO PEJABAT PLNII-AI KINERJA

I NAMA HENNY S.Si I NAMA

2 NIP 19850426200804200 t 2 NIP 197810 t62006042018

l PANGKAT/COL RUANG III]d l PAN(;KAT/GOL RUANG lVia

I JAI]ATAN PENF:LAAH TEKNIS KEI]IJAKAN .l JABATAN KEPALA tsIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWII,AYAHAN

5 I ]NIT KI]R.IA BADAN PIlI{ENCANAAN PBMBANCUNAN.
PENI]I,ITIAN DAN PENCCMBANOAN DAIRAH

5 t.rNIt Klitt.lA BADAN PI"]RI]NCANAAN PF]MBANGUNAN.
PENELITTAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

IIASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC

DIIN'TT.:RVt.]NSI
RENCANA HASIT, KERJA ASPEK IN DIKAI'OR KINERJA INDIVIDU TARGI],7

(1) (2) (2) (l) (3) (s)

A,UTAMA

I Menyelaraskan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Menganalisa permasalahan, isu strategis dan

prioritas untuk pe.encanaan pembangunan

daerah urusan perhubungan

Kuantitas Jumlah Dokumen perencanaan pembangunan

daerah lingkup urusan pcrhubungan
6 Dokunlen

2 Menyelaraskan Dokumen Perencanaan

Pembanguoan Daerah Lingkup Bidang
lnfrastruktur dao Kewilayahan

Menganalisa data perhubungan dalam
monitoring, pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah

Kuantitas Jumlah dokumen monitoring, pcngendalian dan
evaluasi rencana pembangunan daerah

urusanperhubungan

4 Dokunrcn

Menyelaraskan Dokumcn Perencanaan

Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dalt Kewilayahan

Menganalisa data sinergitas dan hamo sasr

kegiatan perencanaan pembangunan daerah

unrsan pcrhubungan

Kuantitas Jumlah dokumeD iasilitasi siDergitas dan
harmonisasi perencanaan pembangunan daerah

urusan perhubungan

5 Dokunrcn

-l Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuai

dengan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Kusntitas Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tenulis

12 laporan

I],TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dar mernenuhi ketrutuhan masvarakat di atas ekspektasi

-Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan di atas ekspektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti di atas ekspektasi

2 -Akuntahel Ekspektasi Khusus Pirnpinan

-Melaksanakan tugas dengaojujur, bertanggung jawab, cermat. disiplin. dan berintegritas tinggi di atas ekspektasi

DIAN IAI,I.] PI CHRISDIANI SI'



PERTLAKLI KERJA

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negam secara bcrtanggung jawab, efcktii dan cfisien di atas ekspektasi

.Tidak menyalahgunakaD keweoangan jabatan di atas ekpektasi

l -Kompcten Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawsb taotangan yang selalu berubah di atas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar di atas ekspektasi

di atas ekspektasi

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya di aus ekspektasi

-Suka mcnolong orang lain di atas ekspcktasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif di atas ekspektasi

5 -Loyal Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undaflg Dassr Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serla pemerintahan yang sah

di atas ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negara di atas ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara di atas ekspektasi

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan di atas ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas di atas ekspektasi

-Bertindak proaktil di atas ekpektasi

7 -Kolaboratil Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Membcri kescmpatan kcpada berbaSai pihak untuk berkontribusi di atas ckspcklasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah di atas ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan bersanra di atas ckspektasi

PEGAWAI YANG DIMLAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

1985042620080,1200 t l97li | 0 r 620060-1 m

-Melakanakan tugas deogan kualitas terbaik



SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PLNDEK{TAN HASIL KERIA KUANTITAIIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGTJNAN, PENELITIAN DAN
PENCEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I TJESEMBER
2026

NO PIICAWAl YAN(i DlNlt.Al No PI]JAtlAl Plr\ll-A I K lN lrltJA

I NAMA UMMU BARIROH S,PW,K I NAMA DIAN PALUPI CHRISDIANI SI

l NIP 199611262020122019 2 NIP 197810162006042018

l PANGKAT/GOL
RUANC

III/b l PA\GKAT/GOL
RUANG

lV/a

4 JAB-{TAN PENEL,{AH TEKNIS
KEBIJAKAN

I .,ABATAN KEPALA BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAIIAN

) UNIl-KIrR-lA BADAN PERENCAn*AAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

5 UNII'KLRJA tsADAN PIRITNCANAAN
PEMBANCLINAN. PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

IIASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

REN('ANA HASIL KERJA ASPEK
INDTKAIOR KINERIA

INDIVIDII TARGET

(l) (2) (2) (l) G) (s)

A.UlAMA

I Menyelaraskan Dokumen
Perencanaan Pembangunal
Daerah Liogkup Bidang
lnft asruktur dan Kewilayahdn

Menganalisa permasalahan. isu

stralegis dan prioritas untuk
perencanaan p€rnbaogunal

daerah urusan peDataan ruatlg
dao pcrtaoahatr

Kuantitas Jumlah dokumcn perencanaan

pembangunaD daemh urusan
pcoataan ruang dan pertanahan

l2 Dokumen

Menyelaraskan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Dacrah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kcwilayahan

Monganalisa data penataar

ruang dan pertanaian dalam
moditoring. p€ngeodalian dan
evaluasi rencana pembangunan

daerah

Kuantitas Jumlah dokumen modtoring.
pergeodalian dan evaluasi

rencaroa pcmbangunan daemh
urusan penataan ruang d8n

pertanahan

I2 Dokumen

3 Mcnyclaraskan Dokumen

Perencanaan Pcmbangunan

Daerah Liogkup Bidang
lnfrastruknr dan Kewilayahan

Menganalisa data sincrgitas dan
harrnonisasi kegialan
perencaruurn pembangunan

daerah urusan penalaatl ruatrg
dan pe.tanaban

Kuantius Jumlah dokumen lasililasi
sinergitas dan hamonisasi
perencanaao pernbanguEn

daerah unrsan penataan ruang
dan pertanahan

l2 Dokumcn

4 Menyelaraskan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Keq.ilayahan

Melaksanakao tugas kedina$n
lain yang diberikan pimpinan
bail lisan maupun Enulis

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan lain 12 Kegiatan

B.TAMBAIIAN

PER!LAKU KIRJA

I -Berorientasi Pelayanan lJkspektsi Khusus Pimpinan

-Meinahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat di atas ekspcktasi

-Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandal(an di aras ekspektasi

-Melakukan perbaikatr tiada henri di atas ekspekbsi

Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur. bert nggungjawab, cermat,
disiplin, dan bcrintcgritas tinggi

di atas ekspcktasi

-Mcnggunakan kekayaan dan barang milik ncgara secara

bertirnggung iawab. efekrif. dan efisien.
di alas ckspcklasi

-Akuntabel



PERILAKI,I K.tRJA

-Tidak mcnyalahgunakan kewenangan jabatan di atas ekspektasi

_] -Kompeten likspektasi Khusus Pimpinan

-Meoingkatkar ko[Dete si diriunruk menjawab ta[tangan yang

selalu berubah

di atas ekspcktasi

-Membantu orang lain belajar di atas ekspektasi

-Melatsanakan tugas dengan kualitas terbaik di aras ekspcktasi

J -llarmonis Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Mcnghargai sctiap orarrg apapun latar bclakangnya di atas ekspektasi

-Suka menolong orang lain di atas ekpekla-si

-Membangun lingkungan kcrja yang kondusif di atas ekspcktasi

5 -Loyal Ekspeltasi Khusus Pimpinan

-Mcmegang teguh ideologi Pancasil4 Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scna
pemerintahan yang sah

di atas ekspeklasi

-Menjaga nama bait sesanla ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara di aras ekspektasi

-Menjaga rahasia jabamn dan negara di aras ekspckt.si

6 -Adaptif Ekspektasi l(husus Pimpiran

{epat rn€nyesuaikan diri menghadapi perubahan di atas ekspektasi

-Tcrus berinovasi dan morgcmbangkan krcativitas di aras ckspcktasi

-Benindak proakrif di atas ekspektasi

7 -Kolaboralii Ekspektasi Khusus PimpinaD

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unruk berkontribusi di atas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah di atil"! ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan bedagai sumbetdaya untuk tujuan
bersarna

di atas ckspckla-si

TNILA] PEGAWAI PENILAI KINERJA

191 llt19961t262020122019



-Tidak rncnyalahgunakan kewenangan jabstan di atas ekspeklasi

l -Kompeten Iikspeka"si Khusrls Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri unruk meojawab tantangan yang

sel-alu t erubah

di atas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar di atas eksp€ktasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik di atas ekspclftasi

-1 -llarmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya di atas ekspcktasi

-Suka menolong orang lain di atas ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif di atas eksp€ktasi

5 -Loyal Ekspelitasi Khusus Pimpinan

di atas ckspcktasi

-Menjaga nama baik sesanla ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara di atas ekspektasi

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

{epal menyesuaikan diri menghadapi perubahan di atas ekspektasi

-Tcrus berinovasi dan mcngcmbangkan kreativitas di atas ekspcktasi

-Benindak proaktif di atas ekspektasi

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi lesempatan kepada berbagai pihat untuk berkontribusi di atas ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah di atas ekspektasi

-Mcnggerakkan pemanfaatan b€rbagai sumberdaya untuk tujuan
t€rsama

di atas ekspektasi

"o*ruNINILAI PEG,AWAI PENILAI KINERJA

l8

PERILAKU KER]A

-Memegang teguh ideologi Pancasil4 Undang-Undang Dasar
Ncgara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sena
pemeriotahan yang sah

di aias ekspektasi

UMN{TJ BARIROH S,PW.K
1996112620201220t9



2/10/26, 9i23 AIU Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
PF,NI.:I,AAH TEKNIS KF,BIJAKAN

PENDEKATAN I IASIL KERJA KUANTITATI['

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PF:NEL|TIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PI]NILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

I NAMA WILLIAN SILKY S.T I NAMA DIAN PALI.]PI CIIRISDIANI ST

2 NIP t9950123201 9012007 1 Ntf r 97810162006042018

3 PANGKAI/GoL RUANG II Ub 3 PANGKAT/GOL RUANC IV/a

4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEtsIJAKAN JABATAN KEPALA BIDANG INFRASTRT-'KTUR DAN
KEWILAYA}IAN

5 UNIT KERJA BADAN PERENCAN'AAN PEMBANGT]NAN,
PENI]LITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

5 UNIT KERJA tsADAN PERENCANAAN PEMBANGT]NAN,
PENELITIAN DAN PENOEMBANGAN DAERAH

HASII, KF]RJA

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKAIOR KINERJA INDIVIDU TARCET

(r) (2) (2) (3) (3) (5)

A,UlAMA

I Menyelaraskan Dokumen Pcrencanaan

Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
I nfrastrukhr dafl Kewilayahan

Menganalisa data kec iptakaryaao dalam
monitoring, pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah

Kuantitas Jumlah dokumen monitodng, pengendalian dan

evaluasi rencana pembangunan daerah urusan

keciptakaryaan

2 OPD

2 Meningkahya Kualitas Perencaoaal
Pcmbangunan Bidang lfltiastruktur dan

Kcwilayahan

Menganalisa data sinergitas dao harmonisasi
kegiatan perencanaan pembangunan daerah

uusan keciptakaryaan

Kuantitas Jumlah keselarasan dan harmonisasi percncanaan

pembangunan daerah urusan keciptakaryaan

dengao dokumen kebijakan lainnya

3 Dokumen

3 Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuai
dcngan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan tugas kedinasan lain yarg
diberikan pimpinu baik lisan maupun tertulis

Kuantitas Jumlah terlaksananya tugas k€dinasaD larn 12 laporan

4 Menyelaraskan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Menganalisa pemasalahan, isu strategis dan
prioritas unhrk perencanaan pembalgunan daerah

urusan keciptakaryaan

Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan pembangunan

daerat lingkup urusan keciptakaryaan

2 Dokumen

I].TAMBAI IAN

PERILAKU KER.IA

I -Beroricntasi Pelavanan Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masya&kat di atas ckspektasi

-Ramah, cekatan, soluti( dan dapat diandalkan di atas ekpektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti di atas ekspektasi

? -Akuntabcl Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan nrgas dcngan jujur, bertanggu[g jawab, cermaa, disiplin, dan berinregritas tinggi di atas ekspektasi

htlps://sipantas.grosikkab.go.idlsipantas_skp-tahunans/rencana/gAHT2PSVoZdyzjl iLncoRCij930T4SGOpVWl NBEdOvEudpEKopiSFrO

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI



2110126.9:37 AM Sipantas I Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

-Menggunakan kekayaal dan barang milik negara secara bertanggung jawab. efcktif, dan efisien. di atas eksp€ktrsi

-Tidak menyalahgunakal kewenargan jabatsn di atss ekpektasi

:l -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetcnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah di atas ekspektasi

-Membantu orang lain belajar di alas ckspekusi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik di aus ekspektasi

4 -Harmonis Ekspektasi I(husus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakang[ya di atas ekspektasi

di aus ckspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif di atas eksp€ktasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinar

-Memegang teguh ideotogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

di atas ekspekt&si

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara di atas ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan ncgara di atas ekspektasi

6 -Adaptif

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan di atas ekpektasi

-Terus bcrinovasi dan mengembangkan keativitas di atas ekspektasi

-Benindak proaktif di atas ekspektasi

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

di atas ekspektasi

-Terbuka dalam bekcrja sarha untuk monghasilkar nilai tamball di atas ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan beNama di atss ekspektasi

PF,GA\!AI YANG DINII-AI PI]CAWAI PENII,AI KINERJA

l,tA
WILLIAN SILKY S.T
199501232019032007

https://sipanta6,gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunandr€ncana/gAHT2PSVoZdyzil iLncoRCij930T45GQpvwl NaEdOvEudpEKopiSFro

197810162006042 13

2t2

-Suka menolong oraog lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi



2t1A126,1014 AM Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BTDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

B.A.DAN PERENCAN.{4,N PEMBANGLNAN. PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH PERIODE PEN"ILAIAN 0l JANUARI SD 3l DESEMBER 2026

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

NAI\,IA HAVY WARDANA ST I NAMA EDY HAD]SISWOYO SH MIi,I

NIP t91t0l21710090ll00l NIP 19680503 t99703101 I

.,1 P.ANGK AT/GOI., RUANG IVia 3 PANGKAT/COL RUANG lV/c

I JABATAN I'EPAL,4. BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH I JABATAN KEPALA BADAN PERTNCANAAN
PEMBANGLINAN. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5 I]NIT KI"]RjA BADAN PERENCANA,A.N PEMBANGTJNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANOAN DAERAH

5 UNI-I'KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANCAN DAERAH

IIASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPI\AN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDI(ATOR KINERJA INDIVIDU T-q.RCET

0) (2) (2) (3) (s)

A UTAMA

McninSkatnr a peran risel dan inovasidalam
mcndukung pcmbangunan dacrah

Meninglatnra Kualitas Riset dan Ino\asi Daerah Kuantlta! Persentase Kajian Berbasis Blditi dalarn

Pcnr clcsaian Pcrmasalahon Dacrah

I00 persen

B.T.A.MBAHAN

I Direlilif Pimpinan v6ng Sesuai dengan Sasaran

Kincrja Organisasi

Melaksanalan Perintah Pimpinan yaag sesuai

dcnSstr sasaran kincrja Oryanisasi
Kuantitas Jumlah penl elesain penugasan direktif pimpinan

scsuai larget \\ altu ):rng ditctapkan

24 Tugas

PERILAKU KERJA

-Berorientasi Pelal anan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmohafiidan meocnuhi kebufuhan mas\ orakot Diatas Elspcklosi

-RamaI. cckatan. solutif. dan dapat diandallian Diatas Ekspcllasi

-Mclakulan pcrbaiknD liada hcnli Dictas Ekspcklasi

-AluntAbel Elspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugos dengaljujur. bcnalggung je\1ab. cermat. disiplin. dan berinlegnlas onggi Diatas Ekspekt&si

-Menggunalan kclayaan dar barang milil ncgara sec.[d bcrlanSgung .jarvab. cfcltif. dan ehsien. Diatas Elspektasi

-Tidali mcnl_alahgunalan kc\r cnangan j abatan Diatas Elspcklasi

l -Kompctc Elspclhsi Khusus PrEpinan

-1\'lcrringhatlan kompetensi diri urtuk Eena\ab tartalgar l ong selalu bcrubah Dialas Elspcllasi

-Merhbantu orang l.in belniar Dialas Ekspctt&!i

httpa //sipantas.gre8ikkab.go.id/sipantas_skp_tahunanVrencana,tjHHMe52NaMmdjl OUS4dEGek29455m2L0to3szP2cqjnNUSWU29XS 1t2

NO

I



PERILAKU KERJA

Di6tss El6pcklasi-Mcloksonokan tugas dcngon kurlitos lcrbafi

Ekspektosi Khusus Pinrpina$.l -Hannonis

Diitas Eksp€ktasi-Mcngharyai setiap orong apopun latar beloliargnl'o

-Sula menolong orang lain Diatas Elspeklasi

-l{cmbangun lingkungan keql l ang kondusil Diarrs Elspetlasi

Ekspcltasi Khusus Pinpinsn5 -Lor al

-McmcBdrg leguh idcologi Pancasila. Undang-Undan8 Dasar Ncgora Republil Indoncsia Tahun

1945. setia padn NKRI sena pemerintaian lang sah

Dialas Elspekt&si

Diltos Ekspekl$i-Mcnjaga nama bail sesono ASN, Pimpinan, Instcnsi. dnn Ncgara

-Mcnjaga rahasia jabotan dan ncSors Diatas Elspcktasi

Elspeltasi Khusls PirDpinan-Adaput

Diatas Elspektasi-Cepat ment'esnaikan diri nenghadapi perub6lon

-Terus berinotasi dm mcngembanglan kreatiritas

-Bcrtindal proaktif Diatas Ekspektasi

Elspcktosi Khusus Pimpinm7 -Koloboratif

-Ilcmbcri lesempatan kcpada berba8di pihal un(ul bcrlontlibusi

-Terbr*a dalao bekerja sama untul ,Denghasillan nilsi tofiboh Diatls Elspektosi

Diatas Elspektasi-luenggeralkar pem.nfaatan berbagai sumberd4I untuk tujuan bersama

I
2/10/26 10 14 AM Sipant aIKab. Gresik

INILAI

I980 272ltv)0 r(rl

AW.AI PENIL.AI KINERJA

http6 /,l8ipantas.gr.Bikkab.go.id/sipanta._8kp_tahunrn8/rencana/kjHklMsSzNaMndjl OU*EG.lO9455m2L05d362P2cqjnNUSWU29XE

Diatas Ekspektasi

Diotas Etspektasi

EDY HANISISWOYO SH. MM
19680503199703101I



SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELITI AHLI MUDA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ANIK NUR KHOLIFAH S.Kom 1 NAMA HAVY WARDANA ST

2 NIP 198307252009012005 2 NIP 198012272009011001

3 PANGKAT/GOL RUANG III/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a

4 JABATAN PENELITI AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Daerah Tercapaianya pertumbuhan Inovasi daerah Kuantitas Persentase capaian pertumbuhan inovasi daerah 100 persen

2 Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Daerah Tersusunnya laporan fasilitasi dan pembinaan
untuk peningkatan praktik baik kepada pelaku
inovasi dan diseminasi hasil Riset dan Inovasi
kepada pelaku inovasi.

Kuantitas Jumlah laporan fasilitasi dan pembinaan untuk
peningkatan praktik baik kepada pelaku inovasi
dan diseminasi hasil Riset dan Inovasi kepada

pelaku inovasi

1 laporan

3 Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Daerah Tersusunnya laporan fasilitasi dan pembinaan
untuk penataan basis data Riset dan Inovasi

Kuantitas Jumlah laporan fasilitasi dan pembinaan untuk
penataan basis data Riset dan Inovasi

2 laporan

4 Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Daerah Melaksanakan partisipasi di pertemuan ilmiah Kuantitas Jumlah pertemuan ilmiah yang diikuti 2 kali

5 Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Kuantitas Jumlah penyelesain penugasan direktif pimpinan
sesuai target waktu yang ditetapkan

60 kali

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat Memahami dan Memenuhi Kebutuhan Masyarakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pegawai Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat Diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai dapat Melakukan Perbaikan Tiada Henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Pegawai dapat Melaksanakan Tugas dengan Jujur, Bertanggung jawab, Bermat, Disiplin, dan
Berintegritas tinggi



PERILAKU KERJA

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Pegawai dapat Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Kewenangan Jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pegawai dapat Meningkatkan Kompetensi Diri untuk Menjawab Tantangan yang Selalu Berubah

-Membantu orang lain belajar Pegawai dapat Membantu Orang Lain Belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai dapat Melaksanakan Tugas dengan Kualitas Terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai dapat Menghargai setiap Orang Apapun Latar Belakangnya

-Suka menolong orang lain Pegawai Suka Menolong Orang Lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai dapat Membangun Lingkungan Kerja yang Kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Pegawai dapat Memegang Teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Pemerintahan yang Sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Pegawai dapat Menjaga Nama Baik Sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai dapat Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pegawai dapat Cepat Menyesuaikan Diri Menghadapi Perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pegawai dapat Terus Berinovasi dan Mengembangkan Kreativitas

-Bertindak proaktif Pegawai dapat Bertindak Proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pegawai dapat Memberi Kesempatan kepada Berbagai Pihak untuk Berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai dapat Terbuka dalam Bekerja Sama untuk Menghasilkan Nilai Tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Pegawai dapat Menggerakkan Pemanfaatan berbagai Sumberdaya untuk Tujuan Bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

ANIK NUR KHOLIFAH S.Kom
198307252009012005

PEGAWAI PENILAI KINERJA

HAVY WARDANA ST
198012272009011001

 



2/10/26. 11:56A14 Sipantas lKab. Gresik

SASARAN KI]RJA PI]GAWAI
PENEI,I'II AIII,I MUDA

PTJNDEKATAN HASIT, KER.IA KUAN'TIIXTIF

BADAN PERENCANAAN PI'MBANGI,NAN. PENELII-IAN DAN PIiNCEMBANGAN DAER TI PERIODI] PENIT-AIAN O I JANI IARI SD 3I DESEMBI]R 2026

No PEGAWAI YAN(I DINII,AI No I'I.JARAI PIlNll.Al KINI,RJA

I N A I\4A t oMI INI)AI{l'O SS I NAMA IIAVY WARDAN  S I
) t 9u t0 t 272005011008 NIP t91t0 t22720090t I00l

.l PANGKAT/GOI RI ]ANG IIlrd 3 PANGKAT/(;oI- RUANG lV/a

.1 JABATAN PENII,TIIAIII-I ML]DA -1 JABAIAN KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI
DAERAH

5 I-]NIT KERJA BADAN PIiRFNCANAAN PF]MBANGINAN,
PENt,I,IIIAN T'AN PENGEMI]ANGAN DAERA}I

5 UNIT KI]I{JA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENEI,ITIAN DAN PI]NGEMBANGAN
DAERAH

tlASll KIRlA

No
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DITNTERVENSI
RFNCANA IIASIL KERJA ASPI:K INDIKATOR KINERJA INDIVIDIT IA RGhl'

(l) (2) (2) (l) (3) (5)

A.tl1At\44

I Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi
Da*ah

Terpublikasinya hasil penelitian dan
pengembangan

Kllantitirs Persentase hasil kelitbangan yang

dipublikasikar
100 persefl

Meningkatn)'a Kualitas Riset dan Inovasi
Daerah

Terlaksananya fasilitasi dar pembinaan

pelaksanaan penelitian. pengembangan.

pengkajian, dan pcnerapan

Kuantitirs Jumlah laporan l'asilitasi dan pembinaan

pelaksanaan penelitian, pengembangan.

pengkajian, dan penerapan

4 laporan

3 N4eningkatnya Kualita-s Riset dan Inovasi
Daerah

Melakukan partisipasi di perlemtran ihniah Kuanlitrs Jumlah pertcrnuan ilmiai yang diikuti I Pertcmuan

I Melakanakan Perintah Pimpinan yang scsuar

dengan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuar

dengan sasaran kincrja Organisasi

Kuantitas Jumlah pcnlclcsaian penugasan / drrcklil
pimpinan s€suai target waktu yang ditelapkall

60 kali

t],IAMI]AIIAN

PIrl{ll AKtl KIRJA

I -Berorientasi Pclayanan nkspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memcnuhi kebutuhan masvarakat Pegawai dapat Memahami dan Memcnuhi Kebutuhan Masyarakat

-Ramah, cekatan. solutil. dan dapat diandalkan Pega*ai Ramah. Cekatan, Solutif, dan dapat Diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegarvai dapat Melakukan Perbaikar Tiada llenti

1 -Akuntabel Ekspektasi Khusns l'impinan

-Melaksanakan tugas denganjujur. bertanggungjawab, cermat. disiplih. dan berintegritas
tinggi

Pegawai dapat Molaksanakan Tugas dengan Jujur, Bcrtanggungjawab, Bermat, Disiplin,
dan Berintegritas tinggi

https://sipantas.gresikkab.go.idlsipanlas_skp-tahunansrencana/Qp6dJr5G3Patx38hzle4djAsB29577Ed3UnPjfsy{rtlefdHJEodjE2tT 112
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I'lrRIl.AKtIKIrRJA

PeSarvai dapat Menggunakan kekayaan dan barang milik neSar"a secara bertanggung jawab,

efektil, dan efisien

.Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Kewenangan Jabatan

l Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawaidapat Meningkatkan Konrpetensi Diri untuk Menjawab lbntangan yang Selalu
Berubah

-Membantu orang lain belajar Pegauai dapat Membantu Orang t,ain Belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pegawai dapat Melaksanakan Tugas dengan Kualitas Terbaik

.l -Harmonis Ekspcktasi Khusus I'impinan

-Menshargai setiap orang apapun latar belakangnta Pegauai dapat Menghargai setiap Orang Apapun t-atar Bclakangnya

-Suka menolong orang lain Pegawai Suka Menolong Orang Lain

-Membangun lingkungao kerja yang kondusif Pegawai dapat Membangun t,ingkungan Kerja yang Kondusif

5 -Loyal Ekspeklasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila" Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945. setia pada NKRI serta pemerintahan ysng sah

Pegaivai dapat Memegang Teguh ldeologi Pancasil& Undang-Undang Dasar Negara

Republik Irrdonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Pemerintahan )ang Sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi. dan Negam Pegawai dapal Menjaga Nama Baik Sesama ASN. Pimpinan. lnstansi. dan Negara

-Menjaga rahisia jabatan dan negara Pegawai dapat Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara

6 -Adaptif Ekspekasi k'iusus Pimpinan

{epat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pega\rai dapat Cepat Menyesuaikan Diri Menghad8pi perubah6n

-Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas Pegawai dapat Terus Berinovasi dan Mengembanglen Kreativitas

-Bertindak pmaktil Pega\rai dapat Be(indak Proaktif

1 -Kolaboratil' Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai dapat Memberi Kcsempatan kepada Berbagai Pihak untuk Berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untr* nrenghasilkan nilai tambah Pegawai dapat Terbuka dolam Bekerja Sama untuk Menghasilkan NilaiTambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sunrbcrdaya untuk tuiuan bersama Pegawai dapat Menggerakkan Pcmanfaata-n berbagai SuDrbcrdaya untuk 
_lirjuan 

Bcrsama

2/10/26. 11:56 AM Sipantas lKab. Gresik

PE(JA NG DINILAI

te8 r0l272t)0501 1008

PE(; NI K IlRJA

htlps://sipantas.gresikkeb.go.idlsipantas_skp_tahunans/rencana/Qp6dJx5G3Patx38hz1e,{djASB295TTEd3UnPjfSVWVefxlHJEodjE2tT

t98 22 t00l

2t2

-Menggunakan kekayaan dan baranS milik negaia secara bertanggungjawab. efeltif. dan

elisien.

-Konlpcten

-Meningkatkan kompctensi diri untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah

-Memberi kcsempalan kepada betbagai pihak untuk berkontribusi



2110t26.2.38 PM Slpantas I Kab. Groslk

SASARAN K},RJA PI'GAWAI
PENELITI AIILI PERTAMA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN. PENELITIAN DAN PENGIMBANCAN DAERAH PERIODI PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESI]MBIR :026

NO P!]GAWAI YANG DI\ILAI NO

I NAMA T'ARIN FARAH NABILAH S.A,, M-A NAMA HAVY \I,ARDANA ST

NIP r 9970s241025042003 2 NIP r 98012272009011001

:l PAN(;KAI/GOL RUANC ll l/b l PAN(iKA I'l(iOL RL]AN(;

-t .IAtsATAN PENF.LITI AIILI PERTAMA 4 JAtsATAN KEPALA BIDANC RISET DAN INO\ASI DAERAII

5 T]NIT K ERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN,
PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAI I

UNIT KERJA BADAN PERENCANAA:{ PT:MBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PINGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

NO
RENCANA IIASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA IIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJ.A INDIVIDU TARGET

(l) (2) (2) (3) (l) (5)

A.U'TAMA

I Mcningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Dacrah Melaksanakan kegiatan penelitian dasar Kuantilas Jumlah penelitian dasar yang dilaksanakan l.ludul

Meningkatnya Kualitas Riset dan [no\asi Daerah Mendukung publikssi hasil penelitiar Kuantilas Jumlah naskah hasil penelitian yang disiapkan

unxrk puhlikasi
INaskah

Mcningkatnya Kualitas Riscl dan lnovasi Dacrah lucngikuti kegiatan forum ilmiah Kuanliras Jumlah kcikulscnaan dalam scminar/gelar hasil

litbang
lKcgiatan

,1 Mcningkatnya Kualilas Risct dao lnovasi Dacrah Mclaksanakan kcrja sama penclitian Kuanlilas Jumlah kctcrlibatan dalam tim kcrja sama Iintas

bidangscktor
lKcgiatan

) Moningkatnya Kualitas Risc( dan lnovasi l)acrah Mcnyusun laporan hasil kcgiatan pendampingan

I[ovasi Pcr&ngkat Dacrah

Kuanlilas Jumlah laporan kcgiatan Pcndampingan lnovasi

Pcrangkat Dacah yang disusun dan

lerdokumenlasi dengan baik

l0 laporan

Mclaksanakan Pcrintah Pimpinan yang scsuar

dcngan sasaran kinerja Organisasi

Mclaksanakan pcrintah pimpinan yang scsuar

dengan sasaran kineria organisasi

Kuantitas 60 kali

B TAMR,AIIAN

PF:RII-AKU KF]RJA

-Berorie tasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmahami dan mcmcnuhi kcbutuhan nlasyarakat Pcga\ryai dapal Mcmahami dan Mclncnuhi Kchuluhan Masyarakal

-Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diahdalkan Pegawai Ramah, Cekatan, Solutil, dan dapat Diandalkan

-Mclakukan pcrbaikan tiada hcnti Pegawai dapal Mclakukan Pcrbaikan Tiada llcnti

) -Akuntubcl Ekspcktasi Khusus Pirnpinan

https:/sipantas.grosikkab.go.id/sipantas_skp_tahunsns/r€ncena/KlSEvFlCxotiwl8JVz€lE02O230826Owzog3yU2kJqqldAlaBzqkTf4 1t2

PLJ,A.I]AI PEN II-AI KINERJA

Jumlah ponyclesair pcnugasan / dircktif
pirnprnan scsuri t0rget wrktu yung ditetapkan



PERILAKU KERJ 

-Mclaksanakan rugas dcnganjujur, bcrl.ngguogjawab. ccrnrat. disiplin. don bcrintcSritas (inggi Pegowai dopat Mchks6naksn Tug.6 dcngsn Jujur, Bcrtanggungjawab. Bcrmat. Disiplin. d6n

lledntcgrilaJ linSgi

-Mcnggunalan kclayaan d6n b6r.n8 milik negrra secaro bcruoggungjawab. efektif. dan efisicn. Pegswai d6pat Mcnggunakan kck6yaan dar bsong milik negrs sccsl'a bcrunSgung jrwab.

cfcktif, &n cfisicn

-Ti&k rncnyalahgunakan lewenangan jabolan Pegawai Tidak Menyalahgunlkun KcwcnanSan Jabatan

l -Kompcten Ekspeltll-ii Khusu\ Pimpinan

-Mcninglatlan lorrrpctcnsi diri untul< mcnjawab lantangan ysrg sclalu t--rubah Pcgawai dapat Mcningkatlan Kompctcosi Diri untuk Merjawab Tanlangan yang Sclalu Bcrubah

-Mcnrbantu oranS loin bclajrr PcSawai dapat Mcmba0tu Orang Luin Bclajar

-Mclal6anakan tugas dengan kualitas terbaik PeSawai dapat Mel&fsanataa TuBN detrgan Kualitas Terbaik

4 -Hrrmonis Eksprktasi Khusus Pimpinan

-MenSh0rgai seliap omng apapun latar belskangnya Pegawai dap6t Mengh.ryai s€tiap Orlng Ap0pun Latar Bclakslgllya

-Suka mcnolonll oBng lain PcSawai Suka Menolong OranS Lain

-Mcmbangun lingkungan kcrja yanS kondusif Pcgawai dapar Mcmbangun Lingkun8an Kerja yang KondusiI

5 Loyxl llkspektasi Khusus Pimpinan

-Mcmcg8ng teguh idcologi P8nc8ila. UndanS-undsrS Dasar Ncgara Rcpuhlik lndoncsia'Iahun
1945, sctia pada NKRI scns pcmcrintahan yang sab

Pegawai &pat Mcmcgang lb8uh ldcologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Ncgara Rcpublik

lndonc.sia lbhun 1945, setis p.da NKRI sena Pcmcrinuh.n ysng Ssh

-Mcnjatsa nanla baik scsama ASN. Pimpinon. lnstansi. dan Ncgaro PeSawai dapat Mcnj696 Nama Bail scssnE ASN, Pimpinan. lnstatrsi, dsn NcSara

-Mcnjaga rahasia jabatan dan negara Pegawai d6pal Menjaga R lasie Jabalan dan Ncg8.a

b -Adaprif Ekspckts.li Khusus Pimpinan

-Ccpal nrenyesualkan diri menghadapi pcruhrhan Pcgawni dspal Cepat Menycsuaikan Diri Mcnghadapi Pcrubahan

- ltru! berinov&si dan mengembanglan keativit&r Pegawai dapal lbrus Berinolssi dan Mengembsngkan lke6tivilas

-Bcnindak proaLtif Pegawai dapat Bertindak Proaktif

7 -Kol$orutif Ekspckta-si Khusus Pimpinan

-Mcnrtrri kcscrnpatan kepada b€rbagai pihak unruk bcrko tribusi Pegawai dapat Memberi Kesempalan kepada Berbagsi Pihak untuk B€rkontribusi

-Tcrbula dalsm bckc.ja sama unlul mcnghasilkan nilai (ambah Pcgowai dapat Tctbuks dalam Bckcrja Sama untuk Mcnghasilkan Nilai Tsmbah

-Mcnggcrakkrn pcmanfaatan bcrbagai sumbcrdaya untuk lqiu:ln bcrsama Pcgawai dapat Mcnggerakkan Pcmanfastan bcrbaSai Sumbcrdoya unruk Tujuan Bersama

2110/26. 1146 PM Sipsntae l Kab. Gr6slk

PECA\}AI YA\G DINILAI

. M..\.
199705 50.12001

PEC PI:NILAI NERJA

hllps://sip6nlqs.g1o3ikkab.go.id/sipantas_skp-tshunanshenc6na/Kl8EvFlCxotiwl8JVzelE02O230S26owzo93yU2kJqqldAlaBzqklt4

l9 22?200901

2t2



2t10i26.239 PM Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KERJA PECAWAI
PENELITI AHLI PERT.A.MA

PENDEKATAN HASTL K.ERJA KUANIITATIF

BADAN PERENCANAAN PENlBANCUNAN. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAE&{H PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PEGAWAI YANG DIN.ILAI NO PEJAB,{T PENILAI KINERJA

I NAMA NILAM ENCGARSASI SETYONINGRUM S,Pd,,

M.Akun.
I NAMA HA\TY W,ARDANA ST

l NII' 19612102025042003 2 NIP 1980t227200901l00l

3 PANGIiAT/GOL RU-{NG llt/b l PANCK-{T/GOL RUANG lV/a

.l JABAIAN PENEI,ITT AHLI PERTAMA ,l J,\BATAN KEPALA BlDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

5 UNIT KIRJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGI.INAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

5 LNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN D,A.N PENGEMBANGAN DAERAH

HASII, KELI-A.

NO
RENCANA HASIL KER]A PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA }IASIL KERJA ASPEK INDIKAToR KINERJA INDIVIDU TARCET

(l) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

I Meningkatnya Kualitas Riset dan Inovasi Daerah Mclaksanalicn kegialan prenelitian dasar Kuantitas Jurnlah pcnclitial dasarr ang dilalisalalian I Judul

l Meningkstnla Kualitas fuset dan Inovasi Daerah Mendul-ung publikasi hasil penelilian Kuantitas Jurnlah neskah hasil penelitiao yang disiapliar
untuk publikasi

INaskah

3 Mcningkatnya Kualita.s fuset dan Inovasi Daerah McnSikuti kegirtan forum ilmiah Jumlah keikutserta&n dalam seminar/gelar hasil

litbary
I Kcgiatan

"t Meningkatnya Kualitas fuset dan Ino.,,asi Daerah Melaksana.kan kerja sama penclitian Kuantitas Jumlah keterlibatan dalah tim kerja sama lirtas
bidaag/sektor

I Kegiatan

5 Mcningkntn)a Kualitas Riset dan Inovasi Dacrah Menvusun laporan hasil kegiatan pendampingan

Inovasi Perangkat Daerah

Kunntrtos Jumlah laporan kegiatan Pendampngan I[o1asi
Perangkat Daeah yang disusun dan

terdokumenlasi dengsn ba-rk

l{) laporan

6 Melaksanakan Perintah Pimpinan ynng sesuar

dengaa sasaran kinerja Organisasi

Melaksanalian perintah pimpinan 1'ang sesuai

dengan sasaran kinerja organisasi

Kuantitas Jumlah penyolcsain penugasan / direktif
pimpi[an sesuai target rvalitu r ang ditetapkan

60 kali

B,TAMBAHAN

PERILAKU KEzuA

I -Berorientasi Pelayana[ Ekspeltasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan mas\ srakat Pegau ai dapat Memahamidan Meoenuhi Kebutuhan Mas-varakat

-Ramah, cekatan. solutif, dan dapal diandalkal Pegas ai Ramah. Cekatar, Solutif. dan dapat Diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada heiti Pegar';ai dapat Melakukan Pcrbaikan Tiada Henti

http6://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunan6/rencana/Lv!4(ndKNdl DVodkl Up0HLbgET30S09llFVpsUB3ULKFHgiloTJoyWDH

Kuantitas



PERILAKU KERJA

-Akuatabel Ekspeltasi Khusus Pimpinan

-Melalisanakan tugas deryan jujur, benanggungJsNab, cerEat. disiptin, dan berintegritas tinggi Pegan'ai dapat Melalisanakan Tugas dengal Jujur, Beaangguogjawab, Bcmat, Disiplin, dan

B€rintegrit8s tinggi

-Menggunatan kekayoan dan barang milik rcgara secara beftanggungjolvab, efektif. dan efisien. Pcgswai dspat Menggunakan kekryaaa daa basng miliL negaa secara b€(8nggung j6vab.

efettif. dan efisierr

-Tidali menl,alahgunakan kcrvcnangan jabatan Pcgau ai Tidak Menyalahgunalian Kerrenangan Jabalan

l -Kompelen Ekspett si l(husus PihpinEn

-Meningkatkan kompetensi diri unluk meniawab tmlangan ya g selalu benlbah Pegawai dapat Meningkatkan Kompetcnsi Diri untuk Meniarvab Tantangan yang Sclalu Berubah

-Mcmbantu orang lain b€lqi8r Pegauai dapat Meorbantu Orsng Lain Belajsr

-Melaksanakan tuSas dengan kualitas terb.ik Pegarvai dapat Melahsanalan Tugas dengan Kualitas Terbaik

-l -Harmonis Ekspektasi Khusus Pihpinal

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangn) ! Pegauai dapat Menghrgai s€tiap Ormg Apapun Latar Belakargnya

-Suka menolong orang lain Pegawai Sulia Menolong Orang Lain

-Membangun lingkungatr kerja yang kondusif Pega$ai dopat Membangun Ling\:uagan Kcria 1'ang Kondusif

5 -Lolal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meoegalg teguh ideologi Pancasila. Undang.Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun

1945, setia pada NKRI serta pemerintalan yang sah

Pegau ai dapat Memegang Teguh Ideologi Pancasila. Undang.Undatrg Dasar Negora Republik
Indotresia Tahun 1945, setia pada NKRI serla PeEerintahan )'ang Sah

-Menjago nama baik sesaoa ASN. Pimpinan. Instansi. dan Negara Peg&$ai dupal Menjaga Nama Baik SesamaASN. Pimpinan. lnstansi. don Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Pegau ai dapat Meojaga R.hlsia Jabahh dan Negara

-Adaptif Ekspeltasi Khusus Pimphan

{epat menlesuailan diri melghadapi perubohan Pegawai dlput Cepat Menl'esuoilan Diri Menghadapi Perubahao

-Terus berino\asi dan mengembangkan kreatir itas Pegalr ai dapat Terus Berho\ asi dar Mengembalgkan Kreati\ itss

-Bertindali p.oaktif Pega\t&i dapst Benindak Proaktif

1 -Kolaborotif Ekspeltasi Khusus Pimpinan

-Meab€ri kesemp.tan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pegau ai dapat Memberi Kesempatan kepada Berbagai Pihali unnrli Berliontribusi

-Terbuka dalar bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pegawai dapat Terbulia dalao Bekerja Sama untul Meoghasilkao Nilai Tambah

-Meoggerokkan pemanfaatan bcrbagai sumberdsya untuk tuiuan bersama Pe8a\*'ai dapat Menggcrakkan Pemanfaqtan berbagai Sumberdat-a untuk Tujuar BeNama

z1OD6. 1:32 PM Sipanta6 I Kab. Gresik

PEGAWAI YANG DINILAI

t99612102025042003

PEGAWAI ENIL

httpst//6ip.r{a6.gre6ikkab.go.id/sipanta6_Bkp_tahuna.a/rencana/Lwf(fldKNdl DVodkl UpoHLbgET30S09llFVpGUB3ULKFH9il oTJoyWDH

l,)8 22720090
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2t10r26.1012 AM Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KBR.]A PEGAUAI
PFNEI-AAII TF,KNIS KEBIJAKAN

PENDLKATAN HASIL KERJA IiUANll IAII}J

T]ADAN PERENCANAAN PI]NIBANOIINAN. PIiNELI'I IAN DAN PEN(;}'MBAN(iAN DAERAH PIiRIoDFi PI..NILAIAN {)l JANITARI sD :r I I)ESIiI\IBER 2026

N{) PI.](iA\IhI YAN(i I)IMI AI No PF,JARAI' PENI',AI KINFRJA

I NAlVIA NI IRI ]I- AZIZAII SI] Nn l\,h I L,WY W.'\RDANA ST

NIT l e,xxr5:r l:0190:r:'r I I NIP I')80I22720{)iX)l 100I

PAN(;KAI/GoI. i{I IANO llvb 3 PANGK,\I7GOI- RI IAN(; IV/l

.l JAAATAN PIINIILAAI I 
-TI|KNIS K[I]I JAKAN .1 JN I}^TAN KI:I'ALn ItDnN(i ltlStil DAN INOVn Sl Dn LRAII

5 I INIT KNRJA BADAN PI]RENCANAAN PIIMBANCT]NAN.
PENIiI,I'TIAN DAN P}1N('I]MI]AN(iAN DAT.]RA!I

5 rINIT KAIUA BADAN PERI]NCANAAN PIMBANGUNAN,
PENT.),IT IAN I)AN PEN(iF]MIJANGAN DAI]RATI

I]ASII K}.,RJA

NO
RI.JNCANA HASII, KI,RJA PIMPINAN YAN(i

DIINTIJRVIjNSI RL]N( ANA IIASIL KI:RJA A:iPI,K lNl)lKAl'oR KINI:lRiA INDIV[)t I IAR(;1.1'

) t1) rl) t1) (:l )

A IJTAMA

I Meonlgkalllya Kualitas Rlsct dro lnol'asi Drerah Mcn ganalisa Dota Pcorusunan l)okurn€n
P€rencnn ixrn Pefibnngunan Daerah

Jlmlah Dals Pcnvusunan Dokumen Percnc{Iaan

Pcmhangunon Daerih \'in8 Drrnll$n
l2 I)('kLrmcn

1 Meningkatnya Kualrtas Rrsct drn Ino\,asi t)rL:rah Mcnsandliso Drl,r l'cn\usuom Dokrunen

I)ercncouan Per&rgkal Dacrah RurrlpuD Brdan8

Itr$rl dAn Inovisi Dflerflh

Jrmrlah D{tIl P!'nyrNunaD Dol1tmcn Pcroncrnaan

I,cralgkul Da€rrh Rumpun Brdang Rlr€t dcr) ln()lasl
Dacrah rang I)iannlisr

I Dokrmcn

Meningkalnya Ku.litss Rrset din Inovnsi Dncrah MenSanilisn Drta Dolumen Pcn8endrlan Jat
Evaluar I'ersngku Daerah Runpun BidanS fus€l
don Ino\ &ii Daer{ r

KrnDt,tirs Jumlah D.l0 Dokumen PenSendslian dan E\'iluasi
Psrsndisl Daerah Rurnpun Bidang fu*t dan Inova{

Doernh vmg Dionalisn

: I)okumcD

.t Mcnrnglulnln Ku |lis lti*-l rlnn loo\ nsi D erah McDsanahsa Datn lildarg Riset dxn lnorasr l)oerah
dllol Rangla Pcnr usunao Doliunlcn Pq sncAnaiul

PemhanSunan l)scrah strategis dan I.intas sektoral

KunDlirxs Jumlah Dills D,kumen Bidang Risel dnn lno\atr
Dscral! yanB Dianfllisa

I l)('l,unron

Mcningkfl&ya Kuolihs Rrsct dnn Inovnsi Drersh Mengannlisn Penvusunan Dolumcn K inn RidrnS
Rislt dan Ino(asi Daltah

Kunntrlls J mlah Dokrnren Kollm BidanS Risct dm Inorasl
Dacrah y ang Dianalisa dan Diolah

2 Dokumcn

B 1'AI{I}AI IAN

Mclakranalian Pcnntah Pinrpin0n r an8 scruai dlrgarl
sasaran kineqa (hganisasi

Mcnl'usun l,aporon t'elal*{naun lu8as S€suar

den8an TuSas t an8 telah I)rlaksanakan secara

BcArlu Ji.h0g0i Bcntuli Aliunlattilitus Kincliu

Kruntitlrs Jumla.ll l,cnyusunan Laporan p€lalssnaan tugas 6 laporan

Mclakrsndkan Pcnntah Pinlpinsn \ an8 scsuai denSan

sasrrsn kincrja Orgo[is$i
M€la.lsanakan Direklif Pmlpinan yang Sesuai dcngan
So$ran Kioe{a Organisosi

KLuntila$ Jumldh DisTDsisi \ an8 Dilalsanalian 24 l'ugas

PIJRII-AKII Ki]RJA

I -llcror rulari I'eLrr.rnirn tjL{rckhsr Khus{s P npinin

-McmrhuDi dan nrcm!'nuhl kcbuluhun mui].'araliat PcSaN si ddpat Mctnahami dan Mcrncnuhi Kebutuhan Msst ir.lat
-llrnrxl\ ockdllllr. solutil, dun drp.il diaud.llk0n I)e8u\ai Ramrh. ( clatan. soluLit'. dan dnp l l)ifftd.rlkdn

https //sipantas.g1e3ikkab.go.idlsipanlas_skp_tahunans/rencana/8xFHE l TrQSTCHO4Y6ln^D4Uf30087Uu4Tl oDmak6nwdNqu6'lAUoJK 112

Kuuntitss

Kluntitus
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PERII-AK] I KFR]A

-Mclnkr xD [)e*'iikin trn,ln h!nn Pegarvar dnpot Melalultsn Perbailan Trndn Henti

"Akunlabcl IilsfEkhsr Khusus Prmpinnn

-Mclatsanalian ru8as dtngan tuJur, bcriang!|lulg Jd\ ab. clTmat, disiplin, dan bfinlcgritas lrn8Sr PeSa\'oi dapsl Mcl.ksanaliao Tugas dcngan Julur, Bertooggung jowab. Bemrst, DiJplin, d6n

Benntcsrl[s luSgl

-Mer88u[rlirn keka\ aa,l d,rr barang nilrt negar6 sccsrs bertan8gung la\ ab. ct'cklu'. don clisren Pegawsi dapat Mcnlgunakao kcksyasn den b8rD8 Eilik lc8ors rccara ho[8guDg iorlab. .ll*tiL df,n

efisien

-Tidnli nlcnvxhh8uniknn lcwcnang:rn l n hntan I'cgarrar Trtlul h lcnr r lahguDflknD Kc\r cn nSan Jibalin

l .KoDllti,jloo Eksplklasi Khu s Pnrrpuian

-Mcnin8katkrn kompolcDsr dri rmluk mcni0\rab lullunslln v{rs scl0lu bcnrbrh Pcga\\dl ddpxl McrunSkrlkrn Kompctcnsi Din tLntuk Mcntu\r rb Turtansal r.rn8 Sr:lalu Llcrubah

-Mmrbanlu oratrB lain bcls1sr Pcga\J, d.lpctMcmb.rntu Oranf L n BclatJJ

.Mclaks&alan luSa! dm8an klalttas lcrbaf Pcgarta dlpnt Mclalisanfllian TuSas dcnSan Krufilas Tcrhark

.l -llrn))oDls Ekq)eklasl Khusus I'mplDao

-McnShuSai sctiap oralg upapun latar bclakurgnva Petla\ si dspal MenSharSsr r€tisp Oran8 Apapun Latdr Bel8kanglya

.Suka menolong orang lain PcBB\\Br Suki MenolonS OrBrS Lrin

-Membangun InSliungrrr lcrlo r ang lonrlusrt' Pego$oi dapot Mcmhdngun Lm€C(ungor Kc4o \ ang Kondnsrl'

l J.,)\ al Eksrxkta$ Khlsus PmpmDl

PegaN ar dspol McmeSenS ltguh ldcoloSi Pancrsila. Unden8-Undang Dsss Negara Rcpubl* Indoncsia
T!hu! 1945. xtin pado NKRI sert6 Pcmerinlahan ) ang Snh

-Mcniaga narna baik scsrDn ASN, PullprnaD. lDrlnnri- d{, Nc8a.a Prta\ai.japal Mcrtaga Nunllr Baik Scsflnu ASN,I'irnpmart. htstuosr, dan Ncgarn

-Mcniata rahasislabalarr d n ncgara Pcga$at dapal McnJaS. Rahasia Jabslan dstl NcS[Ia

-Adupuf EksJrcktasi Khusus Pulpraan

-Ccpll nrcD\ csuaila[ dlrl mcrShadapi pcrubrhal PeS.Nor tlapal Ccpsl Mcn)_eslalkaD Dm l,lcnEhadaF Pcrubaba0

- l crus trnnovasi daa rncngelrbsnsksD kcaliYitas Pe86\ ai dapat Tcrus tsennovas dan McngcntbantkaD Kreallvrlas

-tscrtindsk proaklrf Pe8a\vai dapat llertlndak Proalitf

7 -Kolnh)rtrlil Ukspeklasl Khusus PrmpinIn

-M€mb€ri tes€mpston lepcd0 berb0gar nih{* Lnluli berlionlribusi Pegawor drpot Mcmberi Kesernpalon kcpa& tserbsg.i Pihot unluli tserkonmbusi

- lerbulia d.lam heleno samn untuli meoShaslllan ril t0mbah PeSa$oi dnpol lcrbulia d0lam Beke4o S0ma untuli Menghasrlkan N oi lhmbob

-Mcnescrallian FJcmanl'06tan hcrbaSai sumberdor'0 untuk rutuan berssma PeSE$oi drprl McnSScrolkan Pemanfastan bcrbaSri Sumb6dals ullrk Tuluan Bctram0
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SASARAN KERJA PEGAWAI
PENGADMINISTRASI IIMUM

PENDEKATAN HASIL KERJA KUAI\ITT]A-TIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN. PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN
DA!RAH

PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PEGAI\AI YANC DINILAI NO PEJABAI PENTLAI KNERJA

I RISWANTO 1 NAMA HAV) WARDANA ST

NIP t97607152008011007 2 NII' 19801227200901100r

l m/a PANGKAT/COL RUA}IG IV/a

JABATAN PENCADMINISTRASI UMUM 4 JAB.\TAN KEPALA BIDANC RISET DAN
INOVASI DAERAH

5 I]NIT KERJA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGT]NAN. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5 I-}']IT KERJA BADAN PERENCANAAN
PEMBANCUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAI]

NO
RTNCANA }IASII KERIA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA }iASIL KER]A ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(l) (2) (2) t3) (3) (s)

A,UTAMA

I Meningkatnya Ku6litrs Riset dan
Inovasi Daeml

Menyusu, Rencana, melaksanakan ,

dan mmfasilitasi makanm dan

minuman untuk menunjadg k€giatan

Kua.irlitas Jumlah makanan dan minuman mpat
yang terfasilitasi

12 kali

2 Meningkatnya Kualitas fuset dan

Inovasi Da€rah

Menyusun ReDcana, melaksamkan ,

daD memfasilitasi Penlrsunan
Administrasi Rapat - rapat

Koordinasi

Kurntitas Jumlah Laporan Administrasi Rapat-

mpa! Koordinasi
8 Kali kali

l M€ningkatnya Kualitas Riset dan

lnovasi Daerah

Menlu$rn Lapomn Survey Kepuasan

Masyarakat

Kuantilas Jumlah Laponn Survey Kepuaiatr
Masyarakar

2 laporan

4 Meningkalnya Kualitas Risel dan
Irovasi Daemb

Melaksanakan ?elayanan Siskrn
Ekldrodk Pelayanan Kelitbangan dan

Ircvasi Daerah

xuaatitas Jumlah Pelayanan Sistem Ekktronik
Pelayana, Kelitbangan daa Inovasi

Daemh yang tErfasilitasi

200 Fasilitasi

5 Meninekatnya Kualitas Riset dan

Inovasi Daemh

Menlrsun Rencana, melaksanalan ,

dan memfasilitasi PeD),usuMn

Administrasi Perjalanan Dinas

Kuantitas Jumlah Laporan Admioistr"si
PeIjalanln Dinas yane t€dasilitasi

6 laporan

6 Melrkanakan Perintah PimpinBn yang

sesuai dengan sasann kin.rja
Organisasi

Ku!litas lerlaksananya Jufl lab disposisi
alasan yang dilaksanakaD

100 persen

B,TAMBAHAN

PERIT,AKU KERJA

I -Be.orientasi Pelayanan Ekspekasi Khusus Pimpimn

-Memahami dan memenuhi kebutuhan rnasyaraka. Pegawai dapat Memahami datr Memeruhi Kebutuha, Masyarakal

-Ramal! cekatan, solutif, ilan dapat diandalkan Pegawai Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat Diandalkan

-Melakulian perbaikan liada hend Pegawai dapat Melakukan Perbaikan Tiada Henti

). Ekspekr asi Khusus Pimpifl an

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggugjawab, cermat, disiplin, dan

berint€gritas tinggi
Pegawai dapar Melaksanakan Tu$s dengan Jujur, Beaanggungjawat,
Bermat. Disiplin, dan Berintegntas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan bararg milik negara se.ara bertatrggungjawab,
ef€ktif. datr efisien.

Pegawai dapat Meqgu[.kaa kekayaan dan barang milik negara secam

bcrlanggung jawab, efektif, dan efisien

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak Menyalahgunakan Kewenangan Jabatan

.l -Kompelen Ekspeklasi Khusus Pimpinan

-Meningkalkan kompclensi diri untuk m..j!wab tantangu )rng selalu

berubah

Pegawai dapa. Meningkatkan Kompetensi Diri untuk Mcnjawab Tetang@
yans Selalu Berubah

-Menbanlu oiang lain belajar Pegawai dapal Membantu Orang Lain Belajar

-MelaLsanakan h{as dengan tualitas telbaik PeSawai daFr Mclaksamkan Tugas dengan Kualitas Terbaik

4 Ekspehasi Khusus Pimpinan

-Menghargai letiap orang apapun latar belakangnya Pegarrai dapat MenglBrgai setiap Or.ng Apapun Latar Belakanpya

-Suka menolong olu g lain Pegawai Suka MenoJoog Omng Lain

-Membangun lingkungan keia yane kond$if Peeal,ai dapa. Membangun Lingkungan Kerja )ang Ko,dusif

5 -Loyal Ekspekasi Khusus Pimpinan

PANGXAT/GOL RUANC 3

IIASIL KERIA

-Hannonis



PER]LAKU KERJA

Pegawai dapat M€meg@g Teguh tdeologi Parcasi!4 U ang-Undang Dasat

N€ga.ra Republik tndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta PemErintahstr
yaog sah

-Memegatrg teguh ideologi Pancasila" Undang-Undaflg Dasar Nega.a

Republik ldonesia Tahun I945, setia pada NKRI serta pemeri.tahan yang

sab

Peg$rai dapat Metrjagn Nfinr Bsik SesarDa ASN, Pimpinan, Instansi, dan

Negira
-Menjaga narna baik sesama ASN, Pimpinar! lnstansi, dan Negara

-Menjasa rahasia jabatan dan nesara Pegawai drFl MenjaBa Rahrsia hbalnl dm N.Ba.

-Adaptif Ekpetlasj Khusus Pimpinan

Pegawai dapat Cepat Menyesuaikan Diri Menghadapi Perubahan{epat mcnyesuaikan diri menghadapi pcmbahan

-Terus berinovasi dan mengemb&gkan k€ativitas Pegawai dapat Terus Berinovasi dar Mengembngkan Kreativitas

P.gawai dapal Bertindak Proakil-Benindak proakif

7 -Kolabotuii Ekspektasi Khusus Pimpiran

-Membcri lcscmpatan tcpada bertlagai pihak unhrk berkontribusi Pegawai dapet MeDberi Kesempatan kepsda Bertogai Pihak untul
Bcrkontribusi

-Tertuka dalarn b€kerja sarn untuk metrghasilkafl nilai tambah Pegawai dapat Terbuta dalam Bekerja Sama untuk MeDghasiltan Nilai
Tarrbah

-Metrggeraktan p€manfaatan berbagai sumberdaya untut tujuan bersama Pegawaj dapat Men8gemkkan PemaDfaaran berbagai Sumberdaya untul
Tujuan BersaJna

"oo*rc;l)'*

BISWANIA
t97607t 520080r r007 t22
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SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTMATIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DATRAH PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PFNU,AI KINERIA

I NAMA SUCIPTO S.E I NAMA HAVY WARDANA ST

2 NIP 197.104112007011005 2 NIP 19801227200901 t00l

3 PANGKAT/GOL RUANC IILt 3 PANGKAT/GOL RUANC lV/0,

4 JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGL'NAN,
PENEI,ITIAN DAN PENGEMBANGAN DAIRAH

UNIT KEzuA BADAN PERENCANAAN PEMBANGI.]NAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

HASII, KERJA

NO
RENCANA HASIL KER'A PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPF]K INDIKATOR KINEzuA INDIVIDU

(1) (2) a\ (3) (3) (5)

A.UTAMA

I Mcrnbcriksn fasilit8si, toordinasi, Sinlaodrari
modtoring dan svahssi p€r€rcaruall
pcmbaagunan secara psrtisipafif didukung drat8

penb8Dgure b6ku8litas

Kualtitss Jumlah Moniroriug dan Ev8luasi KKN / rDrgang l0 kali

Kuantitas Jumlah Lrporan Survey KQussatr M8syaratst
(sKM)

2 laporan

Kuantitss Jumkh Feetival laovssi dan Workrhop Itrovssi
Kabupara Crrc8ik

2 kali

2 Melaksslalan Pfiintsh Pimpirsn yang sesual

dengan ssssran kineda Organisasi

Melskssortsn Kegi8tan P€outrjug Pros€s

Persnc&nasn Pembanguoan
Kuantitas JlEnlsh IapcsD Pelstsalaan Kegi8tEtr

Peouojaag
20 laporan

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berori.ntasi Pelsvanan Ekspektasi Khusus Pimpimn

-Memahami dan merncnuhi kebutuhaD masya.skat Pegawai dapat M€meharni dan MemsNhi Kebutuhan Masyarakat

-R8rhah, clkatsn, solutif, dan dap8l di8rd&lk8r1 Pegswai R.stn8lL Ceksran, Solutif, dso d8pst Disndalkan

-Melahrkar pcrbaikal tia& hcnti Pegawsi dsper Melakukan P€rbaika.r Trsda Henti

2 -Akurtabel Ek8p€ktasi Khusus Pinrpinatr

-Melaksaaakan tugas denganjujur, bertanggungj&wab, cermat disiplin, dall b€rintegritss tinggr pegswai dspst Mclsksalskaa Tugas detrgatr JujE, Bsnmggurg jswab, B€flnat, Disiplin, drn
Bedntegritas tiaggi

-Mengguna,kan kekayaan dsa barsng milik qegara sccsrs bertugguDg j8wab, efeltif, dsn effsien Pegsw8i dqst MeEgSuDstan k&yaatr dEn ba6g milik !cg8r8 s€crrE bort8ngSulg jEwrb,
efektif, d8! €fisi€o

-Ti&k meayalahgualan kcwoangan jabatan PeSawai Tidsk MctryalEhguuk8r KawenEtrgrn JabstED

https://Elpantas.gro8lkkab.go.ld/slpanias-8kp_tahunsnsi/roncana/zgLJHodabhrHPlU l44YYWGkSDl32l S2BSORyxTrsTwtcu6l sU4YqdFF 1n

ls

TARGET

MedDgkat[y8 Ku8litss Riset dsD Inovasi DacrEh



PERJLAKU KERJA

3 -Komp€tetr Elspeldasi Khu6us Pimpinsn

-MeliEgkalkr,l komFtcosi diri uotuk mcnjaw&b t$tangaa ysng E€talu bcrubsh Peg8wBi dspar Meningkattsn Komp€tensi Diri ulltuk Metrjawab Tartsngar ya[g Selslu Bqublh

Pegswsi dapal Membartu Oratrg LsiD Bel&jsr

-Mel8k88tralar tugas dengu kuditas terbaik Pegawai dapaf Melaksaaakan Tugas deagaa Kualitas Tcrbaik

4 -Harmords Ek$peklssi Khurus Pimphstr

Pegawai dspst Meoghargai setiEp Orang Apopun Larlr Belakan$ya

-Suka mcoolong orsDg l8itr Pegawai Suka Menolong Orang t-sin

-Membsngl!tr lingkungu kErja yang koDdusif Pcga*'8i dspst Mcrnbaogulr Lhglqlrrgall Keda yatrg Kondusif

5 -Loyal Ekspehasi Khu.sus PirnpiIratr

-Memegang teguh ideologi Pstrcssila, Udang-Utrdang Dassr NcgrrE Republit Itrdotresia Tahutr

1945, 8€tis psda NKRI ssrtE pemerintahan y8trg Bah

P€g8*zi dear Mernegang Teguh Idcologi Pracssila, Ulldarg-Utrdslg Dassr Negara Republik
lndonesis Tahu 1945, s€tia pad8 NKRI r(rta Perrl€rhtsh8tr yang Sah

-Merljaga trama baik sesama ASN, Pimpinaa, Irslansi, dau Negars Peg8wBi dear Menjsga Nams B8ik Sesama ASN, Pimpinar! IDst8nsi, d8n Nsgsra

Pegsrui dspat Mcnj&g8 Rahasis Jsbat8a d8rt Negsra

6 -Adaptif Eksp€ktasi Khusus Pintpitratr

{epar medyesuaikao diri meogbadepi perubaban Pegswai dapat Cepsr M€nyesusikar Diri Mqrghsdapi Peruboh&

-Terus b€rinovssi dan mengembarykat trcativitrs Pegaq/ai dap&t Terus Bsritrovssi daD MeugembeDgtarr KrEalivitas

-BertiDdsk Fosktif Pcgawai dspaf B€rtind8k Proaktif

1 -Kolaboratif Ekspehasi Khuzus Pinpiaan

-Msmberi kes€mpatsn kepada berbag8i pinsk unhrk betkotrtn'busi Pcgawsi dapat Mamt€ii Kcsempstsr kepad8 Babagai Pih8t utrtuk Bcrtoatnbusi

-Terbuka dalam bekerja Bama uotuk m@ghasi[an ailai taEb&h Po?8w8i dear Te6uka dalao Bclcrja Sarna uatuk M.rrghasilksr Nilai Tambsh

-Meoggerakksn pemanf8atan berbagai sunbgrdaye ulhrk tujuatl berEams Pegswsi drpst M€nggoskkan Pcmanfaat8n b€rbsgEi Sumberdaya uatuk Tujuatr Bstsama

\UOlm8,11117 Slpantas I Keb. Groslk

PEGAWAI YANG DINILAI

SUCIPTO S.E

I 974041 I 200701 I 005

PEGAWAI

1980 7200901

,

httpsr/slpsnta8.grsslld(ab.go.ld/slponbs_skp_tahunsnsy'roncan€/zgUHodabhrHPlU 144YYWGkSOl321 52BS6Ry,(TrSI,vtorS l sU4YqdFFf 2n

-McmbqDtu orang lai! bcl8jsr

-Mmghargai eetiap orang spspurl latsr belatapgnys

-Mqrsgs rahssis jsb&tsn dan oegara

fi+



SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANCUNAN SDM

PENDEKATAN TIASlL KERIA KUANTITAIIIJ

BADAN PERENCANAAN PEMBANOUNAN, PDNELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN OI JAMJARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PEGA\\'AI \ANG DINILAI NO PEJABAT PLNII,AI KINERJA

I NAMA NAILY ITQIANA S.Hum I NAMA EDY IIADISISWOYO SII. MM

2 NIP Igri:107t 72009012009 NIP 19680503199703101I

l PANC;KAT/GOL RUANC Ma :l PANGKAI]GOL RUANG IV/c

l .,AI]ATAN KEPALA BIDANG PEM!:RINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN SDM

I JABAIAN KTPALA tsADAN PERF:NCANAAN
PEMBANCUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANCAN DAERAH

5 T]NIT KI]RJA BADAN PERENCAN,\AN PEMBANCUNAN,
PENEI-ITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH

5 UNIT KLRJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGIINAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASII, KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RT.,NCANA I IASIL KERJA ASPtIK TNDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARG}-]T

(l) (2) (2) (r) (3) (5)

A,UTAMA

I Meningkatnya Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah

Meningkatnya Kualitas Perencanaafl

Pembangunan Bidang Pemedntahan dan

Pembangunan Manusia

Kualitas Pefientase Dokumen Renja Kualitas Baik pada

Bidang Pemerintaha[ dan Pembaogunan Ma[usia
100 pcrscn

MeningkatDya Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah

Me ngkatnya Kualitas Perencanaan

Pembangunan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

Kualitas Persentase Keselamsan Renja PD pada Bidang
Pemerintahan dan Pembangunao Manusia dengan

RKPD

100 persen

l Meningkatnya Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah

Menyelaraskan Dokr-rmen Perencanaan

Pembangunan l)aerah Lingkup tsidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Kualitas Persentase Keselarasan Perencar,aan

Pembangunan Lingkup Bidang Pcmerintahan dan
Pembangunan Manusia

100 persen

1 DirektifPimpinan yang Scsuai dengan Sasaran

Kincrja OBanisasi
Melaksanakan Perintah Pimpinan yang sesuai

dengan sasaran kinerja Organisasi

Kualitas Perccntase penyelesain penugasan direktif
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

100 persen

B,TAMBAIIAN

I Meningkatnya Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah

Arrggota'l'irr Koordinasi Penanggulangan

Kemiskinan Daerah

K rralitrs Presentase Fasilitasi Tirn Koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan Daerah Kabupatcn

Gresik

100 persen

) Meningkamya Keselarasan Perencanaan

Pembanguoan Daerah

Anggota Tim Anggaran Pemerintah Dae.ah
(TAPD)

Kualitas Presenlase Fasilitasi TimAnggaran Pemerintah
Daerah Kabupaten Cresik

100 persen

PERILAKU KI]ttJA

I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan



PERILAKLI KER]A

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Diatas ckpektasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diardalkar Diatas ekpektasi

-Melakukan perbaikan tiada henti Diatas ckpcktasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pirnpinrn

-Melaksanakan tugas dcngan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Diatas okpcktasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secam bertanggung jawab, efektii darl efisien Diatas ckpektasi

-Tidak menyalahgunakan kcwenangan jabatan Diatas ckpektasi

l -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningka&an Lompctensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Diatas ekpektasi

-Membantu orang lain belajar Diatas ekpektasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Diatas ckpektasi

4 -ilarmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Diatas ekpektasi

-Suka menolong orang lain Diatas ekpektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Diatils ekpektasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegaflg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945, setia pada NKRI sena pemerintahan yang sah

Diatas ekpektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pihpinan, lnstansi, dan Negara Diatas ekpektasi

-Menjaga rahasia jabatan dBn negaro Dialirs ekpektasi

( -Adaptif Ekspektasi Khusus Pirnpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Diatas ekpektasi

-Tcrus belinovasi dan mengcmbangkan kreativitas Diatas ekpektasi

-Bertindak proaktif Diatas ekpeklasi

1 -Kolaboratif I-lkspcktasi Khusus Pirnpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi f)iatas ekpektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Diatas ekpektasi

-Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama Diatas ckpcktasi
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SASARAN KERJA PEGAWAI
PERENCANA AHLI MUDA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESEMBER 2026

NO PECAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER]A

I NAMA LU'LU' DIYANA S,Pd.I I NAMA NAILY ITQIANA S.Hum

2 NIP 198005 t 520100 r2001 2 NIP | 98307t 720090t2009

l PANGKAT/GOL RUANC lll/d l PANGKAT/GOL RUANG IV/a

4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN PI]MBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

5 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

IIASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC

DIINTERVENSI RENCANA HASIL KELIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDl] TAR(iET

(l) \21 (2\ (3) (3) (s)

A.(iTAMA

Meningkstnya Kualitas Perencanaan

Penrbangunan Bidang Pemerinkhan dan
Pembangunan Manusia

Tersusunnya Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan

Manusia (RPJPD. RPJMD dan RKPD)

Kuantitas Jumlah Dokumen Pcrencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang

Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2 Dokunrcn

Meningkatnya Kualitas Percncanaan

Pembangunan Bidang Pemedntahan dan

Pembangunan Manusia

Menyrsun dokumen perencanaan pernbangunan

yang selaras dan berkualitas

Kuantitas Jumlah dokurnen peredcanaan kualitas baik l2 Dokumcn

l Meningkahya Kualitas Perencanaan

Pembangunan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Melaksanakan koordinasi, asistensi, sinkronisasi,
moniloring dan evaluasi perencanaan
pembangunan perangkat daerai Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Sumber Daya
Manusia yang difasilitasi

Kuantitas Jumlah laporan koordinasi dokumen perencanaan

pembangunan perangkat daerah Bidang
Pembangunan Sumber Daya Manusia

l2 laporan

1 M€laksanakan Perintah Pimpinan yang s€suai

dengan sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan direktif pimpinan yang selesai
sesuai dengan sasaran kincrja organisasi

Kuantitas Jumlah laporan penyelesaian penugasan/direktif
pimpinan sesuai target waktu yang dit€tapkan

l2 laporan

I],TAMBAHAN

PERlLAKU KERJA

I -Berorientasi Pelavanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhar masyarakat Sesuai ekspektasi

-Ramah, cekata.. solutil dan dapat diandalkan Sesuai ekspoktasi

-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai ekspektasi

hths://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_lahunanVrencana/pFccsY60bvodtAAZoiFP65cnq3l529Sttd3UJn4amqtruiQOl4ATSWn

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANCIINAN SDM

UNIT KERJA

I
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PERIL KU KERJA

2. -Akuntsbel Ekspekusi Khusus Pimpinan

-Mclaksanakan tugas dengatrjujur, bcrtanggung jawab, ccrmat. disiplin, dan bcrintegritas tinggi Sesuai ekspcktasi

-Menggunakan kekayaan &n barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan efisien. Sesuai ekspektasi

-Tidak menyalahgunakar kewenangan jabatan Sesuai ekspektasi

3 -Komp€ten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri utltut menjawab tantangan yang selalu benrbah Sesuai ekpekt&ri

-Membantu orang lain belajat

-Melaksanakan tugas dengsn kualitas terbaik

4 -llanronis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghalgai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang laid Sesuai ekpektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai ekspektasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegatrg teguh ideologi Pancasila, Undao8-Undang Dasar Negara Republik IDdonesia Tahrm

1945, setia pada NKRI selta pemerintahan yang s8h

Sesuai ekpektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instaosi, dan Negsra Sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negam

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri merghadapi perubahan Sesuai ekspektasi

-Terus berinovasi daD mengembangkan kreativitls Sesuai ekpektasi

-Bertindak proaktif Sesuai ekspektasi
,7

-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unnrk berkontribusi Sesuai ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai ekspeklasi

-Menggeraklan pemanfaata[ berbagai sumberdaya unruk tujuan bersama Sesuai ekspektasi

PEGAWAI YANG DINILAI

198005152010012001

PEGA NILAI KINERJA

httpsr/sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/pFccsY6obvodtAAZoiFP65cnq3l529Sttd3UJn4amqtruiOOl4ATSWn

198307 t2009

Sesuai ekspektasi

Sesuai ekspektasi

Sesuai ekspektasi

Sesuei ekspektasi

'o - 
-o', 

.,/
LU LU' DIYANA S.Pd,I







SASARAN KERJA PEGAWAI
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA OVIN MEILIA PUTRI WIDYA S
S.E

1 NAMA HUFAN NUR DHIANTO S.STP.,
M.A.P.

2 NIP 199305062019032010 2 NIP 197904191997111003

3 PANGKAT/GOL
RUANG

III/b 3 PANGKAT/GOL
RUANG

IV/a

4 JABATAN PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

4 JABATAN KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

5 UNIT KERJA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

1 Terfasilitasinya Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Menganalisa Data Penyusunan
dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Data
Penyusunan Perencanaan

Pembangunan Daerah yang
Dianalisa

12 laporan

2 Terfasilitasinya Analisis Data
dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Menganalisa Data dan
Informasi Dokumen
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Data dan
Informasi Pemerintahan

Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah yang

Dianalisa

2 laporan

3 Terfasilitasinya Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Menganalisa Data
Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Data
Pengendalian, Evaluasi dan

Pelaporan dokumen
Perencanaan Pembangunan

Daerah yang Dianalisa

12 laporan

4 Terfasilitasinya Implementasi
Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan Daerah

Menganalisa Implementasi
Data Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Implementasi
Data Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah di
Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah yang
dianalisa

12 laporan

5 Melaksanakan Perintah
Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

Melaksanakan Tugas-Tugas
Kedinasan Lainnya yang
Diberikan oleh Pimpinan
dalam Lingkup Perencanaan
dan Pembangunan Daerah
serta Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Lainnya

Kuantitas Jumlah Pelaksanaan Tugas-
Tugas Kedinasan Lainnya

yang Diberikan oleh Pimpinan
dalam Lingkup Perencanaan
dan Pembangunan Daerah

serta Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Lainnya

12 Kegiatan

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Expetasi

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Expetasi

-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Expetasi

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

2/13/26, 2:58 PM Sipantas | Kab. Gresik

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/cT6qowoDw5aCkMrDj75c0O1k834990lzxMURIoxUOMhxHLYIjK54zG5 1/2



PERILAKU KERJA

  -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Sesuai Expetasi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Sesuai Expetasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Expetasi

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Sesuai Expetasi

-Membantu orang lain belajar Sesuai Expetasi

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Expetasi

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Expetasi

-Suka menolong orang lain Sesuai Expetasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Expetasi

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Sesuai Expetasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sesuai Expetasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Expetasi

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Expetasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Expetasi

-Bertindak proaktif Sesuai Expetasi

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

  -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Sesuai Expetasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Expetasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Sesuai Expetasi

PEGAWAI YANG DINILAI

OVIN MEILIA PUTRI WIDYA S S.E
199305062019032010

PEGAWAI PENILAI KINERJA

HUFAN NUR DHIANTO S.STP., M.A.P.
197904191997111003

 

2/13/26, 2:58 PM Sipantas | Kab. Gresik

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/cT6qowoDw5aCkMrDj75c0O1k834990lzxMURIoxUOMhxHLYIjK54zG5 2/2



10102t26. 09 .11 Sipantas I Kab. Gresik

SASARAN KER'A PECAWAI
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

PENDEKATAN HASIL KERJA KI]ANTITATIF

BADAN PLRENCANAAN PEMBAN(;I.'NAN. PENET,ITIAN DAN PTNGEMBAN(iAN DAERAH PEPJODE PI]NII,AIAN OI JANUARI SD 3I DESF,I\,,IBER 2026

NO PEGAWAI YANC I)INILAI No PEJABAT PF]NI t,AI KINERJA

I NAMA RESAI. PRADI lA S.Kom NAMA HUFAN NIJR DIIIANTO S,STP. M.A.P

2 NII' t 991030i202504 | 003 2 I97904 t 9 t 9971I1003

3 I'ANGKAT/GOL RIJANC I Il/u l PANGKAT/GOI, ItI]AN(]

4 JAI]AlAN PL,NATA KI]I,oI,A SISI'I]I\,,I DAN I'I]KNOI,O(;I
INFoRMASI

4 JAI}AIAN KEPAI,A I]IDANG PENCENDAI,IAN DAN
EVAI,T'ASI

5 I]NI'I KI]R]A BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN.
PENELITIAN DAN PENGEMBANCAN DAERAH

IJNIT KFR]A BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN.
PENELIl'IAN DAN PENGEMBANCAN DAERAH

HASll. Kt,RJA

NO
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANC

DIINTERVENSI
RENC]ANA I {ASII, KI]RJA ASPEK INDIKAIOR KINI]RJA INDIVIDIJ IARCI]I'

(t) (2) (2) (3) (3) (5)

A.UTAMA

I Terfasilitasinya Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Menyediakan bahan persiapan pelaksanaan

kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dsn
ketentuan yang berlaku

Kuantitas Junllah pakct bahan persiapan kegiatan 12 laporan

2 'lerfasilitasinya Analisis Data dan lnformasr

Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

Mengidontifi kasi data,/informasi sesuai dengan

prosedur dar ketentuan ysng berlaku

Kuantitas iunrlah dala,/inlormasi ) ang lcridenti fi kasi 12 ]aporan

Terlaksananya Pengelolaan Data Sistem

lnformasi Pemerinrahan Daerah di Bidang

Pembargunan Daerai

Melaksanakan kegiatan tata kelola sistem dan

teknologi informasi sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku

Kuantitas Jumlah hasil laporan tata kelola sistem dan
teknologi informasi

12 laporan

4 Melaksanakan Pe.intah Pimpinan yang sesuai

dengan sasaran kineria Organisasi

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

Kuanti!as Jumlah tugas kedinassn lain yang dib€ kan
pimpinan sesuai dengan bidang tugas

12 laporan

B.TAMBATIAN

PERILAKI-I KI]RJA

I -Berorientasi Pelayanan tikspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kcbutuhan masyarakat Sesuai Expetasi

-Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diardalkan sesuai Expetasi

-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Expetasi

2 -Akufltabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denganjujur, bertarggungjawab. cermat, disiplin, dan bcrintegritas tinggi SesuaiLxpetasi

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipanlas_skp_tahunans/rencana/rsNtunuliiEq 13S4CJyYtsrvV3608U l mcJCSUuxtFe6sJemsJJ2MAn 112
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PI'RII,AKTJ KERIA

Sesuai Expetasi-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secaia bertanggungjawab, efektif'. dan efisien

Sesuai Expetasi-Tidal menyalahgunakan kewenangEn jabata[

Ekspektasi Khusus Pimpinan-Kompetenl
-Meningkstkan kompetersi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubal Sesuai Expetasi

-Membantu orang lain belaiar Sesuai Expetasi

Sesuai Expetasi-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan.l -Hamonis

Sesuai Expetasi-Menghargai setiap otang apapun latar belakangnya

SesuaiExpetasi-Suka menolong orang lain

sesuai Expetssi-Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekasi Khusus Pimpinan5 .Loyal

Sesuai Expetasi-Memegang teguh ideologi Puocasila" Undang-t]ndang Dasat Negsra Republik lndonesia Taiun
1945, setia psda NKRI serta pemerintaian yarg sah

-Menjaga narna baik sesama ASN, Pimpinan, Instsnsi, darl Negard Sesuai Expetasi

-Meojaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Expetasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan-Adaplif

Sesuai Expetasi-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Expetasi-Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas

Sesuai Expetasi-Bertindal proaklif

Ekspektasi Khusus Pimpinan1 -Kolaboralil'

Sesuai Expetasi-Memberi kesempatsn kepada berbagai pihak untuk berkontdbusi

Sesuai Expetasi-Terbuka dalam bekerja serna untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Expetasi-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan berssms

10/02/26.09.11 Sipantas I Kab. Gresik

PEGAWAI YAN(i T' I,AI

I

199103032025041003

PIi(;AWAI INERJA

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_lahunans/rencana/rsNlunujiiEql3S4CJyYtsrvv3460SUlmcJCSUuxtFe65JemsJJ2MAn

197904r 19971r r 003


	3d9453a6468e23b3673e5758fbf732aab1db305fdadb601a753e40f4115fe080.pdf
	Sipantas _ Kab. Gresik
	0764e026d693797cf20faead5a1a7ed71de50e0da62ae976527370c773b7cb6f.pdf


