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Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Tahun Sebelumnya

Hasil Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Tahun sebelumnya dapat dilihat

pada tabel dibawah ini :

d. Periode Renstra 2021 - 2026
Tabel 3.18. Pengukuran Capalan Indikator Kinerja dibandingkan tahun sebelumnya {Renstra 2021-
2026)

Sazaran

Strategis
Meningkatnya
Eualitas
Felayanan
Perhubungan
melalui
Fembangunan
Infrastruktur
yang
berkelanjutan

Indikator Kinerja

1

2021

Persentase 100%
Prasarana
Angkutan yang
Lk Tungsi
Persantase 83,01
dan
Akseshilitas

trayek

100%

64,71
Ketersadiaan e L

2022 2023

100%

2024 2025

100% 1005

66,67

AKUNTABILITAS KINERJA

Ket

Persentass 40,68

dalam Kota
dengan Milai
VC Ratio =0,75

45,10
Ruas Jalan di e %

47,03

52,17 | 5435

b. Periode Renstra 2025 - 2029
Tabel 3.19. Pengukuran Capaian Indikator Kinerja dibandingkan tahun sebelumnya (Renstra 2025-2029)

Bageline Realisasi
Nao Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ket
2024 2025
1 | Meningkatkan kualitas dan 1 | Cakupan layanan 36,31% 36,31%
aksesibilitas infrastrukiur ransporasi
transportasi, untuk
daarah yang berkelanjutan Capacity (W) Ratio
Jalan Kabupaten
Grasik
2 | Meningkatkan transportasi Persentase sarana 50% 50%

damn infrastruktur ramah

lingkungan Serta mendorong
penerapan energl hijau dan
tanggung jawab lingkungan
oleh sektor publik dan
swasta

dan prasarana

perhubungan yang
ramah energi
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