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Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis
Hasil Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target Akhir Rencana Strategis
dilihat pada tabel dibawah ini :
a. Periode Renstra 2021 - 2026
Tabel 3.20. Pengukuran Capalan Indikator Kinerja dibandingkan dengan Targat Akhir Rencana
Strategis 2021-2026

Realisasi

Na Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026 s Kategori
1 | Meningkatmya Kualitas 1 | Persentase 1005 10050
Felayanan Periubungan Prasarana Angkutan
Infrastruktur yang
berkelan|utan 2 | Persentase 65,67 7. 78%
Ketersediaan dan
Akseshilitas trayek
3 | Persentase Ruas 45,01 24,35
Jalan di dalam Kota
dengan Nilai WG
Ratio =075
b. Periode Renstra 2025 - 2029
Tabel 3.21. Pengukuran Capalan Indikator Kinerja dibandingkan dengan Targst Akhir Rencana
Strategis 2025-2029
Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2029 :“5 Kategori
1 | Meningkatkan kualitas dan Cakupan layanan A8.04% 36.31%
aksesibilitas infrastrukiur ransportasi
transporasi, untuk
r“E“I:lUI:.I.I"E pEmnarEunan Niﬂl "l"l!llIJI'ﬂE T .,131'5 B'[I,-Iﬂ'!ﬁ
daerah yang berkelanjutan Capacity [VC) Ratio
Jalan Kabupatan
Gresik
2 | Meningkatkan transporas Persentase sarana 50,0050 50,00%

damn infrastruktur ramah

dan prasarana

lingkungan serta mendorong perhubungan yang
penefapan energi hijau dan ramah anargi
tanggung jawab lingkungan

oleh sektor publk dan

swasla
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