BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik telah melaksanakan

pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Camat Benjeng
dengan Bupati Gresik tahun 2025. Pengukuran mengacu Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan

skala nilai peringkat kinerja sebagaimana table berikut :

Tabel 3. 1 Interval Realisasi Kinerja

INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN REALISASI
REALISASI KINERJA KINERJA

91 <100 Sangat Tinggi

Tinggi

Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Adapun tingkat capaian kinerja Kecamatan Benjeng Kabupaten Gresik

pada Tahun 2025 dapat diukur melalui indikator kinerja pada Sasaran

Strategis sebagaimana tertera pada Tabel berikut :
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1. Pengukuran Capaian Kinerja di bandingkan dengan Target Perjanjian

Kinerja

Tabel 3. 2 Pengukuran Capaian Kinerja di bandingkan dengan Target
Perjanjian Kinerja APBD 2025

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGO
RENSTRA KINERJA RI
I8 Meningkatnya Nilai Indeks 98% 98,10% 100,10%
Tata Kelola kepuasan
Pemerintahan masyarakat
yang Baik pelayanan
kecamatan

Dari tabel diatas dapat dilihat terdapat 1 (satu) indikator kinerja Kecamatan
Benjeng Kabupaten Gresik dengan realisasi kinerja 98,10%, capaian kinerja
100,10% dan kategori “Sangat Tinggi” yaitu Nilai Survey Kepuasan Masyarakat

Pelayanan Publik Kecamatan Benjeng.

Dalam Renstra Kecamatan Benjeng Tahun 2025-2029, ditetapkan dua
sasaran strategis dengan indikator kinerja kunci sebagai berikut :
Sasaran 1 : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dengan indikator
sasaran berupa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
Sasaran 2 : Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Daerah di

Tingkat Desa dengan enam indikator sasaran

Tabel 3. 3 Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target Perjanjian

Kinerja PAPBD 2025
NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN KATEGO
RENSTRA RI
KINERJA

Meningkatnya Nilai Indeks 98 98,10 100,10% Sangat
Tata Kelola kepuasan -
Pemerintahan mallsyarakat

: pelayanan
yang Baik kecamatan




Meningkatnya
Keselarasan
Pembangunan
Prioritas
Daerah di
Tingkat Desa

2. Pengukuran Capaian Kinerja di bandingkan Realisasi dengan Tahun
sebelumnya

Upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kecamatan

Benjeng telah menetapkan target kinerja yang jelas setiap tahunnya.

Pada tahun ini, kinerja Kecamatan Benjeng menunjukkan hasil yang

signifikan ketika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, sebgai

berikut.

Rasio
Pendanaan
Pendidikan di
Perdesaan

Rasio
Pendanaan
Kesehatan di
Perdesaan

Rasio
Pendanaan
Pemberdayaan
Perempuan di
Kawasan
Perdesaan

Rasio
Pendanaan
Perlindungan
Anak di
Pedesaan

Rasio Belanja
Infrastruktur
Desa

Rasio
Pembiayaan
Penanggulang
an Bencana
oleh Desa

Tabel 3. 4 Untuk Renstra 2021-2026

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

1-1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Sangat
Tinggi
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Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Ket.
Renstra
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meningkatnya | Nilai Indeks 79,53 | 84,41 | 96,25 | 97,44 | 98,10
Kualitas kepuasan
Pelayanan masyarakat
Publik di pelayanan
Tingkat kecamatan
Kecamatan
Tabel 3. 5 Untuk Renstra 2025-2029
Sasaran Indikator Kinerja | Base Line | Realisasi Keterangan
Renstra 2024 2025
Meningkatnya Nilai Indeks 94 98,10 Sangat Tinggi
tata kelola kepuasan
Pemerintahan masyarakat
yang baik pelayanan
kecamatan
Meningkatnya Rasio Pendanaan | 1:1 1:1 Sangat Tinggi
keselarasan Pendidikan di
pembangunan Perdesaan
prioritas daerah
ditingkat desa
Rasio Pendanaan | 1:1 1:1 Sangat Tinggi
Kesehatan di
Perdesaan
Rasio Pendanaan | 1:1 1:1 Sangat Tinggi
Pemberdayaan
Perempuan di
Kawasan
Perdesaan
Rasio Pendanaan | 1:1 1:1 Sangat Tinggi
Perlindungan
Anak di
Pedesaan
Rasio Belanja 1:1 1:1 Sangat Tinggi
Infrastruktur
Desa
Rasio 1:1 1:1 Sangat Tinggi
Pembiayaan
Penanggulangan
Bencana oleh
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Desa

3. Pengukuran Capaian Kinerja di Bandingkan dengan Target Akhir

Renstra

Dalam rangka mencapai visi dan misi pembangunan daerah,
Kecamatan Benjeng telah menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang menjadi pedoman dalam perencanaan
dan pelaksanaan program-program pemerintah. Salah satu fokus
utama dalam RPJMD adalah meningkatnya kualitas pelayanan publik
di kecamatan ( RPJMD 2021-2026), yang diukur melalui indikator
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dan Meningkatnya tata kelola
Pemerintahan yang baik dan Meningkatnya Keselarasan Pembangunan
Prioritas daerah didesa ( RPJMD 2025-2029) yang di ukur melalui
berbagai indikator kinerja salah satunya indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat. Melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
Kecamatan Benjeng dan membandingkannya dengan target akhir yang
ditetapkan dalam RPJMD. Dengan demikian, Kecamatan Benjeng
dapat menilai sejauh mana upaya yang telah dilakukan dalam
mencapai tujuan yang telah direncanakan. Capaian kinerja yang baik
tidak hanya mencerminkan efektivitas program yang dilaksanakan,
tetapi juga memberikan gambaran tentang responsivitas pemerintah

terhadap kebutuhan masyarakat.
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PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL FUAD, S.Sos, M.M

Jabatan : CAMAT BENJENG

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU . T
Nama - FANDI AKHMAD YANI

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 9 Oktober 2025 .
PIHAK KEDUA /o—&lHQK KESATU
BUPATI GRESIK -

173



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT BENJENG KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas 1 Rasio Pendanaan Pendidikan di Perdesaan 1:1 Rasio
pendidikan ditingkat desa
2 Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas 1 Rasio Pendanaan Kesehatan di Perdesaan 1:1 Rasio
Kesehatan di Tingkat Desa / Keluaran
3 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas 1 Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan 1:1 Rasio
daerah ditingkat desa/kelurahan ‘
4 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas 1 Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di 1:1 Rasio
pemberdayaan perempuan di tingkat desa/kelurahan kawasan perdesaan
5 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas 1 Rasio belanja infrasruktur desa 1:1 Rasio
infrasruktur desa
B Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas 1 Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di desa 1:1 Rasio
penanggulangan bencana ditingkat desa
7 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik 1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 98 Nilai
No | Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 4,106,127,689.14 PAPBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 2,347,500.00 PAPBD
PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 140,707,500.00 PAPBD
KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 50,765,000.00 PAPBD
KETERTIBAN UMUM
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7.01.05

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Rp. 10,925,000.00

PAPBD

7.01.06

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Rp. 63,312,500.00

PAPBD

Jumlah

Rp. 4,374,185,189.14

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

et

FAN ANI

Gresik, 9 Oktober 2025
A;{{-’W,\KESATU

AMAT BENJENG

\

dag
D\
9 { 2 ,_'&‘

3/3



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

