PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN GRESIK

JI. Usman Sadar Nomor 169 Telp. (031) 3981843 Kode Pos 61119
GRESIK

Gresik, 05 Agustus 2026

Nomor : 700.4.5.2/ 265 /437.101/ 2026
Sifat . Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Tindak Lanjut LHE AKIP
Kepada :

Yth. Bpk. Inspektur Kabupaten Gresik

di -

Gresik

Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah
Tahun 2024 (Post Ante) dan Tahun 2025 (On Going) pada Kecamatan Gresik dengan
Nomor Surat 700/2301.2/437.72/2025 Tanggal 14 Oktober 2025, maka bersama ini kami

sampaikan tindak lanjut hasil evaluasi sebagaimana terlampir.

Demikian laporan kami sampaikan untuk menjadi periksa dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.
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LAMPIRAN I :

Nomor : 700.4.5.2/ 265 /437.72/2026
Tanggal : 05 Agustus 2026
Hal . Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Evaluasi AKIP

Tahun 2024/2025 pada Inspektur Pembantu IV

MATRIKS PEMANTAUAN TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(AKIP) TAHUN 2024/2025

Kecamatan Gresik

No. Rekomendasi Tim Evaluator
Inspektorat (Tahun 2024/

Rencana Aksi / Tindak
Lanjut yang Telah

Status Progres
(Selesai / Sedang

Nama File Bukti
Dukung (Evidence) /

Keterangan /
Kendala (Jika

2025) Dilaksanakan Berjalan / Belum) Link Drive Ada)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Agar dokumen perencanaan Melakukan formalitas Selesai https://drive.google.
diantaranya DPA/DPPA - dokumen DPA/DPPA - com/drive/folders/1
DPA/DPPA DPA/DPPA QmhOGDvocYM_jE
Perubahan TA 2025 dan Perubahan TA 2025 dan 27KjPDHIH1jvjcYS
Perjanjian Kinerja PAPBD Perjanjian Kinerja PAPBD Zt?usp=drive_link
TA 2025 didukung TA 2025
dengan dokumen yang telah
diformalkan
2 Agar Indikator Kinerja dalam Telah dilakukan Selesai https://drive.google.
Renstra menggunakan penyesuaian Indikator com/drive/folders/1
satuan output yang pada Dokumen Renstra dFn6L8M4LDHa-
sesuai sehingga telah E8z6JkIjPuhCNox_

menggunakan satuan
output yang terukur dan

sesuai

GqgP?usp=drive_link




Agar diupayakan target
dalam Renstra menantang
dan realistis, terjadi

peningkatan setiap tahunnya

Telah dilakukan
penyesunan target dalam
Renstra dengan
menetapkan target yang

meningkat setiap

Selesai

https://drive.google.
com/drive/folders/1
dFn6L8M4LDHa-
E8z6JkljPuhCNox_
GqgP?usp=drive_link

tahunnya.
Agar melakukan pengukuran Telah diakukan Selesai https://drive.google.
kinerja secara berjenjang, pengukuran kinerja com/drive/folders/1
dengan melengkapi secara berjenjang, dan 7IMi49bfToJk-
Dokumen Pencapaian sudah diengkapi dengan bG2HUZC7wb_TS9
Bulanan s.d bulan Agustus Dokumen Pencapaian QMdUA?usp=drive
2025 dengan SKP Pimpinan Bulanan sert SKP _link
s.d Bulan Juli 2025 Pimpinan
Agar Dokumen LK|jIP Melakukan perbaikan Selesai https://drive.google.
Kecamatan Gresik laporan kinerja 2025 yang com/drive/folders/1
Kabupaten Gresik disusun disusun berdasarkan GOUUEWg1BFFMu
berdasarkan standar standar, serta NZFhvh1kPatN7tE

(Peraturan Menteri PANRB
Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah). Dimana
Dokumen LKJiP juga

menginfokan perbandingan

menjabarkan
perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi
kinerja di level
nasional/internasional
(Benchmark Kinerja), dan
menginfokan kualitas
atas capaian kinerja

beserta upaya nyata

BlsM?usp=drive_lin
k




realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di level
nasional (Benchmark
Kinerja) dan menginfokan
kualitas atas capaian kinerja
beserta upaya nyata

dan/atau hambatannya.

dan/atau hambatannya

dalam dokumen LKjIP

Agar menyusun laporan

budaya kinerja organisasi.

Melakukan penyusunan
laporan budaya kinerja

organisasi

Selesai https://drive.google.
com/drive/folders/1
Osx9JJky_GyywwZ
MI3OKeyMSdYxSXt

z_?usp=drive_link

Gresik, 05 Agustus 2026
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