DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

JALESVIE TRIYATMOKO, S S

NIP 198012172006041012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Gresik

UNIT KERJA Kecamatan Gresik

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

BUPATI GRESIK

UNIT KERJA

Pemerintah Kabupaten Gresik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

198Q112172006041012

TRIYATMOKO, S S

6. Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUNTADHIM MUTTAQWA, S.PD, MM
NIP 196907 1819493031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Sekretaris Kecamatan Gresik
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Gresik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JALESVIE TRIYATMOKO, S §
NIP 198012172006041012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Gresik
UNIT KERJA . | Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YAN!, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kab. Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUNTADHIM MUTTAQWA, 5.PD,

196907 181993031007

Kab. Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MM
GRDIR172006041012




uereAE]a] iE:E.::uﬂ_ [

VIEEN NAVTIRIE

uwrpdind ISESIUEEI0 BLI2USY URIREVS
wastad ol Joaap sedng efusuesyua) opun | sepueny vetdund jnyaunp sedng uspuesyejapy | ueSuap ensas Suel vewidund Jryanp uesyeunsyooK | 9
NVYHVHWYL
EIIE] L3 (FCTELe |
unsiun Buefunuag s YN LU I LU La,] WBSILIT RIS YT m0y fustedngey yerae(] URYUIULISWIA]
uassad 001 | Fuweg uTRIBYIPWI] ISEN|IEN) ISVILDEIS,] [ SMITeny Auuaeg vesreyRwa siupnuadiag uwsrun Juwfunua] weilold us ruesyoER | S
BIpasia) SULA wuwIvswd yriang] JexduBiag w10y /uaedngey yeiaeg uryeiuLaway
uasiad Q1 | uwep vumies depeyiay EEER) ANTUIsla | sTINUENY winw ) Eegsunupy esuynuadiag unsne Juefunuay weiford uevuos ol | ¢
sniesedy wdug] Jequing yeiang] eyduniag 10y uandng ey YRISE] UBL R LLIa0ma]
usssad oL | sensedey depeysa) sepsep asviuasiad | semnueny | uemseiaday sensunupy eduexSuuagy uestun Bunlunuay wesBolgd veyeussyepw | £
unyey Ry ueluenay uodegag yelang 1eyiuniag moy fuayedngey RSB unyuiusaiuag
uasiad ooy wvep (fen vwidauad yojung asuiuasiad | seiueny unfuenay |sensiupupy efuupninmiay umsru) Juefunuasy wedory ueeuvsyeEp | ©
yuiang ieydusiag
yudangg wlaury senesq uwp ‘uneiiunioag moy [ usiedngey UelIe] UeywULIImWa]
ussiad 001 Funsag vlaury unede) Iswiussiad | seyuuny ‘uFBUBIUAISd nAupnnma] uwstuy funfunuag weSol] ueieuesyee| | 1
YINVLN
gl (sl (¢ i£) (2 (1
ISNTAMELNIIC
JADUYL NAIAIONI YMEENIN 3OLVMIANT p el YrdEN TsYH YNYONTY ONVA NVYNIdINIL VIEEH TISYH YNYINEH ON
VYA TISVH
HISAID) uneurEsy VIYay LINA | € HISUD URIVLIRIIY JULIEINIG Yiddd LIND| S
Miwalry jeuren NYLVEvYDr| ¢ HrEaln uwemueosy suvlaiag NVIVEYT| ¢
DNVNA ONVNH
v/Al/ wuigiag 10D [IVAONYd | € /AL /S 1 aedu, suquiag 100 /IYNONVd | £
CIOI+0R00ZLITIOBGT dIN| E LOOTEOEBGI S LOGYGT diN| €
§ S "ONOWLYARLL FIASTTVD YIVN| 1 W '0d'S 'VMOVLLOW WIHAVINAN VINVN|
YTAANY IVTINSd LVEVI3d ON IVIINICT DNVA IVMYD3Ed ON

STUE NIHY.L HHEWEASIEA LE OS HVONYE | NYIVTINGd 001834

HISHHD "H¥YH HYLINIMEWEd

TYNOISONNY LYEYM3d NVQA ISYHLSININGY LYEVYIEd 19VH
ALV LILNYNN ¥IHEAN TISYH NVLYHIANId

IVMYDHd VIYANIN NYVHYSYS




PWERIaQ TN YNIUN BABPIIQUINS MANGIIq URITNUTILSd USElanauajy -

NI reg Hiog
wemduny snenyy svyeadsyy

uEwpuEp 1edep UYp MNos 'UNEEo ey -
1IEYRICASTIN URnINgay NNUIULIL Uep [MUeyeay -

ey ey yeg yPquIE (WU urHISEYIusl niun ewms vliaaq wWemEp eyngia] -

weudugg snsnyy smpyadsyy isnguiumiag yraun seyd wiugeaq vpoeday unedwasay pagquap -
jnnlaqeoy | L

yyeod yepuuag -

HIvE Neg yreg smaneasy veiuequadudil Uvp ISRACULIDG STUAL -

wrmndung snsnyy smyadsyyg ueyeqruad depegiuam up uryrensaduow jeda) -
judepy |9

wiidal uup unwgul BlsEyRL wARIUa -

nreday uep wuesu] ‘teudiung (oY muesss yeq vomu vl fosp -

Mg Hreg ey yus Fued unymunamad

smuduntg snsnyy sjadsyy muaE (NN wped wnoae 'gpa T unye ] meauop] yrgrday wmday mreeg] Suepup-Fuwpu)) epsesuny Mopoapr gnds; Suviouop -
~ B RAoT | G

psnpuoy dued wl1oy uedunydur unidumguagy -

HivE HIeE AreE um Fueso Fuspouaw NS -

wwtdung snsniy sviedeNy wiuSuwywiag seye] undwds fusso denos g Foop -
suouLrey | ¢

AN siTeny uWHUIp SERN] UDVURSHERH -

g yreg Yreg Inlupoq urep Sunio nytegquIsp -

sumindund snsnyy sepgadsyy yeqriaq nives Sued urdumiue geaeluow yroun wp susaduoy uepeyEuiusyy -
uajadmoy | ¢

UNEQU| UNSURGIMI) UUNEUNSYRRAUSW NEpLl -

"Hreg e ey uamya unp sy qumn| fundfueiiog wwoss JNE uvp uvedeyay ueywunSEHuap -

smudng snengy seadsyy ¥un smu@apuadg vep urdisip e geasl Junfuedeg minf ueluap sedn ueyvuesyeey -
[FqEUTHY | T

nuay vpen ueyieqad uenyeRy -

Yrami OXVTREd




C1OT+0900TL1TAONGT L00TEOEGGIBTLOGIG]
S8 " OMOWLYALRLL HiAS WH 'ad’s " vMOVLLANW WIHavINOW

wlsoury reiuag weelag
STOT Henuvp g ‘A1su0 ‘qey



Mray wamye (W] wamiy e

ripulay wimory eppesd

g LnplrooTiyg Bowmy
] g oeqregiag goung  uwemy 1y
o1
-
o
o
or
g w
o
oL

HIVE ISYSINYOHO VIHANIY NVIVAVYD
NVDNIO IVMYDHEd VIHENDE IVAICQHEN ISNERLSIa vARNS
ISNEMLSIT ¥10d

MIVH

ISVSINVDHEO YIYINIH NVIVdVD
HISAID) UMureday VIdEY LINO| 8 HIED) UNrime) JvUwaINeg Yregy lNn| s
WDy Jewes) NY.LVEVr] ¢ HIBa20) UMIURIaY SwianEg NVLVEYT| ¢
B/Al/ mquiag | ONV 10D /IVNONVD | € a/Al /| @ull wiquiag | ONVNM 10D /LVIDNVd | €
ElLOT#09008LIETOBAT diN| € LDOIEOEBL T H1 L06961 diN| £
S § "ONOWLVAIML BIASTTVD VINWN] WW '0d'S "VAOVLLAW WIHOVINON VIRVN|

FIAANDY IVTINGd LYEVM3d ON IVTINIO ONVA IVAVOR ON

S520T NNHVL ¥IHENASAA 1€ AS MYONVE | NVIVIINSd 300M-Ed HISHHAD "HYM HVINIMEWH

NYNAHV.L ‘S00MEd

ALLVILINYON VIAEN TISVH NVIVNIANEd
IVMVYDA VOHENIY ISVITIVAR



usadwoy [ ¢

UmBqUl URAUTUAMAY UREUTRYR[RAUMNI VP, -

Ieg e Yy uStEgE unp jae qeae| SunFRuvusg weoss NWg uvp uredeyay reyeun®iuop -
o curuduyd | usudung snsnyy smyadeyg Wiun seufisjuusg uwep undpep s gese! Funfueusg nfnf vefuap el veywureyojap -
awunyy | ¢
nuay wpen uEiegad UeynNTajy -
Hreg HIEg ey mfupUwp Jedep Uep JUNI0S UWENSD "y -
w» uruiduny | uwupdung snemgy weadeng TERIRAEHLY UNLINGIN THTTGIHSU Uep U uagy -
UBUELE]a] (nnuaosag | |
ONMONNA LLNNE NVINVEYOUIE
NYLAPNVIINNEE XITvE NVdNN VIS OXVIREd
ISVINAJENE SVLIVIQ
YIdEN TISYH ONLLYY
eI
ueEEa EEUanop uwtncdund riNanp vwindund | wliouay vereses uslusp wenesd Bund
w owupdury | geyaesepseg wesd o uaesad g | swlhng edueuvreepeg gupmne | seEpueny risastp selng uejTaTeNelajy wmundund juNaip veyvuveRmar | 9
KVHVHNYL
HeEan] Yeay
uoEna] fuslunuag yemeg [IUFELTS wiry fuapedngey
TEE ATy eSO A B g e T WY YRiang] Wi HEIIN(] UTWiEiad Heenin
o cuwapding | cessevepiag usessd op | wasad 00 JNUITEE) SERIUaSS | Ewg L N | Suwwg veereynawag elunynusdis] | Fuelunoag wefos) oegwumenepg | o
vipasial BUnA BUBIESWIG wioy [ uaednguy
uEwiay eI uwp wunivs depeysal tesamg] jufumaag YRIFNC] UTWatiad reenan
® cownduny | oespresepag sessd or g uasiad pot wEiee) sewusaiag | ewjnuw ny wiringy seasiunupy wiugnuesdiag | Suefunog wedos) oceyeusgean | 6
muuredy udeg iy S usgndnigey
eIy (LSt saquung seyeedey depegiag geie) eeiuwsag ueose#aday GUIDR] UNHWIS ] Uesi
o uwedung | vepesepaag vassad of 1 uassad goi IERINTSED SSEIUIEIa] | wwpL Wiy wensupupy wiupe@umagy | Suelunuag weloly vy | ©
L Lt
nupry uvuenay uwodeag woy /uspedngey
st B R RTE] o] up ey wopauag yrsaer] jexiuwnag unlivenay Yeaaeg] UYWLt uwenl
® uwupdung | uepeeepaeg wased o7 uassad Q] O SREIUREIad | SwpueTy ensUEpy eluupnineeag | Fusfunuag wedol) deyeieempg | 2
yuiang) sy woy / uaiedngey
ey ewusnyog tjutaw peyiunsag wiratry rEunieay uep weieiiuniusg Y] UL eI
w» uwudmg uEnIEwepIag useiad oF uawsad (] uliaury uwieden aswjuseiag WY ‘orrueauaia] sfupiiimia) | Fuefunosg weudliog] oeseuesNEREg I
¥IVL
1w 1L £l [E] vl [ i) 11
DNOXNG
LM NYHRYSYOUED ISV.INI4ENT
NYLOrNYTINSEE DONMNNA LINNE VESAS NAIAIGNT IENSAYILNIG DNVA
AIYE NYdRD NVMHVSVOHHE ISVEITVEY | /[ 19D8VL VIHENT HOLVHIONT LET YIEEN TISVH YNVONTH NYNLWId VIEEN TEVH YNVONTY | ON

¥raaEy UsvH




CLOLE0900TLLE]
85 OMOWLYARML

elraury s 1egeiag
CEROT Jaquuasag] (£ s gy

L001E0E6618LL0GD]
W 'Od's "VMOVLLAW WIHOVINAW

e fues femedad

HIVEL IVONYS
IVMYOEd YIEIND LVAIOTHd

ISVIME4ISHE SVLVIO
VMEEN [IVTINEd DNILYVY

BIIESIa0 UENIN YIUn sleplsgiuns mivgiag ueienuewsad usypesdduay -

"HregHeg ey yugquml epu ueypsegiuaw yrun ewes eliaxag weEp BRNgLa] -

o cuwupdwng | cummdung snsngy smyadsyg rsngutoytag yniun yeyd eivgrang wpeday ueednasay Laguuap -
JRBIoqeoy | L

Jusesd yUpUILIGE -

H I HIUE el swipaneay ueyiuequiniuaw uep [SeAnULIag STUA] -

w usupdwy] | cunmdung snsogy swadsyy ueyegrusd depug@uam p umpensaiuan jedad -
Jndepy | o

wieBau unp umege] meseyges vleluagy -

wreday uep rsussy] ‘usmdung NSy ewesas ymwo muen edeluay -

Himg qreg Mreg yus Suwd meypmuuauaed wHes 4N wped Bnas

o cowupdind | cusuidung snsngy seadsyg | fopg] ungel vissuopu] yigndoy eselay Jeswq Suwpun-Suepun ‘essoug] Soeap unds dueBawap -
[edoy | g

penpuoy Jueld elay oedunyiog unfueguiag -

SreE Hreg ey upe] Juelo Fuojousw ¥YNS -

w cusuplung | coewmding snsngy smyadsyg eAuAumyR= Jme] undeds Fuwio depss eimyduap -
siuoway | &

yregla) seNEny uEduap SHAN] UEHEUBSNE[Y -

‘e qreg qreg relepeq upe] Fueo niuequiap -

o unupdieng | coeudung sosngy seisadsys yeqraag npujes Soed udueinn qeseluau yrun wp suaaduo) empeyFuLan -

DNOHNG LLANE NVHEVSYOH3EH
NYLOACNYTINEEE MITVE NYdIND

YEaM ORVTIHAd




DOEUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SIr 31 DESEMEBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL ¥YANG DIMILAL

MAMA ICHWAN SETIVONO, 5.T., M.M.

MIP 198004022011011007

PANGHAT/GOL RUANG Penata Tingkat [/ 111/d

JABATAN Kepala Fub Bagiang Kewanpgan, Program duan Pelaporan
Kecamatan Gresik

UNIT KERJA Sub Bagian Kedangan, Program dan Pelaporan Kecamatan

Gresik

2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA MUNTAIHIM MUTTAQWA, 3.PTD), MM
MWIP 1969071 81993031007
PANGEAT fGOL RUANG Pembing Tinglkat 1 f IV/b
JABATAN Sekretaris Kecamatan Gresils
UNIT KERIA : | Bekretariat Kecamatan Gresile
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | JALESVIE TRIVATMOKO, S 5
NIP 1980121 720060410172
PANGEAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Gresik
LINIT KERJA Kecamatan Gresik
4. | EVALUTASI KINEREJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BATK
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI SANGAT BAIK

a. | CATATAN | REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2026

T. Pegawal vang Dirulai
o
ICHWAN NO, 5.T., M.M.

19800402201 101 1007

Gresik, 2 Januari 2026

MUNFADHIM MUTTAQWA, 5 PD, MM

1960907181993031007




FEMERINTAH EAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FPENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAT YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ICHWAN SETIYONQ, 3.T., M.M. 1 | NAWA MUNTADHIM MUTTAQWA, 5.PD, MM
2 | NIP 198004022011011007 2 |NIP 1969071 21993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Kenangan, Program dan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Gresik
Pelaporan Kecamatan Gresik
3 |UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan CGresik
Kecamatan Gresik
HASIL EERJA
NO| RENCANA HASIL KEREJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (4) ]| i) (5] (6]
UTAMA
1 | Terwujudnya Perencanaan, Terpenuhinya Dokumenn Kuantitas | Jumlah Dolumen Perencanaan Penganpgaran 39 Dolumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran dan
Perangleat Daerah Evalunsi Kinerja Perangkat Daerah
Kuantitas | Tersusunnya Dokumen REA 39 Dokumen
Kuantitas | Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA 39 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Laporan Kinerja SKPD 1 Doloumen
2 | Terwujudnnys Administrasi Keuangan | Terlaksananya Administrasi Keuangan | Kuantitas |Jumlah Pengajuan SP2D 36 Dokumen
Peranglkat Daerah Peranglkat Daerah
Huantitas | Jumlah Dokumen Laporan Alchir Tehun 2 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Pertangpungjawaban 468 Dokumen
Kegialan
3 | Melaksanakan tugas direlttif pimpinan | Terlaksananya Tugas Kedinasan lain Kuantitaz | Jumlah Tugas Kedinasan lain yang diberikan pimpinan | 36 Kegiatan
yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN




1

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memaharmi dan memenuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Mmpinan:
Baik,Bail, Bailk,

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien Baik, Bailc,Bailk,
- Tidak menyalahgunakan kewenangen Jjabatan

3 | Kompeten
- Meningleatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekzpelktazi Khusus Fimpinan:
= Membantu orang lain belajar Badk, Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaile

4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnia Elcspektasi Khusus Pimpinarn:
- Buka menolong orang lain Bail:, Baile, Bail,
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

3| Laval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemetintahan vang sah Baik, Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahazla jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuailean dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khasus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik Baik,Baik,
- Bertindak proakfif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untink menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khisus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,




Gresik, 2 Januari 2026

Pegawai v Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ICHWAN ONO , 5.T., M.M. M
19800402201101 1007

DHIM MUTTAQWA |, 5.PD, MM
196907181993031007



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMEEINTAH KAB GRESIK FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMEBER TAHUN 2025
NG PEGAWAIL YANCT DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINEE.JA
1 | NAMA [CHWAN SETIYONG, 5.T., M.M. 1 | MAMA MUNTADHIM MUTTAQWA, 5. PD, MM
2 | NIF 19800402201101 1007 2 |KIP 196907 18199303 1007
3 | PANGEAT/ GUL, KUANG | Penata Tinghkat | f [1l/d 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat T / IV/ b
4 | JATATAN Kepala Sub Bagian Kevangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Selretariz Kecamatan Gresik
Kecamatan Gresikc
5 | UNIT KEEEJA Sub Baglan Eeuangan, Frogram dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Selkretariat Kecamatan Gresik
Kecamatan Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIEUSL

EURVA DISTRIBUSI PREDEAT KINERIA PEGAWAT DENGAN
CAPATAN KINERJA DRGANISASI BATK

575 8 3

Fralmienc: Pegnwaa
[ (]
5 o

E

W
Ao
=

Kurang/  Buruh Perbadkan Baui Smogat
Kurang Miscorcluct Bauk
Fredikat Kinerin Pegawm

= Furva Ideal ® Kurra Feal




HASILKERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISASI SERDASARKAN UMIPAN BALIK
TANG DITNTERVENS] INDIVIDU SLZEUAL BUKTI DUKUNG BEREKELANJUTAN
EXBFEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DITETING
(11 [2) 13] [4] 151 1] 17 ]
UTAMA
1 | Terwujudrya Perencanaan, Terpenuhinya Dokumenn Kuantitas |Jumlah Dokumcn 39 Dokumen | 4249 Dokumen berdasarkan | Blimpinan: &
Penganggaran, dan Evaluasi Kinera | Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan Penganggaran Jumlah Dekumen
Perangkat Daerah Eveluasi Kinerja Perang<at Dasrah Perencanaan Pengangparan
Kuantitas Tersusunnys Dokumen REA | 39 Doloomen | 273 Dokumen herdasarkan Pimpinan: &
o I Teysusunnva Dokumen REA
Kuantitas | Tersusunnys Dokumen 39 Dokumen | 351 Dolumen berdasarkan Pimpinan; &
Ferubahan DPA Terausunnya Dokumen
- FPerubahan DFA
Kuantitas |Jumlah Laporan Kinerja 1 Dolcamen | 20 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
SKPD Jumlah Laporan Kinerja
SHPD
2 | Terwujudnaya Administrasi Terlakzananya Administrasi Kuantitas  |Jumlah Pengajuan SP2D d6 Dokumen | 48 Dolumen berdasarkan | Phmpinan:
Keuangan Perangzat Desrah Keuangan Perangkat Dasrak Jumlah Pengajuan SP2D
Kuantitas  (Jumlah Doloumen Laporan 2 Derkatnen 2 dokumen berdasarkan | Plmpinen: &
e Alchir Tahun Jamlah laporan akhic tehun
Kuantitas |Jumlah Dokuamen Laporan 4G5 470 Dokumen berdasarkan | Plmpinan:
Pertanppingjawahan Dk en Jurnlah Dolumen Laporan
Kegiatan Pertanpggungjawaban
Kegiatan
3 | Melaksatinkan bugas direlcell Terlakgananya Tiugae Kedlbasan Kuantitas |Jumlab Tugas Kedinaszan 36 Kegiatan 60 Heglatan berdasarkan | Plmpinan: &
pirnpinarn laim yang diberikan pimpinan lain yang diberikan Jumlah Tugas Kedinasan
pimpinan lain yang diberikon
pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraket
- Ramah, cckatan, achatif, dan dapat diandalkan
- Melalulean perbaikan tinda henti

Ekspekitazi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Daik,

Finpinan:

2 | Aluntsbel




PERILAKL KERIA

UMPAN DALIK DERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melakeanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayean dan BMN sccara bertanggung jawab elekUfl dan elisien
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

Ekapelktazi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Baik,

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meninghatkan kompetensi diri untuk menjaweb tantangan yang sclalu berubah
- Membantu aorang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Lkspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik Baik,

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang epapun latar belakangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpiran: &
- Buka menolong orang lain Baik,Baik,Bailk,
- Memhmgun lingkungan kerja yang leoniclusit
5 | Layal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nams baik scsama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan; &
= Terus berinovazi dan mengembangkan kreativitas Bail, Baile, Bail,
- Bertindak proaktif
T | Kolaboratif
- Member] kesempatan kepads berbagai pihal untuk berkontribuai Elmpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaaton berbagai sumberdaya untull tujuan bersama

Baik, Baik Bailk,

RATING PERILAKL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BANGAT BAIE

[CHW, H
1RHO040TET 101 1007

Gire,

2 Januari 2026
abyft Penilai Kinerja

MUFTADHIM MUTTAQWA, 57D, MM

1DGI0T13 199302 1007




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHLUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL ¥ANG DIMNILAL

MAaklA || TRMMA KHATREUNNISA', S.Ak

KIP f 1SRRG 2I2000] 2201

PARGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tongkat 1 f 10/

JABATAN . | FERELAAH TEENRES KERLIAKAN

UNIT KERJA t | S2ub Bagian Keuangan, Program dan Peloporan Kecamatorn
Groaik

2 | PEJAHAT PENTLATI KINERIA

NANMA | ICHWAN BETIVONG, ST, M M.

NIP : | 19BDDAOZ201 101 1007

PANGRKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | J 111}d

JABATAN 1 | Kepala Bub Bagisn Keusmgan, Progren dan Pelapornn
Kecamatan Gresik

UNIT KERJA : | Buh Baginn Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamaian
Gresik

A | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERIA

MNAMA { | MUNTADHIM MUTTACPWA, 5.P0, MM

KIF 1| 1SESOT IR 99303 1007

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [/ IV/b

JABATAN ¢ | Gekretaris Hecamnetan OGresik

LUNIT KERJA ! | Gekretarint Kecamatan CGroslk

4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | ¢ | BAIK

PRENEAT HINERIA PEGAWAL | BANGAT BAIK

f. | CATATAN/ REEOMENIMS]

GRESIK, 2 Januari 20%6 GRESIE, 2 Jenuari 226
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Kinerja

-:.-_.l';r Ay

IRMA EHAIRUNNISA, 5.Ak FCHW, OND, 8.T., MM.
| R 2 2 00 2201 1SROOE201 101 10T
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA D MOHAMMAD ANIS, A Md
NIP : | 1977081 1200501 1006
PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / Hl/b
JABATAN ¢ | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawman Kecamatan
Gresik
UNIT KERJA . | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Gresik
2. | PEJABAT PENILAl KINERJA
NAMA : | MUNTADHIM MUTTAQWA, 5.PD, MM
NIP 196907181993031007
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN | Sekretaris Kecamatan Gresik
UNIT KERJA ¢ | Sekretariat Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | JALESVIE TRIYATMOKQ, 5 8
NIP ;| 198012172006041012
PANGEAT/GOL RUANG ! | Pembina / IV /a
JABATAN : | Camat Gresik
UNIT KERJA . | Kecamatan Gresik
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dipilai 6. Pej Penilai Kinerja

&

OHAM ANIS, A. Md. MUNTADHIM MUTTAQWA, 5 PD, MM
1977081 1200501 1006 196907 181993031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MASFUFAH

NIP : | 197604052007012012

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda / l/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA . | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatun Gresik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;| MOHAMMAL ANIS, A, Md

NIP : | 1977081 1200501 1006

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda Tingkat | / /b

JABATAN ; Umkm Sub Bagian Umum dan Kepegawatan Kecamalan

UNIT KERJA | Sub Bagian Umum dan Kepeguwaian Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | MUNTADHIM MUTTAQWA, 5.PD, MM

NIP C ) 196907 18199303 1007

PANGEAT /GOL RUANG . | Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN ! | Bekretnris Kecamntun Gresik

UNIT KER.IA . | Bekretariat Kecamatan Gresik
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIE

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI ; | BANGAT BATK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Crealk, 2 Januar 2026 Gresik, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai

M=

MASFUFAH
197604052007012012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA SUGIYANTO SH
NIP 19680724 1996021001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | JALESVIE TRIYATMOKO, 8 8
NIP 19801217200604 1012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Gresik
UNIT KERJA : | Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KABUPATEN GRESIK, 2 Januan 2026

7. Pegawai yang Dinilai

SUGIYANTO SH
19680724 1996021001

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pcjabat Penilai Kinerja

TRIYATMOKO, § §
12172006041012
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PERIODE: TRIWULAN #HH/1V-AKHIR*

KECAMATAN GRESIK PERIODE PENILAIAN :
1 Tameizi SD 31 Desembes 2005
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA UMROTUS SYAMSIYAH S.Sos, MM
NIP 197005201993092001
PANGKAT/GOL.RUANG IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
2 PEIARAT PENTLAI KERIA
NAMA JALESVIE TRIYATMOKO §.5
NIiP 198012172006041012
PANGKAT/GOL RUANG IV/a
JABATAN CAMAT KECAMATAN GRESIK
UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK

3 ATASAN PEJABAT PENILAT KERJA

NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
NIP 196610271998031001
PANGKAT/GOL.RUANG IVie
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA © | SEKRETARIAT DAERAH
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWA] 4 © | SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

Gresik. 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

T—

UMROTUS SYAMSIYAH S.Sos, MM
NIP.197605201993092001

IYATMOKO S.5
2172606041012



SASARAN KERJA PEGAWAL
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATAN GRESIK PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA UMROTUS SYAMSIYAH S.Sos, MM 1 NAMA JALESVIE TRIYATMOKO S.8
2 Nip TO700520199309200:1 2 MIP 1980121 72006041012
3 PANGEKAT/GOL IVia 3 PANGKAT/GOL I'V/a
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN 4 JABATAN CAMAT KECAMATAN GRESIK
5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK 5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
HASTL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK mmxﬁéﬁfk“ TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (2) (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Melaksanakan Program Meningkatnya Partisipasi Kuantitas Jumlah Peserta Musrenbang 155 Orang
Pemberdayaan Masyarakat Desa Masyarakat dalam Forum Kecamatan
Hn b ;ﬁnsia P;:e;ca.naan Kuantitas Jumlah Peserta Pendampingan 21 Kelurahan /
embangunan esa SIPD .
2 | Melaksanakan Program Tertuksamanya Fastiicasi, Kuaniitas Jumiah Monitoring dan Evatuasi | 21 Kelurahan /
Pemberdayaan Masyarakat Desa Rekomendasi dan Koordinasi ke Desa Desa
Dan Kelurahan Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
3 Melaksanakan Program Terlaksananya tugas lain vang Kuantitas Jumlah Tugas Kedinasan lain 240 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat Desa diberikan oleh atasan _ yang diberikan oleh atasan Kegiatan
- Dan Keluraian ;
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -
-Melakukan perbaikan tiada henti -
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, | -
F ﬁmbmgm 5 tingsr
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung -
jawab, efekuif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan -
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri imtuk menjawab antangan yang sefaiu | -
berubah
-Membantu orang lain belajar .
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik -
-4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
-Suka menolong orang lain B
-Membangun lingkungan kerja vang kondusif -
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
T ~Memeganp tonwh idealop Pancasily UndbonprUadmy Dhomer Nosswn 1.
[ Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -
-Menjaga rahasia jabatan dan negara -




PERILAKU KERJA

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

[ -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

bersama

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DINILAT

T—

UMROTUS SYAMSIYAH S.Sos, MM

197005201993092001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

KECAMATAN GRESIK PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA UMROTUS SYAMSIYAH S.Sos, MM 1 NAMA JALESVIE TRIYATMOKO S.§
2 I N® I5TU5201953052061 2 NI THRGI2IT72 02
3 PANGKAT/GOL IVia 3 PANGKAT/GOL IV/a
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN B JABATAN CAMAT KECAMATAN GRESIK
5 UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK UNIT KERJA KECAMATAN GRESIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®
BAIK
POLA DISTRIBUSI
60
50
5 @
=
&
E 30
@
2 20
[
'y
10
[ SS—-—
(1] ——
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA . UNMTAN BALIK
o | KERIA pﬁfﬁ RENCANAHASIL | |, ";?‘Nxég‘;" tARGET | REALisass | BERKELANJUTAN
Q YANG KERJA bivsisn i BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
| AUTAMA
1 Melaksanakan Meningkamya Kuantitas Jumlah Peserta 155 Orang 239 Orang Terlaksana dengan baik
Program Partisipasi Musrenbang Jumlah Peserta
Pemberdayaan Masyarakat dalam Kecamatan Musrenbang
Masyarakat Desa Dan | Forum Musyawarah Kecamatan
Kb RiSRCH 2 Kuantitas |  Jumlah Peserta 21 79 Kefurahan / | terlaksana dengan baik
PEmoNpu. & Pendampingan | Kelurahan / Desa
Dess SIPD Desa | Jumlah Peserta
Pendampingan
SIPD
2 Melaksanakan Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Monitoring 21 110 Kelurahan | Terlaksana dengan baik
Program Fasilitasi, dan Evaluasi ke Kelurahan / / Desa
Masyarakat Desa Dan | Koordinasi Monitoring dan
Kelurahan Pembinaan dan Evaluasi ke
Pengawasan Desa
Pemerintahan Desa
3 Melaksanakan Terlaksananya tugas | Kuantitas Jumlah Tugas 240 149 La_;_)oran Terlaksana dengan baik
Program tuin yung dibertkan - Kedinasan banr yang | L Kegiutan
Pemberdayaan oleh atasan diberikan oleh Kegiatan Jumlah Tugas
Masyarakat Desa Dan atasan Kedinasan lain
Kelurghan yang diberikan
oleh atasan

B.TAMBAHAN




RENCANA HASIL INDIKATOR UMPAN BALIK
NO KERJ‘},’_)MINAN RENC‘.!LNA ERNEL. ASPEK KINERJA TARGET REALISASI BERKE‘LANMJ?N
TANG KERJA INDIVIDU BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (N (8)
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERTLAKU KERTA r UNMTAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan - Atasan : -
masyarakat Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
-Ramabh, ceckatan, solutif, dan dapat diandalkan | - Atasan : -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
-Melakukan perbaikan tiada henti - Atasan : -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan | sangat baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, - Atasan : -
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sejawat : sesuai ekspetasi
berintegritas tinggi Bawahan : sangat baik
-Mengganakan Kekayain don barang milik = Atdisan o -
negara secara bertanggung jawab, efekuf, dan Sejawat : sesuai ekspetasi
efisien. Bawahan : sangat baik
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | - Atasan : -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
3 | -Kompeten " Ekspektasi Khusus Pimpinan '
-Meningkatkan kompetensi diri untuk - Atasan ; -
menjawab tantangan yang selalu berubah Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
-Membantu orang lain belajar . Atasan : -
Bawahan : sangat baik
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Atasan ! -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar - Atasan : -
belakangnya Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
-Suka menolong orang lain - Atasan : -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : canpat haile
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif | - Atasan : -
Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
- -Memegang teguh ideolngi Pancasila, - 1 Atasan -
Undang-Undang Dasar Negara Republik Sejawat : sesuai ckspetasi
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Bawahan : sangat baik
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, - Atasan : -
Instansi, dan Negara Scjawat : sesuai ckspetasi
Bawahzn : sangat baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara - Atasan : -
Scjawat : sesuai ekspetasi
Bawahan :
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| -Cepat menyesuaikan diri menghadapi - | Atasan : -

perubahan

Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik

-Terus berinovasi dan mengembangkan

Atasan : -

kreativitas Sejawat : sesuai ekspetasi
_ Bawahan : sangat baik
-Bertindak proaktf - Atasan : -

Sejawat : sesuai ckspelasi
Bawahan : sangat baik

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memben kesempatan kepada berbagai pihak

Atasan : -

 unfuk berkontribusi Sejawat : scsuai ckspetasi
Bawahan : sangat baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk - Atasan : -
menghasilkan nilai tambah Sejawal : sesuai ekspetasi

Bawahan : sangat baik

T -Menggcrakkan pemanfaatan Scrbagai - Adasan | -
sumberdaya untuk tujuan bersama Sejawat : sesuai ekspetasi
Bawahan : sangat baik

RATING PERILAKU KERJA*

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

- SANGAT BAIK
PEGAWAI YANG DINILAI

v

UMROTUS SYAMSIYAH §.Sos, MM

197005201993092001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MARIA MAGDALENA
NIP 1974912292009012001
PANGEAT /GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KER.JA Sekni Pemernintahan Kecomatan Gresik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA CHRISTINA TRIANDAJANI
NIP 1968050319858092001
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat | / 1l/d
JABATAN Pit KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | JALESVIE TRIYATMOKO, S 8
NIP 198012172006041012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Gresik
UNIT KERJA Kecamatan Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MARIA MAGDALENA
197912292009012001

Gresik, 2 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

CHRISTINA TRIANDAJANI
19680503 1988092001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I | NAMA MARIA MAGDALENA 1 | NAMA CHRIZTINA TRIANDAJANI
2 | NIP 197912292009012001 2 |NIP 189680503 198092001
3 | PANGEAT/ GOL RUANG T-mmm.ﬂw Tingkat 1 / Ii/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata 4.:#:! 1/ myjd
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS! PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Plt KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seial Pemerintahan Kecamatnn Oreaik 5 |UNIT KERJA Seksl Pemerintahan Kecamatan Greaik

CAPAIAN KINERJA OROANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSH;

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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ND | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASBPEK INDMEATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
nnnnnn
1] 12 (5] (& 51 16} 7 (51
UTAMA
I | Terlaksananyn fasilitasi Pengelalaan | Terlaksananya Pembinann dan ™ | Kuantitas Tercapainya Pemahaman 5 Desa 15 Desa berdusarksn Fimpinan
Keuangan dan Pendayagunnan Asel | Menltorlng Peogelalaan Keun ngan Pengeinlpan Keunngan Desa | 2020 | Dekumentasi Kesiatan
Desa Desa senunl dengan Peruluran Per
Undang-Undangan yang
berlalo
2 | Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan | Terisskananya Pelatthan Aparatur Kuantitas | Tercapainya Pelatihan & Desa 10 Dena berdasarkan Pimplnan: «
Keuangan dan Pendayagunaan Asct | Pemerintahan Dean dalam Bidang Kualites SDM Pemerintahan | 000 | Dokumentasi Kegiatan
Desa Manajemen Pemerintahan Desa Desa
3 | Terlaksananya tugss lain yang Terinksananys Pelayanan | Kuanti tme | Jumlah Layanan Susst TO Dolumen | 184 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
diberikan oleh atanan Administrasl Pemerintaban Pernyatsan Ahli Waris yang Dokumentasi Kegiatan
Terproses
4 | Terlnksananye tugss lain vang Terlpksananys tugas lain yang Kuantitos | Jumlah Tuges Kedinasan 30 k=l 54 Kali berdaaarkan Pimpinan: &
diberikan oleh nt asan | diberikan okeh atasan lain yang diberikan oleh Dokumentasl Kegintan
atasan
5 | Terlalsananya tugas lain yang Membuat dan Mendokumentasi Kuantitas | Jumlah Surat Yang 20 Surat 34 Burat berdosarkan Pimpinan: »
diberikan oleh atanan Sural Dinas Terproses Dokumentan Kegiatan
6 | Terlaksananys tugns lain vang Membantu Mengikuti dan Kuantites | Terinksananyn Keglatan 5 kall % Kall berdasarkan Pimpinan: &
diberikan oleh atanan Menylapakan Kegintan Konferensi Sesund Jardhwal Dokumentoni Krgintan
Dinas Larah/ Kades
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientaal Pelayanan
= Memaham! dan memenuhi kebutuhan masynrakat Ekspcktasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawnb cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasl Khusus Plaplnan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertunggung jawab efelaifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lnin belajar
- Melaknanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmonia

- Menghargai setiap ornng apapun latar belakangnya Ekspeiktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
. .._-u!r!._mﬁu lingkungan keria h.‘.-.ﬂ.runnﬁ._.

5| Loyal

= Memegang teguh ideolog) Pancaaila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektast Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setin poada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpltan, Instanal dan Negarn
- Menjaga rehasia jabatan dan hegarn

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkun diri menghadapl perubahan Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktil

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagail pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
= Terbuka dalam bekerjia sama untuk menghasilkan nilai tambah

eERratan puteiniing bevbagl smberdars stk tijuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Gresik. 2 Januar 2026

Pegawni yang Dinilaj iw@”ﬁ
MARIA MAGDALENA CHRISTINA TRIANDAJANI

1979122920090 12001 19680503 1 98809200 1



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUA

NTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

Kacdes

_.nnmEFz Konferensi Dinas Lurah;/ Kades

NO PEGAWA] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARIA MAGDALENA 1 | NAMA UMROTUS SYAMSIYAH, 5.505., MM,
2 |NIP 197912292009012001 2 |NIP 1970052019930592001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembino [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 |JABATAN Pt KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 |UNIT KERJA Scksl Pemerintahan Kecamatan Gresik 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Greslk
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) 12) 3 {4) {5) (6)
UTAMA
I |Tetlaksananya Fasilitasi Tugas Kepala Terlaksananya Pembinaan dan Monitoring | Kuantitas | Tercapainya Pemahaman Pengelolaan 5 Desa
Desa dan Perangkat Desa Pengelolaan Keuangan Desa Keuangan Desa sesuni dengan Peraturan Per
Undang-Undangan vang berlaku
2 | Terlaksananya Keordinasi Pendampingan | Terlaskananya Pelatihan Aparatur Kuantitas | Tercapainya Pelatihan Kualitas SDM 5 Desa
Dena di Wilayah Kecamatan Gresik Femerintahan Desa dalam Hidang Pemerintahan Desa
Manajemen Pemerintahan Desa
3 | Meningikatnya Efektifitas Pelaksanaan Terlaksananya Pelavanan Administrasi Kuantitas | Jumlah Layanan Surat Pernyataan Ahli 250 Dokumen
pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayvah | Pemerintahan Waris yang Terproses
Kecamatan
4 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan lain yang 60 kali
oleh atasan atasan diberikan oleh atasan
5 | Memverifiknsi Surat Masuk dan Keluar Membuat dan Mendokumentasi Surat Dinas | Kuantitas | Jumlah Surat Yang Terproses 35 Surat
6 | Fasilitasi Kegiatan Konferensi Lurah/ Membantu Mengikuti dan Menyiapakan Kuantitas | Terlaksananya Kegiatan Sesual Jadwal 11 kali

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 _ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk, Baik, Ballk,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus uﬂﬁ.ﬂ.:ﬁ.:"

= Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tidak menyulahgunakan kewenangan jabatan
4| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas| Khusus Pimpinan:
- Membantu orang luin belajar Baik, Baik, Bail, .
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Hnrmonia
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menalong arang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusi
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baik Batk.

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepatl menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kyeativitas
- Bertindak proalketif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik Baik,

7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

I?ﬁﬁ

197912392009012001

Cirenike, 2 Januar 2025
Pejabat Penila Kinega

N/

UMROTLUS SYAMSIYAH , 8.808, M.M.
19700520 1993092001




SABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARIA MAGDALENA 1 | NAMA CHRISTINA TRIANDAJANI
2 |NIP 197912252009012001 2 |NIP 19680503 1988092001
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Tingkat | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | f 11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Pit KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecaomatian Greaik 5 | UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Grealk
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
IMINTERVENSI
[T 2) 13) 4] (51 i6)
UTAMA
I |Terlaksananya fasilitasi Pengelolaan Terlaksananya Pembinaan dan Monitoring Kuantitas | Tercapainya Pemahaman Pengelolaan S Desa
Keuangan dan Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa Keuangan Desa sesuai dengan Peraturan Per
Undang-Undangan yang berlaku
2 | Terlaksananya fasilitasi Pengeiolaan Terlaskananya Pelatihan Aparatur Kuantitas | Tercapainyn Pelatihan Kualitas SDM 5 Desa
Keuangan dan Pendayagunaan Aset Desa Pemerintahan Desa dalam Bidang Pemerintanhan Desa
Manajemen Pemerintahan Desa
3 |Terlaksanoanya tugas lain yang diberikon Terlaksananyn Pelayanan Administrasl Kuantitas | Jumlah Layanan Surat Pernyataan Ahli 70 Dokumen
oleh atasan Pemerintahan Waris yang Terproses
4 | Terlaknananya tugns lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh | Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan lain yang 30 kali
oleh atnsan atasan diberikan oleh atasan
5 .-._ﬂu.._-.r-.-un._...u.w tugas lain yang diberikan Membuat dan Mendokumentasi Surat Dinas | Kuantitas | Jumlah Surat Yang Terproses 20 Surat
oleh atasan
6 | Terlaksananya tugas lain yang diberikan Membantu Mengikuti dan Menyiapakan Kuantitas | Terlaksananys Kegiatan Sesuai Jadwal 5 kali
oleh atasan Kegiatan Konferensi Dinas Lurah/ Kades
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelaynnan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan mementihi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektaxi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ldeclogt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspeckinsi Khusus Pimpinan:
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempaton kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal yang Dinil Gresik, 4 Agustus 2025

”N. Erﬁ
MARIA MAGDALENA CHRISTINA NI

197912292009012001
19680503 1988092001
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