PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel scrta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, A.P., M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E, M.MB
Jabatan : Bupati Gresik

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 30 Juli 2026
__PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN GRESIK
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Ketentraman, Ketertiban Umum dan Indcks Penyclenggaraan Ketentraman dan 62.81
Perlindungan Masyarakat Ketertiban Umum (IPKKU)
2 | Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum Pemnm‘qc.Pmy tlessian Cungguan Kefontmman 100%
dan Ketertiban Umum
3 | Meningkatnya Perlindungan Masyarakat i‘::i‘;.m”c DessKehmakan dengan Linmes 100%
NO KODE REKENING PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Ketenteraman Dan !
1 | 1.05.01 Ketertiban Dimum 2.392.111.785,00 | APBD, DBHCHT ;
Program Penunjang Urusan Pemerintahan }
2 | 1.0LO1 Dactah KabipstenfKota 23.523.762.751,34 | APBD !
JUMLAH 25.915.874.536,34
Gresik, 30 Juli 2026
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