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Bersama ini kami sampaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) TAHUN 2024 (POST ANTE) DAN
TAHUN 2025 (ON GOING) pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya.

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

KABUPATEN GRESIK

Drs. ABU HASSAN, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670706 199302 1 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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STATUS/PROGRESS

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT PENANGGUNG JAWAB PENYELESAIAN LINK DATA DUKUNG

1 |Agar dokumen perencanaan diantaranya Renstra  |Melaksanakan konsultasi ke BAPPEDA terkait Penyempurnaan Dinas Pemberdayaan SELESAI Renstra TA 2025-  |https://drive.google.com/drive/
Perubahan TA 2025- dokumen perencanaan diantaranya Renstra Perubahan TA 2025- Masyarakat dan Desa 2029 folders/1TPd5bW32MN7u3008
2029, DPPA TA 2025, Perjanjian Kinerja PAPBD TA (2029, DPPA TA 2025, Perjanjian Kinerja PAPBD TA 2025 https://drive.google.com/drive/
2025 didukung DPPA TA 2025 folde.rs lyluJ6uvnerxl- .
dengan dokumen yang telah diformalkan; uYppégeliF31y5nazMZ?usp=dri

ve link
Perjanjian Kinerja https://drive.google.com/drive/
PAPBD TA 2025 folders/1Jsm LOQV8B27PwON
ninpw5iThyUiVt6p?usp=sharing

2 |Agar Indikator Kinerja dalam Renstra Melaksanakan konsultasi ke BAPPEDA terkait Indikator Kinerja Dinas Pemberdayaan SELESAI https://drive.google.com/drive/
menggunakan satuan output yang selaras dalam Renstra menggunakan satuan output yang selaras. Menurut Masyarakat dan Desa folders/1TPd5bW32MN7u3008
(terdapat Indikator yang mencantumkan rasio bappeda hasil dari rasio bisa berupa persentase, sehingga sudah Renstra TA 2025- XP-N7gNyVwDv1 pp?hl=id
namun satuan output berupa persentase dan sesuai dengan RPJMD. 2029
indikator mencantumkan indeks namun satuan
output berupa persentase.

3 |Agar Renstra menylesuaikar? OI:Jtput yang masih Melaksanakan kor?sultasi k4e B'APPEDA terkait Output yang r'nasih Dinas Pemberdayaan SELESAI https://drive google.com/drive/
berupa ren'tang yaitu pada indikator penyerapan  |berupa rentalng Yaltu pada indikator penyera;?an tenaga kerja Masyarakat dan Renstra TA 2025- folders/1TPd5bW32MN7u3008
tenaga kerja lokal lokal, Target |nd|kator‘penyerapan tenaga kerja lokal Menurut Desa,BAPPEDA 2029 XP-NZqNyVwDv1 pp?hi=id

bappeda sudah sesuai dengan RPJMD 2025-2029.

4 |agar Rentra menyajikan penyfjsunan program PK Program Penunjang Urt'Jsar'1 Pemerintahanan' Daerah o Dinas Pemberdayaan SELESAI https://drive.google.com/drive/
PAPBD'seIaras dengan castcadlng (Program Kabupaten/Kota lSudah tersedia di Renstra T\amun tidak tersedia di |Masyarakat dan Desa Renstra TA 2025- folders/1TPd5bW32MN7u3008
Penunjang Urusan Pemerintahanan Daerah cascading sesuai dengan arahan ortala ketika penyusunan POKIN 2029 XP-NZqNyVwDv1 pp?hi=id
Kabupaten/Kota)

5 |Agar menyajikan dokumen SKP Sekretaris dan Dokumen SKP telah di sertakan dan TTD Dinas Pemberdayaan SELESAI SKP https://drive.google.com/file/d
Perwakilan dari semua Bidang; Masyarakat dan Desa [1Z8MI-

btRRPbc5e38NgkjxP0Jzgkk1tVA
/view?usp=sharing

6 |Agar menyajikan data/dokumen pemberian menyajikan data dokumen pemberian tunjangan pegawai Dinas Pemberdayaan SELESAI dokumen https://drive.google.com/file/d
tunjangan pegawai/pengurangan tunjangan Masyarakat dan Desa pemberian /130MAPyBm8bYzKt skVOy6N
sebagai bukti bahwa Pengukuran Kinerja menjadi tunjangan pegawai  |w77V54ckc5/view?usp=sharing
dasar penyesuaian pemberian tunjangan
kinerja/penghasilan;

7 |Agar penyusunan LKjIP menginfokan Menyajikan realisasi kinerja provinsi jawa timur pada hal 17 Dinas Pemberdayaan SELESAI LKJIP 2024 https://drive.google.com/file/d
perbandingan realisasi kinerja di level Provinsi; Dokumen LKJIP 2024 Masyarakat dan Desa /1JvgE--

gyXAY09u3hdsZeTuDy14BSrABe
/view?usp=sharing
8 |Agar membuat laporan budaya kerja Membuat Laporan Budaya Kerja 2024 Dinas Pemberdayaan SELESAI BUDAYA KERJA https://drive.google.com/drive/

Masyarakat dan Desa

folders/1iLdJOiLyg-
re00HVzqCIWVhaal3--
7AE?usp=sharing




