DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAY

NAMA

Drs ABU HASSAN, SH._ MM

NIP : | 19670706 1993021003

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN Kepala Dinas Pemberdayann Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP 1B

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemenntah Kabupaten Gresik

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 2

NIP

PANGKAT/GOL RUANG 4

JABATAN 3

UNIT KERJA :

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januan 2026

7. Pegawai yang Dinilai

- eSS,
Drs ABU SAN, SH.,
196707064 993021003

Kabupaten Gremik, § Januan 2026
6. Pejabat Penila: Kinerya

H. FANDI A NI, SE., M.MB.




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB ORESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,MM 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 19670706199302 1003 2 |NIP =
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) 3) 4) (5
UTAMA
1 | Mewujudkan Desa Mandin Persentase Desa Mandini dan Maju 100 persen | Penguatan Internal
2 | Terwujudnya Tertib Administrasi Persentase ketercapaian sasaran program OFD 100 persen | Penguatan Internal
3 | Tercapainya jumlah infrastruktur pelayanan publik Desa Persentase infrastruktur pelayanan publik Desa dalam kondisi | 26.12 persen | Penguatan Internal
dalam kondisi baik baik
4 |Tercapainya jumlah Desa yang melaksanakan kerjasama Persentase Desa yang melaksanakan kerjasama 6.96 persen tan [nternal
5 |Tercapainya jumlah Aparatur Desa dan BPD vang memiliki Persentase Aparatur Desa dan BPD vang memiliki pengetahuan | 81.61 persen Penguatan Internal
:\g«ahunn dan keterampilan tata kelola Pemerintahan dan keterampilan tata kelola Pemerintahan Desa
S8
6 | Tercapainya jumlah BUMDes dengan status Maju Persentase BUMDes dengan status maju 49.4 persen | Penguatan Internal
7 |Tercapainya jumlah Desa Cepat Berkembang Persentase Desa Cepat Berkembang 75.73 persen | Penguatan Internal
8 |Tercapainya jumlah pengelolaan Aset Desa Persentase pengelolaan Asct Desa 90 persen | Penguatan Internal
9 ‘x:punya jumlah Desa dengan perencanaan pembangunan | Persentase Desa dengan perencanaan pembangunan Desa 80 persen | Penguatan Internal
10 | Tercapainya jumlah lembaga kemasyarakatan Desa yang Persentase Lembaga Kemasyarakatan Desa yang difasilitasi 41,29 persen | Penguatan Internal
difasilitasi
12 | Meningkatkan kualitas Tata Kelola Kelembagaan Desa Indeks Profesionalitas Aparatur Pemerintah Desa 60 indeks | Penguatan Internal




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) 3) (4) (3)
13 | Meningkatkan Keberdayaan Multidimensi Kemasyarakatan Realisasi pelaksanaan program pengentasan kemiskinan Desa 91.81 persen | Penguatan Internal
Desa.
Rasio Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Ekosistem Desa 0.84 Nilai | Penguatan Internal
14 | Meningkatkan kualitas infrastrukiur perdesaan dalam Return on Asset Usaha Desa (BUM Desa dan Koperasi Merah 2.09 persen | Penguatan Internal
mendukung kinerja ekonomi Daerah dan Desa Putih)
Rasio Pendapatan Asli Desa 0.0542 Nilai | Penguatan Internal
Persentase Desa Mandin 47.58 persen | Penguatan Internal
Return on Investment Usaha Desa (BUM Desa dan Koperasi 25.29 persen | Penguatan Internal
Merah Putih)
TAMBAHAN
11 | Melaksanakan tugas Direktif Pimpinan sesuai sasaran kinerja | Persentase terlaksananya Direktif Pimpinan 100 persen | Penguatan Internal
w_'niud
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mmgnllb!v:makln kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal




PERILAKU KERJA

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Drs ABU HASSAN , SHT MM
196707061993021003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

, SE., M.MB.




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,, MM 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. MB,
2 |NIP 19670706 1963021003 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 4 | JABATAN BUPAT! GRESIK
|5 _|UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Dess 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Greaik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

254

20
b
ito

o

CAPAIAN KINERJA OROGANISASI BAIK

Sangat Kurang/ Butuh Perbaskan Bauk Sangat
Kusang Misconduct Bak

Preduioar Kanesa Pegana:

¢ Kurva ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 14) (S 6] 7
UTAMA
1 | Mewyjudkan Desa Mandin Persentase Desa Mandin dan Maju 100 persen Penguatan 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Internal Persentase Desa Mandin dan Maju
2 | Terwujudnya Tertib Admanistrosi Persentase ketercapaian sasaran 100 persen Penguatan 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
program OPD Internal Persentase ketercapaian sasaran
OFD
3 | Tercapainya jumlah infrastruktur Persentase infrastrukiur pelayanan 26.12 persen | Penguatan 26.12 persen berdasarkan Pimpnan: &
pelayanan publik Desa dalam kondisi | publik Desa dalam kondisi bak Internal Persentase infrastruktur pelayanan
baik publik Desa dalam kondisi baik
4 | Tercapainys jumlah Desa yang Persentase Desa yang melaksanakan | 6.96 persen 6.96 persen berdasarkan Pimpinan: &
melaksanakan kerjasama kenjasama Internal Persentase Desa yang
melaksanakan kerjasama
5 | Tercapainya jumlah Aparatur Dess Persentase Aparatur Desa dan BPD 81.61 persen | Penguatan 81.01 persen berdasarkan Pimpinan: &
dan BPD yang memiliki pengetahuan | yang memilik: pengetahuan dan Internal Persentase Aparatur Desa dan BPD
dan keterampilan tata kelola keterampilan tata kelola yang memiliki pengetahuan dan
Pemerintahan Desa Pemenntahan Desa keterampilan tata kelola
Pemenintahan Desa
6 | Tercapainys jumlah BUMDes dengan | Persentase BUMDes dengan status 49.4 persen | Penguatan 49.4 persen berdasarkan Pimpinan: &
status Maju maju Internal Persentase BUMDes dengan status
maju
7 | Tercapamnya jumlah Desa Cepat Persentase Desa Cepat Berkembang | 75.73 persen | Penguatan 75.73 persen berdasarkan Pimpinan: &
Berkembang Internal Persentase Desa Cepat Berkembang
B | Tercapainya jumlah pengelolaan Aset | Persentase pengelolaan Aset Desa S0 persen Penguatan SO persen berdasarkan Pimpinan: &
Desa Internal Persentase pengelolaan Aset Desa
9 | Tercapainya jumlah Desa dengan Persentase Desa dengan perencanaan | 80 persen Penguatan 80 persen berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan pembangunan Desa pembangunan Desa Internal Persentase Desa dengan
perencanaan pembangunan Desa
10 | Tercapainya jumlah lembaga Persentase Lembaga Kemasyarakatan | 41,29 persen | Penguatan 41.29 persen berdasarkan Pimpinan: &
Dess yang Deaa yang difasilitas: Internal Persentase Lembaga
difasslitan: Kemasyarakatan Desa yang
difasilitasi
12 | Meningkatkan kualitas Tata Kelola Indeks Profesionalitas Aparatur 60 indeks Penguatan 60 indeks berdasarkan Pmpinan: &
Kelembagaan Desa. Pemenntah Desa Internal Indeks Profesionalitas Aparatur

Pemenintah Desa




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
n 2 (3) 4 I5) &) 7
13 | Meningkatkan Keberdayaan Realisasi pelaksanaan program 91,81 persen | Penguatan 91.8] persen berdasarkan Pmpinan: &
Multdimens: Kemasyarakatan Desa. | pengentasan kemiskinan Desa Internal Reahsasi pelaksanaan program
pengentasan kermiskinan Desa
Rasio Jaminan Sosial 0,84 Nilai Penguatan 0.84 nilai berdasarkan Pimpsnan: &
Ketenagakenaan Ekcsistemn Desa Internal Rasio Jaminan Scaial
Ketenagakenaan Ekosistem Desa
14 | Meningkatkan kualitas infrastruktur | Return on Asset Usaha Desa (BUM 2.09 persen Penguatan 2.09 persen berdasarkan Pimpinan: &
perdesaan dalam mendukung kinerja | Deaa dan Koperasi Merah Putih) [nternal Return on Asset Usaha Desa (BUM
ekonomu Daerah dan Deaa, Desa dan Koperasi Merah Putih
Rasio Pendapatan Asl Desa 0.0542 Nida: | Penguatan 0.0542 nilsi berdasarkan Pimpinan: &
Internal Rasio Pendapatan Ash Deaa
Persentase Desa Mandiri 47.58 persen | Penguatan 47,58 persen berdasarkan Pimpinan: &
Internal Persentase Desa Mandin
Return on Investment Usaba Desa 25.29 persen | Penguatan 25.29 persen berdasarkan Pmpinan: &
(BUM Desa dan Koperasi Memah Internal Return on Investment Usaha Dessa
Putih) (BUM Desa dan Koperasi Memmh
Putih)
TAMBAHAN
11 | Melaksanakan tugas Direkuf Persentase terlaksananyas Direktif 100 persen | Penguatan 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan sesuai sasaran kinenja Pimpinan Internal Persentase terlaksananya Direkuf
organisasi Pimpinan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Ramah, cekatan, solutd, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti
2| Akuntabel
Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekapcktas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| 1

| 1



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKT! DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjewab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpman:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- 8uka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kena yang kondusif

Ekapektas: Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh wdeclogy Pancasila, Undang: Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI| serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nauma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rabasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pumpinan:

Pmpenan: &

& | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadap: perubahan
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpuan:

7 | Kolaboranf

- Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribum
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah
_enggersian pemanfasian berbaghl sumberdays untuk ujuan bersame

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAXU KERJA
SESUA] EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Kabupaten Gresik, 2 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs ABU HABSAN, SH.,
19670706 §993021003

. SE., M.MB,




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | ERNA DWI KUSMIAT], S.STP
Nip - | 197803061996122001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tin*al 1/ IV/L
JABATAN - | Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Drs ABU HASSAN, SH. MM
NIP : | 196707061993021003
PANGKAT; GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / 1V/c
JABATAN . | Kepala Dinas Pemnberdayaan Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA . | Dmas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP
PANGKAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA . | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA[ : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 5 Januan 2026
7. Pegaway vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ERNA DWI KUSMIATI,
197803061996122

STP Drs ABU SAN, SH MM
1967070$1993021003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERNA DWI KUSMIATI, S STP 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH. ,MM
2 |NIP 197803061996122001 2 |NIP 196707061993021003
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV /c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa
5 |UNIT KERJA Sckretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 5 | UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Desa
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Mewujudkan Desa Mandiri Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan dan Pelaporan 12 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
2 |Terwujudnya Tertib Administrasi Terlaksananya Administrasi Keuangan Kuantitas [ Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 76 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Dacrah
3 |Terwujudnya Tertib Administrasi Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Kuantitas | Jumlah Administrasi Umum Perangkat Daerah | 6 Sub Kegiatan
Dacrah
4 | Terwujudnya Tertb Administrasi Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Kuantitas [ Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 180 laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Umum Kantor yang disediakan
5 | Terwujudnya Tertib Administrasi Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Kuantitas [ Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 3 Sub Kegiatan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
TAMBAHAN
6 | Mclaksanakan tugas Direktif Terlaksananya Dircktif Pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direkuf 100 persen
Pimpinan sesuai sasaran kinerja dengan Sasaran Kinerja Organisasi pimpinan sesuai target waktu yang di tetapkan
organisasi




PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik Baik Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapekud Kl_mml Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik, Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Blupektui l(huﬂu Pimpinan:
= Suka menolong orang lain Baik Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik Baik, Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khu.nu Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik,Baik,




Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

ERNA DWI KUSMIATI\ S STP YSH. MM
197803061996122001 19670%061993021003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan Sumber Daya Manusia yang kompeten
2. |Membutuhkan Sarana Prasarana vang : memadu
3. |Memburuhkan ATK dalam menyelemknn pekerjaan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
!__|Melaporkasn kegiatan kepada atasan seminggu sekali
2. |Siap menerima | tugas yang diberikan pimpinan
KONSEKUENSI
1. |Siap memperbaiki dan bertanggungjawab jika ada kesalahan dalam pelaksanaan tugas

Pegawai Dinilai

ERNA DWI S.8STpP Drs ABU HASSAN , SH, MM
197803061 122081 196707061993021003

V




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I | NAMA ERNA DWI KUSMIATI, S.8TP 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,,MM

2 | NIP 15780306 1996122001 2 | NIP 196707061993021003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c

4 | JABATAN Sekretaris Dinas Pemberdaysan Masyarakat dan Desa 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdaynan Masyarakat dan Deaa

S |UNIT KERJA Sckretaniat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 5 | UNIT KERJA Dinss Pernberdayaan Masyarakat dan Desa
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/ b.ntub Pesmsican Back Sangat
Preduiear Karerya Pagawas

» Kurve [deal ® Kugvya Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BAUK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
1) 12) 3 % 5 (6 7 ()
UT,
1 Mewyudienn Dess Mandin Teraksananys Perencanaan Kuantitas | Jumlah Dokumen 12 Dokumen | 14 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penganggaran dan Evaluasi Kinega Perencaninan dan Pelaporan Jusnlad Dokumen
Perangkat Dasral Perenicanaan dan Pelaporan
2 | Terwyudnya Tertib Administroai Terlaksananya Admansstrns Kuanttas | Jumiah Dokusmen 76 Dokumen | 78 Dokumen berdasarkan Plmpinan: &
Keuangan Peranglcat Daerah Adminsstras: Keuangan Jumiah Dokumen
! dent I : Adsnini -
Poranghkat Daerah
3 | Terwujudnys Tertib Admarssts s Tedaksananya Administres: Umum Kuanttas | Jumlah Administrasi Urnam 6 Sub 6 sub kegistan berdasarkan | Pimpinan: &
Poranghat Daernh FPerangkat Daerah Kegiatan | Jumlah Administrasi Umum
Dwerah
4 | Tewgyudnya Tertib Adminustrasi Terlaksananya Penyodinan Jasa Kuantitas | Jumlah Laporan Penyedisan | 180 laporan 180 Laporan berdusarkan | Pimpinan: &
Fenuryang Urusan Pemerintahan Jasa Pelaynnnn Uinum Jumlah Laporan Penyedisan
Daerah Kantor yang disedinkan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
3 | Terwujudsya Tertib Admarnstras Terlaksanasiya Pemeliharaan Kuanttes |Jumlah Pemeliharssn 3 Sub 3 sub kegaatan berdasarkan Pimpinan: &
Barang Milik Daerah Penurg Barung Milik Daerah Kegaatan Jumlal Perselibaraan
Urusan Pemerintahan Daerah Harang Milik Doerah
TAMBAHAN
6 | Melaksanakan tugss Direkeif Terlaksananye Direktif Pimpenan Kuantitas | Prosentase ponyelesasan 100 persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pimpinan sesua: sasaran kinena yang sosua dengen Sasarwn Kinena penugasan / disektil Prosentase mduu-a
organisas Organisas Pmpinan sesus target penugasan / direlcnil
waktu yang di tetapkan PIMpIman sesunt
waktu yn‘cl tetaphan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

| | Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektas: Khusus Pumpinan: | Bimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutd, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada hents
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tungg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan
- Twlak menyalahgunakan kewenangan jabatan

BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Baik, Baik, Baik,




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 [ Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubwh

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanokan tugas dengan kualitas terbask

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Bask, Baik, Baik,

4 | Harmomis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pmpinan: &
- Suka menoclong orang lain Baik, Bark, Baik,
- Hmﬂun lingkungan kerja yang kondusif

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pacs NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Baik, Baik, Baik,

6 | Adaptif

« Cepat menyesuaikan din menghadapi pemhgl}nn

Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas Baik, Bak, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bk, Baik, Baik,
- M matan ber | sumberdaya untuk tujusn bersama
RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Kabupaten Gresik, 5 Januan 2026
Pegawai Pejabat Penilai Kinerja

ERNA DWI KUSMMTI, S.
197803061996122001

o

Drs ABU JASSAN, SN MM
196707§61953021003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL ADHIM, SE., MM, 1 | NAMA ERNA DWI KUSMIATI, 8. STP
2 |NIP 19710325200501 1007 2 |NIP 197803061996122001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Perencana Ahli Muda 4 |JABATAN Sekretaris Dinas Pemberdaynan Masyarakat dan
Desa
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan S |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Desa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) (3) (4) (5) 6
UTAMA
1 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya Penyusunan Dokumen Kuantitas [ Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dacrah
2 | Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 20 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi 5 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Dacrah Perangkat Dacrah
TAMBAHAN
4 |Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain Kuantitas | Melaksanakan tugas-tugas 15 kali
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang diberikan oleh Pimpinan kedinasan lain yang diberikan oleh
Pimpinan,
PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirt menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealtivitas Balk,Baik Baik,

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,




Gresik, 2 Januari 2025
Pega Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL ADHIM , SE., MM. ERNA DWI KU Tl ,B.8TP
197103252005011007 197803061996122041



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL ADHIM, SE,, MM. 1 | NAMA ERNA DWI KUSMIATIL, S.STP
2 |NIP 197103252005011007 2 |NIP 197803061996122001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembing Tingkat 1 / /b
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JASATAN Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
5 | UNIT KERJA wmnnmnwmm 5 | UNIT KERJA m-mtmmm-_nuwmom
# 4//
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

25]
20 ,,"

15

Sohg T Kuwang/  Purun Pebakan

Kuraesg Masconduct
Prodiloat Kineoa Pegawa

Bauk

* Kusva ideal ® Kurva Real




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 13 %) (5 16 " (]
UTAMA
1 | Ter Terlaksananya Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen 8 Dokumen 17 berdasarkan Plmpinan: &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerjn | Dokumen Perencansan Peranghat Perencansan perubahan prosentase
Perangkat Dacrah Dacrah pendataan aplicasi sbu data
lop renja pra rka, rekap dpa
dan anggaran kas, rankhir
renja, perubshan renj
2 | Terlaksananya Terlaksananya Koordinasi dan Kuantitas | Jumiah Dekumen Laporan | 20 Dokumen 22 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Penyusunan Laporan Capalan lap realisasi dana spesifik,
Perangkat Daerah Kinenja dan lkhtisar Realisasi lap januar ikjip, lap
Kinetja SKFD bulanan, monev remja
renstra, pohon
3 | Terlaksananys Terlaksananya Evaluasi Kinerjs Kuantitas | Jumish Dokumen Evaluasi | 5 Dokumen 14 berdasarkan Pimpinan: &
Penganggaran dan Evaluasl Kinerja | Perangkat Daerah Perangkat Dacrah monev renja, buku laporan
Perangkat Daerah skm, hasil rekapan skm, lra,
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Perencansan, Melaksanakan tugas-tugas Kuantitas | Melaksanakan tugas-tugas 15 kali 62 berdssarkan Pimpinan: &
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | kedinasan lain yang diberikan oleh kedinasan lain yang Disposisl surat rapat
t Daerah Pimpinan diberikan oleh Pimpinan.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
nggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfcktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pimpinan: &

Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-mtkmhnpetzmldixium&menpwbmmmsﬂdubemhh Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Membantu erang lain belajar Baik.Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,
-wmmgmmmwm_gmv

5| loyal
-mmgmhmwum-ummnm Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmploan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik, Balk Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadspi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas Paik, Balk Baik,
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uatuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
Terbuka dalam bekerja sams untuk mengharilkan nilal tambah Baik, Baik, Baik,
-w&mwmmmmmum

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

A

ABDUL ADHIM, SE., MM,
19710325200501 1007

Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ERNA DWI

IATIAS STP

197803061996122001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |ABDUL ADHIM, SE., MM.

NIP : | 19710325200501 1007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN ;| Perencans Abli Muda

UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Permberdaysan Masyarakat dan Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ERNA DWI KUSMIATI, S.STP

NP : | 197803061996122001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN ! | Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

UNIT KERJA : | Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ABU HASSAN, SH. MM
NIP : | 196707061993021003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA : | Dinas Pemberdayaan Masyarskat dan Desa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ; | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2026
! Dinsilad
%

-

ABDUL ADHIM, SE., MM.

19710325200501 1007

Cresik 5 Januarn 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

i,
ERNA DW1 TINS STP
1978030619961 1




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SITI NUTFATIN KHOIROH, S.AG

NIP 197412222006042022

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan
Ekonomi Desa

UNIT KERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi
Desa

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,MM

NIP 196707061993021003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA :

H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Kab. Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SITI NUTFA
197412222006042022

KHOIROH, S.AG

Kab. Gresik, S Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

> i i 1 4

; \4
Drs ABU HASSAN, SH.YMM

196707(361993021003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI NUTFATIN KHOIROH, S.AG 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,MM
2 |NIP 197412222006042022 2 |NIP 196707061993021003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan 4 |(JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Masyarakat dan Ekonomi Desa
5 | UNIT KERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat 5 | UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dan Ekonomi Desa
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Tercapainya jumlah lembaga Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Kuantitas | Persentase Lembaga Kemasyarakatan Desa yang |41.29 persen
kemasyarakatan Desa yang difasilitasi Kemasyarakatan Desa difasilitasi
2 | Tercapainya jumlah BUMDes dengan Meningkatnya BUMDes dengan Status Kuantitas | Persentase Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 49.4 persen
status Maju Maju dan Badan Usaha Bersama Milik Desa
(BUMDESMA) dengan Status Maju
3 | Tercapainya jumlah lembaga Terlaksananya Fasilitasi Pemerintah Desa | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa | 3 laporan
kemasyarakatan Desa yang difasilitasi dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Guna
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan tugas Direktif Pimpinan Persentase penyelesaian penugasan / Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan / direktif 100 persen
sesuai sasaran kinerja organisasi direktif pimpinan sesuai target waktu pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
yang ditetapkan

PERILAKU KERJA
fl Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Kab. Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SITI NUTFATIN KHOIROH , S.AG Drs ABU SAN , SH., MM
197412222006042022 196707061993021003



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

dan Ekonomi Desa

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI NUTFATIN KHOIROH, S.AG 1 [NAMA Drs ABU HASSAN, SH.,MM
2 |NIP 197412222006042022 2 |NIP 196707061993021003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

5 | UNIT KERJA

Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan
Ekonomi Desa

wn

UNIT KERJA

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tercapainya jumlah lembaga Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Kuantitas | Persentase Lembaga 41.29 persen 41.29 berdasarkan Pimpinan: &
kemasyarakatan Desa yang Kemasyarakatan Desa Kemasyarakatan Desa yang Persentase Lembaga
difasilitasi difasilitasi Kemasyarakatan Desa yang
difasilitasi
2 | Tercapainya jumlah BUMDes Meningkatnya BUMDes dengan Kuantitas | Persentase Badan Usaha 49.4 persen 49.4 berdasarkan Pimpinan: &
dengan status Maju Status Maju Milik Desa (BUMDes) dan Persentase Badan Usaha
Badan Usaha Bersama Milik Milik Desa (BUMDes) dan
Desa (BUMDESMA) dengan Badan Usaha Bersama Milik
Status Maju Desa (BUMDESMA) dengan
Status Maju
3 |Tercapainya jumlah lembaga Terlaksananya Fasilitasi Pemerintah | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 3 laporan 3 berdasarkan Pimpinan: &
kemasyarakatan Desa yang Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Fasilitasi Pemerintah Desa Jumlah Laporan Hasil
difasilitasi Tepat Guna dalam Pemanfaatan Fasilitasi Pemerintah Desa
Teknologi Tepat Guna dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan tugas Direktif Persentase penyelesaian penugasan Kuantitas | Persentase penyelesaian 100 persen 100 berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan sesuai sasaran kinerja / direktif pimpinan sesuai target penugasan / direktif Persentase penyelesaian
organisasi waktu yang ditetapkan pimpinan sesuai target penugasan / direktif
waktu yang ditetapkan pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik,Baik,

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITI NUTF‘.ATI KHOIROH, S.AG
197412222006042022

KAB. GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

_—

Drs ABY§ HASSAN, §H.,MM

1967@7061993021003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1 | MUHAYYAN, 5.H., MM,
NIP : | 197507031996021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - rak M Ahli Muda
UNIT KERJA : | Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi
Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SITI NUTFATIN KHOIROH, 5.AG
NIP : | 197412222006042022
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / [i/d
JABATAN Kepala Bidang Pemberdaynan Kelembagaan Masyarakat dan
UNIT KERJA

: | Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarnkat dan Ekonomi
Desa

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ABU HASSAN, SH, .MM
NIP : | 196707061993021003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayann Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA : | Dinas Pemberdaynan Masyarakat dan Desa
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASL | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS!

, 1 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilai

, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Aoy

MUHAYYAN, S.H., M.M,
197507031996021001

SITI NUTF, KHOIROH, 5.AG
197412222006042022

! Dipindai dengan

CamScanner



PEMERINTAH KAB, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAYYAN, S.H., M.M, 1 | NAMA SITI NUTFATIN KHOIROH, S.AG
NIP 197507031996021001 2 |NIP 197412222006042022
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11l/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan
Masyarakat dan Ekonomi Desa
S |UNIT KERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat S |UNIT KERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat
dan Ekonomi Desa dan Ekonomi Desa
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (31 5 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Meningkatnya partisipasi lembaga Kuantitas | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa yang 6 Lembaga
Kemasyarakatan Desa kemasyarakatan desa difasilitasi
Kuantitas | Jumlah Dokumen Lembaga Kemasyarakatan 1 Dokumen
Desa
TAMBAHAN
2 |Persentase penyelesalan penugasan / direktif |Terlaksananya Direkuf Pimpinan yang | Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan / direktif 100 persen
pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan | sesual dengan Sasaran Kinerja pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
Otpnluxi
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Baik,
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan

CamScanner



PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien
- Twlak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bail

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

4 | Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailc, Baik,Baik,

S | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rabasia jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Balk, Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktlf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbaga: pikak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bail, Baik,Baik,

Gresik, 4 Januari 2025

Pegawai yang Dinilaj Pejabat Penilai Kinerja

i ilt bt

MUHAYYAN , S H,, MM, sm NUTFA]']N KHOIROH , 5.AG
197507031996021001 197412222006042022

Dipindai dengan
CamScanner




DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YAYUX NISAUS SHOLAHIYAH, 8.5085 1
NP ] 19781 11 220009012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Peoatm w L/ myd
JABATAN : | PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT
PEDESAAN
UNIT KERJA 2 gidmg Pemberdaynan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi
e
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ; | SITI NUTFATIN KHOIROH, S.AG
NIP : | 197412222006042022
PANGEKAT/GOL RUANG : | Peoata Tingkat 1 / 1i/d
JABATAN . | Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan
Ekonomi Desa
UNIT KERJA : | Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan ERonomi
Desa
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs ABU HASSAN, SH., MM
NIP - | 196707061993021003
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembins Utama Muda / IV/c
JABATAN - | Kepala Dinas Pemberdsyaan Masyarakst dan Desa
UNIT KERJA - | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

4, | EVALUASI KINERJA
CAFPAIAN KINERJA ORGANISAS | : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 5 Januari 2026

, 2 Januari 2026
Kabupaten Gresik & Pelabiod Kinetja

Dinilai
G
YAYUK NISAUS/SHOLAHIYAH, 5.80581 ST t:g:“h KHOIROH, S.A
19781 1122009012001 006042022

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 3 AGUSTUS Sy 33 DISEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAS NO | PEJABAT PENILAT KINERIA =
1 [ NAMA YAYUX NISAUS SHOLAHIVANL, 5505 1 T | RAMA SITI BUTFATIN KHOIRGH, S A0 |
2 |NIP 19781112200901200) 2 NIP 197412223006042023
3 PANGEAT/ GOL. Penata Tingicar | J myd 3 [PANGEKAT/ GOL. Perunia Tingkat | / myd
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENVUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT 4 |JABATAN Kepala Bidang Pemnbercayaar Kedembagenn
PEDESAAN Masyarakst dan Ekcnomi Desa
S | UNIT KERJA Pemberdayaan Kelem 5 | UNIT XERJA Bidung Pemberdaynan Masraraien
::ng L bagenn Masyarnke! ros Kelembagaan
HASIL KERJA RS
NO MMMMYW

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU ]'MK.‘-E!
in 2 = ) S
erlaksananya 7 . Data | Kuantitas Junlah Dats Teknolozi Topat 5 Desa
1 |T muwmm mm“hm !
Pemanfaatan Teknelogi Tepat Guaa mmmmmwm Otmymmu&nwmgu ‘
- T alah KP-SPAM yazs Gibins € Drea
2 |Terlaksananya Fasilitzsi Pemerintah Deza dainm Mahmmmwm Kuanttas | Jumish ‘
Guna Guna Desa yang periu desgembangan
Pemanfaatan Teknologi Tepat e e
: Persen penugasan / direktif Tersezsainya ; Penugogas / Direlctil qum Mmmimmu 3 ]wPem|
8 M:ewwm m:rr_n:;w.m Pimpinen
PERILAXU KERJA : :
1 | Berorientasi Pelayanan

Exspeicias: Khusus Pampinan
Baik Balk Saik,
Ramah, cekatan, sokutif, dan dapet diarndalkan
- Mclakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabe]

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA =)
~ Melaksannkan lugas depgan jujur bertunggung jawnb cermil disiplin dan berintegritas Wngg Erspekiast Khusus Pimpmon:
- Menggusakan kekayeas dan DMN sccars bertanggung jowab efektif dan eflsien Baik,Batie, Bk,
- Tidak menyalahgunckan kewenangin jabatan
Kompeaten \
- Meningkatkan kompetensi dlti untulk menjawab tantangan yang selalu herubonh EMapekiani Kinusua Pimpinan: \
- Membantu orang lain belajar Bk, Dails, Baik,
- Melaksanakan tugas deug ualitus terbail \
Haormonls
- i setlap o apapun latar belakangnya Ekupokiast Knusus Bimpioan
e g o \Bnik,\aam,aam. \
- Membangun llr_xgunean keerje yang xondusif
Loyal
- Memegang teguh dealogl Pancasila, Undang-Undang, Desar Negara Republik Indonesia Tahuin 1945, setin poda NKR] serta Ekspekioal Khusus Pimpinan:
pemerininban yong suh Baik, Bailk, Baik,
- Menjaga naman balk sesoma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjoga rahasia jabatan dan ncgara
Adeptif \
~Cepal menyesuaikan dirl menghadupi perubahan \Ekspekmss Khusas Bimpinan: \
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Baile Baik, Balk,
- Bertindak proakufl
Kolaboratif ‘1
- Memben kesempatan kepada betbagal pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khasus Pimpinan:
- Terbuke dalam bekerja sama untuk merghasillkan nilei tambah Balk, Balic, Baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama \ A
Kabupaten Gresik, 4 Agustua 2025
Peiabat Penilal Kinerja

SITI NUTF KHOIROH , S.AQ
197412222006042022

YAYUK NISAUg SHOLAHIYAH , S.50S |
1122009012001

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

ke rsi Bt Pimaras

2| Akuntabel
| = Mehksanakan "ugas dengan jujur bertangpung owab cormet disiplin das Serintegritas tingsi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara berlanggung javab efcktlf dan efisien

Hade Foce Buer,

- Tidak menyaiabzusakan kewsnangin jabatan

Eaperan T s Femmman

Bailke Bate Pad

3 | Kenpeten
- Mcningkathkan kompetensi din untuk meng@aanb tantangan yang selal: berubah
- Membanitu orang lain belajar

Espeicasl 30ueses Parsoan

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang Spapun iatar delaksngnys —
- Suica menoicng orang lain ,\mm.—.._x
-mﬁmw N |
S | Layal = 3 =
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKFPI serta | Espricias] Kausss Fssgmaa
!l Baic Ba-« Sak

-mmwmmmmmﬁ
mm&mm.mmhm

| Elspeic=s: Kivisus Fenpinan

B:&B. 2z a..k

| Ekspoican Knusus Pampmas

!
!

Kabupaten Geesik, 2 Jamuari 2025
Pejeba: Penilel Kinerja

S A

197412222006042022

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAKRTITATIF

BAGI PEJADAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN. 1 JANUARISD 3 AGUSTUS TAHLN w025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERIA i
1 |NAMA YAYUK NISAUS SHOLAHIYAH, 5,805 1 1 | NAMA SITI NUTFATIN KHOIROH, 3.AG —!
2 |NIF 197811122009012001 2 |NIP 197412222‘”6042022 ‘l
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I/ Hl/d 3 | PANGKAT! GOL Penata Tingkat 1 / 11/ ==
RUANG RUANG .
4 |JABATAN PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Bldang Pemberdsyaan Kelembagasn
PEDESAAN Masyarakal dan Ekenomi Desa
5 |UNIT KERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyaralkat S | UNIT XERJA Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyasaicar \
dan Ekonomi Desa dan Exotiomi Desa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENS| s

|
ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU \ TARGET l

, 15) BTN
1 | Terlnksananya Fasilitasi Pemerintah De ‘dalam Bunbanmtcmdmyuom dan prasarana Jumiah Data Telmolog Tepat Guna 10 desa
Pemanfaatan Teknolegi Tepat Gune Data Teknologi Tepat Guna Dess yang becfungsi | mz tersedia dan berfungsi dengan
2 |Terlaksananya Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Membantu penmnnbah'l’elcnlod Tepal | Kuanotitas | Jumnlah KP-SPAM yang dibina 15 Desa
Pemanfantan Teknologi Tepat Guna Guna Desa yang perlu pengembangan dan l
pengkajian lebih fanjut : >
TAMBAHAN ==y [ Ly Sty 2

- e

3 |Persentese penyelesalan penugasan / direkif Mammprbhhi Pimpinan Yang sesuai
pimpinan sesual target waktu yang ditetapkan dengan Sasaran Kinerja Organizasi

Mﬂhﬁ. Terlakzananya Perintah Pimpinan \60 persen

yRRE sesuai dengan sasaran kinerja

- = —=
PERILAKU KERJA et
: Memal::zi’?nln memenuhi kebutuhan masyarakat gl::eak;?% m\:sm Pimpinan:
K JLHaik Baik,
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentt

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBLE TAHUN 2023

NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT i LRIA =4
1 [NAMA YAYUK NISAUS SHOLAHIYAH, 5,808 | 1 | NAMA SITI NUTFATIN ¥HOIROH, 5.AG |
2 |NIP 197511 12200902001 2 |NIP 197412222005022022 \
3 | PANSKAT/ GOL. RUANG | Penata 1/ 1M/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG Pernta Tingsar 1/ 11/d E |
4 [JARATAN PESYUSUN PEMBINAAN INSTITUS] MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepals Bj Pemberdsysan Kelembagean Mazyarakat |

PEDESAAN Gan Ekcromi Dess
S |UNIT KERJA Bidang Pemberdayasn Kelembagaan Masyarakat don & | UNITKERJA Bidang Pu;b;tdlyun Felembagzan Masyaraias dan ﬁl
w.. Ehm‘u

—_—

=
UMPAN BAUK
BERKELANSUTAN
EERDASAREAN BUKTI
- L = X = akssha : : SUKUNG
PR SECEE s il B &
L5 SN e

Dipindai dengan CamScanner




RATING HASIL KERJA - = ’ - —
DIATAS BKSPEETAS _\
PERILAKU KEL 1A

]
DINEPAN BIALIK BEuesy AMLILUT A2

LTIAD ' . o |
1 | Berurlentas Petavianng o < e DERUASARKAN DUNTI DUSWG =2
= Memahnes don nenienuhi kelaata o me yuruknd ' ' sl \
= Ramnah, ¢=leatan, vnlu!l'f‘, dan xhp:u‘:mml:u::' ¢ l[i::gm::;x::::‘m el Lo o T \
= Malakuicon perbaikan tada bt
2 | Akuntahel
= Melalosannkan fugus depgan Jujtg bertanggung Jawal cermal! disiplin dinn Devintegritae inpgi Eknpeltasi Khusus Puspinon: Pimpinon: & &
- Monggusekan kelayinn dan BMN sexvara bertanggung juwab efeltil dan sfisien Baolk, Balk Baik,
« Tidak menyninhpoaokan hww Jubntars
3 | Kampeten 1
= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawnt tantergan yong sclalu berubak Elapelctuni Khunus Fimpinan [ Pimpian: & \
- Membantu orang lein belajor Balk,Buik,Balk, '
- Melaksunukan tuges dengan kualitas terbaik |
4 | Harmonis j
- Menghargoi netiop orang apopun Jatar belnkangnya Ekapektasl Khusus Pimpinon | Pimpinon \
- Suka menolong orang lain Baik, Balk Baik,
- Membarggun lingicungan keris yung kondusit \
Loyal 31}
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Rapublile Indeneala Tahun Ekapcktas! Khusus Pluploun: | Pimpinon: « @
1945, sctia pads NKRI scrta pemerintahan yang sah Baik Baik Baik,
- Menjogn nama batk sesame ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
- Menjogn rahasin jabaten dan negarn |
Adaptil
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubnhan Exszpektosi Khusus Pimplnan; Fimpinon: &«
= Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik Baik,
|~ Bertindak prouictif
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbogal pihak untule berkontridusi Ekspektasi Khusus Pimpinen: | Plnpinan: «
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bodk, Balk Baoilk,
- Mouggerokkan pemanfoatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RIAN PRAMANA SUWANDA, S STP., M. HP.
NIP : | 199102022012061002

PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penata / /e

JABATAN - | Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa

UNIT KERJA Bidany Bina Pemenintah Desa

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ABU HASSAN, SH. MM

NIP 196707061993021003

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari

GRESIK. 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ol ¥ A

Al

Drs ABU
19670

. SH. MM
1993021003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S.STP., M. HP, 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH. MM
2 |NIP 199102022012061002 2 |NIP 196707061993021003
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata / Thi/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
5 | UNIT KERJA Ridang Bina Pemerintah Desa 5 | UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI o} e
|BAK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

8 ¥ B
i d

Freiouens: Pegana
U
”

10 /
s
h%’x Kurnng/ Butun M Bak Sangst
Kurang Misconduct Baukx
Prechikat Kinerja Pegawas

» Kusva Ideal w Kurvs Real




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA! BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1 @ 13 “) 15) 16 ) &)
UTAMA
Tercapainya jumlah Aparatur Desa | Meningkatkan bins pemerintah Kuantitas | Persentase Aparatur Desa 86 persen 200 berdasarksn Pimpinan: &
dan BPFD yang dan BPD yang memiliks Persentase Aparatur Dosa
pengetahuan dan keterampilan tata pengetabuan dan dan BPD yang memiliki
kelola Pemerintahan Desa keterampilan tata kelola pengetabuan dan
Pemerintahan Desa keterampllan tata kelola
Pemerintahan Desa
Kuantitas | Persentase Desa Copat 100 pernen 736 berdasarkan Pimpinan: &
Berkembang Persentase Desa Cepat
Berkembang
Kuantitas | Persentase Desa dengan 100 persen 772 berdasarkan Punpanan &
Perencansan Pembangunan Persentase Desa dengan
Desa anl;:.-m
Melaksanakan tugas Direktif melaksanakan tugss direktif Kuantitas | Persentase 100 persen 1300 berdasarkan Pimpinan: &
Pimpinan sesunl sasaran kiners pimpinan sesual sasaran kinera tugas lain oleh Pimpinan Persentase pemenuhan
urn’-i 1sasi mh'molehm
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik Balk Baik,
~ Melakukan perbalkan tisda henti
2 | Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &
wwmmnuNmummmuem Baik, Baik, Baik,
3 Inapoun
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selala berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Balk Balk Balk,
.mwwmm

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
-~ Suka menolong orang lain Baik Baik Baik,
-&m&whﬂnbﬁamhmw

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeklasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKR! serta permerintahan yang sah Balk Balk, Baik,
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

6 | Adaptif
« Cepal menyesualican dirt menghadapi perubahan Ekspekissl Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Balk, Baik, Baik,
~ Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik Baik Baik,
-wmmmnumug:gnwmmm

RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinerja
" —a s




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S.STP,, M. HP. 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH,, MM
2 |NIP 199102022012061002 2 |NIP 196707061993021003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
5 |UNIT KERJA Bldnn‘Bun Pemerintah Desa 5 | UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() 2) 3 (4 15) (6)
UTAMA
1 |Tercapainya jumlah Aparatur Desa dan BPD yang | Meningkatkan bina pemerintah Kuantitas | Persentase Aparatur Desa dan BPD yang memiliki 86 persen
memiliki pengetahuan dan keterampilan tata desa pengetahuan dan keterampilan tata kelola
kelola Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Kuantitas | Persentase Desa Cepat Berkembang 100 persen
Kuantitas | Persentase Desa dengan Perencanaan Pembangunan | 100 persen
Desa
2 | Melaksanakan tugas Direktif Pimpinan sesuai melaksanakan tugas direktif Kuantitas | Persentase pemenuhan tugas lain oleh Pimpinan 100 persen
sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai sasaran kinerja
organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Bailk, Baik, Balk,
- Mclakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,

- Membangun inglcungen kerje yeng ondoel!

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Balk, Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektagi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik, Baik,

_Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

i

GRESIK, 2 Januari 2025

Drs ABU . SQ..MM

196707961993021003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AJ] SETIAWAN, S.Sos

NIP . | 19840824201001 1006

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tir’lt 1/ul/d

JABATAN ¢ | Analis Kebijakan Ahli Muda

UNIT KERJA . | Bidang Bina Pemerintah Desa
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA : | RIAN FRAMANA SUWANDA, S.STP., M. HP.

NIP ¢ | 19910202201206 1002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / T /c

JABATAN | Kepala Hidang Bisa Memerintsh Desa

UNIT KERJA : | Bidang Bina Pemerintah Desa
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs ABU HASSAN, SH MM

NI : | 196707061993021003

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /¢

JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

UNIT KERJA i | Dinas Pemberdaysan Masysrakal dan Desa
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 5 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANDA, S 8TP, M. HP




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1| NAMA AJI SETIAWAN, S.Sos 1| NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA. S.5TP., M. HP.
2_|NP 19540824201001 1006 2_|Np 1991020220 12061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Penata / 1il/c
4_| JABATAN Analis Kebigakan Ahl Muda 4 [JABATAN Kcpaia Ridang Rina Pemerintah Desa
5 | UNIT KERJA Bidang Bina Pemerintah Desa 5 | UNIT KERJA Bidang Bina Pemerintah Desa
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK




NO | RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDMVIDU SESEULAL BUXTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
n 2 (5]} ) (] (6) @ L]
UTAMA
1 | Mcaimgkatkan bina pemerintab Meningkarkan Xapasitas Aparatur Kuantitns | Jumlah Penyrlenggaraan 24 desa 24 berdasarkan Pimpinan: &
dosa Pemerintaban Desa Pesalliban, Pengangkatan, Jumilah Penyelengunrnan
dan Pemberhentian Kepala Pemiihan, Pengangkatan,
Desa dan Pemberhentian Kepala
Desa
Kuantitas | Jumish Aparstur vang 100 Orang 210 berdasarkan Pimpinan: &
mengikuts kegiatan Jusnlah Aparatur yang
menglkuy kegatan
Kuantitas | Jumlah Desa yang 30 Drsa 119 besdasarkan Pimpinan: &
ovelalisunakonn P30 Jumlah Desa yang
melakasnakan P30
Kuantites | Jumiah Anggets BPD 30 Orang 98 berdasarkan Pimpinan: &
Pengganti Antarwakiu Jumlah Anggota BPD
Pengganti Antarwakty
TAMBAHAN
2 | melaksanakan tugas disektil TERLAKSANANYA DIREKTIF Kuantitas | Persentase disposisi yang 100 persen 2500 berdasarkan Pmpinan: &
plmpinan sesual sasaran kineda PIMPINAN YANG SESUAI DENGAN dilak sunalcan Persentase disposist ynng
> SASARAN KINERJA ORCANISASI
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralcst Elspektas: Khusus Pimpinan: | Plopinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Bauk, Baik, Baik,
« Melakukan perbailkan tada hents
2 | Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritos tngg Fispektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien Baak, Baik, Boik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Eispektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik Balk Bak
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys Ekspelktasi Khusus Ppinan: | Pnpinan: &

- Membangun lingkungan kegia yang kondusif

5 | Loyal

= Memegang tegub ideologl Pancasila, Undang-Usdang Dasar Negara Republik Incdonesia Tahun 1945, | Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Penpinan: &
setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik Baik,
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
_Menjaga rahania jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dint menghadapi perubahan Ekspektosi Khusus Pmpinan: | Mmpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik Baik,
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berlkontribusi Ekspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Bask Baik Baik,
AMW T A

SESUAI EKSPEKTASI

Gresik, 2 Januari 2026
Pojabm Fendal Kiner)a

al yang Dindlal

SETIAWAN, 8.S0s RIAN P
19840824201001 1006 i

NDA, S.8TP., M. HP,
1002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AJI SETIAWAN, S Sos 1 |NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, 8.8TP., M. HP.
2 |NIP 198408242010011006 2 |[NIP 199102022012061002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / il /e
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahl Muda 4 |JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa
5 | UNIT KERJA Bidang Bina Pemerintah Desa 5 | UNIT KERJA Bidang Bina Pemerintah Desa
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(n 2 (3 4 15) (6)
UTAMA
1 |Meningkatkan bina pemerintah desa | Meningkatkan Kapasitas Aparatur Kuantitas | Jumiah n Pemilihan, Pengangkatan, 24 desa
Pemerintahan Desa dan Pemberhentian Kepala Desa
Kuantitas | Jumlah Aparatur yang mengikuti kegiatan 100 Orang |
Kuantitas | Jumlah Desa yang melaksanakan P3D 30 Desa
Kuantitas | Jumlah Anggota BPD Pengganti Antarwaktu 30 Orul‘
TAMBAHAN
2 | melaksanakan tugas direktil pimpinan | TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN Kuantitas | Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 persen
sesuai sasaran kinera organisasi YANG SESUAI DENGAN SASARAN
KINERJA ORGANISASI
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik, Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik,Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dint untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik,Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah Baik, Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Baik Baik,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik,Baik, Baik,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januan 2026
Pejabat Penilal Kinerja

WAN , S.Sos
19840824201001 1006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

I.

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUGIANTO, S M.
NIP : | 197906282008011007
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda / Il /a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA 3 Bidang Bina Pemerintah Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | RIAN PRAMANA SUWANDA, S.STP., M. HP.
NIP . | 199102022012061002
PANGKAT /GOL RUANG . | Penata / 1l jc
JABATAN : | Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa
UNIT KERJA : | Bidang Bina Pemerintah Desa
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs ABU HASSAN, SH., MM
NIP | 196707061993021003
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa
UNIT KERJA : | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI e
Gresik, 2 Januari 2026 Gresik, 5 Januari 20
7. Pegawal yang Dinllal 6. Pejabat
SUGIANTO, 8.M. RIAN PRAMANA NDA, S STP,, M. HP.

19790628200801 1007 1991



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAH. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUGIANTO, S M. 1 | NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S STP, M. HP.
2 |NIP 197906282008011007 2 |NIP 199 1020220 12061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / TTT/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / ITl/c
4 | JABATAN PENOADMINISTRASE PERKANTORAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa
5 | UNIT KERJA Wﬂnl’emeﬂnuhbeu 5 |UNIT KERJA wwm
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
POLA DISTRIBUSI:
[HASIL KERJA 23
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST DERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
11 (2] =) [ = m [
UTAMA
1 | Meningkatican bina pemenntah Membantu Pelalssanaan Fuailitas) Kuantitas | Jumlah Penyiopan 8 kecamatan 30 berdasarkan Punpinan: ¢
desn Penyusunan Profil Desa Administasi Kegiotan Jumlah Penylapan
Fasilitasi Penyusunan Profil Administasi Kegatan
Desa Pagilitasi Penyusunan Profil
Desa
Kuantitas | Jumlah Laporan Evaluas 30 Desa 86 berdasackan Pimpican:
Penyusunan Profil Desa Jumilah Laporan Evaluas:
Penyusunan Profil Dess
2 | Meningkatkan bina pemerintah Membanty Pelaksansan Fastitasi Kusntitas | Jumiah Penylapan 18 berdasarkan Punpman: &
dena Penyelenggrraan Administrast Administrest Pelaksanaan kecamatan Jumiah Penylapan
Pemerintah Desa Fasilitasi Penyelenggaraan Adminustran: Pelpdsanaan
Adminiatrasi Desa Fasiltaxi Penyelengguraan
Adminstrast Desa




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI DERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTRRVENS! INDIVIDU SKSEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSIEXTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
i) (2] (1] " 15) [\J] 17 N
Xunntitas | Jumlah Laporan 90 Desa 361 berdasarkan Punpinan: &
Pelaksunnan Fanltitas Jumlah Laporan
Penyelengguraan Pelaksanaan Fasititasi
Adminigtranl Desn Ponyelenggaran
Adsnanintrasi Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelayunan
- Memaham! dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Ramah, cekatan, soluti, dan dapat diandalkan Baik Baik, Baik,
- Melakukan perbalkan tiada hent)
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektns: Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
« Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jswab efektif dan efisien Baik Baik, Bailc,
- Tidak menyalahgunakun kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Membantu orang lain belajar Balk Balk, Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmamis
- Menghargas setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelcasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suks menolong orang lain Halk Baik, Baik,
- Membangun lingkungan kera yang kondusif
5 | Layal
« Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tabun 1945, | Ekspekiosi Khusus Ploplnan | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik Baik, Bail,
< Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negora
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIXK BERKELANJUTAN

- Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASE
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK /
Cresik, 2 2026
Pegawai yang Dinifal Peabat
’—E‘—é

SUGIANTO, S M.
19790628200801 1007

RIAN PRAMANA SUWA) S.STP., M. HP,
1991020220 1002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUGIANTO, 8 M, 1 | NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S 8TP., M. HP.
NIP 197906282008011007 2 |NIP 199102022012061002
3 | PANGKAT/ GOL, Penatn Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Il /o
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS|I KEUANGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa
5 JUNIT KERJA Bidang Bina Pemerintah Desa 5 |UNIT KERJA Btdglmm Pemerintah Desa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENS!
(1 (2) (3 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan bina Membantu Pelaksanaan Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Penyinpan Administasi Kegiatan Fasilitasi Penyusunan | 10 kecamatan
pemerintah desa Penyusunan Profil Desa Profil Desa
Kuantitas | Jumlah Lsporan Evaluns! Penyusunan Profil Desa 300 Desa
2 | Meningkatkan bina Membantu Pelaksanaan Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Penyiapan Administrasi Pelaksanaan Fasilitasi 10 kecamatan
pemerintah desa Penyelenggaraan Administrasi Penyelenggaraan Administrasi Desa
Pemerintah Desa
Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Fastlitas: Penyelenggaraan 210 Desa
3 | Meningkatkan bina Membantu Evaluasi Perkembangan Kuantitas | Jumlah Penyiapan Administrasl Evaluasi Perkembangan Desa | 16 kecamatan
pemerintah desa Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan serta Lomba Desa dan Kelurahan
Kuantitas | Jumlah Laporan Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba 16 Desa
Deaa dan Kelurahan
TAMBAHAN
4 | Meningkatkan bina Membantu Pelaksanaan Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Penyiapan Administrasi Pelaksanaan Fasilitasl 1 Desa
pemerintah desa Penyusunan Produk Hukum Desa Penyusunan Produk Hukum Desa




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

L))

(2)

Kuantitas
Hukum Desa

Jumlah Laporan Pelaksanaan Fasilitas! Penyusunsn Produk

1 Dokumen

PERILAKU KERJA

1

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekias: Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggs
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas; Khusus Panpinan:
Baik Baik Baik,

Kompeten

« Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik Badk,

Harmonlis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik Bailk Baik,

Loyal

« Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang.-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan Instansl dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Baik Baik Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektas! Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Baik,

Kolsboratif




PERILAKU KERJA

« Memberi kesempatan kepada berbagal pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

Pegawail yang Dinilal

o

SUGIANTO , S M,
197906282008011007




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUGIANTO, 8. M 1 |NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S 8TP., M. HP.
2 |NIP 19790628200801 1007 2 |NIP 199102022012061002
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda / Hi/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / /¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa
5 |UNIT KERJA Bidng‘ Bina Pemerintah Desa 5 |UNIT KERJA Bidngl Rina Pemerintah Desa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
()] (2) 3/ ) 15 (6)
UTAMA
1 |Meningkatkan bina pemerintah | Membantu Pelaksanaan Fasilitasl Kuantitas | Jumlah Penylapan Administas Kegiatan Fastlitast 8 kecamatan
desn Penyusunan Profil Desa Penyusunan Profil Desa
Kuantitas | Jumlah Laporan Evaluas Penyusunan Profil Desa 30 Desa
2 | Meningkatkan bina pemerintah Membantu Pelaksanaan Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Penylapan Administrasi Pelaksanaan Fasilitasi 10 kecamatan
desn Penyelenggaraan Administrasi Penyelenggaraan Administrasi Desa
Pemerintah Desa
Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Fasilitasi Penyelenggaraan 90 Desa
Administrasi Desa
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I | Berprientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan)
« Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik, Baik,Baik,
- Melalkukan perbaiken tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin dan berintegritas tinggi Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayuan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien Baik, Baik, Baik,
- Tulak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Balk, Baik Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis .
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas: Khusus Pimpinan.
- Suka menolong orang lain Balk, Bak, Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Leyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah Balk Baik Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga rahaxia jabatan dan negarn

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektas: Khasus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik, Balk Baik,
- Bertindak proakuif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik, Baik Bailk,

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Prgawai yang Dintlai

=

SUGIANTO , S M.
197906282008011007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
DAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIDIVATUL ILMIYAH, S5.AG., M.M. 1 | NAMA RIAN PRAMANA SUWANDA, S.STP., M. HP.
2 |NIP 197306301998092001 2 |NIP 199102022012061002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembioe / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1ll/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 |JABATAN Pit KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET
DESA
S | UNIT KERJA lu-nghmhu‘umndnmmu 5 |UNIT KERJA udﬁm'amnmmbeu
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
11 ) [T 14 [E) )
UTAMA
1 | Meningkatkan Infrastruktur Pelayanan Meninghatnya Pendapatan dan Kuantitas | Jumlah usaho masyarakat dan Pemerintah Desa 120 laporan
Publik Desa dalam Kondiai Baik Kekayaan Desa dalam meningkatkan Pendapatan Aali desa yang
difamlitasi
Kuantitas | Jumlah Dokumen desa dalam meningiatkan 660 Dokumen
Pendapatan Desa
2 |Meningkatkan pengelolaan aset desa mou Fasilintasi Inventaris | Kuantitas | Jumlah Desa yang asetnys terinventansasi 330 Desa
Asct
3 | Terlaksananys tugss direktifl pimpinan mm'..m Kuantitas | Terlaksananyn tugss direktif pimpinan 36 kal:
(TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelaysnan
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandalkan Balk, Baik Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner



A,

e —

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jowab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
-memw

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
DBaik,Baik,Baik,

4 | Harmonds

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
mnhmmmw

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5 |Loyal

pemerinialan yang sah
- Menjagns nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
:njaga rahasia jabatan dan negara

-wnwmmumummmwmmmampmnmm

6 | Adapaif

« Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas

- Bertindnk proaktif

7 | Kolaboratif

mwwwmuzuw
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal

wmwm;-mmmm

Pegawai yang Dinilal

K

RIAN PRAMANA ANDA , 8.STP., M. HP,
199 12061002

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WIDIYATUL [LMIYAH, SAG., MM,

NIP : | 197306301998092001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN g Ahl Muda

UNIT KERJA [ Bidang Pembangunan dan Aset Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Des ABU HASSAN, SH. MM

NIP : | 196707061993021003

PANGKAT/OOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c

JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

UNIT KERJA : | Dinas Pemberdaysan Masyarakat dan Desa
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. PANDI AKHMAD YANI, SE, M.MB.

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG 3

JABATAN : | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Xabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA OROANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PECGAWAL : | SANGAT BAIK
S [ CATATAN/REKOMENDASI _

Gresik, 2 Januari 2026 Greadk, 5§ Januart 2026

MM,

WIDIYATUL AH
197 199809

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIDIYATUL ILMIYAH, SAG., MM. 1 | NAMA Drs ABU HASSAN, SH. MM
2 | NP 197 30630199809200 1 2 |NP 196707061993021003
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pemabina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANO | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahll Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Pemberdaynan Masyarakat dan Desa
5 | UNTT KERJA Bidang Pembangunan dan Aset Desa S | UNIT KERJA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEOAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERIA
NO | RENCANA WASIL KERJA FDAFINAN RENCANA HASIL KERJIA ASIEX INDIKATOR KINERJA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN | UMPAN BALIK
YANG DINTERVENST INDIVIDU SESEUAI BUXTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEXTAS! DERDASARKAN BUKTI
— — — - — e S —
L) —t 3 (U] 8 ] Ul -
1 | Merungiatian Infrastraktur Meningkatriya Pendapatan dan Kuantitas | Jumlah usaba masyurakat 120 lageran 140 berdasarian Plmpinen: &
Pelaynnan Publk Desa dalas Kekaysan Desa dan Pemerintah Deas dalacs Laporan Bidang
Koode: Bak mesingkationn
Asli dexa yrng difaxilitas:
Kuantites | Jumiah Deloumen desa 650 660 berdasarkan Pmpinan: &
dalasn merenghatkan Dokumen Laperan Budang
Pensdagatan Desa
2 | Meninghatioan pengriclaan aset Melaksanakan Fasdstas: lnventans Xuantitas | Jumioh Desa yang asetnyn 230 Desa 330 berdasarian Pespinen: &
desa Aset Desa termventarisas; Laporan Bidang
3 | Terlaksananys tugas direkell Tertaksananys tugas durelaifl Kuansitas | Terlaksanaonys tugas direktif 36 keali 36 berdasarkan Pempinen: &
I3 plnpunan PUmEnan pimpinan Laporan hdang
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasé Pelayanan
- Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dsandalican Balic, Ballc Baik,
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapelasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Balk,Balic, Badk,
- Tidak menyalahgnakan krwenangan jabatan
3 | Koenpeten
- Menmgioatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeictasi Khusus Pinpinan: | Pimpioan: &
- Membantu orang lain belajar Baik, Badk Balk,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Suka menolong lain Baik, Badk Baik,
£ lingicungan kerja yung kondusif
5

Dipindai dengan CamScanner



P UMPAN BALIK BERXELAMSUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

- Memegang teguh wdeolop Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NI serta prmmeniotaban vang sah Bk Bk Baik,
- Menjaga nama batk sesama ASN, Prmpman. Instansi dan Negara
-I*ruj_-?
6 | Adapnif

- Cepat menyesuaikan &n menghacaps perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus bermowasi dan mengembangian kreativitas Baik, Bailk Baik,
- Bertndiak proakf
7 | Kelaboratd

- Member| etsempatan kepada berbagu pihak untuk beriooarribuesi Elospekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekera sama unmnuk menghasilikan nilas tambah Bauk Baik Bailk,
|- Mengpeions pemertontan bertged sumbervys wstuk tupuss bersame
RATING PESILAXY KESIA
CIATAS EXSPEKTASI
PREDXAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT BAIK

ORESIK, 2 Januari 2026

e iode: g Drs ABU “in

1 1 1 196 1993021003

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ANINS SYARIFUDIN, 8. E

Nip : | 19870521 2006041003

PANGRAT/GOL RUANG i | Pennta Muda Tinpglat [/ H1/L

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA | | Bidang Pembangunan dan Aset Desa
. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | WIDIYATUL ILMIVAM, §.AG., MM

NIP : | 197306301998092001

PANGKAT /GOL RUANG ! | Pembisa / IV/a

JABATAN : | Pit KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

UNIT KERJA 8

Bidang Pembangunan dan Aset Desa

. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

7. Pegawai yang Dinilad

ANDIS SY. DIN, S.E
198705212006041003

NAMA : | Drs ABU HASSAN, SH.,MM
NP 19670706 1993021003
PANGKAT /GOL RUANG i | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN : | Kepala Dinas Pemberdayasn Masyarakat dan Desa
UNIT KERJA : | Dinas Pemberdayaan Masyaralcat dan Desa
. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : | SANGAT BAK
CATATAN /REKOMENDASI
Gresik, 2 Januani 2026 Gresik, 5 Januan 2026

6. Pejabat Penilai Kinesja

WIDIYATUL Ly A ML
1 30199809

| Dipindal dengan
'@ CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAN KAR, GRESIX PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KIXERJA
1 | NAMA ANDIS SYARIFUDIN, S.E 1 | NAMA WIDIYATUL ILMIYAIL SAG., MM,
2 |NIP 1987052 12006041003 2 |NIP 197306301998092001
3 | PANGKRAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAM TEKNIS KERLUAKAN 4 |JABATAN Plt KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET
DESA
5 |UNIT KERJA Bidang Pernbangunan dan Asct Desa 5 |UNIT KERJA Bidang Pembangunan dan Asct Desa
HAST KFRJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HAST. KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDNVTDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) 12) 3 4 (3) 5)
UTAMA
1 | Meningkatian pengelolaan Menyiapkan bahan Analis Pregram Pembangunan | Kuantitas | Tersedianya buhan penyusunan Anals Program 6 Dokumen
waet desa di Bidang Pembangunan dan Aset Desa nan Di Pembangunas dan Aset Desa
2 | Meningkatian pengelolaan Lenyusun runusan rancangan Ruantitas | Jumlah dokwmen rumusan rancangss 1 Dokiumen
aset desn peraituran [keputusan Bupati tentang kebijakan peraturan [keputusan Bupati tentang kebijakan
pem bangunan dacral dacrah
3 | Memxngkation pengelolaan Melnksanakan Pelaporan Pengendakan dan Ruantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 1300 laperan
aset desa Evaluasi Hasl Pembangunan Desa Pelaksanaan | Desa
& | Meningkatian pengeiolaan Men gkonsep dan membuat surat pada kegiatan Ruantitas | Jumlah surat yang dibuat dan dikensep pada 22 Dokumen
aset desa Rads dan Aset Desa kegiatan Bidang Pembangunan dan Aset Desa
5 |Terlksanunva tugas direktf | Terlaksana tugas dizektif (kedinasan lainnya) yang | Kuantitas | Terlnksananya tugas divektif (kedinasss lainoya) 11 kali
Pirm piruan diprerintuh oleh atasan yang diperintahkan oleh atasan )
TAMBAHAN
PERILAKU KEFJA

1 | Berorientas Peloyanan

| Dipindal dengan



PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi Rebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawaly cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengrunakan kekavaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan e fisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

—— o —

3 | Kompeten

= Meninglatioan kompetenst dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Elspekrasi Khusus Pimpinan:

< | Hemorus

= Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya
- Suka menolong orang lain

Elkapektasi Khusus Punpinan:

- Membangun Imghkungan kerja yang kondus
Loyal

- lluatmuﬂidnbd Pancasile, Undang-Undung Dasar Negura Repubilik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mezjags rahama jabatan dan negara

6 | Adapaf

« Cepat menyesusilan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboraat

« Memberi krsempatan kepada berbagai pihak untuk herkontribusi
- Terbuka dalams bekerja sama untuk menghasilican nilsi tambah

- Mengperakkan pemanfastan berbagm sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekwpektasi Khusus Pimpinan:

.............................

| Dipindal dengan
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. Gresik, 2 Januari 2026
Pegnwal yang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja
ANDIS DIN, SE WIDIYATUL AH - MM

198705212006041003 197 01998092001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAM KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

) PEGAWA] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

T NAMA ANDIS SVARIFUDIN, 8. 1_| NAMA WIDIVATUL ILMIVAN. 8 AG M M

2 =P 19870521200604 1003 2_|NiP 197306301998092001

3 | FANOAAT/ GOL. RUANG | Pwnata Muds Tegkat § / 11/5 |3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a —

4 | JABATAN | PENELAAH TEXNIS KEDUAKAN 4_|JABATAN Pt KEPALA IIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

$§ | UNIT KERJA Peen dan Aset Desa 5 | UNIT KERJA Uidang Pern nan dan Aset Desa

EURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINF.RIA ORCANISAS! RATK




NO | RENCANA MASIL LEEIA DINPINAN RENCANA HASEL KERJA ASTEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALSAS| SERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS) INDIVIDY SERTUAL BUKTI DUXUNG BERKELANIUTAN
EXSPEXTAS! AERDASARKAN HLXTT
Az DUKLNG
12 " m ()
'!'%m L 8 (L]
1 Mecongieathan pengeiciaan sset Memtaphonrn Saban Anals Program Kusatizas | Tersedianya baban & Cokumen 14 herdanacican Pimpinan: &
desa Peoabanguinen & Aealis Progros Laporas Bidang
Persbang inam can Aset Dese Balary
Pemdangunan dan Aset
Desa
Mensghuthas pengriclasn st MEmusan Mimuses fanconge Rasatitas | Vumied dokuzen rususan | 1 Doloamen 1 berdasachan Pmprzan: &
et helijwhun peabangman Rrputusen
Bupet tenang kebijakas
3 | Meneagkathan pengeiclaan aset Melaksanakan Pelapwswn Kuwatitas | Jumleh Lapooan Hasd 1400 Jagoran 1630 berdasarkan Pimgloan. & &
dees Pengeedalian dan Evaduasl Hasil Peogradulian dan Eveduas, Laporan Budang FAD
Fembtaagunas Desa al:.hmn'-h_n
4 | Merungioatian pengristasn aset M ngRonary Gan mem st st Kumntiinn | inian sarat yang dissat | 22 Dolosmen 20 hercasarkan Pumgptoan: &
Eo pads keygistes Sidang Cags dlsasep pado kegiatan Lapeean Bilasg PAD
Pemhang.inan @an Aeet Dees e e dAan
£ |Tekksnsoys tugss Eselnl Terlaksana tugns dweknf Kuasstas | Tariaksanarys rugns crekns 11 = 15 Derdasarkan Pmpran: &
ms man Teedimmann Iwmeyw) yaoy Sordinanan Iy n) rusy Laporan Butarg PAD
dipreve tah ool atiasn Sgperssabhan eled
A
RATING MASIL XIIUA
DIATAS FXSPEETAS!
PEFTLANL KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKT! DUKUNG
1 | Serorpenasi Pelayanan -
- Memnatami das memenuls kebutuban maryarakat Flagektast Khusus Pungioan: | Pimpian: &
MMMMMM
Melukceun perbuikan tiads Rent
2 A&um-hc
- Melaksanaloar tugas dengan Jujur bertanggung sswab cermat dalpln dan berntegrzs tingg! Ekspektan Khusus Pimgmnan: | Pimpsan: &
- Mengrunakan kekaysan dan BMN securs bertanggung jaowab efektif dan efisen
- Titak menyuabyaban bewenugan Jubatan




PLEZLANU KERIA UMPAN BALIK BERXELANIUTAN
BERDASARXAN BUXTI DUKUNG

J | Kompeten

~ Menunghatkan kompetens dirt untuk mesgawab tantangsn yang selala Serutah Ekapektasi Khusua Pimpines | Pimptnan: &
« Membantu orang lain belnjar
~ Welalsanakan Kuiaditas terbak

4 | Harmoms

< Menghargal setiap orang apapun latar belakangmyw Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimginan &
« Suka menolong orang lain
- Membanpun Engiungen kesje yang kondustf

5 | Lewal — —
-mmwmmwmmmmmma Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan

- Menjags nama balk sesama ASN, lm-addnl(o-n
- Monara mhasa jabaton dan negara
6 | Adapuit - - -
- Cepat menyesuaikan ¢in menghadapl perubahas Flapoktes Khuswus Panginasc | Pimgman
- Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Sertindek: proshslf

7 | Eslaborast
« Membes: kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi Elapekctast Khusus Perpinan: | Pimginan: &
- Terdbuks dalas bekenya sama untuk menghasilicen allal tambaly
MNTWUMM_ma
"RATING PERILAKD KRRJA

DIATAS EESPEKTAS]

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegnwas yang Dindls

ANDIS N.SE
19870521 200604 1 003

! Dipindal dengan
'@ CamScanner



