Kertas Kerja Evaluasi A KERTAS KERJA EVALUAS]

SEKRETARIAT DAERAH

Kempenen Dekumen Pendukung Catatan

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 40.00 100,00 30.00
--Selamat Datang --
B. PENGUKURAN KINERJA (30%) a0.00 10000 30.00
& Dashboard
C. PELAPORAN KINERJA {15%) 15.00 10000 15.00
L Lihat Aplikasi
D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL {25%) 25.00 5000 1250
MWenu Utama
. PELAKSANAAN EVALUASIAKUNTABILITAS 5.00 10000 5.00
KINERJA (5%)
Renstra
1. Telah dilakzanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja N 1.00 '.L‘Lamp:-un '
Indikator Kinerja Internal secara berkala :
Rencana & Pelaporan II. KUALITAS EVALUASI {7 .5%) 750 10000 7.50
: 2 EBEvaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan - 1.00
Evaluasi oleh SDM yang memadai.
Kelengkapan Dokumen 4. EBEwvaluasi Akuntabilitas Kinerja telah dilaksanakan dengan Y o 1.00
pendalaman yang mermadai.
Cetak Dokumen
4. Evaluasi Akuntabilitazs Kinerja Internal telah dilaksanakan G 1.00
mengounakan Teknologi Informasi (Aplikasi).
Fengaturan
PEMANFAATAN EVALUASI {12.5%) 12.50 0.0 0.00

fanual Book

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100.00 | 87.50% | 87.50 __

Logout




