DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN, MT.
NIP 1| 196610271998031001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Sekretaris Daerah
UNIT KERJA . | Sekretariat Daerah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP i |-
PANGEAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KER.JA ¢ | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ¢ | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026 GRESIK, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Ir ACHMAD WASHIL MIFTA RACHMAN, MT.
1966102719980.21001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Freiouens: Pegawnm

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN, MT. 1 | NAMA H. FAND] AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIP 19661027 1998031001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda [/ [V/c 3 | PANGHKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Daerah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

e R

386888888

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] ISTIMEWA

E
E:

Kurang/ Butith Perbakan Bk Sllfglt
Ahsconduct Bak
Preciint Kinerns Pepawm

= Kurva deal » Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
i1 (2) 13) 4 {5) 16) {7
UTAMA
1 | Terwujudnya penyusunan kebijakan | Nilai Laporan Penyelenggaraan 3.3 Nilai Anggaran 3.3 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
daerah di bidang pemerintahan Pemerintah Daerah(LPPD) Nilai Laporan Penyvelenggaraan
kesejahteraan rakyat secara agile dan Pemerintah Dacrah|LPPD)
inklusil serta kebijakan bidang
hukum yang harmaonis
Persentase kebijakan kesejahteraan 100 persen Penerima 111 persen berdasarkan Pimpinan: &
rakyat yang difasilitasi Layanan PROSENTASE KEBIJAKAN KESRA
TAHUN 2025
Persentase Produk Hukum yang 98.70 persen | Penerima 98.7 persen herdasarkan Pimpinan: &
ditetapkan Layanan LURAIAN PRODUK HUKUM YANG
MASUK TH. 2025
Nilai Peduli HAM 96 Nilai Penerima 96 Nilai berdasarkan Pimpinan:
Lavanan Seminar Nasional Implikasi
Pemberlakukan UL No 1 Tahun
2023 tentang KUHP dan Peran
Aparat Penegak Hukum dalam
Penegakan Hukum Pidana
2 | Terwujudnya penyusunan kebijakan | Persentase Capaian kinerja APBD 92 persen Anggaran 93 persen berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &
daerah di bidang pembangunan, Perangkat Daerah REKAPITULAS! LAPORAN
perekonomian dan sumber daya alam REALISAS! FISIK DAN ANGGARAN
yvang berkelanjutan dan berdaya KEGIATAN BELANJA TA. 2025
saing serta pengadaan barang dan DINAS/BADAN / BAGIAN/ KECAMAT
jasa yang transparan dan akuntable AN SE KABUPATEN GRESIK
Rata - Rata Capaian Kinerja BUMD | 88.59 persen |  Penerima BB.59 persen berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Penyusunan laporan tahunan
direksi BUMD Th 2024
Kualitas Pengelolagn Pengadaan 4 Nilai Penerima 4 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
Barang dan Jasa (nilai dari LKPP) Layanan Pencapaian Tingkat Kematangan

UKPR.J Level Proaktif




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 12) 3) (] (5) {6) 7
3 | Terwujudnya pelaksanaan kebijakan | Predikat AKIP 83.5 Nilai | Proses Bisnis B3.5 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
dacrah di bidang organisasi secara Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
dinamis serta pelayanan protokol, Instansi Pemerintah [AKIP)
komunikasi pimpinan, dan umum
yang responsil
Indeks Kepuasan Pelayanan Umum 92,39 Nilai Penerima 92.39 Nilai berdasarkan Pimpinan:
Layanan Laporan SKM Semester 11
Pemerintah Kabupaten Gresik
Tahun 2025
Indcks Kepuasan Pelayanan 91.56 Nilai Penerima 91.56 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
Keprotokolan Layanan Laporan SKM Semester 11
Pemerintah Kabupaten Gresik
Tahun 2025
5 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Rasio Perangkat Dacrah dengan Nilai | 0.87 persen | Penguatan 0.9 persen berdasarkan Pimpinan:
perangkat daerah AKIP lebih besar sama dengan 80 Internal REKAP LAPORAN HASIL EVALUASI
6 | Meningkatnya Kualitas Nilai LFPD 3.3 Nilai Penguatan 3.4 Nilai berdasarkan Pimpinan:
Penyelenggarann Pemerintah Daerah Internal HASIL EVALUASI
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH SECARA
NASIONAL TAHUN 2024
BERDASARKAN LAPORAN
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI DAN KABUPATEN /KOTA
TAHUN 2023
7 | Meningkatnya kualitas kelembagaan | Hasil Evaluasi Kelembagaan 96.8 Nilai Penguatan 96.9 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
dalam mendukung meritokrasi Internal Hasil Pelaksanaan Evalunsi
Kelembagaan Pemerintah
Kabupaten Gresik
B | Meningkatnya mutu pelayanan Hasil penilaian maladministrasi 96 Nilai Penguatan 99 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
publik penyelenggaraan pelayanan publik Internal Rekap Penilaian Ombudsman 2024
9 | Meningkatnya kualitas perumusan Indeks Kualitas Kebijakan 84.5 Nilai Penguatan 84 8 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
kebijakan dasrah Internal IKK 2025




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS! BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG
(y (2) 3) (4 (5) (&) 7
10 | Meningkatnya kepuasan masyarakat | Indeks Kepuasan Pelayanan 88.23 nilai Penerima 88.25 nilai indeks berdasarkan | Pimpinan: &
atas pelayanan Perangkat Daerah Perangkat Duerah indeks Layanan Laporan SKM Semester 11
Pemerintah Kabupaten Gresik
Tahun 2025
11 | Meningkatnya tata kelola pengadaan | Indeks tata kelola pengadaan 77 nilai Penguatan 79 nilai indeks berdasarkan Pimpinan: &
indeks Internal Nilai ITKP
12 | Meningkatnya kinerja pengendalian | Angka Inflasi 3.5 Nilai Penerima 3.8 Nilai berdasarkan Pimpinan: &
inflasi daerah Layanan PERKEMBANGAN INDEKS HARGA
KONSUMEN KABUPATEN GRESIK
DESEMBER 2025
13 | Terpenuhinya HAK masyarakat atas | Nilai Peduli HAM 90.96 nilai Penguatan 90.98 nilai indeks berdasarkan | Pimpinan: &
bantuan hukum indeks Internal HASIL PENILAIAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA PEDULI HA?
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023
14 | Meningkatnya kemudahan, Indeks Akses Keuangan Dacrah 4.62 nilai Penguatan 4.66 nilai indeks berdasarkan Pimpinan: &
keterjangkauan, dan kedalaman [TKAL indeks Internal Nilai TKAD 2024
akses keuangan di Kabupaten Gresik
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Direktil Pimpinan Presentase Penyelesaian Penugasan /[ | 100 persen Penerima 117 persen berdasarkan Pimpinan:
Direktif Pimpinan Sesuai Target Layanan Menghadir Pemantauan dan
Waktu Yang Ditetapkan Evaluasi Perbaikan Tata Kelola
Pemerintahan Daerah
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggpunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilad

Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHLL
1966 1027199603 1

Gresik, 2 Jonuan 2026
Prjabat Penilad Kinerja




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN, MT. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB,
2 |NIP 19661027 1998031001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda [ IV/c 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris Daerah 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Sekretariat Daerah 5 | UNIT KER.JA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2) ) (4) (5]
UTAMA
| |Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang Nilai Laporan Penyelenggaraan Pemerintah 3.3 Nilai Anggaran
pemerintahan kesejahteraan rakyat secara agile dan inklusif serta | Dacrah|LPPD)
kebijakan bidang hukum yang harmonis
Persentase kebijakan kesejahteraan rakyat yang 100 persen Penerima Layanan
difasilitasi
Persentase Produk Hukum yang ditetapkan 98.70 persen | Penerima Layanan
Nilai Peduli HAM 96 Nilai Penerima Layanan
2 | Terwujudnya penyusunan kebijakan daecrah di bidang Persentase Capaian kinerja APBD Perangkat Daerah 42 persen Anggaran
pembangunan, perekonomian dan sumber daya alam yang
berkelanjutan dan berdaya saing serta pengadaan barang dan jasa
yang transparan dan akuntable
Rata - Rata Capaian Kinerja BUMD 88.59 persen | Penerima Layanan
Kualitas Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 4 Nilai Penerima Layanan
(nilai dari LKPP)
3 |Terwujudnya pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasi | Predikat AKIP 83.5 Nilai Proses Bisnis
secara dinamis serta pelayanan protokol, komunikasi pimpinan,
dan umum yvang responsif |
Indeks Kepuasan Pelayanan Umum 02.39 Nilai Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
Indeks Kepuasan Pelayanan Keprotokolan 91.56 Nilai Penerima Layanan
5 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah Rasio Perangkat Dacrah dengan Nilai AKIP lebih besar 0.87 persen Penguatan Internal
suma dengan 80
6 | Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Nilai LPPD 3.3 Nilai Penguatan Internal
7 Hen.ing_fatn}fu kualitas kelembagaan dalam mendukung Hasil Evaluasi Kelembagaan 96.8 Nilai Penguatan Internal
meritokrasi
B | Meningkatnya mutu pelayanan publik Hasil penilaian maladministrasi penyelenggaraan 96 Nilai Penguatan Internal
pelayanan publik
9 | Meningkatnya kualitas perumusan kebijakan daerah Indeks Kualitas Kebijakan 84.5 Nilai Penguatan Internal
10 HEﬂlng_Eam_vu kepuasan masyarakat atas pelayanan Peranghkat Indeks Kepuasan Pelayanan Perangkat Daerah 88.23 nilai indeks | Penerima Layanan
Daerah
11 | Meningkatnya tata kelola pengadaan Indeks tata kelola pengadaan 77 nilal indeks | Penguatan Internal
12 | Meningkatnya kinerja pengem_:l_allan inflasi daerah Angka Inflasi 3.5 Nilai Penerima Layanan
13 Terpen-uhlny‘a HAK masyarakat atas bantuan hukum Nilai Peduli HAM 90.96 nilai indeks | Penguatan Internal
14 | Meningkatnya kemudahan, keterjangkauan, dan kedalaman akses | Indeks Akses Keuangan Daerah (IKAD) 4.62 nilai indeks | Penguatan Internal
keuangan di Kabupaten Gresik
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya Direletif Pimpinan Presentase Penyelesaian Penugasan [ Direktif 100 persen Penerima Layanan
Pimpinan Sesuai Target Waktu Yang Ditetapkan
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan permanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

GRESIK, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

1966102719903 1001




DOKUMEN EVALUAST KINE A PP GAWAL

PERIODE  TAHUNAN

PEMERINTAH KA. GRESIK

PERIODE PEHILAIAT,
L JANUARIE S 00 DMy TAHILN 2025

e Sl il S—————

1] PEGAW AL YANG DINILAL

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilui

Dra NURI MARDIgNA, MM
19680329 1988092001

NAMA s | Dra NUREMARDIANA, MM |
N 196803201988002001 -
T&H}FHATH‘.I}I. RUANG I‘cmllinu_Uinmn Muda / IV/e i :_ *‘:__J !
;IMHT.\H _ 1] Asisten Admimmistrosl Umuam
UNIT KERA Asisten Adminiatrani Umum
T2 | PEJARAT PENIALI KINERJA
: NAMA - [1r ACHMAD WASHIL MIFTAHUL PACHMAN, MT.
NIP 196610271998031001
| PANGKAT/GOL RUANG | | : [ Pembina Utama Muda / 1V/c |
JABATAN | : | Sekretaris Daerah .
| [UNITKERJA . | Sckretariat Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA _
NAMA - [ H. FANDI AKIIMAD YANI, SE., M.MB. 5
NIP T ]
| PANGKAT/GOL RUANG '—' T |
I JABATAN BUPATI GRESIK 1
| [UNITKERJIA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, § Januarn 2020
0. Pejabat Penilal Kinega

e ACTINATY WASTHIL A Rll. RACHMAN, AT
R TR S RULL TAR R TR

-—

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. GRESIK

e S e —

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN URIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dra NURI MARDIANA, MM 1 | NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN, MT.
2 |NIP 19680329198809200 ) 2 | NIP 19661027 1998031001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda [/ IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Asisten Administrasi Umum 4 |JABATAN Sekretaris Dacrah
5 | UNIT KERJA Asisten Administrasi Umum 5 | UNIT KERJA Sekretariat Dacrah |
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2) B) (3) El |
UTAMA
1 | Terwujudnya pelayanan administrasi Indeks Integritas Jabatan /Organisasi 2.5 Nilaj Proses Bisnis
Umum, Organisasi dan Protokol serta
Komunikasi Pimpinan
Persentase OPD dengan Nilai AKIP Minimal ‘A 92 persen Proscs Bisnis
Nilai Rata Rata Indeks Kepuasan Masyarakat di Unit Pelayanan Perangkat Daerah 91 Nilai Proses Hisnis
Persentase temuan pada laporan keuangan yang ditindaklanjuli 100 persen Anggaran
Persentase Kegiatan Pimpinan yang difasilitasi 100 persen | Penguatan Internal
Persentase Pengacaan Barang Milik Dacrah yang difaslitas: 100 persen | Penenima Layanan
Persentase Sarana Prasarana yang __dipnll hara 100 persen | Penerima Layanan
Persentase Kegiatan Protokol dan Kehumasan yang difasilitasi 100 persen | Penerima Layanan
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang | Presentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai target waktu yang 100 persen | Penguatan Internal
Scsuai Dengan Sasaran w.l dllt‘l‘.lphﬂl = . } 18 |
PERILAKU KERJA |
1 | Berorientasi Pelayanan l

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

J | Kompeien

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektas: Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun Lngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loval

- Memegang teguh ideclogy Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektas: Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaktlf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Gresik, 2 Januar 2023
Prjabat Penilas Kinena

19661027 1998011001

Ir ACHMAD WASHIL MIFT RACHMAN A MT.

Dipindai dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
No | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA Dra NURI MARDIANA, MM 1 | NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN, MT.
2 |NIP 19650329 198809200 1 2 | NIP 1966 1027 199803 1001 |
3_|PANGKAT/ GOL_RUANG | Pembina Utama Muda / IV/e 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
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HASIL KERJA

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

KO KENCANA HASIL KERJA INIMKATOR KINERJA INDINVTDU TARGET FERSPFEKTIF | REALISASI BERDASAKKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BEREELANJUTAN
DERDASARKAN DLUKT)
DUKUMNG
i) 12 (3 {4) 15 (&) | 7)
LTAMA
1 | Terwujudnya pelayanan sdministrasi | Indeks Integritas Jabatan/Orgnnisasi 2.5 Nilai Proscs Bisnis 1.6 Nilal berdasarkan Pimpinan && & e
Umum, Organisasi dan Protokol serta Rapat Koordinasi Pclaksanaan Tus:
Komunikas. Punpinan Perangkat Dacrah [One Week
L )
Persentase OPD dengan Nilai AKIP 92 persen | Proses Bisnis 116 Persen berdasarkan Pimpinan ea &b
Minimal ‘A’ Pemasangan Kode QR [Barcode)
SP4N-LAPOR di Loket Layanan
s Publuk
Nilal Rata Rala Indcks Kepuasan 91 Nilal Proscs Bismus 125 Nilal berdasarkan Pimpinan & & &
Masyarakat di Unit Pelayanan Laporan Pengelolaan Pengaduan
Perangkat Dacrah Pelayanan Publik Tahun 2025
Persentase temuan pada laporan 100 persen Anggaran 125 persen berdasarkan Punpinan: & &
keuangan yang ditindaklanjuti an Pengelolaan Pengaduan
! Pelayanan Publik Tahun 2025
Perventase Keglatan Pimpinan yang 100 perven Pengualan 129 peraen berdasarkan Pimpinan & & &
difasilitasi Internal Laporan Pengelelaan Pengaduan
Pelayanan Publik Tahun 2025
Persentase Pengadaan Barang Milik 100 persen Penerima 126 persen berdasarkan Pumpinan. & & & &
Dacrah yang difasilitasi Layanan Usulan Pejabat Pengelola Barang
1 Milik Dacrah Tahun 2026
Persentase Sarana Prasarana yang 100 persen Penerima 130 persen berdasarkan Punpinan & & & & &
dipckhara Layanan Jawaban Hasil Sementara E-Audit
Persentase Kegiatan Protokol den 100 ]I:rlﬂ:._r Pencrima 121 persen berdasarkan Punpinan d e e s
Kehumasan yang difasilitasi Layanan Undangan Konsultasi Arsitektur
dan Peta Rencana Pemerintah
Digrtal.
TAMBANAN
2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Prescntase penyeicsaian 100 persen Pengualan 141 persen berdasarkan Pumpinan & & & & &
Yang Sesuas Dengan Sasaran Kinerja | penugasan/direktld pumpinan sesual Internal Undangan Rapat Koordinasi SPRE
Pe Lar walkiu diteta
—_—
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PERILAKU KERJA

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
RERDASARKAN RUKTI DUKUNG

LI

Beronentas: Pelayvanan

- Memahanu dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pumpinan:

Fumpnan & & & &

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg:
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efcktif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Punpinan &k & &

« Memingkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas drnIm kualitas terbaik

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Punmpinan ad & &

Harmoms

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pumpinan:

Punpanan: & & &

Loval

= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
nama balk sesama ASN, Pumpinan, Instans! dan Negars

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Pimpnan. & & &

- Menjaga
 Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Adaphi

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpnan: d b & &

- Bertindak proaktif
7 | Kalabaratif 1
= Mermnben kesempatan kepada berbagal pthak unluk berkentnbusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk meaghasilkan nilas tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 1
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RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dunila

f

Dra NURI MARDIANA, MM
19680329 1988092001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Ir ACHMAD WASHIL MIFT
196610271

RACHMAN, MT.
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SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SEKRETARIAT DAERAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEM BER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA BAHAGIYO SANTOSO S.Si 1 NAMA Dra NURI MARDIANA MM
2 NIP 197402241999011001 2 NIP 196803291988092001
3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c
4 JABATAN KEPALA BAGIAN ORGANISASI 4 JABATAN ASISTEN ADMINISTRASI UM UM
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCAI;/?NH(? SIIIIN?:}EI;J\‘?E;IQ;[ PINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2) 3) 3) (5)
A UTAMA
1 Terwujudnya pelay anan administrasi Umum, Terlaksananya Penataan Organisasi Kuantitas Jumlah Unit Pelayanan dengan nilai Indeks 77 unit kerja
Organisasi dan Protokol serta Komunikasi Kepuasan M asyarakat minimal 'Baik’
Pimpinan Kuantitas Persentase ketercapaian sasaran kinerja 82 persen
Program dan Kegiatan OPD
Kuantitas Jumlah rancangan peraturan bupati tentang 5 rancangan
perangkat daerah

B.TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelay anan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-M emahami dan memenuhi kebutuhan masy arakat baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sangat baik
-M elakukan perbaikan tiada henti baik

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-M elaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas baik
tinggl
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan baik
efisien.
-Tidak meny alahgunakan kewenangan jabatan sangat baik

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-M eningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah baik
-M embantu orang lain belajar baik
-M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik baik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-M enghargai setiap orang apapun latar belakangnya baik
-Suka menolong orang lain baik
-Membangun lingkungan kerja y ang kondusif sangat baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia baik
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-M enjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan sangat baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas baik
-Bertindak proaktif baik
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah baik
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama baik
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA
BAHAGIYO SANTOSO S.Si Dra NURI MARDIANA MM

197402241999011001 196803291988092001




22/09/2025, 09:20

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SEKRETARIAT DAERAH PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA IRMAWATI SH 1 NAMA BAHAGIYO SANTOSO S.Si
2 NIP 198405132009012006 2 NIP 197402241999011001
3 PANGKAT/GOL RUANG 1r/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a
4 JABATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BAGIAN ORGANISASI
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCASI{\I:NIE}ASIIII;\II;EII:ALA]‘EII:IIS PINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2) (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Terlaksananya Penataan Organisasi terlaksananya fasilitasi pelayanan publik dan Kuantitas jumlah laporan hasil fasilitasi pelayanan 5 Dokumen
tata laksana publik dan tata laksana
2 Terlaksananya Penataan Organisasi Terlaksananya peningkatan kinerja dan Kuantitas jumlah dokumen peningkatan kinerja dan 10 Dokumen
reformasi birokrasi reformasi birokrasi
3 Terlaksananya Penataan Organisasi Tersedianya kebijakan terkait penataan Kuantitas jumlah dokumen kebijakan penataan 5 draft
organisasi organisasi
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat sesuai ekspektasi
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas sesuai ekspektasi
tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan sesuai ekspektasi
efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan sesuai ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah sesuai ekspektasi
-Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp tahunans/rencana/19704
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PERILAKU KERJA

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

sesuai ekspektasi

4 -Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

sesuai ekspektasi

-Suka menolong orang lain

sesuai ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

sesuai ekspektasi

5 -Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

sesuai ekspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

sesuai ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspektasi

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

sesuai ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

sesuai ekspektasi

-Bertindak proaktif

sesuai ekspektasi

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

sesuai ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

sesuai ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

sesuai ekspektasi

PEGAWAI YANG DINILAI

IRMAWATI SH
198405132009012006

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp tahunans/rencana/19704

PEGAWAI PENILAI KINERJA

BAHAGIYO SANTOSO S.Si
197402241999011001
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