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NOTA DINAS

Yth . 1. Asisten Sekda

2. Kepala Bagian di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Dari . Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik
Tembusan : -
Tanggal : 20 Januari 2026
Nomor . 067/30/437.31/2026
Sifat : Penting
Lampiran : -
Hal : Penyusunan LK|IP Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2025

Dalam rangka Penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2025 periu
dilakukan Evaluasi Capaian Kinerja Sekretariat Daerah. Sehubungan dengan hal tersebut
saudara diminta hadir secara pribadi beserta 1 (satu) orang pejabat yang menangani

Akuntabilitas Kinerja pada:

Hari : Kamis

Tanggal : 22 Januari 2026

Pukul :13.00 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Rapat Sekardadu (Kantor Bupati Lantai Il)

Acara : Penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Tahun Anggéran 2025

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

SEKRETARIS DAERAH

ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik men i i
. t ggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




DAFTAR HADIR
RAPAT PENYUSUNAN LKJiP SEKRETARIAT DAERAH
Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformas| Blrokljasl
Di Ruang Rapat Dewi Sekardadu Lt. Il Kantor Bupati Gresik
Hari/Tanggal . Kamis, 22 Januari 2026
Pukul  13.00WIB - sd Selesal
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RAPAT PENYUSUNAN LKJIP SEKRETARIAT DAERAH KAB. GRESIK
HARI : KAMIS TGL : 22 JANUARI 2026
RUANG RAPAT SEKARDADU LT. 2 KANTOR BUPATI GRESIK
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NOTULA

Nomor - 067/30/437.31/2026

Rapat : Penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2025

Hari/Tanggal . Kamis, 29 Januari 2026

Pukul ©13:00 WIB - selesai _ '

Tempat . Ruang Rapat Sekardadu (Kantor Bupati Gresik Lt. 1)

Peserta Rapat

Sekretaris Daerah

Asisten Administrasi Umum
Asisten Pemerintahan dan Kesra
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Bagian Organisasi

Bagian Hukum

Bagian Kesra

Bagian Prokopim

. Bagian Perekonomian
10.Bagian Pemerintahan

11.Bagian Umum

12.Bagian Pembangunan

13 BPBJ

© 0 NG S WM

iegiatan Rapat:
HASIL DAN REKOMENDASI RAPAT
fasil Rapat:
. Melakukan Analisis Capaian Kinerja Skretariat Daerah Periode 2021 — 2026 dan 2025 —
2029 Sebagai Berikut.
. RENSTRA 2021 -2026
|. Sasaran
a. Terwujudnya pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasisecara dinamis serta
pelayanan protokol, komunikasipimpinan, dan umum yang responsif.
Indikatornya = predikat APIP, TARGET = 83.5, REALISASI = 80.6, CAPAIAN = 96.53
Faktor penghambat : 1. Nilai masih 2024
Faktor Penunjang : 1. Melakukan asistensi kepada seluruh perangkat daerah
2. Memaksimalkan penggunaan aplikasi SIAKRI dalam
penyusunandokumen SAKIP
b. Indikatornya = Indek Kepuasan Pelayanan Umum, TARGET =Sangat Baik, Realisasi =
Sangat Baik, CAPAIAN = 100%

Faktor Penunjang :
1. Penetapan kebijakan berupa perturan Bupati tentang Prosedur

Fasilitasi dan Penyediaan Sarana Prasarana bagi Stakeholder



ik (Perbup No. 82 Th
ingkungan Kabupaten Gresik (

Eksternal di L
2025)
2. Penetapan SOP Pelayanan T 1\ T=sangat Bak,
Indikatornya Indek Kepuasan Pelayanan Keprotokoar.
e , - 0
Realisasi= Sangat Baik, CAPAIAN = 100% rmasi untuk mempermudah koordinasi

1. Pemanfaatan Sistem Info

dan kelancaran kegiatan pimpina
2 Penjadwalan personil yang dilaku
dengan kopetensi.

Faktor Penunjang .

kan secara efektif dan sesuai

usunan Kebijakan daerah di bidang pemerintahan

Il Terwujudnya Pen ; :
" renatren) . nklusif serta kenijakan bidang

kesejahteraan rakyat secara agile dan |
hukum yang harmonis.
a.Indikatornya = Nilai Laporan Penyelenggaraan Pemerintah D
= 33 REALISASI = 3.4, CAPAIAN = 103.31%
Faktor Penunjang 1. Melakukan Pembinaan intens
Pemenuhan Indikator Kinerja Kunci.
2 Pemanfaatan aplikasi e-LPPD untuk Menghimpun data dan
informasi IKK
b.Indikatornya = Presentase kebijakan kesejahteraan rakyat yang difasilitasi. TARGET =
100, REALISASI = 54.29
Faktor penghambat : 1. Menindaklanjuti rekomendasi KPK terkait belanja hibah.
Solusi: Melakukan perencanaan belanja hibah sesuai.
c.Indikatornya = Persentase Produk Hukum yang ditetapkan, TARGET = 98.7,
REALISASI 90.76.
Faktor Penghambat : Terdapat Produk Hukum yang Belum Memenuhi Syarat
administrasi sehingga tak bisa ditetapkan.
SOLUSI :© 1.Memberikan pemahaman kepada perangkat daerah pengusul produk
hukum terkait kelengkapan administrasi.
2.Penyelenggaraan bimbingan teknis Policy Brief.

aerah (LPPD), TARGET

if kepada Perangkat Daerah terkait

Ill. Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidangpembangunan ,
perekonomian, dan sumber daya alam yang berkelanjutan dan berdaya saing serta
pengadaan barang dan jasa yang transparan dan akuntabilitas.

a Indikatornya = Kualitas Pengelolaan Barang dam Jasa (nilai dari LKPP) TARGET = 4,
REALISASI =3
Faktor Penghambat : 1. Kurangnya SDM Pengadaan Barang\Jasa.
2 Belum dilaksanakan  sosialisasi tentang  Pengadaan
Barang\Jasa.
3.Kurangnya Jumlah Fungsional Pengelola Barang\Jasa.
SOLUSI - 1.Peningkatan kompetensi SDM Pengadaan Barang\Jasa.

2 Sosialisasi Pengadaan Barang\Jasa Bersama Aparat Penegak Hukum.

3.Penambahan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang\Jasa

b.Indikatornya = Rata Rata Capaian Kinerja BUMD, TARGET = 88.59, REALISASI =

191.58



1

1 Pendampingan Perencanaan pelaksanaan dan Evaluasi Kinerja

BUMD secara intensif.
2 Memfasilitasi penyusunan Rencana
3 Penguatan BUMD melalui penetapan
BUMD (Perda No 10 Th 2025)
c Indikatornya = Persentase Capaian
Daerah TARGET=92_REALISASI=91,30
Faktor Penghambat 1 Adanya kebijakan pemeri

belanja daerah '
2 Kurangnya komitmen penyedia dalam penyelesaian kontrak

3 Menindak lanjuti rekomendasi KPK terkaitBelanja Hibah
sehingga sebagian danahibah tidak direalisasikan.
SOSUSI: 1. Pengawasan secara intens terhadap pelaksanaan pekerjaan.
2 Melakukanperencanaan belanja hibah dengan lebih selektif.

Faktor pendukung.

Bisnis BUMD
kenijakan penyertaan modal

T s R R ey

kinerja APBD perangkat

ntah Pusat terkait pembatasan

' B. RENSTRA 2025 — 2029
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah . Rasio Perangkat Daerah

dengan Nilai AKIP lebih besar sama dengan 80. TARGET = 0.87. REALISASI =0.96
Faktor Penunjang :1. Melakukan Asistensi Kepada Seluruh Perangkat Daerah Secara
Intensif
2 Memaksimalkan Penggunaan SIAKRI dalm Menyusun dokumen
SAKIP.
2 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, Nilai LPPD. TARGET =
3.3, REALISASI=3.4
Faktor Penunjang: 1.Melakukan Pembinaan Intensif kepada Perangkat Daerah
Terkait Penentuan Indikator Kinerja Kunci.
2 Pemanfaatan aplikasi e-LPPD untuk menghimpun data dan
informasi IKK
3.Meningkatnya Kualitas Kelembagaan dalam mendukung meritokrasi, Hasil Evaluasi
Kelembagaan, TARGET = 96.8, REALISASI = 96.7
4 Meningkatnya Mutu  pelayanan  Publik, Hasil penilaian  maladministrasi
penyelenggaraan pelayanan publik, TARGET = 96, REALISASI = 95.88
5 Meningkatnya Kualitas Perumusan Kebijakan Daerah, Indek Kualitas Kebijakan.
TARGET = 84.5, REALISASI = 82.85
Faktor Penghambat: Terdapat regulasi baru yang implementasinya belum
dilaksanakan secara keseluruhan.
SOLUSI: Sosialisasi dan sinkronisasi regulasi baru ke semua stakeholder secara
berkelanjutan.
6.Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas Pelayanan Perangkat Daerah, Indek
Kepuasan Pelayanan Perangkat Daerah TARGET = 88,23, REALISASI = 89,85
7.Meningkatnya tata kelola pengadaan, Indek tata kelola pengadaan, TARGET = 77,

TRALISASI = 85.66 .
Faktor pendukung: 1. Adanya penambahan Fungsional Pengadaan Barang\Jasa




. aerah terkai
2. Sosialisasi dan Pemdampingan kepada perangka! & e

SIRUP, Ekatalog, Tender dan non Tender
3.Kewajiban penggunaan eKatalog yang dituangkan
Edaran Bupati
g Meningkatnya kinerja pengendalian inflasi daerah, Angka Inflas’
REALISASI 2.44 ‘
Faktor Pendukung: 1.Penyelenggaraan rapat rutin mingguan, Hi9" L?VQ Meetlng_
2.Fokus pada pelaksanaan 5 indikator penganganan i
3.Sinkronisasi program pengendalian infias' dengan BPS (
Perencanaan,Pelaksanaan Monitoring dan Evgluas|)
9 Terpenuhinya HAK Masyarakat atas bantuan Hukum, Nilai pedull HAM, TARGET
90.96, REALISASI90.95
10. Meningkatnya kemudahan keterjangkauan,da kedalaman akses keuangan di
kabupaten Gresik, Indek Akses Keuangan Daerah (IKAD), TARGET = 462,
REALISASI = 4.58
Faktor Penghambat : Belum optimalnya implementasi Surat Edaran tentang
Gerakan Gemar Menabung.
SOLUSI : 1.Sosialisasi Gerakan Gemar Menabung secara intensif.
2 Menerbitkan Edaran tentangpenggunaan QRIS transaksi non tunai.

dalam Syrat

TARGET 35
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