PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

oo \RETARIAT DAERAH
TSl "m’_rim Sudirohusado No. 245 Gresik Jawa Timur 6111
*PON. (031) 3¢ 52825 - 30 Pos-el 5_g_;;j_3@g_r§§_l|5£ﬂg-£9_x'_‘1

\

NOTA - DINAS

Yth - Kepal ' : .

! | Pala Bagiap hngkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
ari - Bp. Sekretarig Daerah

Tembusan -

Tanggal : 2 Januari 2025

Nomor < 06?f01f43?.31!2025

Sifat : Terbuka

Lampiran *

Hal : Pembahasan Tindaklanjut Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024

Dalam rangka menindakianjuti Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024, maka dimohon

kehadiran Saudara pada :

hari/ tanggal . Kamis, 2 Januari 2025
waktu : 13.00 WIB s.d. selesai
tempat . Ruang Rapat Dewi Sekardadu, Kantor Bupati Gresik Lantai Il

acara : 1. Pembahasan Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi Perjanjian Kinerja

Tahun 2025.
2. Penyusunan Renja Setda. Kabupaten Gresik Tahun 2026

Demikian atas perhatian Saudara, kami sampaikan terima kasih,

Sekretaris Daerah

Achmad Washil Miftahul Rachman



PEMERINTAK KABUPATEN GRESIK
SEKRETARIAT DAERAH -

Ji : 2
) Wahidgin &urjimhuwr_lu No 245 Telp 3952811, 3952823, 39528

- Wabsits Mo, iy aresikkab go.id email “W
- T _GRES K818 il
D A SETDA
PEMBAHASAN PERJANUIAN ki n R::::::: s :;,:ATDAN PENYUSUNA(;IK';EA';‘:
SUB KEGIATAN PENINGKATAN KINER.JA DAN REFORMAS! BIR
TAHUN ANGGARAN 2025
Hari Kamis
;)Ell;qgal 2 Januari 2025
ukul 13 00 s/d selesal ti Gresik !
Tempa Ruang Rapat Dewi Sekardadu Lt 2 Kantor E:r:;nyusunan Renja Setda
Acara Pembahasan Perjanjian Kinerja,Rencana o
phese. | TANDA TANGAN
NO NAMA Jenis INSTANSI
il Kelamin -
1 A v fgcon

2 | Mud ™ 0| A 3
3 | Misouvl Moy | L Avs 1 |
«| Sympre

TR

e
| Oy oy 0l
R LT S e

| 2A0 L [CeHa

| : 9467 ___#_,_L &5 froteoffm

o b VT

ed || e

= ;\‘ar lﬂ - G’ @_,E"@Mnh!ﬂﬂf)
DI L . B

18| o1 S R

7 ooy Rty | PB4y oguerre

17 |1
— e | Basor

181 |rmawgh R S DFE; —_— ]
AN S iy (ALMy

19| 6y ok d M_L
o] R o j i_ of_ﬁ N |( -

A S:IS co (P 13 i |




24

] l’:/} I\ 3y oY K

A w ’
—ﬁqr ch'nﬂ\tm }\V

|
>0 (W olancac P
__‘_—_-_—__-\_ﬁ"‘"'——--.._ "
Mengetahu

Kepala BRagian Organisag;
K

NIP. 19740224 199901 1 0p1

B ¢ A ani l‘J'_’_’_J

h 7) )
";a\.l"' [ S# 4 ymidp 5

o \
UJ al, )(‘\ﬂ"u‘ﬁ"

“’f-(\ 1 f'\

[).n\ (t\-)nm[f“(‘

£,
Grasik, s BN Mi%i:
Analis Kabijakan Anli M
Salaku PFTF

—

Penata T !
NIP. 16840513 200901 2 006




FOTO RAPAT PEM
Df\mﬁ,ﬂ‘” PERIANJIAN KINERJA ,RENCANA AKS! wo
:usunm RENJA SETDA TAHUN 2026
ANGGAL : 2 JANUAR 2025

- 2025/01/0213:57



ESIK
PEMERINTAH KABUPATEN %’;H
sEKRETAR'AT DAE 30 Fax (031}3952819
Jalan Wahidin Sudirohusodo No 245 Telp f031]|3?:figgr;3Jk go.id
Lar , | d Pos-@
*"‘::j;:t::tj:%EEE%Ef:2:i:----'-"-'---
NOTULA
' Tahun
Rapat Pembahasan Tindaklanjut Hasil Evaluas! AKIP
i 2024
gjgirsnggal Kamis, 2 Januari 2025
Waktu F';:anfa” 067/01/437.31/2025
b © 13,00 WIB - selesa | L
Aoara . 1. Pembahasan Perjanjian Kinerja dan Rencana A

ahun 2025.

Perjanjian Kinerja T
. Setda. Kabup

ik Tahun
2. Penyusunan Renja aten Gresi

2026
Pimpinan Rapat
Ketua Ir. Achmad Washil Miftahul Rachman, M.T-.
Sekretaris Irmawati, S.H.
Pencatat Dwi Puji Rahayu S.E.

Peserta Rapat
Kegiatan Rapat

Tim SAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

1. Rapat dibuka oleh Sekretaris Daerah.
2. Menyusun target Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah diantaranya adalah:

| INDIKATOR REALISASI | TARGET
NS BAPARAR KINERJA 2024 2025 |
1 Terwujudnya Predikat AKIP 80.60 83.5
pelaksanaan  kebijakan | Indeks Kepuasan | sangat baik | sangat
daerah di bidang | Pelayanan Umum baik
organisasi secara | Indeks Kepuasan | sangat baik | sangat
dinamis serta pelayanan | Pelayanan baik
protokol, komunikasi | Keprotokolan
pimpinan, dan umum
yang responsif
2 Terwujudnya penyusunan | Nilai Laporan | 3.07 3.3
kebijakan  daerah  di| Penyelenggaraan
bidang pemerintahan | Pemerintah
kesejahteraan rakyat Daerah(LPPD)
secara agile dan inklusif




_—_________-_'_'_"‘—-—-—-_
serta kEbiiakarT_

hukum yang harmonis

kebijakan

bidang  pembangunan,

| perekonomian dan

sumber daya alam yang
berkelanjutan dan

berdaya serta

saing
pengadaan barang dan
jasa yang transparan dan

akuntable

bidang | Persentase

| rakyat

3 | Terwujudnya penyusunan |

daerah di

kebijakan
kesejahteraan
yang
difasilitasi
Persentase
Produk Hukum
yang ditetapkan
Nilai Peduli HAM

Kualitas

Pengelolaan
Pengadaan

Barang dan Jasa '
(nilai dari LKPP)

Rata =

Capaian  Kinerja
BUMD
Persentase
Capaian  kinerja
APBD Perangkat
Daerah

3. Penyusunan Pohon Kinerja Se
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kretariat Daerah :
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4. Pembahasan lebih lanjut akan dilaksanakan pada pertemuan berikutnya

Sekr'etaris Rapat
Analis Kebijakan Anli Muda,

o

" IRMAWATI, SH,
Penata Tk. | / liig

NIP. 19840513 200901 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
SEKRETARIAT DAERAH

R 819
‘dirohusodo No 245 Gresk Telp (031) 3952825-30 Fax. (031) 3952

JI. Dr Wahidin s,

Website. hit. /www qresikkab.go.id email setda@aresikkan.go.id
GRESIK 61124 —
NOTA DINAS

Yth 1 A'msten 1, Il..dan Il Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik ;
Dari , - *\t’eDaIFi Bagian di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik

an - Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik
Tembusan : -
Tanggal : 7 Januari 2025
Nomor t 030/ 2/437.21/2025
Sifat : Biasa
Lampiran : 2 (Dua) lembar
Hal : Undangan

__—-—_—-________,_.-

Sehubungan dengan penyusunan Dokumen Perencanaan Sekretariat Daerah
Tahun 2025-2029 maka dengan ini dimohon kehadiran saudara untuk hadir pada :

haritanggal . Kamis — Sabtu, 9 s.d 11 Januari 2025
waktu :18.00 WIB
tempat : Surya Hotel and Cottages Prigen
JI. Taman Wisata, Prigen 67157, Jawa Timur
acara : Rapat Koordinasi membahas :

1. Penyusunan Pohon Kinerja, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Aksi Perjanjian Kinerja

2. Ranwal Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2025-2029

3. Ranwal Renja Sekretariat Daerah Tahun 2026

: 1. Paket meeting fullboard hanya disediakan untuk unsur

pimpinan (Sekda, Asisten |, 1l dan lll), kepala bagian dan
panitia

2. Jadwal acara sebagaimana terlampir

3. Check in hotel mulai Kamis, 9 Januari 2024 pukul 15.00 WIB

catatan

Demikian untuk menjadikan perhatian dan kehadirannya.

Sekretaris Daerah Kabupaten Gresijk

ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHM
*HUL RACHMAY

Dokumen ini telah ditandatanaani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik



Lampiran | Nota Dinas Nomor - 008/ 2 /437.21/2025
Perihal : Undangan

Daftar Undangan
Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Asisten Administrasi Umum

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Kepala Bagian Hukum

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

2 N D koW

Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
10. Kepala Bagian Organisasi

11. Kepala Bagian Umum

12. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

elah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

Dokumen ini + Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSTE), Badan Siber dan Sandi Negara

yang diterbitkan ole




Lampiran Il Nota Dinas Nomor - 005/ 2 1437-21/2°

Perihal : Undangaf‘

JADWAL ACARA PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025-2029
Surya Hotel and Cottages Prigen
Tanggal 9 -11 Januari 2025

L NO WAKTU

Tee—— o ACARA KETERANGAN
| Kamis, 9 Januari 2025 :

1| 18.00-19.00 [ Registrasi Peserta Panitia
19.00 - 21.00 | Pembukaan dan Pengarahan lerkait | Sekretaris Daera

Dokumen Perencanaan Sekretariat | dan Il
Daerah Tahun 2025-2029

- 1 -
: Jumat, 10 Januari 2025

2 | 08.00 - 10.00 | Penyusunan Pohon Kinerja Bagian Organisasi
. 10.00-11.00 | Penyusunan Perjanjian Kinerja Bagian Organisasi
‘ Sekretariat Daerah Tahun 2025
11.00 - 13.00 | ISHOMA
13.00 - 15.00 | Penyusunan Rencana Aksi Bagian Organisasi
Perjanjian Kinerja Sekretariat
Daerah Tahun 2025 -
15.00- 17.00 | Penyusunan Rancangan Awal Bagian Organisasi dan Bagian
Rencana Strategis Sekretariat Administrasi Pembangunan
Daerah Tahun 2025 — 2029

(Perumusan IKU Setda)
17.00-19.00 | ISHOMA
19.00 - 19.30 | Pembahasan Ranwal Bagian Tata | Bagian Tata Pemerintahan
Pemerintahan
19.30 - 20.00 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Kesra
Kesejahteraan Rakyat
20.00 - 20.30 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Hukum
Hukum
20.30 - 21.00 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Administrasi Pembangunan
Administrasi Pembangunan
21.30 - 21.30 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Perekonomian dan SDA
Perekonomian dan SDA
21.30-22.00 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Pengadaan Barang dan |
Pengadaan Barang dan Jasa Jasa
Sabtu, 11 Januari 2025 i
3 08.00 - 08.30 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Umum = ——
Umum
08.30 - 09.00 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Prokopim |
Prokapim
09.00 - 09.30 | Pembahasan Ranwal Bagian Bagian Organisasi =~ ———
Organisasi
09 30 - 10.30 | Finalisasi Rancangan Awal Sekretaris DaW
Rencana Strategls Sekretariat dan 1i sten |,
Daerah Tahun 2025 - 2029
10.30 - 11.00 | Penutup
10.30 - 11.00 | Makan Siang \

Dokuman ini lelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elek:mm

yang diterbitkan oleh Balar Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

\
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FTAR NAMA p

PERJANJIAN KINERJA RE :

RENCANA STRATEG|

. . ah
Lampiran Surat Tugas Sekretaris Daer

Kab. Gresik
Nomor

Tanggal

. 094/ 3 /437.21/2025
. 7 Januari 2025

DA
DALAM RANGKA MENGHAEGAWAI YANG MELAKUKAN PERJALANAN DINA

s

IRI RAPAT KOORDINAS| P K
ENYUSUNAN POHON

NCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA DAN RANCANGAN 2

S (RENSTRA) SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2025-2029
TANGGAL 9s.d 11 JANUARI| 2025

T

|
NO
NAMANIP PANGKAT/GOL
1 r
.| Ir. ACHMAD WASHIL MIFTAHUL Pembina Utama | Sekretaris Daerqh
RACHMAN, M.T Mud v/ ten GreSlk
19661027 199803 1 001 uda (IV/c) Kabupa
2. | SUPRAPTO, AP.. M.Si Pembina Utama Asisten Pen‘lariﬂfaha"
| 19741009 199311 1 002 Muda (IV/c) dan Kesejahteraan
! ' Rakyat -
' 3. | MISBAHUL MUNIR, S.Sos., M.Si Pembina Utama | Asisten Perekonomian
.| 19730705 139703 1 002 Muda (IV/c) dan Pembangunan_
. 4. | Dra. NURI MARDIANA, MM Pembina Utama | Asisten Administras!
; | 19680329 198809 2 001 Muda (IV/c) Umum
| 5. | NURUL PUSPITA WARDAN]I, S.STP., Pembina Tk. | Kepala Bagian Tata
1 ' M.HP (IV/b) Pemerintahan
| 19780623 199703 2 002
| 6. | MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., MM Pembina Tk. | Kepala Bagian
f 19710615 199201 1 003 (IV/b) Kesejahteraan Ra at
| 7. | M. RUM PRAMUDYA, SH Pembina (IV/a) | Kepala Bagian Hukum
| 19790608 200604 1 018 .
8. | DWI PURBOWAHYONO, S.Sos Pembina Tk.1 | Plt. Kepala Bagian
19710420 199201 1 003 (IV/b) Administrasi
Pembangunan
9. | DWI PURBOWAHYONO, S.Sos Pembina Tk. | Kepala Bag!an
19710420 199201 1 003 (IVIb) Perekonomian dan
Sumber Daya Alam
10. | MOH. KURNIAWAN EKO YUWANTO, Pembina Tk. | Kepala Bagian
S Psi.. M.Si (\V/b) Pengadaan Barang
19750627 200112 1 003 ‘ dan Jasa .
1. | BAHAGIYO SANTOSO, S.Si Pembina (IV/a) | Kepala Bagian
19740224 199901 1 001 . Organisasi .
12. | Drs. IMAM BASUKI, M.Si Pembina Tk. | Kepala Bag!an Protokol
19680414 199202 1 002 (IVib) dan Komunikasi
Pimpinan
|1_3f KHOIRUL ANWAR, SH Perzﬁ};ad ;’kJ Kepala Bagian Umum
19750626 199809 1 001 :
1 Ail ANG CAHYONO Pengatur Tk. | Ajudan Sekda
19840523 200901 1 001 (li/d) See—— |
15. | ICHSAN HADI PRASETYO - opir Sekda

Gresik, 7 Januari 2025
sekretaris Daerah Kabupaten Gresik
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COORDINASI PENYUSUNAN o OFAN PERJALANAN DINAS k!

PERJANJIAN KINER A BHON KINERJA, PERJANJIAN KINERJA RENCANA
SEKRETAAN RANCANGAN AWAL RENCANA SThATEG'S
RIAT DAERAH TAHUN 2025.2029

—_Tanggal 9-11 JANUARI 2026 et

|, DASAR HUKUM

1. Peraturan M i
Penyusunan z:tgzr;r:agm egari Nomor ; 15 Tahun 2024 tentahd
Peraturan Daerah Kn endapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran " qgaran
Pendapatan Dan B abupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2024 tentand ANg
Peraturan Bu _9|anj§ Daerah Tahun Anggaran 2025
el Pati Gresik Nomor 75 Tahun 2024 tentang Penjabaran Ang
patan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025

Pedoman

2.

garaﬂ

Il. MAKSUD DAN TUJUAN

a Maksud mengadakan perjalanan dinas adalah mengikuti kegiatan .
Penyusunan Pohon Kinerja, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi Perjanjian Kinef}
Rancangan Awal Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2025-2029,

b QJ}UE?: adalah untuk meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabu

resik.

pa'teﬂ

. WAKTU PELAKSANAAN
Selama 3 (tiga) hari, tanggal 9-11 Januari 2025.

IV. NAMA PEJABAT :

1. Nama - IRMAWATI, S.H.
NIP : 19840513 200901 2 006
Pangkat/Gol. . Penata Tk.I (l1l/d)
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

2. Nama © DWI PUJI RAHAYU, S.E.
NIP - 19790822 200801 2 006
Pangkat/Gol. : Penata Muda (lll/a)
Jabatan - Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

V. DAERAH TUJUAN/INSTANSI.:
Surya Hotel and Cottages Prigen, Jawa Timur.

VI HADIR DALAM PERTEMUAN:

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Asisten Administrasi Umum
Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Kepala Bagian Hukum
Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
9. Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
10. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
11. Kepala Bagian Organisasi

@ N W ooy
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12. Kepala Bagian Protokg|
dan |
5, Kupsls Baglan Une Komunikas; Pimpinan
VIl HASIL RAPAT/AGENDA PERTEMUAN
Beberapa kegiatan yang dilaksanakan yaity

Acara dib ‘

; M?n auslm:lk;oileh Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Gresik irokfas'
vanquolabor C:” neria Sekretariat Daerah dengan outcome terwujudny? ® setiaP
yang atif. Kapabel dan Berintegritas untuk melayani masyarakat dala

aspek kehidupan, dengan hasi
. ' 1asil sebagai be
a. Bagian Organisasi g8i berikut

* RPJMD

I Meningkatnya kualitas manajemen kinera el
2. Tercipt ] ia ting
- |erciptanya  aparatur negara yang kompeten dan berkiner
berdasarkan sistem merit

3. Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang berkualitas dan
Indikator Kinerja :
1. Nilai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
2. Indeks Sistem Merit
3. Indeks Pelayanan Publik
e Renstra:
1. Meningkatkan Kualitas Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah
2. Meningkatnya kualitas evaluasi jabatan
3. Meningkatnya Kepatuhan terhadap standar pelayanan publik
Indikator Kinerja :
1. Nilai Pelaporan kinerja evaluasi SAKIP
2. % OPD yang telah menyusun evaluasi jabatan dan peta jabatan
3. Nilai Kepatuhan Standar Pelayanan Publik
* Program :
1. Terselenggaranya Pelaporan Kinerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku
2. Meningkatnya kualitas analisa jabatan dan beban kerja
3. Meningkatnya capaian kinerja kepatuhan pada Unit Pelayanan Publik
Indikator Kinerja :
1. % OPD yang menyusun laporan kinerja sesuai
2. % Hasil Anjab dan ABK sesuai ketentuan yang berlaku
3. % Unit Pelayanan Publik kategori zona hijau kepatuhan pelayanan pubjik
e Kegiatan:
1. Tersusunnya Laporan kinerja OPD tepat waktu
2. Fasilitasi Penyusunan Anjab dan ABK
3. Melaksanakan Pembinaan kepatuhan pada Unit Pelayanan Publik
Indikator Kinerja :
1. Jumlah OPD yang menyampaikan laporan kinerja tepat waktu
2. Jumlah OPD yang difasilitasi penyusunan Anjab dan ABK

3. Jumlah Unit Pelayanan Publik yang dibina

 Kinerja Operasional :
1. Terlaksananya fasilitasi penyusunan laporan kinerja OPD
2. Pengelolaan Kelembagaan dan Anjab
3. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Indikator Kinerja :

inklut"‘:if



Jut '
| Jumiah OFD yang ditasiiitasi dalam penyusunan laporan kineri2

Z o dumibah Dokumen p |
 Jimiat o " Pangelolaan Kelembagaan dan Anjab ysan?
Poran Hasil F asilitas Pelayanan Publik dan Tata L2

Bagian Administrasi Pembangunan

RPJMD Meningkatnya kualitas manaj@men kinarja

Indikator Kinerja - Nilai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinef}2
Renstra - Meningkatkan Kualitas Pelaporan Kinerja pemerintah Daerd
Indikator Kinerja - Nilai Pelaporan kinerja evaluasi SAKIP

Program - Meningkatnya capaian kinerja APBD Perangkat Daeraf
Indikator Kinerja - Capaian kinerja APBD Perangkat Daerah
Kegiatan  Terlaksananya fasilitasi bidang adm pembangunan
Indikator Kinerja  Jumlah OPD dengan capaian kinerja APB
Ngai (91% - 100%)

Kinerna Oparasional

1 Tersedianya kebijakan hasil fasilitasi pembangunan

2 Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangd
3 Tersedianya pelaporan pelaksanaan pembangunan

Indikator Kinerja

1. Jumlah dokumen kebijakan bidang pembangunan

2 Jumlah laporan monev kinerja APBD

3 Jumlah Laporan pelaksanaan kegiatan APBD

. at
D katego” san¥

unan

Bagian Tata Pemerintahan
« RPJMD : Meningkatnya kualitas manajemen kinerja

Indikator Kinerja ; Nilai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Renstra : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Indikator Kinerja : Nilai LPPD

Program ; Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Indikator Kinerja : % pemenuhan data dukung IKK

Kegiatan :

1. Terwujudnya administrasi tata pemerintahan yang baik

2. Terwujudnya Kerja Sama Daerah

Indikator Kinerja : % data dukung IKK yang diverifikasi

Kinerja Operasional : Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
Indikator Kinerja : Jumlah dokumen LPPD dan SPM

Bagian Hukum
« RPJMD : Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang berkualitag dan

inklusif

Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Publik

Renstra : Meningkatnya kualitas perumusan kebijakan daerah
Indikator Kinerja : Indeks Kualitas Kebijakan

Program : Meningkatnya kualitas penyusunan produk hukum
Indikator Kinerja : % harmonisasi produk hukum

Kegiatan : Fasilitasi dan koordinasi hukum

Indikator Kinerja :

1. % produk hukum yang ditetapkan

2. % produk hukum yang didokumentasikan

3. % kasus hukum yang di fasilitasi
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e. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
. RPJMD . Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang
inklusif
Indikator Kinerja - Indeks Pelayanan Publik
* Renstra : Meningkatnya kualitas perumusan kebijakan daerah
Indikator Kinerja : Indeks Kualitas Kebijakan
« Program : Meningkatnya Kualitas Kebijakan Perekonomian dan SDA
Indikator Kinerja : % fasilitasi kebijakan perekonomian dan SDA
o Kegiatan:
1. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
2. Pemantauan Kebijakan SDA
Indikator Kinerja :
1. Jumizh fasilitasi kegiatan BUMD dan BLUD
2. % capaian rencana aksi pengendalian inflasi daerah
3. Jumlah fasilitasi kegiatan Tim Pengendali akses keuangan
4. % capaian kinerja pelaksanaan DBHCHT
5. jumlah monitong kebijakan pertambangan dan lingkungan hidup
6. jumlah monitoring dan evaluasi kebijakan energi dan air
« Kinerja Operasional :
1. Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi, monitoring dan  evaluasi
pelaksanaan Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
Terlaksananya rencana aksi Pengendalian inflasi
tersedianya dokumen perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil
Monev Kebijakan pelaksanaan DBHCHT
Monev Kebijakan pertambangan dan LH
Monev Kebijakan energi dan air

ndikator Kinerja :
Jumlah dokumen hasil Monev Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD

Jumlah Laporan hasil pengawasan pelaksanaan rencana aksi Pe€ngendalian

inflasi
Jumlah dokumen hasil perencanaan dan pengawasan Kegiatan TPAKD
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Monev Kebijakan DBHCHT
Jumlah Laporan dokumen Hasil Monev Kebijakan pertambangan dan LH
6. Jumlah dokumen Laporan Hasil Monev kebijakan energi dan air
f. Bagian Kesejahteraan Masyarakat
« RPJMD : Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang befkualita
inklusif S dan
Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Publik
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« Renstra : Meningkatnya kualitas perumusan kebijakan daerah
Indikator Kinerja : Indeks Kualitas Kebijakan
« Program : Meningkatnya Kualitas Kebijakan Kesra
Indikator Kinerja : % implementasi kebijakan Kesra
« Kegiatan : Pelaksanaan Kebijakan Kesra
Indikator Kinerja : Jumlah penerima hibah lembaga keagamaan,

musholla dan bansos beasiswa.

« Kinerja Operasional
1 Tersedianya kebijakan terkait hibah lembaga keagamaan, masjid, MY

. S . : an
2 Tersedianya Kebijakan, evaluasi dan capaian kinerja terkait kesejanter?

Indikator Kinerja
1. Jumlah kebijakan hibah lembaga keagamaan, masjid, musholl

2. Jumlah dokumen hasil kebijakan, evaluasi, Capaian Kinerja Keseiahteraan

Bagian Umum _ "
e« RPJMD : Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang perkualitas da

inklusif
Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Publik
« Renstra : Meningkatnya kepuasan masyarakat atas pelayanan umum dan
prokopim Sekretariat Daerah
Indikator Kinerja : SKM Pelayanan umum dan prokopim sekretariat daerah
Program : Meningkatnya kualitas layanan umum
Indikator Kinerja : % layanan umum yang di fasilitasi
Kegiatan :

Db WN =

dan bansos beasiswa.

masyarakat
a2 dan bansos

beasiswa.

Masyarakat

. Terlaksananya tertib Administrasi Keuangan Daerah

. Terlaksananya tertib Administrasi Barang Milik Daerah
. Terlaksananya fasilitasi layanan kepegawaian

. Terlaksananya tertib Administrasi Umum

. Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah

Penyediaan Jasa penunjang urusan Pemda

Indikator Kinerja :

. Jumlah Laporan Keuangan

. Jumlah pelaksanaan rekonsiliasi penatausahaan barang milik daerah
. Jumlah ASN yang difasilitasi pelayanan kepegawaian

. % pemenuhan kebutuhan layanan umum

. % pengadaan barang milik sesuai kebutuhan
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Jumlah jasa yang disediakan sesuai kebutuhan

Kinerja Operasional :

tersedianya pakaian dinas serta atribut kelengkapan
terlaksananya Pendidikan dan pelatihan pegawai
tersedianya komponen Instalasi listrik/penerangan kantor
tersedianya peralatan kantor

tersedianya peralatan rumah tangga

terlaksananya Rapat koordinasi dan konsultasi



7. Pengadaan mebel

8. Pengadaan peralatan dan mesin

9. Pengadaan sarpras gedung

10. tersedianya jasa komunikasi, air, listrik

11 Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Indikator Kinerja

Jumlah paket instalasi/penerangan kantor

1

2. Jumlah paket peralatan kantor

3. Jumlah paket peralatan rumah tangga

4. Jumlah rapat dan koordinasi

5 Jumlah paket mebel

6. Jumlah peralatan dan mesin

7. Jumlah sarpras gedung

8. Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, air, listrik

9. Jumlah Laporan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Bagian Prokopim
« RPJMD : Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang perkualitas dan
inklusif

Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Publik
e Renstra : Meningkatnya kepuasan masyarakat atas pelayanan umum dan
prokopim Sekretariat Daerah
Indikator Kinerja : SKM Pelayanan umum dan prokopim sekretariat daerah
Program : meningkatnya kualitas layanan protokol dan komunikasi pimpinan
Indikator Kinerja : Persentase pelaksanaan rencana tindak lanjut skm layanan
keprotokolan dan komunikasi pimpinan
Kegiatan : terlaksananya layanan Keprotokolan dan Komunikasi Pimpinan
Indikator Kinerja : jumlah layanan keprotokolan dan komunikasi pimpinan yang

difasilitasi
e Kinerja Operasional :
1. terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan
2. terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan
3. terlaksananya pendokumentasian Tugas Pimpinan
Indikator Kinerja :
1. Laporan Kegiatan Keprotokolan
2. Laporan Kegiatan komunikasi pimpinan
3. Jumlah laporan pendokumentasian tugas pimpinan
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
e« RPJMD : Membangun Budaya Birokrasi Anti korupsi
Indikator Kinerja : Nilai MCP KPK
e Renstra : Meningkatkan kualitas pengadaan barang dan jasa
Indikator Kinerja : jumlah skor MCP KPK area pengadaan barang jasg
e Program : Optimalisasi penyelenggaraan pengadaan barang jasa
Indikator Kinerja : Indeks Tata Kelola Pengadaan Barang Jasa
» Kegiatan : Terlaksananya tertib administrasi pengadaan Barang dan Jas
Indikator Kinerja : Skor pemanfaatan sistem pengadaan Q
e Kinerja Operasional :
1. Terkelolanya Pengadaan Barang dan Jasa

- . .




2 Terkelolanya Layanan Pengadaan Secara Elektronik

3 Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Indikator Kinerja

1 Jumlah Proses Pemilihan Penyedia barang jasa

2 Jumiah Pengadaan secara elektronik sesuai ketentyan yang berlaku

3 Jumlah pemangku kepentingan yang dibina/diadvokas;

Vil SARAN TINDAK
Guna meningkatkan meningkatkan Akuntabilitas Kineria Pemerintah Kabupaten
Gresik. perlu dilaksanakan beberapa hal berikut yakni
1 Menyusun Pohon Kinena Kabupaten
2 Melakukan sinkronisasi antara Pohon Kinerja dengan Rancangan Awal RPJMD Tahun

2025-2029

Demikian laporan hasil perjalanan dinas yang kami sampaikan, selanjutnya mohon
petunjuk dan arahan.

Gresik, 11 Januari 2025
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