
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN UMUM KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026
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398.205.411.000SEKRETARIAT DAERAH 69.741.536.770 12.212.393.775 13.798.175.896 26.010.569.670 26.010.569.670 25,04 6,534.01 60.257.181.596

398.205.411.000PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

BAGIAN UMUM69.741.536.770 12.212.393.775 13.798.175.896 26.010.569.670 26.010.569.670 25,04 6,534.01.01 60.257.181.596

Persentase Sarana Prasarana yang
dipelihara  (%)

100Meningkatnya kualitas pelayanan
umum sekretariat daerah

100 100 0 7 7 7 7

Persentase temuan pada laporan
keuangan yang ditindaklanjuti (%)

100 100 100 100 100 100 100 100

Persentase Pengadaan Barang Milik
Daerah yang difasilitasi (%)

100 100 100 14 46 46 46 46

137.835.681.500Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 24.808.931.320 6.062.741.903 6.243.349.534 12.306.091.437 12.306.091.437 52,46 8,934.01.01.2.02 21.287.035.054

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

187Terwujudnya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

187 196 187 185 185 185 98,93

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD (Dokumen)

635 151 127 2 36 38 38 5,98

137.466.427.500Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 24.744.577.320 6.055.162.903 6.232.186.434 12.287.349.337 12.287.349.337 98,93 8,944.01.01.2.02.0001 21.228.610.254

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

187Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

187 196 187 185 185 185 98,93

369.254.000Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

64.354.000 7.579.000 11.163.100 18.742.100 18.742.100 5,98 5,084.01.01.2.02.0003 58.424.800

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD (Dokumen)

635Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

151 127 2 36 38 38 5,98

250.516.000Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 43.716.000 7.623.700 11.722.400 19.346.100 19.346.100 7,5 7,724.01.01.2.03 47.942.400

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD
(Laporan)

40Terwujudnya Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

15 8 0 3 3 3 7,5

250.516.000Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 43.716.000 7.623.700 11.722.400 19.346.100 19.346.100 7,5 7,724.01.01.2.03.0006 47.942.400

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD
(Laporan)

40Terlaksananya
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

15 8 0 3 3 3 7,5

2.722.365.000Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 377.201.055 2.072.000 16.799.000 18.871.000 18.871.000 2,78 0,694.01.01.2.05 466.083.600

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan (Paket)

36Terwujudnya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

10 10 0 2 2 2 5,56

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan  (Orang)

200 0 40 0 0 0 0 0

1.982.365.000Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 277.201.055 2.072.000 16.799.000 18.871.000 18.871.000 5,56 0,954.01.01.2.05.0002 466.083.600

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan (Paket)

36Tersedianya Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

10 10 0 2 2 2 5,56

740.000.000Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 100.000.000 - - - - 0 04.01.01.2.05.0009 -

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan  (Orang)

200Terlaksananya Pendidikan
dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

0 40 0 0 0 0 0

45.561.685.900Administrasi Umum Perangkat Daerah 10.449.148.807 947.066.405 1.216.313.063 2.163.379.468 2.163.379.468 8,45 4,754.01.01.2.06 7.238.914.242

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan (Paket)

35Terwujudnya administrasi umum
perangkat daerah

5 5 0 2 2 2 5,71

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)

35 10 10 0 3 3 3 8,57

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan (Paket)

20 4 4 0 2 2 2 10

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan (Paket)

1300 260 260 78 82 160 160 12,31
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Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

50 11 11 5 0 5 5 10

Jumlah Paket Bahan/Material yang
Disediakan (Paket)

2250 4 5 99 100 199 199 8,84

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan)

125 25 15 6 6 12 12 9,6

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

2000 440 400 120 100 220 220 11

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

20 0 4 0 0 0 0 0

2.039.835.900Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

397.535.900 1.630.000 58.630.768 60.260.768 60.260.768 5,71 2,954.01.01.2.06.0001 454.660.590

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan (Paket)

35Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5 5 0 2 2 2 5,71

5.503.132.500Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 766.576.500 1.860.000 48.637.000 50.497.000 50.497.000 8,57 0,924.01.01.2.06.0002 284.908.346

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)

35Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

10 10 0 3 3 3 8,57

482.457.000Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 90.882.000 268.000 39.729.009 39.997.009 39.997.009 10 8,294.01.01.2.06.0003 149.846.040

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan (Paket)

20Tersedianya Peralatan
Rumah Tangga

4 4 0 2 2 2 10

10.950.000.000Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2.400.000.000 429.567.286 595.563.370 1.025.130.656 1.025.130.656 12,31 9,364.01.01.2.06.0004 2.443.786.939

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan (Paket)

1300Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

260 260 78 82 160 160 12,31

2.978.500.000Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 508.500.000 42.163.165 19.125.900 61.289.065 61.289.065 10 2,064.01.01.2.06.0005 391.104.252

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

50Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

11 11 5 0 5 5 10

4.040.000.000Penyediaan Bahan/Material 700.000.000 120.018.144 128.505.796 248.523.940 248.523.940 8,84 6,154.01.01.2.06.0007 805.586.563

Jumlah Paket Bahan/Material yang
Disediakan (Paket)

2250Tersedianya Bahan/Material 4 5 99 100 199 199 8,84

3.060.000.000Fasilitasi Kunjungan Tamu 520.000.000 58.983.888 118.073.302 177.057.190 177.057.190 9,6 5,794.01.01.2.06.0008 441.956.884

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan)

125Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

25 15 6 6 12 12 9,6

13.282.027.500Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2.932.027.407 292.575.922 208.047.918 500.623.840 500.623.840 11 3,774.01.01.2.06.0009 2.267.064.628

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

2000Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

440 400 120 100 220 220 11

3.225.733.000Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

2.133.627.000 - - - - 0 04.01.01.2.06.0011 -

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

20Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

0 4 0 0 0 0 0

54.056.245.000Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 5.226.745.045 115.544.000 510.074.498 625.618.498 625.618.498 27,39 1,164.01.01.2.07 4.774.155.202

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan (Unit)

11Terwujudnya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

0 11 9 9 18 18 163,64

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan (Unit)

50 0 10 0 0 0 0 0

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan
(Unit)

640 72 128 0 0 0 0 0

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan (Unit)

429 46 104 0 3 3 3 0,7

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan (Unit)

1 0 1 0 0 0 0 0
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Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan
(Unit)

5 2 1 0 0 0 0 0

25.152.580.000Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

1.688.580.000 113.220.000 453.240.100 566.460.100 566.460.100 163,64 2,254.01.01.2.07.0001 4.018.376.900

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan (Unit)

11Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

0 11 9 9 18 18 163,64

15.633.600.000Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 1.351.500.000 - - - - 0 04.01.01.2.07.0002 -

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan (Unit)

50Tersedianya Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

0 10 0 0 0 0 0

2.334.768.800Pengadaan Mebel 416.368.845 - - - - 0 04.01.01.2.07.0005 173.178.012

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan
(Unit)

640Tersedianya Mebel 72 128 0 0 0 0 0

1.410.296.200Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 270.296.200 2.324.000 56.834.398 59.158.398 59.158.398 0,7 4,194.01.01.2.07.0006 377.161.180

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan (Unit)

429Tersedianya Peralatan dan
Mesin Lainnya

46 104 0 3 3 3 0,7

3.000.000.000Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

- - - - - 0 04.01.01.2.07.0010 -

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan (Unit)

1Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

0 1 0 0 0 0 0

6.525.000.000Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.500.000.000 - - - - 0 04.01.01.2.07.0011 205.439.110

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan
(Unit)

5Tersedianya Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

2 1 0 0 0 0 0

87.335.661.600Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 16.241.561.543 3.237.329.764 3.847.852.099 7.085.181.863 7.085.181.863 8,82 8,114.01.01.2.08 15.867.578.181

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat (Laporan)

60Terwujudnya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

12 12 0 6 6 6 10

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan (Laporan)

240 48 48 12 12 24 24 10

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)

60 12 12 3 3 6 6 10

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan (Laporan)

11880 2.190 2376 318 310 628 628 5,29

23.000.000Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000 - - - - 10 04.01.01.2.08.0001 -

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat (Laporan)

60Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

12 12 0 6 6 6 10

35.903.935.750Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 6.566.435.715 1.160.989.647 1.189.817.039 2.350.806.686 2.350.806.686 10 6,554.01.01.2.08.0002 4.832.472.846

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan (Laporan)

240Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

48 48 12 12 24 24 10

17.896.319.850Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 3.359.719.828 738.123.336 1.233.000.100 1.971.123.436 1.971.123.436 10 11,014.01.01.2.08.0003 5.188.997.785

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)

60Tersedianya Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

12 12 3 3 6 6 10

33.512.406.000Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 6.312.406.000 1.338.216.781 1.425.034.960 2.763.251.741 2.763.251.741 5,29 8,254.01.01.2.08.0004 5.846.107.550

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan (Laporan)

11880Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

2.190 2376 318 310 628 628 5,29

31.834.384.200Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

5.765.211.200 508.432.818 858.148.539 1.366.581.357 1.366.581.357 29,68 4,294.01.01.2.09 5.792.384.653

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
(Unit)

12Terwujudnya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

12 12 0 12 12 12 100
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Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

55 55 55 0 55 55 55 100

Jumlah Mebel yang Dipelihara  (Unit) 3250 807 650 0 0 0 0 0

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara  (Unit)

1291 241 241 0 1 1 1 0,08

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

50 15 10 0 1 1 1 2

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

35 8 6 0 2 2 2 5,71

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

35 3 3 0 0 0 0 0

3.806.863.000Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

842.791.000 253.130.043 282.812.264 535.942.307 535.942.307 100 14,084.01.01.2.09.0001 1.129.499.027

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
(Unit)

12Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

12 12 0 12 12 12 100

5.653.526.000Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

1.084.375.000 242.378.775 270.135.782 512.514.557 512.514.557 100 9,074.01.01.2.09.0002 1.605.506.850

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

55Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

55 55 0 55 55 55 100

552.500.000Pemeliharaan Mebel 100.000.000 - - - - 0 04.01.01.2.09.0005 93.695.000

Jumlah Mebel yang Dipelihara  (Unit) 3250Terlaksananya Pemeliharaan
Mebel

807 650 0 0 0 0 0

1.756.187.000Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 327.687.000 2.028.000 22.742.405 24.770.405 24.770.405 0,08 1,414.01.01.2.09.0006 231.318.400

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara  (Unit)

1291Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

241 241 0 1 1 1 0,08

15.670.913.200Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2.590.413.200 5.882.000 274.062.988 279.944.988 279.944.988 2 1,794.01.01.2.09.0009 2.209.547.776

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

50Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

15 10 0 1 1 1 2

2.680.050.000Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

500.000.000 2.850.000 8.395.100 11.245.100 11.245.100 5,71 0,424.01.01.2.09.0010 235.707.100

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

35Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

8 6 0 2 2 2 5,71

1.714.345.000Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

319.945.000 2.164.000 - 2.164.000 2.164.000 0 0,134.01.01.2.09.0011 287.110.500

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

35Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

3 3 0 0 0 0 0

33.611.958.000Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

5.905.708.000 1.210.439.385 876.637.068 2.087.076.452 2.087.076.452 100 6,214.01.01.2.11 3.961.439.913

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah (Orang/Bulan)

2Terwujudnya Administrasi
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

2 2 2 2 2 2 100

Jumlah Orang yang Menerima Dana
Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
(Orang/Bulan)

2 2 2 2 2 2 2 100

20.009.458.000Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

3.515.708.000 602.270.985 339.421.668 941.692.652 941.692.652 100 4,714.01.01.2.11.0001 1.868.207.913



1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah (Orang/Bulan)

2Tersedianya Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

2 2 2 2 2 2 100

13.602.500.000Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

2.390.000.000 608.168.400 537.215.400 1.145.383.800 1.145.383.800 100 8,424.01.01.2.11.0004 2.093.232.000

Jumlah Orang yang Menerima Dana
Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
(Orang/Bulan)

2Tersedianya Dana Penunjang
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

2 2 2 2 2 2 100

4.996.913.800Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 923.313.800 121.143.800 217.279.695 338.423.495 338.423.495 33,33 6,774.01.01.2.12 821.648.352

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah yang
Disediakan (Paket)

3Mewujudkan Fasilitasi
Kerumahtanggaan Sekretariat
Daerah

6 3 1 2 2 2 66,67

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala Daerah yang
Disediakan (Paket)

3 3 3 1 1 1 1 33,33

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah yang
Disediakan (Paket)

10 2 2 0 0 0 0 0

2.793.313.000Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 521.313.000 69.699.200 146.486.095 216.185.295 216.185.295 66,67 7,744.01.01.2.12.0001 451.481.850

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah yang
Disediakan (Paket)

3Tersedianya Kebutuhan
Rumah Tangga Kepala
Daerah

6 3 1 2 2 2 66,67

2.074.611.800Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 380.011.800 49.977.800 70.685.600 120.663.400 120.663.400 33,33 5,824.01.01.2.12.0002 350.971.526

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala Daerah yang
Disediakan (Paket)

3Terlaksananya Penyediaan
Kebutuhan Rumah Tangga
Wakil Kepala Daerah

3 3 1 1 1 1 33,33

128.989.000Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 21.989.000 1.466.800 108.000 1.574.800 1.574.800 0 1,224.01.01.2.12.0003 19.194.976

Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah yang
Disediakan (Paket)

10Terlaksananya Penyediaan
Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

2 2 0 0 0 0 0

Rata-rata capaian kinerja (%) 25,04 6,53

398.205.411.000JUMLAH 60.257.181.596 69.741.536.770 12.212.393.775 13.798.175.896 26.010.569.670 26.010.569.670

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : 1) Proses pencairan Gaji Ketiga Belas berjalan tepat waktu sesuai dengan jadwal pelaksanaan

2) Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah baik di lingkup Setda maupun di luar terfasilitasi dengan baik

Faktor penghambat pencapaian kinerja : 1) Adanya pergantian PPK yang mengharuskan dilakukan adendum pesanan pada sistem sehingga memerlukan waktu tambahan untuk penyelesaian proses administrasi

2) Adanya permohonan dan perubahan kebutuhan yang bersifat mendadak sehingga berdampak pada penyesuaian waktu pelaksanaan dan penyelesaian kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : 1) Mempercepat proses adendum pesanan melalui koordinasi intensif dengan pihak terkait agar pelaksanaan kegiatan dapat segera dilanjutkan sesuai schedule

2) Meningkatkan koordinasi dengan perangkat daerah pemohon, mengoptimalkan perencanaan kebutuhan dan jadwal pelaksanaan kegiatan, serta mendorong penyampaian permohonan lebih awal agar pelayanan dapat dilaksanakan secara efektif

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan penyesuaian target pada perubahan RKPD



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

12.677.229.000SEKRETARIAT DAERAH 2.208.191.298 310.577.233 622.065.033 932.642.266 932.642.266 7,78 7,364.01 1.454.686.891

12.677.229.000PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

2.208.191.298 310.577.233 622.065.033 932.642.266 932.642.266 7,78 7,364.01.01 1.454.686.891

Persentase Kegiatan Pimpinan yang
difasilitasi (%)

100Terlaksananya layanan protokol
dan komunikasi pimpinan

91,13 100 14,06 28,17 42,23 42,23 42,23

12.677.229.000Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 2.208.191.298 310.577.233 622.065.033 932.642.266 932.642.266 7,78 7,364.01.01.2.14 1.454.686.891

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Keprotokolan (Laporan)

60Terwujudnya pelaksanaan
protokol dan komunikasi
pimpinan

1.841 1920 2 3 5 5 8,33

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Komunikasi Pimpinan (Laporan)

60 325 365 2 4 6 6 10

Jumlah Laporan Pendokumentasian
Tugas Pimpinan (Laporan)

60 1.699 1920 1 2 3 3 5

3.594.769.900Fasilitasi Keprotokolan 626.157.129 82.107.750 166.693.750 248.801.500 248.801.500 8,33 6,924.01.01.2.14.0001 343.536.900

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Keprotokolan (Laporan)

60Terlaksananya Fasilitasi
Keprotokolan

1.841 1920 2 3 5 5 8,33

5.564.188.500Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 969.201.744 193.540.983 330.535.583 524.076.566 524.076.566 10 9,424.01.01.2.14.0002 763.817.991

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Komunikasi Pimpinan (Laporan)

60Terlaksananya Fasilitasi
Komunikasi Pimpinan

325 365 2 4 6 6 10

3.518.270.600Pendokumentasian Tugas Pimpinan 612.832.425 34.928.500 124.835.700 159.764.200 159.764.200 5 4,544.01.01.2.14.0003 347.332.000

Jumlah Laporan Pendokumentasian
Tugas Pimpinan (Laporan)

60Terlaksananya
Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

1.699 1920 1 2 3 3 5

Rata-rata capaian kinerja (%) 7,78 7,36

12.677.229.000JUMLAH 1.454.686.891 2.208.191.298 310.577.233 622.065.033 932.642.266 932.642.266

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : 1.) Koordinasi antara pimpinan, staf dan OPD terkait perihal pelaksanaan kegiatan protokol dan komunikasi pimpinan sudah cukup baik.

2.) Adanya time schedule yang dibagi tiap tri wulan sebagai panduan serapan anggaran kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Sulitnya penyesuaian dengan jadwal kegiatan pimpinan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Lebih intensif saat perencanaan kegiatan selanjutnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan evaluasi program kegiatan agar terlaksana secara lebih optimal



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN ORGANISASI KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

5.511.892.000SEKRETARIAT DAERAH 948.966.662 83.552.625 103.164.388 186.717.013 186.717.013 17,33 3,394.01 582.560.559

5.511.892.000PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

BAGIAN ORGANISASI948.966.662 83.552.625 103.164.388 186.717.013 186.717.013 17,33 3,394.01.01 582.560.559

Persentase unit pelayanan publik
dengan opini pengawasan kualitas
tertinggi (%)

500Meningkatnya kualitas tata kelola
organisasi pemerintah daerah

0 100 100 0 100 100 20

Persentase Perangkat Daerah
dengan Nilai SAKIP Minimal A (%)

98 0 89 0 0 0 0 0

Persentase unit pelayanan publik
dengan nilai survey kepuasan
masyarakat kategori baik (%)

98 0 98 96,67 100 100 100 102,04

Indeks Kematangan Organisasi
(Indeks)

275 0 55 55 0 55 55 20

5.511.892.000Penataan Organisasi 948.966.662 83.552.625 103.164.388 186.717.013 186.717.013 17,33 3,394.01.01.2.13 582.560.559

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis Jabatan
(Dokumen)

25Terwujudnya penataan
organisasi

47 47 2 3 5 5 20

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Pelayanan Publik dan Tata Laksana
(Laporan)

25 7 5 1 2 3 3 12

Jumlah Dokumen Peningkatan
Kinerja dan Reformasi Birokrasi
(Dokumen)

25 12 10 3 2 5 5 20

2.145.464.600Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 427.139.262 52.278.550 47.706.100 99.984.650 99.984.650 20 4,664.01.01.2.13.0001 325.958.253

Jumlah Dokumen Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis Jabatan
(Dokumen)

25Terlaksananya Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

47 47 2 3 5 5 20

1.931.177.400Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 271.827.400 17.578.500 29.903.991 47.482.491 47.482.491 12 2,464.01.01.2.13.0002 113.081.734

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Pelayanan Publik dan Tata Laksana
(Laporan)

25Terlaksananya Fasilitasi
Pelayanan Publik dan Tata
Laksana

7 5 1 2 3 3 12

1.435.250.000Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 250.000.000 13.695.575 25.554.297 39.249.872 39.249.872 20 2,734.01.01.2.13.0003 143.520.572

Jumlah Dokumen Peningkatan
Kinerja dan Reformasi Birokrasi
(Dokumen)

25Terlaksananya Peningkatan
Kinerja dan Reformasi
Birokrasi

12 10 3 2 5 5 20

Rata-rata capaian kinerja (%) 17,33 3,39

5.511.892.000JUMLAH 582.560.559 948.966.662 83.552.625 103.164.388 186.717.013 186.717.013

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Seluruh UPP telah menggunakan SUKMA e-JATIM.

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Target pada Renja/RKPD belum sesuai

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melakukan penyesuaian pada perubahan RKPD

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan penyesuaian target pada perubahan RKPD



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

4.883.782.000SEKRETARIAT DAERAH 683.782.845 73.317.719 144.190.636 217.508.355 217.508.355 11,38 4,454.01 701.388.778

4.883.782.000PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN BAGIAN PENGADAAN
BARANG/JASA

683.782.845 73.317.719 144.190.636 217.508.355 217.508.355 11,38 4,454.01.03 701.388.778

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan pengadaan
barang dan jasa (Indeks)

88,2Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Pengadaan Barang/Jasa

3,57 87,9 0 89,72 89,72 89,72 101,72

Tingkat Kematangan UKPBJ (Angka) 3 3 3 3 3 3 3 100

4.883.782.000Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 683.782.845 73.317.719 144.190.636 217.508.355 217.508.355 11,38 4,454.01.03.2.03 701.388.778

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa
(Dokumen)

265Terwujudnya Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa

94 100 8 21 29 29 10,94

Jumlah Dokumen Hasil Layanan
Pengadaan Secara Elektronik
(Dokumen)

265 94 100 8 21 29 29 10,94

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa (Orang)

1225 668 200 0 150 150 150 12,24

1.958.934.000Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 258.934.000 38.978.250 88.064.367 127.042.617 127.042.617 10,94 6,494.01.03.2.03.0001 187.465.060

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa
(Dokumen)

265Terkelolanya Pengadaan
Barang dan Jasa

94 100 8 21 29 29 10,94

1.700.029.000Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 300.029.845 34.339.469 52.454.269 86.793.738 86.793.738 10,94 5,114.01.03.2.03.0002 471.206.938

Jumlah Dokumen Hasil Layanan
Pengadaan Secara Elektronik
(Dokumen)

265Terkelolanya Layanan
Pengadaan Secara Elektronik

94 100 8 21 29 29 10,94

1.224.819.000Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 124.819.000 - 3.672.000 3.672.000 3.672.000 12,24 0,34.01.03.2.03.0003 42.716.780

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa (Orang)

1225Terlaksananya Pembinaan
dan Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa

668 200 0 150 150 150 12,24

Rata-rata capaian kinerja (%) 11,38 4,45

4.883.782.000JUMLAH 701.388.778 683.782.845 73.317.719 144.190.636 217.508.355 217.508.355

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : - Banyak DPP Tender masuk dari OPD

- Monitoring PBJ rutin dilaksanakan

- Nilai SKM pada aplikasi E Sukma sudah bisa ditarik

Faktor penghambat pencapaian kinerja : - Masih terdapat beberapa OPD yang terlambat menyampaikan DPP/Tender sesuai jadwal.

- Kelengkapan dokumen persiapan pengadaan dari sebagian OPD masih memerlukan perbaikan.

- Koordinasi dan tindak lanjut dari beberapa OPD masih perlu ditingkatkan agar proses pengadaan berjalan tepat waktu

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Konsisten melaksanakan monitoring PBJ secara rutin kepada seluruh OPD.

- Meningkatkan koordinasi dan pendampingan penyusunan DPP/Tender kepada OPD.

- Melakukan evaluasi hasil SKM sebagai dasar peningkatan kualitas pelayanan pengadaan barang dan jasa.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : - Mengoptimalkan monitoring dan pendampingan PBJ kepada OPD secara berkelanjutan.

- Meningkatkan kepatuhan OPD dalam penyampaian DPP/Tender sesuai jadwal.

- Meningkatkan kualitas pelayanan PBJ melalui evaluasi berkala terhadap hasil SKM dan penyempurnaan proses bisnis layanan.



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

5.568.468.000SEKRETARIAT DAERAH 804.784.980 96.713.337 99.566.253 196.279.590 196.279.590 9,17 3,524.01 437.310.299

5.568.468.000PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN BAGIAN
PEREKONOMIAN DAN
SDA

804.784.980 96.713.337 99.566.253 196.279.590 196.279.590 9,17 3,524.01.03 437.310.299

Cost to Revenue Ratio - Perumda
Giri Tirta (%)

0,86Meningkatnya Kualitas Kebijakan
Perekonomian dan SDA

0 0,82 0,76 0,82 0,82 0,82 104,65

Cost to Revenue Ratio - PT Gresik
Migas (%)

1,6 0 1,2 0,5 0,77 0,77 0,77 151,88

Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi 
Makan dan Minum  (%)

1.52-1.8
2

0 1.40-1.62 0 0 0 0 0

Cost to Revenue Ratio - BPR Bank
Gresik (%)

2 0 1,6 1,14 1,16 1,16 1,16 142

Pertumbuhan Pelanggan PDAM
(Angka)

2,92 0 2,88 1,37 2,13 2,13 2,13 72,95

PDRB per Kapita (Juta Rupiah) 144.33-1
52.18

0 140.94-1
48.85

0 0 0 0 0

KKontribusi PDRB Kabupaten/Kota
Terhadap Provinsi (%)

5,94 0 5,94 0 0 0 0 0

Rasio Utilitas Aset - BPR Bank Gresik
(%)

20 0 16 3,24 6,81 6,81 6,81 34,05

Rasio Utilitas Aset - Perumda Giri
Tirta (%)

173 0 169 41,78 46,31 46,31 46,31 26,77

Rasio Utilitas Aset - PT Gresik Migas
(%)

177 0 174 2,18 3,04 3,04 3,04 1,72

Efektivitas Kebijakan Pengelolaan
Perekonomian dan Pembangunan
(%)

90 0 82 0 0 0 0 0

2.641.795.000Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 295.000.000 65.110.958 54.308.506 119.419.464 119.419.464 8,33 4,524.01.03.2.01 218.913.146

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan
BLUD (Dokumen)

30Terwujudnya Pelaksanaan
Kebijakan Perekonomian

6 6 1,25 1,5 1,5 1,5 5

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
dan Distribusi Perekonomian
(Laporan)

5 1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil (Dokumen)

5 1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

839.855.000Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan BLUD

105.000.000 51.110.084 20.116.412 71.226.496 71.226.496 5 8,484.01.03.2.01.0001 131.159.414

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan
BLUD (Dokumen)

30Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan
BLUD

6 6 1,25 1,5 1,5 1,5 5

1.400.070.000Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 120.000.000 10.856.219 15.241.094 26.097.313 26.097.313 10 1,864.01.03.2.01.0002 53.516.926

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
dan Distribusi Perekonomian
(Laporan)

5Terlaksananya Pengendalian
dan Distribusi Perekonomian

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

401.870.000Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 70.000.000 3.144.655 18.951.000 22.095.655 22.095.655 10 5,54.01.03.2.01.0003 34.236.806

Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil (Dokumen)

5Terlaksananya Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi
Mikro Kecil

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

2.926.673.000Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 509.784.980 31.602.379 45.257.747 76.860.126 76.860.126 10 2,634.01.03.2.04 218.397.153

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan,
Perdagangan, Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja
(Dokumen)

5Terwujudnya Pemantauan
Sumber Daya Alam

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10



1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertambangan dan Sumber
Daya Mineral, Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan, Statistik,
Persandian (Dokumen)

5 1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan Air, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan (Dokumen)

5 1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

2.352.573.000Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan

409.784.980 23.146.379 28.368.500 51.514.879 51.514.879 10 2,194.01.03.2.04.0001 166.306.936

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan,
Perdagangan, Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal, Tenaga Kerja
(Dokumen)

5Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertanian,
Pangan, Kehutanan, Kelautan
dan Perikanan, Perdagangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal, Tenaga
Kerja

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

287.050.000Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

50.000.000 6.457.500 858.564 7.316.064 7.316.064 10 2,554.01.03.2.04.0002 16.660.997

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertambangan dan Sumber
Daya Mineral, Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan, Statistik,
Persandian (Dokumen)

5Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan
Pertambangan dan Sumber
Daya Mineral, Lingkungan
Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik,
Persandian

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

287.050.000Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air 50.000.000 1.998.500 16.030.683 18.029.183 18.029.183 10 6,284.01.03.2.04.0003 35.429.220

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan Air, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan (Dokumen)

5Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Energi dan
Air, Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Perumahan
Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

Rata-rata capaian kinerja (%) 9,17 3,52

5.568.468.000JUMLAH 437.310.299 804.784.980 96.713.337 99.566.253 196.279.590 196.279.590

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Koordinasi yang baik dengan perangkat daerah teknis, BUMD, instansi vertikal, dan pemangku kepentingan lainnya. Serta adanya omitmen dan dukungan pimpinan dalam memberikan arahan, pengambilan keputusan, serta koordinasi lintas perangkat daerah.

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Keterbatasan kewenangan Bagian Perekonomian dan SDA, karena sebagian besar pelaksanaan program berada pada perangkat daerah teknis dan BUMD sehingga pencapaian indikator sangat bergantung pada koordinasi lintas perangkat daerah.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Mengoptimalkan fungsi koordinasi, fasilitasi, sinkronisasi, dan pengendalian terhadap perangkat daerah teknis serta memperkuat pelaporan kepada pimpinan sebagai dasar pengambilan keputusan.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan reviu dan penyelarasan indikator serta target kinerja pada penyusunan Renja tahun berikutnya agar sesuai dengan tugas dan fungsi Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam, serta mengoordinasikan penempatan indikator yang menjadi kewenangan perangkat daerah teknis kepada unit kerja yang berwenang.



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

5.213.294.000SEKRETARIAT DAERAH 967.031.131 59.983.550 104.278.285 164.261.835 164.261.835 10 3,154.01 556.730.909

5.213.294.000PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

967.031.131 59.983.550 104.278.285 164.261.835 164.261.835 10 3,154.01.03 556.730.909

Efektivitas Kebijakan Administrasi
Pembangunan (Persentase)

100Meningkatnya Kualitas Kebijakan
Pembangunan

29,3 100 22,8 61,96 84,76 84,76 84,76

Persentase Capaian kinerja APBD
Perangkat Daerah (%)

95,34 1,68 95,34 0 0 0 0 0

5.213.294.000Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 967.031.131 59.983.550 104.278.285 164.261.835 164.261.835 10 3,154.01.03.2.02 556.730.909

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program Pembangunan
Daerah (Dokumen)

20Terwujudnya Pelaksanaan
Administrasi Pembangunan

1,68 4 1 1 2 2 10

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
dan Evaluasi Program Pembangunan
(Laporan)

5 1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan (Laporan)

60 12 12 3 3 6 6 10

2.198.663.500Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 384.283.500 18.856.950 32.398.060 51.255.010 51.255.010 10 2,334.01.03.2.02.0001 205.129.667

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program Pembangunan
Daerah (Dokumen)

20Terlaksananya Fasilitasi
Penyusunan Program
Pembangunan

1,68 4 1 1 2 2 10

2.442.676.800Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 442.676.770 28.375.000 51.897.150 80.272.150 80.272.150 10 3,294.01.03.2.02.0002 202.041.450

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
dan Evaluasi Program Pembangunan
(Laporan)

5Terlaksananya Pengendalian
dan Evaluasi Program
Pembangunan

1 1 0,25 0,25 0,5 0,5 10

571.953.700Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 140.070.861 12.751.600 19.983.075 32.734.675 32.734.675 10 5,724.01.03.2.02.0003 149.559.792

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan (Laporan)

60Terlaksananya Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan

12 12 3 3 6 6 10

Rata-rata capaian kinerja (%) 10 3,15

5.213.294.000JUMLAH 556.730.909 967.031.131 59.983.550 104.278.285 164.261.835 164.261.835

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Adanya dukungan koordinasi yang baik antar perangkat daerah serta tersedianya dokumen perencanaan dan regulasi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan.

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Indikator program pada laporan P1 dan P4 Pembangunan hanya memiliki satu rumusan indikator, sehingga tidak dapat dipisahkan menjadi dua indikator karena rumusan masing-masing indikator berbeda.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Meningkatkan koordinasi dan percepatan penyampaian data dari perangkat daerah terkait.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan reviu indikator program agar konsisten dengan dokumen pelapora



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

134.290.895.000SEKRETARIAT DAERAH 39.537.328.487 1.362.813.331 4.413.508.838 5.776.322.169 5.776.322.169 20,67 4,34.01 18.304.133.973

134.290.895.000PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT BAGIAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

39.537.328.487 1.362.813.331 4.413.508.838 5.776.322.169 5.776.322.169 20,67 4,34.01.02 18.304.133.973

Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat (Persentase)

80Meningkatnya kualitas kebijakan
kesejahteraan rakyat

0 80 1 13,36 13,36 13,36 16,7

Rasio santri yang mendapat
pembinaan (Angka)

80 0 80 0 0 0 0 0

134.290.895.000Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 39.537.328.487 1.362.813.331 4.413.508.838 5.776.322.169 5.776.322.169 20,67 4,34.01.02.2.02 18.304.133.973

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental Spiritual
(Dokumen)

5Persentase Usulan Penerima
Hibah Lembaga Keagamaan,
Masjid, Musholla, dan Bansos
Beasiswa yang Terverifikasi

13 1 1 1 2 2 40

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Meliputi
Urusan Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB (Dokumen)

250 3 62 2 3 5 5 2

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
Meliputi Urusan Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
(Dokumen)

5 11 5 1 0 1 1 20

37.051.644.000Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 7.989.328.487 1.319.058.831 3.137.794.641 4.456.853.472 4.456.853.472 40 12,034.01.02.2.02.0001 5.805.260.520

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental Spiritual
(Dokumen)

5Terlaksananya Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spiritual

13 1 1 1 2 2 40

95.308.603.000Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial

31.248.000.000 11.954.500 1.246.369.197 1.258.323.697 1.258.323.697 2 1,324.01.02.2.02.0002 12.377.095.953

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Meliputi
Urusan Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB (Dokumen)

250Terlaksananya Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial
yang Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

3 62 2 3 5 5 2

1.930.648.000Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat

300.000.000 31.800.000 29.345.000 61.145.000 61.145.000 20 3,174.01.02.2.02.0003 121.777.500

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
Meliputi Urusan Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
(Dokumen)

5Terlaksananya Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Masyarakat yang Meliputi
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas

11 5 1 0 1 1 20

Rata-rata capaian kinerja (%) 20,67 4,3

134.290.895.000JUMLAH 18.304.133.973 39.537.328.487 1.362.813.331 4.413.508.838 5.776.322.169 5.776.322.169

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Melakukan program dan kegiatan berdasarkan kebutuhan masyarakat, prioritas pembangunan daerah, serta indikator kinerja yang jelas



Faktor penghambat pencapaian kinerja : Adanya efisiensi anggaran dan melaksanakan rekomendasi MCSP KPK terkait Pencegahan Korupsi terkait Tata Kelola Hibah

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Melakukan kinerja PD berdasarkan  upaya perbaikan tata  kelola MCSP KPK terkait Pencegahan Korupsi terkait Tata Kelola Hibah

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan penyusunan Renja dengan memperhatikan rekomendasi MCSP KPK terkait Pencegahan Korupsi terkait Tata Kelola Hibah



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN HUKUM KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

10.871.925.000SEKRETARIAT DAERAH 1.555.924.400 198.649.650 273.097.198 471.746.848 471.746.848 10,15 4,344.01 1.181.706.765

10.871.925.000PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT BAGIAN HUKUM1.555.924.400 198.649.650 273.097.198 471.746.848 471.746.848 10,15 4,344.01.02 1.181.706.765

Persentase pemenuhan pelayanan
bantuan hukum probono untuk
keluarga miskin (%)

100Meningkatnya kualitas produk
hukum yang dihasilkan

100 100 0 100 100 100 100

Indeks Reformasi Hukum (Indeks) 96,55 98,5 96,35 0 96,1 96,1 96,1 99,53

Persentase Produk Hukum yang
Dihasilkan (Persentase)

100 92 100 96 83 83 83 83

Persentase pemenuhan kebijakan
peduli HAM yang di fasilitasi (%)

100 0 100 0 0 0 0 0

10.871.925.000Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.555.924.400 198.649.650 273.097.198 471.746.848 471.746.848 10,15 4,344.01.02.2.03 1.181.706.765

Jumlah Produk Hukum Daerah yang
Disusun (Dokumen)

3750Terwujudnya Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

924 750 229 132 361 361 9,63

Jumlah Kasus yang Mendapatkan
Fasilitasi Bantuan Hukum (Kasus)

175 47 35 4 14 18 18 10,29

Jumlah Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi Hukum yang
Didokumentasi (Dokumen)

3900 924 780 269 142 411 411 10,54

3.182.000.000Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 480.000.000 88.543.600 47.268.258 135.811.858 135.811.858 9,63 4,274.01.02.2.03.0001 342.904.050

Jumlah Produk Hukum Daerah yang
Disusun (Dokumen)

3750Terfasilitasinya Penyusunan
Produk Hukum Daerah

924 750 229 132 361 361 9,63

3.887.000.000Fasilitasi Bantuan Hukum 551.000.000 36.197.550 129.188.140 165.385.690 165.385.690 10,29 4,254.01.02.2.03.0002 420.484.612

Jumlah Kasus yang Mendapatkan
Fasilitasi Bantuan Hukum (Kasus)

175Terlaksananya Fasilitasi
Bantuan Hukum

47 35 4 14 18 18 10,29

3.802.925.000Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi
Hukum

524.924.400 73.908.500 96.640.800 170.549.300 170.549.300 10,54 4,484.01.02.2.03.0003 418.318.103

Jumlah Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi Hukum yang
Didokumentasi (Dokumen)

3900Terlaksananya
Pendokumentasian Produk
Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum

924 780 269 142 411 411 10,54

Rata-rata capaian kinerja (%) 10,15 4,34

10.871.925.000JUMLAH 1.181.706.765 1.555.924.400 198.649.650 273.097.198 471.746.848 471.746.848

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Adanya koordinasi yang baik dengan Perangkat Daerah dan stakeholder dalam pencapaian tujuan

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Adanya kegiatan yang belum dapat terlaksana karena menunggu jadwal dari DPRD

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Mengusulkan pergeseran rencana anggaran kas

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Menunggu timeline penginputan pergeseran RAK



EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA-SKPD

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN KABUPATEN GRESIK

Periode Pelaksanaan : Triwulan II Tahun 2026

1 2 54

I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja dan

Anggaran RENJA-SKPD yang

dievaluasi

No Indikator

Target RENSTRA pada Tahun

2030

(Akhir Periode RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja

RENSTRA

sampai dengan RENJA-SKPD 

Tahun Lalu (Tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran

RENJA-SKPD

Tahun berjalan (Tahun 2026)

yang dievaluasi

Bidang Urusan/ Program/ 

Outcome/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/

Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Kinerja dan 

Anggaran RENSTRA s/d tahun

2026

(Akhir Tahun 

Pelaksanaan RENJA-SKPD

Tahun 2026)

Tingkat Capaian

Kinerja 

Dan Realisasi

Anggaran 

RENSTRA s/d 

tahun 2026

(%)

Unit SKPD

Penanggungjawab
Ket

3

Kode

K

136

K

7

K

8

K

9

K

14 = 13

K

15=14/6 x100%

K %K

10

K

11

K

12

16 17

RpRp Rp Rp Rp RpRp Rp Rp

10.552.973.000SEKRETARIAT DAERAH 1.777.972.959 89.040.488 103.407.278 192.447.766 192.447.766 4 1,824.01 1.156.627.399

10.552.973.000PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

1.777.972.959 89.040.488 103.407.278 192.447.766 192.447.766 4 1,824.01.02 1.156.627.399

Persentase pemenuhan data dukung
IKK (%)

100Meningkatnya kualitas kebijakan
pemerintahan

100 100 100 100 100 100 100

Persentase Kerja Sama Daerah yang
difasilitasi (%)

100 0 100 100 100 100 100 100

7.802.973.000Administrasi Tata Pemerintahan 1.577.972.959 51.967.988 79.471.459 131.439.447 131.439.447 6,67 1,684.01.02.2.01 1.102.635.221

Jumlah Dokumen Hasil Penataan
Administrasi Pemerintahan
(Dokumen)

5Terwujudnya Administrasi Tata
Pemerintahan

1 1 0 0 0 0 0

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Administrasi Kewilayahan (Dokumen)

10 2 2 0 0 0 0 0

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah
(Dokumen)

10 2 2 2 0 2 2 20

864.300.000Penataan Administrasi Pemerintahan 139.300.146 4.029.000 5.552.800 9.581.800 9.581.800 0 1,114.01.02.2.01.0001 43.699.770

Jumlah Dokumen Hasil Penataan
Administrasi Pemerintahan
(Dokumen)

5Terlaksananya Penataan
Administrasi Pemerintahan

1 1 0 0 0 0 0

4.500.000.000Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 1.000.000.000 25.684.580 33.748.945 59.433.525 59.433.525 0 1,324.01.02.2.01.0002 819.800.934

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Administrasi Kewilayahan (Dokumen)

10Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Kewilayahan

2 2 0 0 0 0 0

2.438.673.000Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 438.672.813 22.254.408 40.169.714 62.424.122 62.424.122 20 2,564.01.02.2.01.0003 239.134.517

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah
(Dokumen)

10Terlaksananya Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah

2 2 2 0 2 2 20

2.750.000.000Fasilitasi Kerja Sama Daerah 200.000.000 37.072.500 23.935.819 61.008.319 61.008.319 1,33 2,224.01.02.2.04 53.992.178

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Dalam Negeri
(Dokumen)

25Terwujudnya Fasilitasi Kerja
Sama Daerah

12 6 0 1 1 1 4

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Luar Negeri (Dokumen)

4 0 0 0 0 0 0 0

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kerja Sama (Laporan)

4 0 0 0 0 0 0 0

1.000.000.000Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 200.000.000 37.072.500 23.935.819 61.008.319 61.008.319 4 6,14.01.02.2.04.0001 53.992.178

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Dalam Negeri
(Dokumen)

25Terlaksananya Fasilitasi Kerja
Sama Dalam Negeri

12 6 0 1 1 1 4

1.350.000.000Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri - - - - - 0 04.01.02.2.04.0002 -

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Luar Negeri (Dokumen)

4Terlaksananya Fasilitasi Kerja
Sama Luar Negeri

0 0 0 0 0 0 0

400.000.000Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama - - - - - 0 04.01.02.2.04.0003 -

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Kerja Sama (Laporan)

4Terlaksananya Evaluasi
Pelaksanaan Kerja Sama

0 0 0 0 0 0 0

Rata-rata capaian kinerja (%) 4 1,82

10.552.973.000JUMLAH 1.156.627.399 1.777.972.959 89.040.488 103.407.278 192.447.766 192.447.766

Predikat kinerja
Sangat

Rendah

Sangat

Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Kerja sama tim yang solid

Faktor penghambat pencapaian kinerja : - Dokumen kerja sama belum ditandatangani Pihak Kesatu

- Menindaklanjuti hasil pemeriksaan Tahap III pada Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun 2025 Pemerintahan Kabupaten Gresik terkait kesalahan penganggaran pada belanja konsultansi penegasan batas desa

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : - Koordinasi intensif dengan pimpinan

- Pengesahan PAPBD 2026



Tindak lanjut yang diperlukan dalam RENJA-SKPD berikutnya : Melakukan penyesuaian target pada perubahan RKPD
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