PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN

J1. Raya Duduksampeyan No. 43, Email :kec.duduksampeyan@gmail.com

SURAT KEPUTUSAN CAMAT DUDUKSAMPEYAN

KABUPATEN GRESIK
NOMOR : 014/ 355 /437.108/2025
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK TAHUN

Menimbang

Mengingat

2025-2029

: a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum Ketiga

Keputusan Bupati Gresik Nomor
067/532/HK/437.12/2025 tentang Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Kabupaten Gresik dan Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, maka indikator Kinerja Utama
ditindaklanjuti dengan indikator kinerja individu oleh
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Surat Keputusan Camat

Duduksampeyan tentang Indikator Kinerja Utama dan

Indikator Kinerja Individu Kecamatan Duduksampeyan

Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029;

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum  Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun

2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029;

MEMUTUSKAN

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Duduksampeyan
Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini

Menetapkan Indikator Kinerja Individu Masing- masing Sekcam dan
Kasi Kecamatan Duduksampeyan Tahun 2025-2029 sebagaimana
tercantum dalam lampiran II yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini

Biaya sebagai akibat pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Gresik Tahun
Anggaran 2025;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Duduksampeyan
Pada tanggal :31 Desember 2025
CAMAT DUDUKSAMPEYAN

NIP. 19800507 200012 1001



LAMPIRAN I :
KEPUTUSAN CAMAT DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK

NOMOR : 014/355 /437.108/2025

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK

TUGAS : tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas umum
Pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan yang meliputi:

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan di tingkat Kecamatan;

f. membina penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan; dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

FUNGSI : a. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di

tingkat Kecamatan;

b. pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

¢ pengkoordinasian dan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

e pengkoordinasian dan penyelenggaraan pemeliharaan

sarana prasarana fasilitas umum;



f pengkoordinasian penyelenggaraan Pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

g pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

h. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang

lingkup tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa

dan/atau kelurahan;

i pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan

penanganamn pasca bencana;

J pengkoordinasian dan penyelenggaraan pelayanan di bidang

administrasi pertanahan dan kependudukan di Kecamatan;

k pelaksanaan pelaporan  hasil  monitoring  kegiatan

Pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah

kerja Kecamatan; dan

1 pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kode Indikator Kinerja Utama
S.1 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
LK.S.1.1 | Indeks Kepuasan Masyarakat {IKM)

Definisi

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah jumlah nilai dari setiap unit
pelayanan diperoleh dari jumlah nilai rata-rata setiap unsur pelayanan.
Nilai Indeks diperoleh dari nilai indeks komposit (gabungan) untuk setiap
unit pelayanan, merupakan jumlah nilai rata-rata dari setiap unsur
pelayanan dikalikan dengan penimbang yang sama nilai indeks komposit
(gabungan) dari setiap unit pelayanan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Gresik.

Nilai indeks diperoleh dari Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval
Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan dengan kriteria

sebagaimana berikut:

Nilai Nilai Nilai Mutu Kinerja Unit
Persepsi | Interval Interval Pelayanan Pelayanan

(i) X} ¥)




Konversi
(Nik)
1 1,00 - 25,00 -|D Tidak baik
2,5996 64,99
2 260 - |6500 —-|C Kurang baik
3,064 76,60
3 3,0644 - 76,61 -|B Baik
3,532 88,30
4 3,5324 - 88,31 -1A Sangat baik
4,000 100,00

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dihitung dalam rentang 0-100
dengan peningkatan skor indikator rata-rata sebesar 1 poin per tahun
dengan satuan angka. Indikator ini relevan dengan agenda pemerintah
Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD dengan menunjang
sasaran “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan
transparan melalui transformasi digital, penguatan kolaborasi lintas

sektor, serta pengelolaan SDM aparatur berbasis sistem merit”

Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dilakukan secara
periodik setiap satu bulan sekali sehingga target peningkatan dapat
ditetapkan

Sumber Data

Laporan Survey Kepuasan Masyarakat

5.2 Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pendidikan ditingkat
desa
LLK.S.2.1 | Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
Pendidikan dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya menjadi

sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.




Rasio Pendanaan Pendidikan di Desa/Kelurahan dihitung dalam rentang
0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan dengan
agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD
dengan menunjang sasaran “Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas

penyelenggaraan layanan dasar pendidikan”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan

S.3 Meningkatnya Keselarasan Pembangunan Prioritas Kesehatan di Tingkat
Desa [/ Keluaran
I.LK.S5.3.1 | Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
Kesehatan dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya menjadi

sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan Kesehatan di Desa/Kelurahan dihitung dalam rentang
0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan dengan
agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam RPJMD
dengan menunjang sasaran “Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas

penyelenggaraan layanan dasar kesehatan”.

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

[}

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan




5.4

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas pemberdayaan

perempuan di tingkat desa/kelurahan

LK.S.4.1

Rasio pendanaan pemberdayaan perempuan di desa/kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan pemberdayaan perempuan di Desa/Kelurahan adalah
jumlah desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program
prioritas pemberdayaan perempuan dibagi jumlah total desa/kelurahan
yang scharusnya menjadi sasaran program tersebut dalam suatu
wilayah.

Rasio Pendanaan pemberdayaan perempuan di Desa/Kelurahan
dihitung dalam rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator
ini relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang
difuangkan dalam RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan
keadilan dan keseteraan gender serta keberdayaan inklusi sosial dalam

pembangunan Daerah dan Desa”.

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan

S.5

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas infrasruktur
desa/kelurahan

LK.S8.5.1

Rasio belanja infrasruktur desa/kelurahan

Definisi

Rasio Pendanaan infrasruktur di Desa/Kelurahan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
infrasruktur dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya

menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan infrasruktur di Desa/Kelurahan dihitung dalam
rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan
dengan agenda pemerintab Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam




RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan alkselerasi

pembangunan infrastruktur strategis Daerah”.

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan moniftoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan

S.6

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas penanggulangan
bencana ditingkat desa

1.K.8.6.1

Rasio pembiayaan penanggulangan bencana di Desa / Keluaran

Definisi

Rasio Pendanaan penanggulangan bencana di Desa/Kelurahan adalah
jumlah desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program
prioritas penanggulangan bencana dibagi jumlah total desa/kelurahan
yang seharusnya menjadi sasaran program tersebut dalam suatu
wilayah.

Rasio Pendanaan penanggulangan bencana di Desa/Kelurahan dihitung
dalam rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini
relevan dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan
dalam RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan ketangguhan
infrastruktur Daerah”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap
satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan

8.7

Meningkatnya keselarasan pembangunan prioritas Perlindungan Anak
ditingkat desa/kelurahan

ILK.8.7.1

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan




L1

Definisi

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Perdesaan adalah jumlah
desa/kelurahan yang secara aktif melaksanakan program prioritas
perlindungan Anak dibagi jumlah total desa/kelurahan yang seharusnya

menjadi sasaran program tersebut dalam suatu wilayah.

Rasio Pendanaan Perlindungan Anak di Desa/Kelurahan dihitung dalam
rentang 0-1 dengan target sebesar 1 per tahun. Indikator ini relevan
dengan agenda pemerintah Kabupaten Gresik yang dituangkan dalam
RPJMD dengan menunjang sasaran “Meningkatkan ketangguhan
infrastruktur Daerah”

Pengukuran Persentase desa/kelurahan yang melaksanakan program
prioritas daerah sesuai kewenangan dilakukan secara periodik setiap

satu tahun sekali sehingga target peningkatan dapat ditetapkan

Sumber Data

Laporan monitoring evaluasi pelaksanaan program prioritas daerah pada
desa/kelurahan




LAMPIRAN II :
KEPUTUSAN CAMAT DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK

NOMOR :

065/355/437.108/2025

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) DAN INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN KABUPATEN GRESIK

SEKRETARIS KECAMATAN

Tugas
1.

10.

11.

Fungsi

Merumuskan program kerja Kecamatan berdasarkan Renstra
Kecamatan dan pedoman pelaksanaan tugas agar pengelolaan
administrasi dan pelayanan di Kecamatan berkualitas
Mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja di wilayah kerja
Kecamatan sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan dan
kebijakan pimpinan agar target kinerja pelayanan tercapai sesuai
rencana

Membina bawahan di lingkungan Sekretariat Kecamatan dengan cara
mengadakan rapat/pertemuan dan bimbingan secara berkala agar
diperoleh kinerja yang diharapkan

Mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Kecamatan
sesuai dengan kewenangan, tugas, tanggung jawab dan permasalahan
dan ketentuan yang berlaku

Melaksanakan pengkoordinasian pelayanan administrasi
permerintahan Kecamatan

Melaksanakan pengelolaan urusan keuangan di Kecamatan
Melaksanakan  pengkoordinasian pengelolaan  ketatausahaan,
perlengkapan dan rumah tangga

Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah
lainnya yang ada di wilayah kerja Kecamatan

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan dengan cara
membandingkan standar, prosedur, target dan realisasi kinerja
Menyusun laporan kinerja Sekretariat Kecamatan sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis
data untuk menemukan f{akta menyusun karangan atau
mengembangkan konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan
gagasan dengan menggunakan imajinasi.

Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau
melaporkan kejadian dengan cara menghubunghubungkan mencari
kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.
Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai
data wuntuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan
alternatif.

Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun  atau
mengelompokkan tentang data, orang atau benda.

Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, {tambah,
kurang, bagi).

. Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.



7. Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

8. Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

9. Mengajar yaitu Melatih orang lain dengan memberikan penjelasan,
peragaan, bimbingan teknis, atau memberikan rekomendasi atas dasar
disiplin yang bersifat teknis.

10. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

11. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : KECAMATAN DUDURSAMPEYAN
Jabatm : SERRETARIS

Teges
Foogst
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individa Formulasi Peagoluran Sumber Data
1 Mezingbarya jemlab Desz prag melsinesskan Program Pricritay | Persentese Dlesa yzax melabvanabon Program
Bidasg Perdidilan Prioritas Bdarg Pendidik
2 ingkawva fuelah Diess vzag melaksacakan Program Pricrites | Persentise Desa yang melaksarakan Propram
Bnhng" h Pricgitas Bidzeg Resebatan
3 Mertaghainya foolah dess yeog melakuarakan Program Priaritas | Persentzse Desa yang melikaralan progren
Bﬁm:?etm'mzn.inald:?dgm priotitas Bidarg Perlind Arak di Pedetazn
3 k jumlah desa yzog mel kan Pr Priori i‘. Dmm;n:hhuzhnl’mgm:{
Bdngpmhrﬂ:}mpmpﬂu&hwmpudem ?mnﬂdmgpmbud:}mpmwda
5 Meringtatrra jomlah desa yerg melalsstalan Program Priseitts | Py Desa yang melalsanaban Proy
bidzny infiastribtar Desa Pricitzs bidang infragtreftvr Desa
6 Meainghateva jomlah desa vzop melaksacakcan Program Pricrites | Persentase desa ying melaksacakias Program
Bidany penanggol bencara Prictitas Bidecp perazgrelecyan bencans
7 | Mechagkumya Koaties Pelappeaen Prblil di K ik IR
Dudchsamperia

KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

Tugas:
1. Menyusun rencana operasional kegiatan Subbagian Keuangan, Program
dan Pelaporan dengan cara menjabarkan Renstra, SOP dan Program
Kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas pokok dan
tanggung jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan
sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan

peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja

yang diharapkan

Menghimpun dan menyusun bahan usulan perencanaan program dan

kegiatan Kecamatan

Menghimpun dan mengelola data keuangan, program dan pelaporan

Mengelola kenangan Kecamatan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan keuangan, program dan pelaporan

Melakukan koordinasi kegiatan antar Seksi dalam rangka pelaksanaan,

penyusunan program, evaluasi dan pelaporan

«

LN




10. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Subbagian

Keuangan, Program dan Pelaporan dengan cara membandingkan antara
rencana operasional dengan tugas-tugas yang telah dilaksanakan

11. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan

tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

Fungsi :

1.

10.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan
operasi yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil
berdasarkan hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atan
melaporkan kejadian dengan cara menghubunghubungkan mencari
kaitan serta membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.
Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai
data untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif.

. Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan

tentang data, orang atau benda.

. Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,

kurang, bagi).

Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.
Menasehati yaitit Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

. Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu

pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi

tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI}

Instznsi @ KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
Jabaten : KEPALA SUBBAG. KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
Tugas :"_"_ dant mem bahan usnlan perenranaam program dan kegiatan ke ghimpon dan mengetota data X gan, program dan pelaporan,
menyustn I lusi!, k keusngan, program dan pelzp lola kevangan X lalnkan koczdinasi keginton antar Seksi dalam
rangka p prog evaluasi dan pel. dan melak tugas keds lain yapg diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai
dengmhdmgmgam}a
Fungsi :
No, Iinerjz Utama Indikator Kinerja Individn Formulasi Pengokaran Sumber Data
1 | Mecyormrencems cperasiceal kegisten Sublegisa. Kewacy peasional Sobtarian, | Tescapioya seacasa cperasional | Dotmmen Reseaza Progrent
Program d2a Pelaporan dengan tara memjabarkan Renvina, SOP Keumgan Progr dan Pelap Scbbagizs, Kevaogan Prozram dan | kegiauag
dan Program Kerja sebagai pedamza pelakxzaam tugas. Felep
PP P —— Testat vasiskrociasirescanz | Dokrmnen Rectass Program?
Snbh:gnn.!hmgu?mgmdm f kegittz Soblagisg, Reazy krgi
Program da Pelaposan
Mmmmmhm Tubmhﬂhpwmtm Delumen Resescs Progrems
p | Eobbaas gan Program dan. . perazions] Subbagi kegi
Peliperan Kevangaa Program éan Peltporan
Akhhh:mmmmmlm 2 Texlak : Areocza | Dy R Progran/
Sobbari nran Prograoe dan Pelsp nmhnh;mmﬂubhgm Legiztan
dmngethmm hwmh;mm?:hperu
dezgen Sebreten
2 Aembayi twras kepada bawahan sernai desgea tugas pokek dan Mezjabackan rencam kegiztan mejadi mgas-togas | Testainananya begizen sesusd Delxmen Rencaca Programn!
tnpreng javatk Yoy detaphan sz tgas vang Ebenkan drpat yaug harus dilaksanakan dengan jadval yany telak
dilaksacakan tecans efekif dm efesien ditentolan
Menghispte savis dia mrenben den bawabin Jomiah saran dag kan dari Dok k Progr
bawat o
Memberikza petrajuk pelak togaskepada | Jumlsh petunjulk pelalvanasn tupas | Doknmen Rerrana Programd
awatan kepada bawabas Loy
Menetuban target wakts penyelamizn Terlakeznanya togas sesua decgan | Dekomen Rencasa Prograz
target wakmn peatvelessian keyistan
3 Membimbing & At Tak teras krpxda Merjabatiaa reccaca begiatn menjadi topas-topas | Tercapainya reacans keyi Dek R Program!
mmmmmxdwmmhtugm g haros difaksanakon. mesjadi togas-tagas yang harms kegistan
terfadi kesalaban dalzm pelakaznnn togas dilakyansian
Menghimpon sarax d an dari baead Jomlah soran dea Jean dari Dak R Program!
Memberkar § petal P —; Temlah perogick pelal wgas | Dax ., Progrza!
tawakan tepad;lmnhu kegiztan
Alessherikam penark pelak tegas kepada Tuhhmhgnmdmgm Delumen Rencanz Propraml
& w!“n-ﬂ' k ‘.-
4 Menyeli ¥ turas bawahen sesoal dengan permiooan dea | Mezelazh kepaep sty basdl besja yeog dilakzien | Tercapainya kensep stz bl Dokzmen Reocanz Program!
Whugaquqmmx«uupm;dm Letiz yang dilalmlyn barakag kegiztan
AMezenrakan standar kualitas & ' Teslak ya strsder Tualitg Dekomen Rercacs Program!
Aecgidentifiirsi keralaban dalaz Basil kerja Tmpamﬂpenpdecnﬁlmm Dokumen Rerzany Progeamy/
setai dengag stindar yaox telah ditextul daban dalam hasil kerja sesvai | kegiatan
denzan standar yang telik
Meabeat kereksi pada knsil kerja bervpa catatam | Tercapainya koreksi pada hasil Dokymen Reetam Prograzma’
tertulis daa ciembenikin sraben perbailin kerja bemps catatan tertulis dan beginan
oo s perbail
3 Aferwh dim Bakao siyutan ¢ ot Mery Fal, - T ¥a kelenghag oy w&hj&m{ﬂ
dmh;m&mmpm mmgmdnbpnmkmﬂma. 2dministeasi nsulan perencscass daDPA
PaREARKA&mDPA program dan begistzn Reetra,
Renje, Pra R4 RKA den DPA
Aferglontinzilan konvep ssulan g Terlak va koordinasi knanep | Dolumen Rezstrs, Renjs, REA
progris das kegistan sescai Reotra, Resia, Pra asulin perencanyan program dan &1 DPA
BEA REA dea DPA, kegiztan sesuai Rectra Renpz, Pra
REA.REA du DPA
Melabaangbzs koordizes] pery vatlan Terb s boordinas Dokomen Regstrs, Resja, RKA
P program dig kbegittan K P weulaa p ca by
Drudulasmpeyss program éan begiatan Kecamstan
yan
s Merghimpon dxa mengelala data kesangar, progoss des o, prd 1ota " Yortate peogeioten dats Dok e P
pelaporn k dan Pelar
Merghimpen dan 1ola dats prog Terlakaansays peagelotaan daa Potemen Kevangan, Program
2ty daa Peltporan
Menghimpon dan 1ola dara pelag .t 72 pengelalazn durt ek Reusegan, Frogrm
pehpona d3a Pelaporan
] Memyoven leporaa basil pelak p 2 A felakaral et belemal . ey Dok il
pelrperan i Eogram dn pelap kelu;hpumn:mm
Mmyml:pmmhﬂnpn.m[ﬂmdm T X Dk dat kewang
mwwm
m:swammhmm:hm;mmm Terhak irei | Dol PP
piralasi pesyerapan § kevangan baik dasi pesert
Kevanga & pecsggongiwaing kewasgan peugeluanan, cebapitolai
peranpguasiewabin
2 Mengelols Beuzaga K Dedekazspey Mezgorelaiket bekti-bokti pegyensp Tercapainya keb bulti-bokti | Dokomen administrar bevgugas
kewzorm ) pas kecany
Meaghimpua dan penyerapan Teslak Laai Dok 4 kecang:
hmmxmhhnenbmtma ptﬂ\'enpﬂhem;ﬂann
Fan, prem pelap bahnmhunhnﬂ):kmpﬂ.
prograa dan pelap
e Jolan rertl oo Toctal peogelolantertis | Dok " [—
Taz, progrm dag pelp admimistrasi kenzogan, prograne
dan pelaporen,




9 A I keg arter Selyi dalz taigken Melsicrpnalan verifikasi pengel teniby Terlsbunasys verifikasi Del dttiy ik
penty prograc, rialoast dan pelap a keazgam, prograns dim pelap pezpelolass temb administrani
k 5 ) s -k din- 1 1
A a8t pergelotzan terib admiss Tertak 72 pesgendal el P Y
kenzagan g dan pelap pengelolazn tertib admiedyerasi
kersoytn, profram dzo pelsporan
Melzpockan Easil tertib admint g Tercapainya kxsil tersh Dk PPN
propram dan pelzposan. sdministrasi bemangen, program
dlan pelap
10 Mengevaluai pelabazossn toges bawahan di linglenyes pt? tai keb bokti okt pemyenap Tercapainya kebenaran boktibukei | Dok & ik
mbhg:mhmu.mgﬂdmpdapﬂudqﬂm X L3 P pan & g
it "' P .'-' T UFITITEIL Menghimpun tapitatasi pesyerzpan - dat ya rekapital D Yoy s g
yang telak dilakasnaias Lynengam sebagai bahan i kinesfa penyerapan keusngan sebagai
kecangan, program das pelaporsn bahas evatuac kiseria kecasyzs,
N ohed -4 d'.nl 1 i
Melaperian basi) rekapetnlasi peayerapan Tertabeanasyy pelaperam hasil Ded 2
ketangan dag evalnets kinerfa bevinpas, program yeuyeay k
daz pelaporan dan evahuni Kinera keuangan,
| & { d"nl 1 i
u AMezyisun bperan pelaksazaen progras dan kepizten sesual Aenghocrdmasilza p Lrperan Terlakamypnys koopdinasi Dok & ik
dergan tugas vang telah dilalcarakan secara berkata sehagai pelakranaan progrint din kegistin Dimas penyusunan laporas pelskssnaza
becmt: aluzmrabitites kinesja prograss dan kepiztan Dinas
Mergaastiss data hasil pelak Eopmadem | T e dara Easi] peled Bok . Iy
kegiztiny di bidang Heperradasm den OhtRags proram din kegiztan di
Kepemzdaan dan OlitRara
Alemyntin kittep lzporan Tenmoraya konsep liporan Dok & ik
Memfinalisi 1 T a1 . = T
12 Alelaksacakan togas bedinasan laio yaoy diberikan prapinte biik | Mempeljst pecviinia vang diberikan pimpi Tertal va tugas k Lazporen Kegiztan
lisan mynpon tertolis yang diberikan oleb pimpiran
sesuzi denzan araba dan
peritimn 3=y ady
Aleoyiapkas baken. babys pelskeansan pogar Laporan Kegizan
Megjalackan tugas sesuai dengan arahan dan Laporza Keginaa
aturm vaar sda
Afelsporkan Basil pelikaznasn ey Laporan Kegiatan




KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tugas

1. Menyusun rencana operasional kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian dengan menjabarkan Renstra, SOP dan Program Kerja
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas pockok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan
sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan fugas bawahan secara berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan pelayanan pemerintahan dan
pelayanan administrasi terpadu Kecamatan

6. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan administrasi
kepegawaian

7. Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya
vang ada di wilayah Kecamatan

8. Menghimpun laporan kinerja sesuai dengan hasil pelaksanaan tugas
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
bawahan dengan cara membandingkan antara rencana operasional
dengan realisasi

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

Fungsi

1.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

. Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi

yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian
dengan cara menghubunghubungkan mencari kaitan  serta
membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai

data untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif.
Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan
tentang data, orang atau benda.

. Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,

kurang, bagi).
Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.

. Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat

kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.



8. Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu

9. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara

10. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

bawahan dan meningkatkan efisiensi.

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDY {11}

Instznsi : KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
Jabaran : KEPALA SUBBAG. UMIRI DAN KEPEGATWAIAN
Tugas
Fungsi
No. Iinerjz Utama Indikator Kmu]: Individe Formmlasi Pengukuran Sumber Data
1 Meeyuron rescens cperatioral kegizzn Sobbagisza Umom den. M, tajasi renczn Fe 5T inya renracy Dokumen Rexessa Kegiatin
Keprgawaizn decyon megjabarian Resstrs, SOP dza Prograr Sahhpabmdmhmm perasionat pery Sobbag:
Kerja setagai pedonnes pelakazeasn sy Tmmm dan Kep
el i renczsa begi Terlak fva siskoenizayi reesna | Dekumyen Rencaca Kegiatn
Subbagian Umnm dan Kepeg keegiatan Sobbagizn Urarn dam
Kep .
pY? bahan keordicasd seccasa kegi Tedal focrdinasf erkoair Dokremen Reacana Kegiatan
perasicnal Sobbagizn Umnm dan Kepey dmgxnmah isten.
cperasional Sobbugisn Umvs ¢
Keprpaitn
Malakuleq kasesling rencacs trnlin kegiatan Tetlabananya b idenyzn | Dok Rertansy Kegistan
Sobbagian Umem dix Kepegawaim denyan Selyetwis Kecananan tarkait
Sekretaris Kecamatm dengen rencens nyulin Lepistan
Scbbaxizo Umum dan
Kepegnvian
Memfinatizaej rencana k Subbagizn Ut | Teseapainya rectana k Laporzn Hasit Kegiatany
dan Keperawaizn Scbbegizm Umunm dan
Kepegawaian
2 Meobagi togas kepada bisraban sexvii denpan tugss pokok dan Mecjabarkan rencaza kegiatan mesjadi togas-togay | Terfakseazays regns-tgas Laporan Hasit Kegistan
tanggrng jawab yaog ditetrphen agar togas yarg diberan depar yrox harns Silsksanalen mumdﬂ!um
éilakaanakan secara efelnif dan efesien
Meaghimpin saekn des capmukan dari bavakas 3mhhs=nd.mm:n:cnyu5 Laporan Hasl Kegigtsn
diberikan oleh bawahan
Afamberikan petoafek p togas kepada Tetlas tamak Laporan Hasil Kegiatzn
tawahan mdmgmpmn;ut
pelaiamasy
Mernetuian taryet waktu p Tethal Legiatan bawah Laporan Eail Kegizue
sesuai deayan target wakto yang
ul:hdmmhn
3 Afezsb ..‘ K togks bepads Al dalilan pelak keegi ;& * Lapocan Hasit Kegistaa
dzn prosedur yaog berlab agar tidak yaog akan dilsbraesian bawakan pchh&mhgmkzgmn
tajammh!mdﬂ:ﬂpdaknnmhgu yang akan dilak
Meryidentifikas kesalaban yang ditat Terlak 3 peog Laporan Hasil Kegistan
bavahan iah !dd;tnkmb:w:hn
Meogkoasultaslon bm decgan Tortat i desgan | L Hasil Begi
sekretaris untok memperolel solusi daa s:h:ml{smmma
i dmynwhﬁmkpeﬂ}!ksm
Memberilan sratan pelabuznasn togas kepada Tuczpmmhnl:cpad: Laporan Hauil Kegisten
M berdaszrkan X & petsrict han terkait deagan
piaipiiag pdabmmguusundmgm
dazt pemtofpl: yang ads
4 Alenyelis pelakeazm towey hyoakas secara berkala aesozi dengan | Menelash boasenhasif Lerjz yang dilakuken Tereapainys konwep vang Dokumen Peseapaim Kivery
peramran dan proasdrs 7oy berlatm semb prencxesd target binenz | tawahan dilakokan oleh bawakan
\ﬂdd;u:pl:n
P A Tolak Togas kedi Lzin yang dib pimpican baik ] Melsd toray beds hinysmgdiverikan | Terlakvmanya tagas kedinzsam lain | Laporan Hasil Kegiatan
lisan puznpun termlic pimpinzs baik hasa macpen terbalis yacg diberkan pimpinan baik e
mavpun termliv
[ j¥¢ pelsyacaay dia | Meogeadaliben pelaksana pelayssan ad Teshaksanaaya peagendali Jumtah Pelaysnse Kecsmatan
h}mdmnwulmmﬁmmwnbmpm pemerintahan vmem pehhmpek}m Drdukszepeyan
di K Dodokmampeyan

KASI PEMERINTAHAN

Tugas :

1. Merencanakan kegiatan Seksi
operasional Kecamatan dan petunjuk pimpinan

pelaksanaan tugas

Pemerintahan berdasarkan

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas

rencana
sebagai pedoman



. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai

peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas

Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan

. Pelaksanaan pelayanan pemerintahan umum, pembinaan dan fasilitasi

penyelenggaraan pemerintahan Desa

Pelaksanaan pemprosesan usulan pelantikan Kepala Desa terpilih dan/atau
Pejabat Sementara dan pelaksanaan pemprosesan usulan Sekretaris Desa
dan/atau Pejabat Sementara serta pelaksanaan persiapan pengesahan dan
pengukuhan anggota Badan Permusyawaratan Desa

Pengkoordinasian administrasi pertanahan dan penyelenggaraan pelayanan
administrasi kependudukan di Kecamatan

. Pelaksanaan persiapan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan Kepala

Desa, Perangkat Desa, pimpinan dan anggota Badan Permusyawaratan Desa
di wilayah kerja Kecamatan

. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa, penyusunan Anggaran

dan Pendapatan Desa, Alokasi Dana Desa dan laporan pertanggungjawaban
Kepala Desa, kerja sama antar Desa serta penyelesaian perselisihan antar
Desa,

. Pelaksanaan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan tanah

milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk kepentingan
pembangunan, serta peralihan status tanah negara menjadi hak milik di
wilayah kerjanya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan inventarisasi penggunaan

tanah terlantar, tanah negara bebas, tanah timbul dan penyelesaian
perbatasan antar desa dalam di wilayah kerjanya

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

Fungsi :

1.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

- Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi

yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian
dengan cara menghubunghubungkan mencari kaitan serta membandingkan
data setelah data tersebut dianalisa.

Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai data
untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif.
Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan
tentang data, orang atau benda.

Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,
kurang, bagi).

Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.




7. Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

8. Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

9. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

10. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan
perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

Jabatan :

Tugas
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKT)

: KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
KEPALA SEKSTPEMERINTAHAN
+ Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalem melelszralen urusan di bidang pemerintahan

: Penyusunan program dan kegistan bidang pemerintahan pelsksanaan kegistan pelayanan pemerintaban umum, pembmaen pesyelenggaranmn pemerintahan
DesaRelurahan, pelaksanazn fasilitasi penyelenggarezn pemerintzhan Desa'Kelurzhan, pelaksanazn pemprosesan usulan pelantilon Kepala Desa terpilih
dan'stag Penjabatr Sementara, pelaksanaan pernprosesan usulan Sekretaris Desa danatzu Pejabat Sementera, peagkoordinasian administrasi pertanahan,
penyelerggaman pelayanan administra kepepdudukan di Kecamatan, pelaksanaan persiapan pengesahan dan pengukuhan anpgota Badan Petmusyawaratm
Desa, pelaksanaan persizpan pengambitan sumpehifanii dan pelantikan Kepata Desa, Perangkat Dess, pimpinzn dan anggota Badan Permusyawaratan Desa di
wilayah kefjanya, pelaksanaan fasilitasi penvusunan Peraturan Desa, penyusunan Anggaran dan Pendapatan Desa, Alokasi Dana Desa dan Iaporan
penzagzngjawaban Kepala Desa, Lefjasama antar Desa serta penyefesaian perselisthan antar Diesa, pelakeanaan tugas pembantean terhadap pelaksanasm
pembebisan tanah milik dan pelapasan hak yang zkan dipergunaken uatuk kepentingan pembangunan, sera peralihan starus tanish negzra menjadi hak mitik &
wilayah kerjanya sasuai dengan ketentuan peraturan pemndang-undangan, pelaksanaen monitoring dan inventarisas penggunaan tanah terlantar, tanzh negara
bebas, tanzh timbul dan peryelesaiag perbatasan antar desa dalam di wilayah kerjanya dan pelaksanaan tugas kadinasan Iain vang diberikan oleh Camat sesun
dengan bidang fogastva

Ne. Kinerja Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Somber Data
1 | Tenelergrarseya Pelayann Poblie Xt [KM
2 Tesselezgparzoya Pembinawn Pecieglatnn ERbtifitas Pelaanan | Jemish beposen pelafsinazs pembinna
Pehiik di Kecazmatan Drdoksamperza

KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tugas :

1. Merencanakan kegiatan Seksi

sebagai pedoman pelaksanaan tugas

2. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab

masing-masing untuk kelancaran peclaksanaan tugas

3. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam

pelaksanaan tugas

4. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang

diharapkan

Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan rencana operasional Kecamatan dan petunjuk pimpinan



. Pelaksanaan koordinasi dan kebijakan teknis ketentraman, ketertiban

umum dan perlindungan masyarakat

Pelaksanaan tugas pembantuan Satuan Polisi Pamong Praja dalam
operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati serta peraturan perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya

. Pelaksanaan penyediaan data keamanan dan Kketertiban umum serta

perlindungan masyarakat dan pemrosesan rekomendasi persyaratan
perizinan tertentu yang berhubungan dengan ketertiban umum sesuai
dengan peraturan perundang-undangan

. Pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan sumber daya

alam tanpa ijin dan dapat mengganggu serta membahayakan makhluk
hidup dan kelestarian lingkungan

Pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

bawahan dengan cara membandingkan antara rencana operasional dengan
realisasi

11. Menyusun laporan kinerja sesuai dengan hasil pelaksanaan tugas sebagai

bentuk akuntabilitas kinerja

12, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

Fungsi :

L.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi
yvang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian

dengan cara menghubunghubungkan mencari kaitan serta membandingkan
data setelah data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai data

untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif.

. Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan

tentang data, orang atau benda.

. Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,

kurang, bagi).

. Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.



Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu pendapat,
argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU (IKT)

Inszest : KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
Jabatan @ KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tugas

+ Seksi Ketentrzman dan Ketertiban Umom ¥ai tugas batu Camat dalam melaksanakan kegiaten di bidang ketentraman dan ketsriiban vmem dalam
mghmmmdmnhtmmdmhm‘bmmm

Fungsi  : Pemyusunom program dan kegistan bidang ketentraman, ketertiban vmum dan perlindungan masyarakat, pelaksanaan koordinasi ketentraman, ketertibae umuym

dam perlindungen masyanakat, pelaksanzen lmbxja.lmn tekmis k:tenuman. ketertiban wmum serta perlindungan masyarakat, pelal tupas pemt
Saruam Polisi Pamong Praja dalam op dan pelak Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta peraturan perundang -undangen latmmys
di wilayah kerjanya, pelaksaxmn pemedtaan data keammn dan ketertiban wmum serta pahndxmga.n masyzmkal. pemrosasan rekomcndast persyaratan
penizinan tertentu yang berk itoring, evaluasi dan p o dan urmur,
mﬂmmmmamhgkmmpmomwxmmpmm yangh-- t kebaﬁbanumumsmdcngm
mmmpamﬁmgmdmmpelaksanmpemmmpmegahmdmpmgambﬂanﬁmbcrda}nalammnpagmdmdapaxmggmggusm
bahayalam makluk hidop dan ian lingknngan, pembantnan operasional penegakan dan pelak P Daerzh dan Peraturant Kepala Daerah
mpmpmmdmgmdmgmhmmd:“ﬂaphk:qm}n,pehhmmknmdmmdﬂmmghmpmbmmdmdmpchknmmmgu
Leditizsan lamt yaog dibetilian oleh Camnt sesuai dengan bideng tugasnys

No. Kinerja Uama Indikator Kinerja Individa Formulasi Pengukuran Sumber Data
1 Terseleneparseys koondiaan vpaya peayelengriem b Teralah pelal koordinasi Peayelengy
daak ibza umum di K Dudrkzzmperza Traotib

Tertelecperamys Smergitss deopas Kepolisim Negzra Repeblik | Jomlak ltporan kegiztan Sizergitis decyan
Tedonesis Ternrs Navicsal Inderesiz dan Instansi Vernkat 6{ Kepelisian Negary Republik ledsosiy, Tertars
Wilavah Kecamaten Dudnksamperzn Nasiona! Indonesia dee Favtansi Vertieal &

KASI EKONOMI

Tugas

1.
2.

3.

8.

9.

Merencanakan kegiatan seksi Ekonomi berdasarkan rencana operasional
Kecamatan dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas

Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan

. Pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan program dan kegiatan

pemanfaatan potensi dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat

. Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi pemanfaatan potensi dan

peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat

. Pelaksanaan pemberdayaan pemanfaatan dan pungutan atas pajak dan

retribusi daerah tertentu berdasarkan potensi dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi masyarakat
Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok

Pengawasan  penyaluran dan pengembalian dana bergulir program
pemerintah




10.Pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan

ekonomi

11. Melaksanakan monitoring, evainasi dan penyusunan pelaporan kinerja

hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk akuntabilitas kinerja

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

Fungsi

1.

10.

11.

Instansi

Jabatan, :

Tugas

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakia menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

. Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi

yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian
dengan cara menghubunghubungkan mencari kaitan serta
membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai

data untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif.
Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan
tentang data, orang atau benda.

. Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,

kurang, bagi).

. Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.
. Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat

kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

Berunding yaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.
Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKH}

: KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
KEPALA SEKSIEKONOMI

Fungsi :

No,

Kinerja Utama Indikator Kinerja Individn Formulasi Peagnkuran Sumber Datx

1

Mesingkateya Efeltifitay kegiatpn Pemberdayasn Musysrakatdi | Jomlsh lembigs Pemberdayam masyarakat yang
Kecamatan Dudok didina

KASI PEMBANGUNAN



Tugas

1.

11.

Merencanakan kegiatan Seksi Pembangunan berdasarkan rencana
operasional Kecamatan dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien

Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan
sesuai peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas

Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan

Pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan program dan kegiatan
Pembangunan '

Penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan Desa
Pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasikan penyelenggaraan
pembangunan di Kecamatan

Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang
berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan
perundang-undangan

Pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat guna

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan kinerja

hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk akuntabilitas kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

Fungsi

1.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi.

Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi
yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian
dengan cara  menghubunghubungkan mencari kaitan  serta
membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai

data untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif,
Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan
tentang data, orang atau benda.

Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,
kurang, bagi).

Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.
Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.



8. Berunding vaitu Menyelesaikan masalah tukar menukar & beradu
pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.

9. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi
tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.

10. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Instansi : KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
Tabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
- Seksi Pembangunan mempunyai rogas membaztu Camat dalam melaksanaken urusan di bidang pembangunan

: Penyusunan perencanasn progrm dan kegiatan pembangunan, penyelenggaraan pengkoordinacian usulan program pembenguoan desa dan atau Kelorahan,
pelakeanaan fasilitasi dan mengkoordinasian pemyelenggaraan pembangunan di Kecamatan, pemproseszn rekomendasi persyaratan perizinan tagtenm yang
berubungan dengan bidemg vrusen pembangunan sesnal dengan perundang-undangan, pelaeanaan fasilinad pendztaan dan pendayagunaae teknologi tepat

Togas

Fongsi

quma, pelaksaan rugas kedimasan lain yang diberkan olsh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

No. Kinerjz Utama Indikator Kinerja Individu Formulasi Pengukuran Sutnber Data
1 | Terselergraranya koordinad pemberdaraan desa Jumlab koctdinasi pemberdayaan dess
2 | Tenelenzraranya Mosrenbanzdes Jomish lembaga kemasyanakatin yang
berpartitipast dala forem Msrenbangdes




KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Tugas
1.

10.

11.

Merencanakan kegiatan Seksi Kesejahteraan Rakyat berdasarkan rencana
operasional Kecamatan dan petunjuk pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab

masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas

. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai

peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas

. Menyelia pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai dengan

peraturan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan

Pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi program dan kegiatan
kesejahteraan rakyat

Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan bantuan, program dan
kegiatan kesejahteraan rakyat

Melaksanakan pendataan terhadap masyarakat yang rentan masalah sosial
dan memberikan rekomendasi dan/atau fasilitasi terhadap usaha-usaha
peningkatan kesejahteraan rakyat

Melaksanakan fasilitasi terhadap usaha-usaha kesejahteraan rakyat dan
penanggulangan korban bencana

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan pelaporan kinerja
hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bentuk akuntabilitas kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

Fungsi :

1.

Memadukan data yaitu Menyatukan atau memadukan hasil analisis data
untuk menemukan fakta menyusun karangan atau mengembangkan
konsep, pengetahuan, interprestasi, menciptakan gagasan dengan
menggunakan imajinasi

. Mengkoordinasi data yaitu Menentukan waktu, tempat atau urutan operasi

yang akan dilaksanakan atau tindakan yang harus diambil berdasarkan
hasil analisa data, melaksanakan ketentuan atau melaporkan kejadian
dengan cara  menghubunghubungkan mencari kaitan  serta
membandingkan data setelah data tersebut dianalisa.

. Menganalisis data yaitu Mempelajari, mengurangi, merinci dan menilai

data untuk mendapatkan kejelasan,atau menyajikan tindakan alternatif
Menyusun data yaitu Mengerjakan, menghimpun atau mengelompokkan
tentang data, orang atau benda.

Menghitung data yaitu Mengerjakan perhitungan aritmatika, (tambah,
kurang, bagi).

Menyalin data yaitu Menyalin, mencatat atau memindahkan data.
Menasehati yaitu Memberi bimbingan, saran, konsultasi atau nasehat
kepada perorangan atau instansi dalam pemecahan masalah berdasarkan
disiplin ilmu, spiritual, atau prinsip-prinsip keahlian lainnya.

. Berunding yaitu Menyelesatkan masalah tukar menukar & beradu

pendapat, argumen, gagasan, dengan pihak lain membuat keputusan.




9. Menyelia yaitu Menentukan atau menafsirkan prosedur kerja, membagi

Jabatan
Toges
Fengsi

tugas, menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis diantara
bawahan dan meningkatkan efisiensi.
10. Menerima instruksi yaitu Membantu melaksanakan kerja berdasarkan

perintah atasan yang tidak memerlukan tanggapan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1}

+ KECAMATAN DUDUKSAMPEYAN
1 KEPALA SEKSE KESEJAHTERAAN RAKYAT

'

Sek:si Kesjaherezn Rakyat membzntu Caroat dalem melaksanakan vrusan di bidang kesejehteraan rakyat

; Peoyusvaa program dan kegiatan kesejahuerazn rakyat, pelaksanaan kebijaken teknis dan fasilitasi peayelenggarasn pendidikan formal dan non formal,
pelakeanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program kesehatan, pendidikan, generasi tuda, keolabragaan, kebudayaan, kepramukaan serta
perznan wanita, pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kernkonan hidop amtar umat berpama, pelakeamasn koosdinasi pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat 2diktif, dan bahan berbahaya fainmya, pelaksanaan pembinaan dan pendxtasn masyarakar
penvendang rasalah sosial dan kemiskinan serta fasilitasi perberian basnian masalah sosial, pelaksanam fasilitasi kegiaten organisasi dan lembaga sosisl
kemasyarakatan dan lembegn swadaya masyarakat, pemprosesan sekomendasi persyaratan perizinan tertenm yang bethubungen dengan kesejahteraan rakyzt
dan pelaksanam tugac kedinacan lam yanp diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya

No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja Individu

Formulasi Penguknran

Sumber Data

Lembaga Remasyakataz dinnglat

TRTICND
= ¥

Dodal

B Lemtap K yeog dibina

[F]

Elit‘!ﬁl

Latikes PRX (Pos PAUD), Karaag

LIeis AP P

Jemmhk Desa yang melakoarslas pernbinaan
pelatitas PRK (Pos PAUDY, Karag Taruma

Tenselerggarerya Perbimazn UKS d2n Posyrada

Jezalah Dess veng melabsaeakon Penbieaes UKS
dan Posvaadu

Tentelecggrranya Pembeaass atan Sotialisasi Peacegahea
Pervikahan pada At Usia Dind, Kzznaye Stop Keberaszn pada

Jemlsh Desayeag Melibsacakes Pembuman atin |

P hen Pernilzhan Padz Anak

Asak, Posyaeds Arak dzm Recuplenbips Kemnmarsiatsa di
Keczmatan Duduloanperia

Usia Disi, Keopacye Stop Kekeravez Pada Asak,
Posyacda Azt dim Revasja

Tenelezgzanaeya peaaticasa PRK Desa

Jeratak Desa yang exelaiazcakan pebizasn PKK
Dena




