Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP)
Badan Pendap Pengelolaan Ke dan Aset Daceraly Kabupaten Gresik Tabhun 2025

3.1 Capaian Indikator Kinerja Dengan Target Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Adapun tingkat capaian indikator kinerja Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik pada Tahun 2025 dapat diukur melalui
indikator kinerja dengan target Perjanjian Kinerja pada Kepala Badan Pendapatan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik menggunakan Renstra
2021-2026 sebagaimana tertera pada tabel berikut:

Tabel Capaian Kinerja Di BPPKAD Tahun 2025 Untuk Renstra 2021-2026

SASARAN RENSTRA INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET | REALISASI |CAPAIAN | KATEGORI
1. Persentase OPD yang Sangat
Meningkatnya kualitas Melaksanakan Tata Kelola 100% 100% 100% Ting i
pengelolaan keuangan Keuangan Sesuai Ketentuan 88
dan aset daerah
2. Persentase Data Aset yang 99.67% | 99,75% |100,08% Sa.mga.t
Akurat Tinggi
Meningkatnya Pertumbuhan Realisasi 0 o o
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah 3,56% 2,10% >8,99% Rendah
Rata-Rata 85,36% Tinggi

Sedangkan untuk tingkat capaian indikator kinerja Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik pada Tahun 2025 dapat
diukur melalui indikator kinerja dengan target Perjanjian Kinerja pada Kepala Badan
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik

menggunakan Renstra 2025-2029, sebagaimana tertera pada tabel berikut:

Tabel Capaian Kinerja Di BPPKAD Tahun 2025 Untuk Renstra 2025-2029

SASARAN RENSTRA INDIKATOR KINERJA UTAMA |TARGET| REALISASI |CAPAIAN | KATEGORI
. . . Sangat
Meningkatnya Penda 1. Rasio Pajak Terhadap PDRB| 0,7 0,81 110% Tinggi
patan Asli Daerah
2. Rasio Realisasi Pendapatan g5 94,08 110% Se?ngajc
Asli Daerah ’ ? Tinggi
Meningkatnva Pemanfaatan Persentase Realisasi Sangat
& Xset Pendapatan Pemanfaatan 70 112,13 110% Tinggi

Aset Daerah

Meningkatnya Akuntabilitas

dan Transparansi Opini BPK Atas Laporan WTP WTP 100% Sa.mga.t

Pengelolaan Keuangan Keuangan Tinggi
Daerah

Rata-Rata 107,50% | >2neat

Tinggi
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