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bppkad1

BPPKAD Komponen Dokumen Pendukung

W CakmatDatang ® A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

a. PEMENUHAN (6%)
Dashboard

b. KUALITAS RENSTRA (9%)

3 Lihat Aplikasi

c. IMPLEMENTASI (15%) 15.00 100.00 15.00
Aenu Utama
B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 30.00 100.00 30.00
Rer I. PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (8%) 6.00 100.00 6.00
or Kinerja Il. KUALITAS PENGUKURAN (9%) 9.00 100.00 5.00
N lll. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (15%) 15.00 100.00 15.00
a & Pelaporan
11.  Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan Y 1.00 1 Lampiran
Kinerja/penghasilan.
pan Dokumen 12.  Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi YV o~ 1.00 2 Lampiran
ak Dokur 13 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja Y v 100 [EETPTre
aturan , . . = o
14. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai Kinerja. Y v 1.00 WP
Manual Book
15.  Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai kinerja Y w 1.00 1 Lampiran
16. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja Y o 1.00 3 Lampiran

17. Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja. v 1.00
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