Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP)
Badan Pendapatan, Pengelolaan Ke dan Aset Daceraly Kabupaten Gresik Tabhun 2025

3.3 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target Akhir Rencana

Strategis

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Rencana
Strategis 2021-2026

SASARAN RENSTRA INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 2026 | REALISASI 2025 TINGKAT
KEMAJUAN
) . 1. Persentase OPD yang
Meningkatnya kualitas Melaksanakan Tata Kelola 100% 100% +
pengelolaan keuangan Keuangan Sesuai Ketentuan
dan aset daerah
2. Persentase Data Aset yang 90% 99,75% .
Akurat
Meningkatnya Pertumbuhan Realisasi Pendapatan 3 63% 210% i
Pendapatan Daerah Daerah

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat untuk Renstra 2021-2026 bahwa
capaian kinerja tahun 2025 dibandingkan dengan target akhir tahun 2026 terdapat 2
(dua) indikator kinerja yaitu “Persentase OPD yang Melaksanakan Tata Kelola
Keuangan” dan “Persentase Data Aset yang Akurat” menunjukkan tingkat kemajuan
yang positif. Sedangkan indikator kinerja “Pertumbuhan Realisasi Pendapatan Daerah”
menunjukkan tingkat kemajuan yang negatif atau belum melampaui dari target akhir
tahun Renstra 2026.

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Rencana
Strategis 2025-2029

SASARAN RENSTRA INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET 2029 | REALISASI 2025 LIIELGAr
KEMAJUAN
1. Rasio Pajak Terhadap
Meningkatnya Pendapatan Asli PDRB 0,70 0,81 +
Daerah . .
2. Rasio Realisasi 85 94,08 N

Pendapatan Asli Daerah

Persentase Realisasi
Pendapatan Pemanfaatan 70 112,13 +
Aset Daerah

Meningkatnya Pemanfaatan
Aset

Meningkatnya Akuntabilitas
dan Transparansi Pengelolaan
Keuangan Daerah

Opini BPK Atas Laporan

WTP WTP +
Keuangan

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat untuk Renstra 2025-2029 bahwa
capaian kinerja tahun 2025 dibandingkan dengan target akhir tahun 2029 semua
indikator kinerja menunjukkan tingkat kemajuan yang positif atau melampaui dari target
akhir tahun Renstra 2029.
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